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lsTO: EI Acta de la dltima reuni6n de trabajo de la comisi6n correspondiente, de fecha 20 de
bril de 2026, que consta de ciento cuarenta y dos (142) folios dtiles, mediante el cual se acuerda

;Bel  reajuste y  la aprobaci6n  del  plan Anual de Trabajo (PAT)  2026 de  la  Escuela  de  Educaci6n

Superior Pedag6gica Ptlblica "Generalisimo Jos€ de San Martin"; y,

CONSIDERANDO:

Que,  de  conformidad  con  fa  Ley  N°  30512,  Ley  de  lnstitutos  y

kcuefas  de  Educacich  Superior  y  de  la  Carrera  Pdblica  de 'sus  Docentes,  y  su  Reglamento
£=`al;robado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDu, la instituci6n goza de autonomia

ara  organizar y aprobar  sus  instrumentos  de  gesti6n  que  garanticen  la  calidad  del  servicio
" educativo;

Que,  mediante  R.M.  N°  245-2020-MINEDU  y  R.M.  N°  591-2024-

MINEDU, la instituci6n cuenta con el Iicenciamiento institucional respectivo, lo que convalida su

capacidad operativa y acad6mica para la prestaci6n del servicio educativo superior;            .

Que, mediante la Resoluci6n Viceministerial N° 097-2022-MINEDU,

se aprobaron las disposiciones que regulan la evaluaci6n de las condiciones basicas de calidad

para el licenciamiento de las Escuelas de Educaci6n Superior Pedag6gica, marco normativo que
exige la  actualizaci6n  permanente  de  los  instrumentos de gesti6n  para garantizar est5ndares
minimos de calidad educatlva;

Que,    mediante    el    lnforme    N.a    00889-2025-MINEDurvMGP-
DIGEDD-DIFOID,  el  Mlnistei.io  de  Educaci6n  formul6  observaciones  integrales  al  proceso  de

renovaci6n de licencia de la instituci6n, detectando incumplimientos en las Condiciones Basicas

de   Calidad    (CBC)    relativos   a   la   gesti6n    institucional,    infraestructura,   equipamiento   y

disponibilidad de personal id6neo;

Que, el citado informe sefiala deficiencias t6cnicas en el plan Anual
de Trabajo (PAT), tales coma la falta  de coherencia en  las metas fi'sicas,  inconsistencias en el
costeo de bienes y servlcios, y la omisi6n de programas de estudios ampliados por la  R.M.  N®

#
91-2024-MINEDU, lo que genera un riesgo para la sostenibilidad del servicio educativo;

Que, en atenci6n a dicho requerimiento y con el fin de garantizar el
evantamlento  de  las  observaclones  de  la  DIFOID,  la  instituci6n  ha  procedido  a  realizar  un
reajuste tecnico y financiero integral, asegurando que las metas operativas para el periodo 2026
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oumplan  con  los  estindares  de  seguridad,  habitabilidad  y gesti6n  acad6mica  exigidos  por  la
n orm ativa vigente;

Que, seg`1n el lnforme T6cnico 001-2026-DRESM-EESPP-GJSM-DG-

JUAD de fecha 27 de abril de 2026, le comlsi6n responsable realiz6 fa revisi6n integral del plan
AAnual  de  Trabajo  (PAT),  procediendo  al  le`rantamiento  de  observaciones  y  al  reajuste  de
actividades operativas, tareas, responsabilidades y costeo de bienes y servicios;

Que, dicho proceso de actualizaci6n tecnica tiene coma prop6sito
asegurar que  la  planlficacich  institucional  para  el  periodo 2026 oumpla  estrictamente con  las

condiciones   b5sicas   de   calidad   y   se   encuentre   alineada   a   los   objetivos   estrat6gicosinst-;
De  conformided  con  la  Ley  N9  29158,  ley  Org5nica  del  Poder

Ejecutivo; el TUO de fa  Ley N9 27444, Ley del Procedimiento Adminlstrativo General; y el TUO
de la Ley N9 27584 aprobado por Decreto Supremo N9 011-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTicuro PRIMERO. - APROBAR, el Plan Anuel de Trabajo (PAT)

pare el afro fiscal 2026 de la EESPP "Generalisimo Jos€ de San Martin", cuya vigencia es desde el
02 de enero al 31 de diciembre del 2026.                                                                                         `

ARTfcuLO    SEGul\lDO.    -APROBAR    elReajuste    de    Metas    y

Presupuestodel   Plan  Anuel   de  Trabajo  2026,   conforme  a   las   recomendaciones  tecnicas
contenidas en el lnforme N€ 001-2026-DRESM-EESPP-GJSM-DGiJUAD.

ARTfcuro  TERCERO.  -  CuMPLllvHENTO,   Encargar  a   todas   las

unidedes  organicas  de  la  entidad  el  estricto  oumpllmiento  de  las  metas  establecldas,  bajo
responsabilidad, observando  los principios de legandad y eficiencia administrativa  para e\ritar
futuras impugnacionesjudiciales bajo el marco del TUO de le Ley Ng 27584.

ARTicLJro  CuARTO.  -  DISpol\lER  la  publicaci6n  de  fa  presente

resolucl6n en el Portal lnstitucional de la Entidad.

RPD/DG
JERR/UADM

grar/secll.
C.c.Archivo.
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