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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica “Generalisimo José de San Martin”,
para el afio 2026, se desprende directamente del PEl, desglosando cada Objetivo y Linea Estratégica a un nivel
operativo y de temporalidad anual, definiendo las actividades y tareas institucionales, de manera que responda a
los resultados y prevea los recursos necesarios para su cumplimiento.
Tiene por finalidad servir como una herramienta operativa de corto plazo, organizativa de las actividades que se
desarrollaran en el marco del PEl y el PCl y no centrandose Unicamente en los dmbitos administrativos e
institucionales.
Este documento contendrd la articulacidn de los planes estratégicos con las actividades que se implementaran en
el 2026, en base a las metas propuestas, el calendario o cronograma de ejecucidn, asi como la identificacion de los
recursos presupuestales y administrativos, que ayuden a visualizar el potencial de la institucién para lograr lo
planificado, también contendra los mecanismos de seguimiento y monitoreo y la metodologia a seguir para su
evaluacion.

Director General

Regner Pinchi Daza
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Datos generales de la institucion.

INSTITUCION
Tipo de gestion
Cdédigo modular
Cddigo de local
Direccién de la EESP
Distrito

Provincia

Region

Pagina web
Teléfono

Correo electrénico
Director general

Turno

Documentos de Creacion,
Reapertura y Conversioén

Documento de Revalidacion

Licenciamiento institucional y
programa de estudios

Licenciamiento Ampliacién de
Programas de estudios

EESP “Generalisimo José de San Martin”
Pdblico

0576553

854758

Jirén Jesus Alberto Miranda Calle 142
Moyobamba

Moyobamba

San Martin

https://escuelageneralisimo.edu.pe/
042 351649

mesadepartes@escuelagenerlisimo.edu.pe
Regner Pinchi Daza

Mafianay tarde

Escuela Normal Rural Mixta de Moyobamba,
Decreto Supremo N2 025-1952-ED- del 05 de
diciembre.

Reapertura como EscuelaNormalMixta
“Generalisimo José de San Martin”. Resolucion
Ministerial N2 0233-1981-ED del 23 de marzo.
Resolucién Suprema N2 038-1984-ED del 05 de
setiembre conversién de Escuela Normal a ISP
“GJSM”.

R.D.N2205-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/
DIFOID del 16 de mayo de 2016

Resolucidon Ministerial N° 245-2020- MINEDU, de
fecha 24 de junio de 2020, otorga el licenciamiento
institucional como Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica Publica “Generalisimo José de San
Martin” incluyendo al programa de estudios de
Educacion Inicial.

Resolucidon Ministerial N° 591-2024- MINEDU, de
fecha 21 de noviembre de 2024, otorga
licenciamiento por ampliacién de programas de
estudios: Educaciéon Primaria, Educacion Fisica,
Educacidon en idiomas especialidad inglés
Educacion Secundaria especialidad
Matematica.


https://escuelageneralisimo.edu.pe/info%40escuelagenerlisimo.edu.pe

NORMATIVIDAD

— Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.

— Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

— Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilinglie Intercultural.

— Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

— Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.

— Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

— Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2036: El reto de la
ciudadania plena”.

— Resolucidn Ministerial N> 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educacion

Superior Pedagdgica.

— RVM N° 097-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada ““Disposiciones que regulan la
evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacién
Superior Pedagogica”.

— Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

— Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

— Resolucidn de presidencia de consejo directivo que aprueban la Guia metodoldgica para el Planeamiento
Estratégico Sectorial N2 009-2023/CEPLAN/PCD.

— RM 441-2019-MINEDU. Aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacion

Superior Pedagdgica publicas y privadas”



1l Vision, mision y objetivos estratégicos del PEIl vinculados a los procesos de gestién

Vision

Ser una institucidon con estudiantes y docentes formadores investigadores e innovadores, con
programas de estudios acreditados, que realiza formacién inicial docente y formacién continua de
calidad y contribuye al desarrollo sostenible de la region y del pais.

Mision

Somos una institucién licenciada, que brinda formacién inicial docente y continua, orientada al
desarrollo de competencias profesionales, con énfasis en la practica, investigacién e innovacién
educativa, con personal docente idoneo y comprometido con el servicio de calidad y el desarrollo
social, cultural y educativo.

Identificacion de objetivos estratégicos vinculados a los procesos de gestidn

Objetivos estratégicos del PEIl de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica “Generalisimo José de San Martin”:

TIPOS DE MACROPROCESOS PROCESOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
___PROCESO e

Gestionar necesidades
formativas Establecer una gestion moderna, participativa
pertinente a las necesidades formativas, que
asegure las CBC para la atencién de manera
sostenible del servicio educativo.

Gestion de la Gestionar condiciones OF1
Direccion favorables

Gestién del cambio

ESTRATEGICO Planificar Desarrollar un sistema de planificacion,

Monitorear y evaluar seguimiento y evaluacion a la gestion
OE2 | institucional para asegurar resultados de

Gestiéndela

Calidad . . . .
Retroalimentar calidad orientados a la mejora continua.
Admision Mejorar el logro de competencias en los
estudiantes, a través de un curriculo integral
por competencias que desarrolle el
Formacién académica OE3 pensamiento critico reflexivo con énfasis en la
practica, investigacion e innovacion educativa
creatividad.
Mejorar la practica preprofesional de los
estudiantes en contextos de aprendizajes
Practica preprofesional OE4 |situados que garantice el logro del perfil de
MISIONAL Gestién de la egreso del futuro docente.
Formacion
Inicial

Participacion institucional .
P Establecer un clima favorable para la

participacion y sana convivencia institucional
OE5 | que desarrolle el soporte socioemocional y
académico de los estudiantes.

Desarrollo personal




Investigacidn e innovacion en

Fortalecer el desarrollo de capacidades
en investigacion e innovacién educativa
de los estudiantes, alineada al desarrollo

OE6 ) .
la FID de los cursos 0 médulos de practica
e investigacién de la FID.
Fortalecer el desarrollo de |las
competencias profesionales de los
Fortalecimiento de OE7 docentes formadores para un
competencias desempefio de éxito que garantice una
» formaciéon integral de estudiante en la
Gestion del
EESP.
Desarrollo
Profesional Mejorar las capacidades investigativas en
L, . ., los docentes formadores para generar
Investigacion e innovacidn . L . .
. investigaciones educativas innovadoras
en el desarrollo profesional OE8 . .
que aporten en la mejora de la practica
docente.
Seguimiento de egresados Garantizar los servicios de bienestar del
OE9 estudiante, apoyo a la insercion
Promocidn del Bienestar y Empleabilidad laboral y la actualizacién profesional del
egresado.
Fortalecer una formacién continua
pertinente en docentes en servicio,
Gestion de programas de OE10 profesionales y técnicos que impulse su
formacién continua desarrollo profesional y lo valore en la
L, mejora de los aprendizajes de
Gestidn de la .
-, . los estudiantes.
Formacién Continua
Promover oportunidades y espacios para
Investigacion e innovacion en OE11 el desarrollo de competencias en
la formacion continua investigativas e innovacién educativa en
los docentes en ejercicio.
Gestidn de recursos . ) _
o ] . Garantizar el financiamiento el
economicos y financieros . . )
mantenimiento, el mejoramiento de
L infraestructura, el equipamiento los
Gestidn de procesos de o quip . y
soporte OE12 | recursos tecnoldgicos, suficientes que
Gestion logistica asegure funcionamiento sostenible del
abastecimiento servicio educativo en general.
DE SOPORTE
Gestidn de recursos
tecnoldgicos Fortalecer las capacidades del personal
para la atencidn oportuna, responsable y
Gestién de personas trasparente al ciudadano, asegurando
PS1. Gestién de i una éptima gestién de la institucion

procesos de soporte

Atencidn al usuario: Asesoria
legal




PROCESO ESTRATEGICO

Objetivos estratégicos, acciones estratégicas del PEl vinculadas a las y actividades operativas del PAT 2026

Linea de Metas
MACROPROCESOS PROCESOS Objetivos estratégicos Acciones estratégicas Indicadores base multianuales | Responsable Actividad operativa
Afio | Valor 2026
Desarrollo de capacidades de Porcentaje directivos vy
directivos y docentes para docentes que participan AO1.1.1 Gestionar la
adecuar un sistema en adecuar el sistema institucion de manera
organizacional de  gestidn organizacional para la participativa, evaluando 'y
participativa de procesos y atencién de necesidades coordinando las actividades
resultados y se asegure la formativas. formativas, y  acciones
PEL.1 atencién de las necesidades institucionales.
Gestionar formativas.
necesidades
formativas
3 AO1.1.2 Elaboracion del
AE1.1 1.1.1.1 2025 | 59% 72% é;e“z:g diagnostico de necesidades de
capacitacion y actualizacion
Establecer una para docentes y directivos.
gestion moderna,
participativa
pertinente a las A01.1.3 Ejecucién de talleres
necesidades de capacitacién en gestién por
PE1. Gestion de la OE1 formativas, que procesos y adecuacion
Direccion asegure las CBC organizacional al MSE de las
para la atencion EESP dirigido a directivos,
de manera docentes y administrativos
sostenible del
servicio Desarrollo de mecanismos de Porcentaje de
educativo. concertacion con los actores cumplimiento de las
PE12 internos y externos para condiciones de AO0.1.2.1 Ejecucion de eventos
) implementar el PEI, y implementacion del PEI e
Sj;;lhc;?jr:es AE1.2 | participar en el desarrollo 1.1.1.2 | evaluados en el nivel 2025 | 79% 88% Direccién g:;:ﬁzlllllcz)zceltl)zecrlsi:izoyo al
favorables social y se impulse la atencion satisfactorio segun escala educativo.
de las demandas formativas. de valoracion.
Desarrollo de un programa de Porcentaje de A0.1.3.1 Ejecucion de
mejora de la cultura participantes en acciones . . L
PE1.3 Gestion organizacional que asegure el de mejora de la cultura Area de acthlda.des de integracion
. AE1.3 . 1.1.1.3 T 2025 | 77% 88% . recreativas, culturales
del cambio desarrollo del trabajo organizacional. Calidad N L.
colaborativo orientado a la |nst|tuIC|ona.I(?s con evaluacidn
) . ) de satisfaccion a los actores
mejora del servicio educativo.




Estrategia participativa de Porcentaje de integrantes
planificacion institucional de comisiones de trabajo . »
articulada a los instrumentos que participan en la . AO.Z...l.l I.Ejecuuon de t.alle.r’es
PE2.1 Planificar Desarrol AE2.1 | de gestion y responsabilidades | .11 | elaboracién y/o 2025 | 58% 75% Area de participativos de capacitacion
_esarro arun de la organizacién. actualizacién de los Calidad para la actualizacion PEI, y
SISteerja d.e, instrumentos de gestion elaboracién del PAT 2026.
planlflcguc;n, institucional.
seguimiento y
evaluaciona la Desarrollo de un sistema de Porcentaje de AO 2.2.1 Elaboracién y
PE2. Gestiondela | pg2.2 OE2 gestion segt{|m|§ntoly eyaluauon ala cumplimiento de las Area de ejecucion de un plan de
Calidad Monitorear y institucional para | AE2.2 gestlorll institucional, que 1.2.1.2 | actividades operativas del | 2025 | 126% 83% Calidad monitoreo, seguimiento y
evaluar asegurar garalntlge el logro de PAT reportados por las evaluacion a la planificacion
resultados de resultados propuestos. unidades organicas. institucional
calidad
orientados a Ia Desarrollo de propuestas de Porcentaje de AO 2.3.1 Ejecucidn de un plan
mejora continua buenas practicas de gestion cumplimiento de los de autoevaluaciéon y
PE2.3 ' de los programas de estudios estandares del modelo de Area de elaboracién de planes de
A AE2.3 prog uelos 1513 cares 2025 | 82% 88% A Joracion de p
Retroalimentar que respondan a las acreditaciéon de programas Calidad mejora con fines de
necesidades formativas. de estudio autoevaluados. renovacion de la licencia de
programas de estudio
PROCESO MISIONAL
Linea de Meta vidad
, , base multianual Activida
MACROPROCESOS PROCESOS Objetivo estratégicos Acciones estratégicas Indicadores Responsable R
Afio |Valor| 2026 operativa
AO03.1.1 Ejecucion
L L acciones de atraccién de
PM1. Admision Meiorar el logro de Implementacion de una estudiantes para el
: tenci . | estrategia de atraccion y Porcentaje de ingresantes a ingreso a la I?ID
cotmge etnaas fn O,S d AE3L evaluacion de las competencias 1311 |1aFD Je | gd | d 2025 | 64% 719% Comité de g )
estudian els, 2 travels N " | bésicas de los estudiantes parael | T @ cton nive est. ? c;gr(? € ? ? Admisién A03.1.2 Ejecucion de
un CUI’I’tICU c? Integrai por ingreso a los programas de competencias satistactorias. acciones de preparacion
Zompe ﬁna?s que estudios de la FID académica para el
OE3 esarro(e i it ingreso a los programas
pensamiento critico de estudios de la FID
PM2. Gestion de PM2.1 reflexivo con énfasis en Estrategias metodoldgicas
la Formacion Formacion la practica 8 : & - Porcentaje de docentes
Inicial académica i ti i formativas de implementacion formadores que A03.2.1 Monitoreo
{nVes Ig?’(:londe ti curricular, evaluacién y im Iementar:1 la planificacién Unidad se| u.in.1iento ala !
|nn0\{a$:|on educativa AE3.2 | retroalimentacion para el logro 1.3.2.1 p, A P 2025 | 70% 89% L ) &
creatividad. de competencias acorde a la curricular alineados con el Académica implementan la
propuesta pedagogica de la enfoque del modelo planificacién curricular.
pedagdgico de la EESSP.
EESPP-GJSM.

10




Porcentaje de docentes que
manejan estrategias de

AO03.2.2 Monitoreo y
acompafiamiento al

o Unidad
1.3.2.2 | ensefianza aprendizaje 2025 | 64% 83% P desarrollo de E-A
) . Académica )
innovadoras articuladas a los innovadoras con
enfoque del DCBN . enfoques del DCBN.
AO3.2.3 Seguimiento a
la evaluacién y
retroalimentacion al
Porcentaje de estudiantes Unidad logro de competencias
ue alcanzan el nivel de Académica de los estudiantes.
13.23 ar?rendizaje "logrado” en la 2025 | 67% 69% secretariay
competencia de egreso. Académica A0$'2'4 Ejecutalj
acciones del registro
académico, desde la
admision hasta el egreso
del estudiante
Desarrollo de la practica pre
Mejorar la practica profesional de los estudiantes con
reprofesional de los i fami ) )
prepre el efectivo acompananjmento, Porcentaje de estudiantes . L
estudiantes en seguimiento, evaluacion y - A04.1.1 Ejecucidn del
PM2.2. Practica contextos de i i6 con desempefio logrado en el Coordinacion lan anual de la
o OE4 %08 AE4.1 | retroalimentacidn de las 14.1.1 | desarrollo de la practica 2025 | 74% | 89% L pananuaideta
preprofesional aprendizajes situados competencias del perfil de preprofesional de Practicas practica e investigacién
tice el | : S formativa
que garantice €1 10gro €greso. investigacion. W
del perfil de egreso del
futuro docente.
Espacios de interaccion de los AO5.1.1 Ejecucion de
actores  representativos  del Porcentaje de integrantes del acciones de
PM2.3. Establecer un clima Consejo asesor en el desarrollo de Consejo Asesor que Direccion implementacion del PEI
Participacion favorable para la los planes y la evaluacién de la | 1.5.1.1 | participan en acciones de 2025 | 64% 83% General y evaluacién de la
institucional participacién y sana gestion vp'ara aportgr en la mejora mejora'del servicio gestion ir'mstitucional por
convivencia del servicio educativo. educativo. el consejo
OE5 | institucional que AES.1 : asesor
desarrolle el soporte Desarrollo de estrategias de ) B
socioemocional y consejeria académica, tutoria 'y A0 5.2.1 Ejecucion de
PM2.4 | académico de los soporte socioemocional Porczr]dtaje de elstudlantes . . . Unidad 1Eallerlesy evclagtos palrla
Desarrollo estudiantes. orientado a fortalecer el 1.5.1.2 | atendidos por el programa de | 2025 | 27% 29% Académica ortalecer el desarrollo
personal aprendizaje del estudiante. consejeria y tutoria. personal de los

11

estudiantes




PM2.5.
Investigacion e

Fortalecer el desarrollo
de capacidades en
investigacion e
innovacion educativa de

Disefio e implementacion de un
sistema de monitoreo, evaluacion
y retro alimentacion a la

Porcentaje de estudiantes

Unidad de

AO6.1.1
Acompafiamiento y
seguimiento al
desarrollo y/o
culminacion de los

) - OE6 los estudiantes, AE6.1 investigacion e innovacion 1.6.1.1 gue egresan con proyectos | 2025 | 29% 36% S
innovacion en ) ) ) ) o Investigacion proyectos de
alineada al desarrollo educativa de los estudiantes con de investigacion aprobados. : .
la FID N investigacion de los
de los cursos o modulos el acompafiamiento del docente . .
) estudiantes con fines de
de practica e formador. )
investigacion de la FID graduacion y/o
& ’ titulacién
AO7.1.1Ejecucién de
cursos talleres de
impl o d capacitacion en
Fortalecer el desarrollo dmf (::en?;c_lo:t Zun programa procesos curriculares y
de las competencias € torta eC|_ |ed_ O_ f evaluacion formativa
PM3.1. profesionales de los ;C)(()e:inapgec;tgizzlsa\s/ t:ccrlzllc;]gaizz en los Porcentaje de docentes dirigido a docentes
Fortalecimiento docentes formadores Unidad formadores.
OE7 N AE7.1 | docentes formadores, que 1.7.1.1 | formadores aprobados enlas | 2025 | 79% 84% L
de para un desempefio de ) o . Académica
competencias éxito que garantice una asegure procesos formativos de capacitaciones realizadas. . 6n d
P formzcidi inteeral de calidad en la formacién docente y AO7.1.2 EJEC.UCIOH e. i
omaeen |§ e la mejora continua en su tallerels de |ntTIrvenC|on
PM3. Gestién del ' desempefio. parae des:fnrro ode
Desarrollo competencias
Profesional digitales docentes.
Meiorar las capacidades Desarrollo de un sistema de
) ! tigati P | seguimiento y evaluacionala
investigativas en 10s realizacién de investigaciones de ) . - A08.1.1 Ejecucion de
PM3.2. docentes formadores Porcentaje de investigaciones
T, los docentes formadores en el , talleres de para la
Investigacion e para generar marco de las lineas de coherentes a lineas de Unidad de realizacion de
innovaciénen | OE8 | investigaciones AE8.1 | . N 1.8.1.1 | investigacion institucional 2025 | 27% 29% L . .
> . investigacion institucional. > Investigacion investigacion e
el desarrollo educativas innovadoras producidas por los docentes innovacion bor los
profesional que aporten en la formadores. P
. - docentes formadores.
mejora de la practica
docente.
F"Se“o ZlmplemehtaC|on de un Porcentaje de egresados A09.1.1 Eiecucion del
5|stlema .? seguimiento, y apoyo registrados con datos Unidad de Plan'd;e seJ uimiento
PM5. Seguimiento de egresados AE9.1 | @ Insercion laboral del egresado. 1.9.1.1 | actualizados de su insercion 2025 | 29% 36% Bienestary .g . v
L trayectoria profesional
G ) . laboral y estado de Empleabilidad
arantizar los servicios - del egresado
de bienestar del empleabilidad.
estudiante, apoyo a la Programa de bienestar de Porcentaje de estudiantes
OE9 insercién laboral y la atencion psicopedagdgica, atendidos con los servicios A0 9.2.1 Ejecuciény
actualizacién servicio basico a la salud y apoyo educacionales seguimiento a la
profesional del social a los estudiantes que complementarios para su Unidad de prestacion del servicio
PM6. Promocion del Bienestar i i i6 ; sicopedagogico
oy y egresado. AE9.2 promulelva undarlnble]r:ltij saludable 1912 blenestarg pror:omon de sus 2025 | 79% 84% Bienestar y psicopedagog
p para el logro del perfil de egreso erechos. Empleabilidad

del estudiante.

A0 9.2.2 Ejecucidn y
seguimiento a la
prestacién del servicio
médico
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AO 9.2.3 Ejecuciény
seguimiento a la
prestacion del social
Desarrollo de programas y planes
Fortalecer una de formacion continua coherente AO010.1.1 Ej i
formacién continua con las tendencias educativas, la o Jecuc-lfon
pertinente en docentes gestion curricular, la gestion l del plan formacién
PM7.1. Gestion en servicio, ) ¢ Porcentaje de estudiantes de ) continua (PPD,
q fesional técni educativa que mejore el PED | Unidad de rogramas de
e programas rofesionales y técnicos : . ue concluyen sus =,
brog . OE10 P ) y AE10.1 | desarrollo profesional y garantice | 1.10.1.1 . q v ) 2025 | 34% 24% Formacion prog Amas G
de formacion que impulse su o estudios en el tiempo ) especializaciéon
i q I fesional el buen desempefio en el ist Continua > ’
continua | esalrro o) prlo esionaly ejercicio docente. previsto. diplomados) y
o valore en la mejora actualizacién para a
de los aprendizajes de
) docentes.
y los estudiantes.
PM7. Gestién de
la Formacion Desarrollo de programas de
Continua formacion continua mediante
Promover " AO11.1.1
- estrategias que promuevan la A o
oportgmdades i creacion de conocimiento y la ) ) o conjp.anamlelnto y
PM4.$. N espacios para el aplicacién investigaciones e Porcentaje de investigaciones . Zegmmlﬁnto/a
!nvestlg.a,uon e desarrollo Qe innovaciones educativas que desar_rolladas por los . . Unidad .dle elsarro Qly Z |
mnovauo(nl en | OE1l1 Fompgteﬁuas en AE11.1 aporten en la practica docente de 111.1.1 estudlantAes y egresados de 2025 | 45% 65% Formauon cu ml.nauon elos
la formacion investigativas e la EBR PPD publicadas en Continua trabajos de
continua innovacion educativa en repositorio institucional. investigacion de los
los docentes en docentes de formacion
ejercicio. continua.
PROCESO SOPORTE
Linea de Meta
. - ) - ) base multianual .. X
MACROPROCESOS PROCESOS Objetivo estratégicos Acciones estratégicas Indicadores Responsable Actividad operativa
Afio | Valor 2026
Garantizar el Desarrollo estratégico y
financiamiento el operativo de la captacion, .
L - - : ., Variacién anual de la
., PS1.1. Gestidn mantenimiento, el programacion, ejecucion, o . L.
PS1. Gestion de de recursos mejoramiento de seguimiento y evaluacion de los captacion ingresos para Area de A0 12.1.1 Ejecucion de un plan
procesos de . OE12 | . ) AE12.1 & y, ) 1.12.1.1 | garantizar el 6ptimo 2025 | -8% 2% . . anual de captacién y ejecucion
econémicos y infraestructura, el recursos econémicos y ) ) . administracion .
soporte i ) . ) ) : ) funcionamiento el servicio de recursos econémicos.
financieros equipamiento y los financieros que garantice el )
P h ) educativo
recursos 6ptimo funcionamiento del
tecnoldgicos servicio educativo.
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suficientes que
asegure
funcionamiento
sostenible del

Estrategias y mecanismos de
provisién oportuna y
transparente de atencion de

Porcentaje de satisfaccion en

Area de

AO 12.2.1 Implementacién
herramientas de gestion

servicio educativo AE12.2 necesidades de Igs _proce_sos 1.12.1.2 | la at_ewion de bienes y 2025 | 69% 75% administracién | presupuestal, abastecimiento,
| formativos y administrativos servicio requeridos. , . .
en general. acorde a la planificacién tesoreria, contable y financiero.
operativa
PS1.2. Gestion
logistica y Desarrollo de un programa de
abastecimiento mantenimiento, mejoramiento
de infraestructura, equipamiento Porcentaje de recursos . L
. - ) ) ) AO 12.3.1 Ejecucién del plan de
tecnoldgico y servicios financieros destinados al mantenimjiento me'ofas de
complementarios que aseguren aseguramiento de la CBC Area de ) y mey
AE12.3 L . 1.12.1.3 . 2025 | 70% 90% - ., infraestructura, ambientes,
las condiciones basicas de Infraestructura educativa, administracion equibamiento. mobiliario
calidad para el desarrollo de los recursos para el aprendizaje quip os acio; libres a4
procesos formativos e y servicios complementarios P '
institucionales en un ambiente
seguro y saludable
Desarrollar herramientas
tecnoldgicas con una AO 13.1.1 Ejecucidn del plan de
PS1 4. Gestion administracion de base de datos, Porcentaje de docentes que Area de mantenimiento de TIC
o que integre el desarrollo de la usan herramientas administracién | (académica e institucional de la
de recursos AE13.1 N 1.113.1.1 L 2025 | 74% 84% A
tecnolaicos comunicacién interna y externa, tecnoldgicas en el proceso ° ° - Soporte TIC- EESP (Pagina Web, portal de
g de atencion al usuario, y los formativo de los estudiantes. EVA transparencia, EVA, SIA,
procesos académicos y de Biblioteca, repositorio.
manera eficiente y efectiva.
Fortalecer las FortaIeC|m|ent9 de Fapaadades AO 13.2.2 Ejecucién de
) del personal, directivo, . o
capacidades del . ) Porcentaje del personal, capacitaciones en proceso de
- administrativo y docentes, o e . ‘ - )
PS1.3. Gestion personal para la ) . directivo, administrativo y Area de ejecucion presupuestal,
- AE13.2 | promoviendo su desempefio 1.13.1.2 - 2025 | 83% 89% . -, . .
de personas atencion oportuna, laboral sobresaliente en un docentes que participan en administracion | contrataciones y manejo de
responsable ; ) rogramas capacitacion. recursos informaticos
OE13 P 4 entorno de trabajo colaborativo prog P s Y
trasparente al S tecnoldgicos
) de motivacion permanente.
ciudadano,
asegurando una
Optima gestion de la Desarrollo de estrategias de Porcentaje de satisfaccion en ) e
S S = ; AO 13.3.1 Ejecucion del plan de
PS1.5. institucion comunicacién, acceso a la la atencidn al ciudadano Area de im IementaJci(’)n del sistepma de
Atencion al AE13.3 | informacidn trasparente y 1.13.3.1 | percibida por los usuarios 2025 | 75% 90% administracion tréFrinite documentario v acceso a
usuario atencion al ciudadano de manera internos y externos de la informacion puiblica v
efectiva y oportuna. institucién. P '
Desarrollo de mecanismos de . AE 13.4 Desarrollo de
PS1.6. Asesoria orientacién y cumplimiento de la Porcentaje de casos legales Area de mecanismos de orientacion y
o AE13.4 ¥ cump .13.1.4 | atendidos oportunamente | 2025 | 69% |  88%

legal

normatividad legal en la gestion
de EESPP-GJSM.

con apoyo de la DRE.

administracion

cumplimiento de la normatividad
legal enla gestién de EESPP-
GISM.
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V.

Actividades operativas: indicadores de producciodn fisica, metas fisicas, tareas y equipos responsables

Objetivo estratégico N° 1: Establecer una gestion moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas,
gue asegure las CBC para la atencidn de manera sostenible del servicio educativo.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

AO 1.1.1 Gestionar la institucion de
manera participativa, evaluando y

Porcentaje directivos y

Elaborar plan de actividades de
Participacion Organizacional

responsable

Direccion general

A0.1.2.1 Ejecucién de eventos de
movilizacién de apoyo al desarrollo del
servicio educativo.

del PEI evaluados
en el nivel
satisfactorio
segun escala de
valoracién.

personal necesario.

Ejecutar cada evento (Pasacalles)
segln el plan establecido,
garantizando su adecuado desarrollo y
cumplimiento de los objetivos
previstos.

Elaborar informe con los resultados
obtenidos y realizar ajustes o mejoras
para futuros eventos en base a los
aprendizajes obtenidos.

coordinando las actividades formativas y Fi(?centes que 72% y equipo de
acciones institucionales. partlcgasr?stegn?;]ecuar Coordinar, ejecutar y evaluar el trabajo
organlizacional desarrollo de las actividades
programadas
Reuniones de coordinacién con los
equipos de trabajo
Evaluacion del nivel de avance de las
actividades programadas
Elaboracion del diagndstico de
necesidades de capacitacion
N° de necesidades - - —
A0.1.1.2 Implementacidn del identificadas y Recolectar y analizar |nformaC|on . .,
diagndstico de necesidades de priorizadas de 10 sobre‘ el pgrso.nal. educativo y  las Dlresaongenera.ly
o o o necesidades institucionales equipo de trabajo
capacitacion y actualizacién para capacitaciony e -
. . o Evaluar y clasificar las necesidades
docentes y directivos. actualizacién a . . , . .
través del |dent|f|‘cadas segun su importancia y
: ) urgencia.
diagnostico —
Elaborar planes de capacitacion vy
actualizacion para abordar
necesidades priorizadas.
Coordinar la logistica del taller,
incluyendo la provision de materiales,
programacion de horarios y asegurar la
N° de actores disponibilidad de recursos.
AO 1.1.3. Ejecucion de talleres de educativos Ejecucién del taller "Gestién por
capacitacién en gestidn por procesos y capacitados en procesos y adecuacién organizacional
adecuacién organizacional al MSE de las gestién por procesos 24 | al MSE de las EESP" Area de calidad
EESP dirigido a directivos, docentes y y adecuacion Recopilar retroalimentacion y realizar
administrativos. organizacional al un seguimiento para evaluar la
MSE de las EES aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos.
Elaborar informe de resultados de
ejecucion del taller
Disefiar un plan detallado para cada
Porcentaje de evento incluyendo los  recursos
cumplimiento de necesarios.
las condiciones Organizar la logistica para cada evento,
de asegurando la disponibilidad de
implementacién 88% espacio, equipamiento, materiales y

Direccion general y
equipo de trabajo

Elaboracién y  aprobacion del

calendario civico-cultural
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A0.1.3.1 Ejecucion de actividades de

Porcentaje de

Requerimiento de recursos para el
desarrollo de actividades civico-

culturales. Unidad de
!nte.gragon recreativas, cuI_tEJraIes partlc.lp_antes en 80% | Desarrollo de actividades culturales y Bienestar y
msptucpr)ales con evaluacién de actividades recreativas (Dia de la madre, semana Empleabilidad
satisfaccion a los actores culturales

de la educaciodn inicial, San Juan, dia del
padre, dia del maestro, fiestas patrias,
aniversario institucional, dia de la
primavera y navidad).

Seguimiento al cumplimiento del
desarrollo de actividades civico-
culturales.

Elaboracion de informe con resultados
de las actividades desarrolladas

Objetivo estratégico N° 2: Desarrollar un sistema de planificacion, seguimiento y evaluacion a la gestion
institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la mejora continua.

Area o equipo

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas
responsable
Reunién de trabajo para la
actualizacién del PEI
N° de actores que Evaluacion del PAT 2025
AO0.2.1.1 Ejecucidn de talleres participan en los
participativos de capacitacién para la talleres de ’s Reuni6n de trabajo para la elaboracion | Area de calidad y
actualizacién del PEl y elaboracién del actualizacién del PEI del PAT 2026 Equipo de
PAT 2026. y elaboracion del Socializacién del PAT 2026 a la trabajo
PAT 2026 comunidad educativa
Elaborar informe y presentacidon de
resultados.
Conformacién y  aprobacion  de
Directiva de planificacion Institucional
Establecer herramientas de
recoleccién de datos, analisis y reporte
AO 2.2.1 Elaboracién y ejecucién de un % cumplimiento de de |n.formaC|on - — Area de calidad
plan de monitoreo, seguimiento y actividades g0y, | Realizar evaluaciones periddicas para Eouino de traba'\é
evaluacidn a la planificacion institucional operativas del PAT analizar el progreso hacia los objetivos quip )
y metas establecidas.
Elaborar informe con evidencias de la
ejecucion del plan de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la
planificacién institucional
Conformacion del Comité de Calidad
de los programas de estudios y
programacion de actividades
Porcentaje de Taller de capacitacion sobre la
cumplimiento de autoevaluacién de los programas de
AO 2.3.1 Ejecucién de un plan de planes de mejora estudios a los equipos de gestion S
) ) i Direccién general,
autoe\_/aluauon.y elaboracién d_elplanes elaborados ﬁon fines 75% | Seguimiento y aplicacion de| Area de calidad y
de mejora con fines de renovacién de la de renovacién de la instrumentos de autoevaluacién equipo de trabajo
licencia de programas de estudio licencia de — -
Elaboracion de planes de mejora con
programas de ) ., . .
. fines de renovacion de la licencia de
estudio .
programas de estudios
Presentacion del informe y difusién de
los resultados.

Objetivo estratégico N° 3: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento
critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del modelo pedagégico y desarrolle en los estudiantes
competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacion y creatividad.

Area o equipo
responsable

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas




AO 3.1.1 Ejecucidn del plan anual
vocacional de atraccidn de estudiantes
para el ingreso a la FID.

Numero de ferias
vocacionales de
atraccion de

Visita a las IE de la EBR.

Campafia de difusion en los medios de
comunicacion y redes sociales.

Unidad de
Bienestary
Empleabilidad y

estudiantes
realizadas

Realizacidn de ferias vocacionales

Elaborar informe y presentacidon de
resultados

Comision de
admision

AO 3.1.2 Ejecucion de acciones de
preparacion académicay el proceso de
evaluacion para el ingreso a los
programas de estudios de la FID

N° de ingresantes a
los programas de
estudios de la FID

180

Programacion de actividades de la
academia.

Seleccidn y contratacién de docentes.

Desarrollo de clases y examenes de
admision.

Sistematizacion y publicacion de
resultado de los examenes de
admision.

Elaborar informe y presentacion de
resultados

Areade
administracion y
Unidad académica

A03.2.1 Ejecucion del monitoreo y
seguimiento al desarrollo del proceso de
E-A

N° de docentes que
cumplen la
planificacién

curricular de los
silabos de los cursos
asignados

16

Planificacion, organizacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de los servicios
propios de los programas de estudios
(Educacion Primaria, Educacion
Secundaria especialidad matematica,
Educacion en idiomas especialidad
Ingles, Educacion Inicial y Educacion
Fisica)

Visitas de monitoreo y seguimiento al
docente en el desarrollo del proceso
formativo.

Aplicacion  del instrumento  de
evaluacién en el desarrollo de la
planificacién curricular

Implementacion del
reforzamiento académico

plan de

Elaborar informe y presentacion de
resultados

Unidad académica

IAO 3.2.2 Monitoreo y acomparfiamiento al
desarrollo de E-A innovadoras con
enfoques del DCBN.

N° de docentes que
desarrollan E-A
innovadoras con

enfoques del DCBN

16

Realizacidn de 2 talleres para
desarrollo de E-A innovadoras con
enfoques del DCBN

Monitoreo y acompafiamiento al
docente

Aplicacion de ficha de evaluacién en el
desarrollo de la E-A con enfoques del
DCBN

Elaborar informe y presentacion de
resultados.

Unidad académica

A03.2.3 Seguimiento a la evaluaciény
retroalimentacion del logro de
competencias de los estudiantes.

N° de estudiantes
que alcanzan el nivel
de aprendizaje
"logrado" (60% del
total de estudiantes)

210

Elaboracion del plan de seguimiento,
evaluacién y reforzamiento

Dos (02) reuniones de orientacion a los
docentes formadores

Talleres de reforzamiento diversosy
de habilidades alos estudiantes

Sistematizacion de calificaciones de los
estudiantes

Elaboracion y socializaciéon del informe
semestral

Unidad académica
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AO3.2.4 Ejecutar acciones del registro
académico, desde la admision hasta el
egreso del estudiante

N° de estudiantes
atendidos

100%

Ejecutar la matricula, traslados,
convalidaciones, certificaciones, actas
de evaluacion, etc.

Elaborar resoluciones directorales por
traslados, licencias, convalidaciones y
otros de su competencia

Organizar el proceso de titulacidon y
ceremonias de graduacion

Elaborar informes de gestion de
resultados de logros de competencias y
eficiencia educativa.

Secretaria académica

Objetivo estratégico N° 4: Mejorar la préctica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes
situados que garantice el logro del perfil de egreso del futuro docente.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

AO 4.1.1 Ejecucidn del plan anual de
practicas preprofesionales con
actividades formativas complementarias
a la practica docente.

Porcentaje de
estudiantes con
desempefio logrado
en sus practicas
preprofesionales

73%

Formulacion de convenios de practica
profesional con instituciones
educativas

Elaboracion de planes de practica pre-
profesional para cada programa de
estudios.

Disefio de instrumentos para el
acompafiamiento, asesoramiento vy
seguimiento de la practica pre-
profesional

Ejecucion de los planes de
acompafiamiento, asesoramiento de la
practica preprofesional
Elaboracién de informes del
acompafiamiento, asesoramiento de la
prdctica preprofesional

responsable

Unidad académicay
Coordinador de
practica
preprofesional

Objetivo estratégico N° 5: Establecer un clima favorable para la participacidn y sana convivencia institucional que
desarrolle el soporte socioemocional y académico de los estudiantes.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

AO5.1.1 Ejecucién de acciones de

Porcentaje de
integrantes del
Consejo que
participan en la

Ejecucion de un Plan de

Implementacidn del PEI

Capacitacién y Apoyo a los Miembros
del Equipo en la implementacién del
PEI

Monitoreo y Evaluacidn de la Gestion

responsable

Direccion general,
Consejo asesory

implementacion del PEl y evaluaciéndela | . L 70% . Unidad de
e . implementacién del Institucional ;
gestidn institucional por el consejo asesor PEI luacién d bienestary
yeva uaflon e Comunicacién y Retroalimentacion con empleabilidad
) la _gest_lon el Consejo Asesor
institucional - - -
Elaborar informe con evidencias de la
implementacion del PEl y evaluacion
de la gestion institucional
Planificacion de los talleres de
capacitacion
Disefio del Contenido de los talleres
N° docentes - — Unidad de
AO 5.2.1 Ejecucion de talleres de participantes en Convocatoria y .com.lfnlcauon de los bienestar
capacitacion al equipo multidisciplinario talleres de 12 talleres de capacitacion Y

para fortalecer el area de tutoria

capacitaciénenel
area de tutoria

Ejecucion de los Talleres de

capacitacion

empleabilidad y
Area de tutoria
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Analizar los resultados y elaborar un
informe con las conclusiones vy
recomendaciones para futuras
capacitaciones

AO 5.2.2 Ejecucion de capacitaciones y
eventos de tutoria y orientacién para el
desarrollo socio emocional de los
estudiantes

Porcentaje de
estudiantes
atendidos por el
programa de tutoria
y consejeria
académica

48%

Elaboracion del plan de desarrollo de
tutoria y consejeria académica

Taller de orientaciéon a los docentes
formadores en el desarrollo de tutoria

Desarrollo de estrategias formativas
para atender a los estudiantes con
dificultades de aprendizaje.

Monitoreo y seguimiento al desarrollo
de la tutoria académica

Atencién a estudiantes con bajo
rendimiento académico y inestabilidad
emocional

Informe de resultados del desarrollo de
las capacitaciones y eventos de tutoria.

Unidad de
bienestary
empleabilidad y
Area de tutoria

Objetivo estratégico N° 6: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacion e innovacion educativa de los

estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos o médulos de practica e investigaciéon de la FID.

Actividad operativa

AO 6.1.1 Ejecucidn de talleres de

Indicadores Metas

N° de estudiantes

Tareas

Orientaciones para el desarrollo de la

Area o equipo
responsable

Unidad de

estudiantes con fines de graduacién y/o
titulacion

y/o titulacién
culminados al
egresar los
estudiantes

Seguimiento, monitoreo y
acompafiamiento docente al
desarrollo de los trabajos conducentes
a graduacion y/o titulacion

Informe de resultados del desarrollo de
trabajos de investigacion conducentes
a graduacion y/o titulacion

implementacion del reglamento de orientados en el 80 investigacién e innovacién de los L
. L . . e s Investigacion
investigacion para la realizacién de desarrollo de estudiantes (Socializacion:
investigacion e innovacién educativa por trabajos de Reglamentos, guias, protocolos de
los estudiantes. investigacion e investigacion, etc.)
innovacion (2026-1y Elaboracion de una data de registro y
2026-2) seguimiento a los trabajos de
investigacion e innovaciéon de los
Estudiantes.
Seguimiento, monitoreo y
acompafiamiento docente al
desarrollo de los trabajos de
investigacion e innovacion
Informe de resultados del desarrollo de
trabajos de investigacién e innovacién
de los estudiantes.
Orientaciones para el desarrollo de la
investigacion conducentes a
graduacion y/o titulacion
. . (Socializacién: Reglamentos, guias,
N .de trébaJ.O,S de protocolos de investigacion, etc.)
I . investigacion - — p
AO 6.1.2 Acompafiamiento y seguimiento Ejecucion de talleres en metodologias
al desarrollo y/o culminacion de los conducentes'al de la investigacion y normas apa 7ma
. L grado de bachiller -y
proyectos de investigacion de los 40 edicion

Objetivo estratégico N° 7: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores
para un desempeifio de éxito que garantice una formacién integral de estudiante en la EESP.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Area o equipo
responsable




AO 7.1.1 Ejecucion de los cursos talleres
de capacitacion en procesos curriculares

N° de docentes
formadores
capacitados y

Taller de capacitacion a los docentes
formadores en procesos de evaluacién
formativa.

Taller de fortalecimiento de
capacidades a docentes formadores en
programacion curricular

., . . aprobados en 20 = Unidad académica
y evaluacidn formativa dirigido a . Jornada de reflexion sobre el proceso
procesos curriculares .
docentes formadores. ., formativo.
y evaluacién — .
formativa Elaboracion de informe con resultados
de los talleres de capacitacion en
procesos curriculares y evaluacion
formativa
Formulacion y aprobacion de un plan
de fortalecimiento de capacidades en
o herramientas digitales
N° de docentes g
By capacitados y Ejecucion de talleres de capacitacién
AO 7.1.2 Implementacidn de planes de . - . .
. mp P aprobadosenel en herramientas digitales Unidad académicay
intervencién para el desarrollo de . 20 —— . .
. L manejo de Acompafiamiento de los docentesen el | Dinamizador EVA
competencias digitales docentes. . ~
herramientas uso de las TICs para la ensefanza -
digitales aprendizaje

Elaboracién de informe de
capacitacion en herramientas digitales

Objetivo estratégico N° 8: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar

Actividad operativa

A08.1.1 Ejecucidn de talleres de
implementacién de politicas, lineas de
investigacion para la realizacion de
investigacion e innovacion educativa por
los docentes formadores.

Indicadores

N° de trabajos de
investigacion e
innovacion
realizadas por
docentes
formadores

investigaciones educativas innovadoras que aporten en la mejora de la practica docente.

Metas

Tareas

Orientaciones para el desarrollo de la
investigacion e innovacion de los
docentes formadores (Socializacion:
Reglamentos, politicas y lineas de
investigacion)

Curso - taller de metodologias de
investigacion

Seguimiento y monitoreo al desarrollo
de los trabajos de investigacion e
innovacion

Informe de resultados del desarrollo de
trabajos de investigacion e innovacién
de los docentes formadores.

Area o equipo

responsable

Unidad de
Investigacion y
Unidad de
formacién continua

Objetivo estratégico N° 9: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercién laboral y la
actualizacion profesional del egresado.

Actividad operativa

AO 9.1.1 Ejecucion del registro de
egresados: insercion laboral y trayectoria
profesional en una base de datos

Indicadores Metas

N° de egresados de
los ultimos 10 afios
registrados en la
base de datos de
egresados con
informacion
(personal,
académica, laboral)
actualizada de los
egresados

300

Tareas

Elaboracion de una data de registro
(personal, académica, laboral) de los
egresados

Establecer canales de comunicaciéon
bidireccional con los egresados

Creacién de redes de egresados que
ofrezcan apoyo, asesoramiento vy
oportunidades de networking a nuevos
graduados.

Organizar eventos donde las empresas
pueden reunirse con estudiantes vy
egresados para discutir oportunidades
de empleo

Informe de resultados de informacion
actualizada de los egresados

Area o equipo
responsable

Unidad de
bienestary
empleabilidady
Promotor social
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A0 9.2.1 Ejecucidn y seguimiento a la
prestacion del servicio psicopedagodgico

N° de estudiantes
atendidos en el
servicio
psicopedagdgico

80

Programacion de actividades

Servicio de contratacidn de profesional
- Servicio psicopedagdgico

Requerimiento de materiales

didacticos

Compaiias de promocién y prevencion
de la salud mental

Atencion psicopedagdgica
individualizada a estudiantes

Elaboracion de informe con resultados
de implementacion del servicio
psicopedagdgico

Unidad de
bienestary
empleabilidad y
Servicio de soporte
psicopedagdgico

A0 9.2.2 Ejecucidn y seguimiento a la
prestacion del servicio médico

Numero de
estudiantes
atendidos en el
servicio de soporte
médico

150

Programacion de actividades

Servicio de contratacién de profesional
- Servicio Médico

Requerimiento de medicamentos,

insumos y materiales

Unidad de
bienestary
empleabilidad y
Servicio de soporte
médico

Atencion primaria individualizada a
estudiantes

Campafiias de promocidn y prevencion
de la salud en coordinacién con el
MINSA y ESSALUD

Elaboracion de informe con resultados
de implementacién del servicio médico

A0 9.2.3 Ejecucidn y seguimiento a la
prestacion del social

Numero de
estudiantes
atendidos con el
servicio social

280

Programacion de actividades

Contratacién de personal en servicio
social

Ejecucion de un diagnéstico de la
situacién socioecondmica, emocional,
salud y familiar de los estudiantes

Ejecucion de campaiias de promocién y
apoyo a estudiantes con dificultades
socioeconémica, emocional salud vy
familiar

Seguimiento a la insercion laboral de
los egresados

Elaboracion de informe con resultados
de implementacion del servicio social

Unidad de
Bienestary
Empleabilidad y
Promotor Social

Objetivo estratégico N° 10: Fortalecer una formacion continua pertinente en docentes en servicio, profesionales
y técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Actividad operativa

AO 10.1.1 Ejecucién de cursos y
programas de especializacion,
diplomados y actualizacién profesional
dirigido a docentes en ejercicio

Indicadores Metas

N° de estudiantes
que concluyen sus
capacitaciones en
tiempo previsto

120

Tareas

Disefio y Planificacién de los Cursos,
programas y diplomados

Promocion y Difusion de los Cursos,
programas y diplomados

Inscripciéon 'y Matricula de los
Participantes

Contratacion de los  docentes
formadores

Ejecucion y Supervision de las

Actividades Formativas

Area o equipo
responsable

Unidad de
Formacion continua
y Unidad de
posgrado
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Evaluacion y Retroalimentacion de la
ejecucion de los Cursos, programas y
diplomados

Informe de resultados de ejecucién de
cursos y programas de especializacion,
diplomados y actualizacion profesional

Objetivo estratégico N° 11: Promover oportunidades y espacios para el desarrollo de competencias en
investigativas e innovacion educativa en los docentes en ejercicio.

Area o equipo

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas

responsable

Socializacion de reglamentos, politicas
y lineas de investigacion

N° de trabajos de
investigacién e

AO 11.1.1 Acompafiamiento y innovacion - Unidad de
seguimiento al desarrollo y/o culminacién realizadas por 30 Furso_ ) t_a,ller de metodologias de formacién continua
de los trabajos de investigacion de los p investigacion y Unidad de

estudiantes y
egresados de
formacidén continua

Acompaiamiento en el desarrollo de
los trabajos de investigacion e
innovacion

Informe de resultados del desarrollo de
trabajos de investigacidn e innovacion
de los estudiantes de formacion
continua

docentes de formacidn continua. investigacion

Objetivo estratégico N° 12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura, el
equipamiento y los recursos tecnolégicos, suficientes que asegure funcionamiento sostenible del servicio educativo
en general.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Area o equipo

responsable

Andlisis de la captacidn de ingresos y
del de tarifario de costos
Aprobacidn del plan de captacion de
N° de informes ingresos
AO 12.1.1 Ejecucion de un plan anual de econdmicos de . .,
> ) L ) Seguimiento y reporte de captacion de
captacion y ejecucién de recursos captacion de 2 . . .
. . . . ingresos y ejecucion de gastos.
econdmicos. ingresosy ejecucion
de gastos Elaboracion de informe de ingresos y
gastos del afio fiscal 2026
Rendicidn de cuentas
Gestionar la adquisicién de bienesy la
contratacion del servicio para la
operatividad institucional
» . Porcentaje de Planificar, organizar, ejecutar las
AO 12.2.1 Implementacion herramientas satisfaccion en la oo actividades inherentes a la unidad
de gestl'on presm:);l)ues:.al, ab.asteamlento, atencién de bienes y o | administrativa
tesoreria, contable y financiero. servicios requeridos
Informe de actividades desarrolladas
Actualizacion de costos y Aprobacion
de TDR
Seleccién y contraccién de postores | Direccién generaly
por obras Area de
Mantenimiento de areas verdes administracion
Porcentaje de Techado 30 metros de rampa
recursos econémicos
AO 12.3.1 Ejecucién del plan de invertidos en Pintado de la infraestructura educativa
mantenimiento de infraestructura, ejecucion de mejoras (Pintado de loza, muros, paredes y
40% | cielo raso)
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ambientes, equipamiento, mobiliario, y
espacios libres.

y mantenimiento
correctivo de
infraestructura
educativa

Cambios de accesorios y partes al
sistema eléctrico

Cambio de accesorios y partes de los
servicios de agua.

Mantenimiento de equipos
computacionales y sonido

Mantenimiento de fotocopiadoras

Recarga de extintores

Adquisiciéon de un equipo audio
visuales protocolares

Adquisicién de un equipo de sonido
para actividades protocolares

Implementacion con equipos audio
visuales para el servicio académico y
oficinas administrativas

Implementacion con equipos de
impresion para reponer y mejorar el
servicio

Software de ingles

Mantenimiento de maquina chaleadora

Informe de conformidad de actividades

AO 12.3.2 Ejecucion del plan de
seguridad, vigilancia y limpieza.

Porcentaje de
ejecucidon del plan de
seguridad, vigilancia

y limpieza

40%

Actualizacion de requerimientos y
programacion de acciones
(Elaboracién de TDR)

Seleccidn y contratacidén de servicios
de seguridad y vigilancia (Locacién de
servicios)

Adquisicién y acondicionamiento de
equipos de seguridad y vigilancia

Adquisicién de kits de aseo y limpieza

Capacitacion del personal en materia

de seguridad, primeros
auxilios, prevencion de
incendios, manejo de

emergencias, etc.

Supervisidn del servicio de seguridad y
vigilancia de ambientes

Emision de reportes e informe

semestral.

Objetivo estratégico N° 13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencién oportuna, responsable y
trasparente al ciudadano, asegurando una éptima gestidn de la institucion.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

AO 13.1.1 Ejecucion del plan de
mantenimiento de sistemas de
informacién y comunicacion tecnoldgica
académica e institucional de la EESP

Porcentaje de
usuarios que utilizan
los sistemas de
informacion

65%

Programacion de actividades

Actualizacidon de manuales de usuario
para el uso adecuado de sistemas de
informacion.

Reuniones de orientaciones al manejo
informacion en los sistemas de
informacién. (Pagina Web, portal de
transparencia, Office 365 -EVA.

responsable

Dinamizador EVA

23




(Pagina Web, portal de transparencia, institucionales Renovacién de licencias de software

EVA, SIA, Biblioteca, repositorio. Etc.) (Office 365, turnitin, pagina web,
repositorio institucional, etc)
Realizar monitoreo al rendimiento de
los sistemas de informaciéon, Emisidon
de informes o reportes trimestrales
Aprobacion de bases del proceso de
contratacidn y convocatoria

N° de plazas Recepcidén de expedientes
. ., cubiertas de

AO 13.2.1 Ejecucidn del proceso de

contratacion de personal docente personal docente en 8 Evaluacion de expedientes y entrevista i i4

et p y el tiempo previsto. p y D|recc{|on generaly

’ (Inicio del afio A.r(?a de. .
académico) Publicacién de resultados administracion

Firma de contrato

AO 13.2.2 Ejecucion de capacitaciones en Porcentaje de 30% Planificacion, organizacion y

proceso de ejecucidon presupuestal, personal directivo, ? programacion del curso

contratacionesy manejo de recursos administrativo y Seleccién y contratacién de servicios

informdticos y tecnolégicos docente capacitado de capacitacion
Seguimiento al desarrollo del curso
taller
Informe y certificacidn a participantes
Seleccidn y contratacion del proveedor
del sistema tramite documentario

AO 13.3.1 Ejecucién del plan de Porfcentaje del Implementacién del sistema de tramite

. L . . satisfaccion en la -

implementacion del sistema de tramite - documentario

. . - atencion al 70% — - -
d?a{mentarlo y acceso a informacion ciudadano percibida Capacitacién, difusién y orientaciones
ublica. . i

p por los usuarios en el uso del sistema
Informe de conformidad de servicio
Programacion de actividades a realizar

, . Seleccidn y contrataciéon de abogado
AO 13.4.1 Ejecucion de acciones de Y &
- = o R responsable

orientacién y aplicacién de la N° de casos legales 5 — - -

normatividad legal en los actos de gestion atendidos Ate.:n.uon a usuarios: informes,

institucional opiniones legales, y documentos
normativos
Informe de acciones

V. Actividades operativas: Asignacion de bienes y servicios, cronograma y presupuesto

Objetivo estratégico N° 1: Establecer una gestion moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas,
que asegure las CBC para la atencion de manera sostenible del servicio educativo.

Actividad Bienes y servicios Cronogr?r.na Costo T_ot_al

. Tareas ) (Fechainicioy Cant. .. actividad
operativa requeridos .. unitario "

término) operativa
AO1.1.1
Gestionar la Elaborar plan de
direccidn de actl\{uilade_s, de Material de escritorio y 1 5/ 400.00 S/ 400.00
Participacion -

manera oficina

articinativa Organizacional
participativa, 20/01
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coordinando y
evaluando las
acciones
institucionales y
las actividades
formativas

Coordinar,
ejecutar y evaluar
el desarrollo de las
actividades
programadas

Locacion de servicios

Reuniones de
coordinacion con los
equipos de trabajo

Servicio de refrigerio

Evaluacion del nivel
de avance de las
actividades
programadas

Servicio de impresién

30/12

12

S/ 3,000.00

S/ 36,000.00

40

S/ 13.00

S/ 520.00

1200

S/ 0.10

S/ 120.00

S/ 37,040.00

AO.1.1.2
Implementacién
del diagnéstico
de necesidades
de capacitacién
y actualizacién
para docentesy
directivos.

Elaboracion del
diagndstico de
necesidades de
capacitaciéon

Material de escritorio y
oficina

Recolectary
analizar
informacién sobre
el personal
educativo y las
necesidades
institucionales

Servicio de impresion

Evaluary clasificar
las necesidades
identificadas
seglin su
importancia y
urgencia.

Material de escritorio y
oficina

Elaborar planes de
capacitaciény
actualizacion para
abordar
necesidades
priorizadas.

No necesita

05/04
30/10

01

S/ 100.00

S/ 100.00

100

S/ 0.50.00

S/ 50.00

01

S/ 500.00

S/ 500.00

s/

S/ 650.00

AO1.1.3
Ejecucion de
talleres de
capacitacién en
gestidn por
procesos y
adecuacion
organizacional al
MSE de las EESP

Coordinar la
logistica del taller,
incluyendo la
provisién de
materiales,
programacion de
horarios y
asegurar la
disponibilidad de
recursos.

Material de escritorio y
oficina

Servicio de profesional
capacitador

Ejecucion del taller
"Gestion por
procesos y
adecuacién
organizacional al

MSE de las EESP"

Servicio de refrigerio

10/05
31/10

02

S/ 400.00

S/ 800.00

01

S$/3,000.00

S/ 3,000.00

20

S/ 20.00

S/ 400.00

S/ 4,380.00
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dirigido a
directivos,
docentesy
administrativos.

Recopilar
retroalimentacion
y realizar un
seguimiento para
evaluar la
aplicacidn practica
de los
conocimientos
adquiridos.

Servicio de impresion

Elaborar informe
de resultados de
ejecucion del
taller

No necesita

360

S/ 0.50

S/ 180.00

S/ -

AO.1.2.1
Organizaciony
ejecucion de
eventos que
involucren a
actores internos,
y externos con el
objetivo de
movilizar apoyo y
recursos para el
desarrolloy
mejora del
servicio
educativo,
alineado con los
objetivos del PEI.

Disefiar un
plan detallado
para cada
evento
incluyendo los
recursos

necesarios.

Material de escritorio y
oficina

26/04
07/12

01

S/ 1,400.00

S/ 1,400.00

S/ 8,300.00

Organizar la
logistica para cada
evento,
asegurando la
disponibilidad de
espacio,
equipamiento,
materiales y
personal
necesario.

Servicio de publicidad
(Brochure, flyer,
decoraciones, pancartas,
polos, etc)

Ejecutar cada
evento
(Pasacalles) seguin
el plan
establecido,
garantizando su
adecuado
desarrolloy
cumplimiento de
los objetivos
previstos.

Servicio de refrigerio

Elaborar informe
con los resultados
obtenidos y
realizar ajustes o
mejoras para
futuros eventos en
base a los
aprendizajes
obtenidos.

Servicio de impresion

01

S/ 1,600.00

S$/1,600.00

500

$/10.00

S/ 5,000.00

3000

$/0.10.00

S/ 300.00

Elaboraciony
aprobacion del
calendario civico-
cultural

Servicio de impresion

2000

$/0.10

S/ 200.00

26




AO.1.3.1
Ejecucion de
actividades de
integracion
recreativas,
culturales
institucionales
con evaluacién
de satisfaccion a
los actores

Requerimiento de
recursos para el
desarrollo de
actividades civico-
culturales.

Alquiler de vestimenta y
contratacion del profesor
de teatro y danza.

01/03
08/11

01

S/ 2000.00

S/ 2,000.00

Desarrollo de
actividades
culturalesy
recreativas (Dia de
la madre, semana
de la educacion
inicial, San Juan,
dia del padre, dia
del maestro,
fiestas patrias,
aniversario
institucional, dia
de la primaveray
navidad).

Servicio de organizacion
de eventos, seminarios y
talleres

Seguimiento al
cumplimiento del
desarrollo de
actividades civico
culturales

01/03
05/12

01

S/ 34,248.00

S/ 34,248.00

s/

S/ 36,628.00

Elaboracion de
informe con
resultados de las
actividades
desarrolladas

Servicio de impresion

06/12
13/12

1800

$/0.10

S/ 180.00

Total

S/ 86,998.00

Objetivo estratégico N° 2: Desarrollar un sistema de planificacién, seguimiento y evaluacién a la gestidn
institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la mejora continua.

.. . .. Cronograma Total
Actividad Bienes y servicios . .. Costo ..
) Tareas X (Fecha inicio y Cant. . activida
operativa requeridos P unitari
término) d
° operativa
Reunién de
trabajo parala . N 19/04 20 S/ 10.00 S/ 200.00
actualizacién del Servicio de refrigerio 30/04
PEI
AO.2.1.1 .,
Ejecucion de ggglsuauon delPAT | ¢ rvicio de impresion 500 5/0.10 $/50.00
talleres — -
participativos de Reunion de trabajo
capacitacion za:’a la elaboracién Servicio de refrigerio 20 S/ 30.00 S/ 600.00
para la Z 202 S/ 1,450.00
actualizacién del PAT 2026 4/11
PEly Socializacién del 20/12
elaboracion del | PAT 2026 a la Servicio de impresién 01 S/ 600 S/ 600.00
PAT 2026. comunidad (Tripticos, folletos, etc)
educativa
Elaborarinformey
) S/
presentacion de }
resultados
Conformaciény
aprobacion de s/
Directiva de i
planificacién
Institucional
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A0 221
Elaboraciony
ejecucionde un
plan de
monitoreo,
seguimiento y
evaluacién ala
planificacion
institucional

A0 23.1
Ejecucion de un
plan de
autoevaluacion
y elaboracién de
planes de
mejora con fines
de renovacion
de la licencia de
programas de
estudio

Establecer
herramientas de
recoleccién de
datos, analisis y
reporte de
informacion

Servicio de impresion
(Fichas de monitoreo)

17/04
29/04

1800

$/0.10

S/ 180.00

Realizar
evaluaciones
periddicas para
analizar el
progreso hacia los
objetivos y metas
establecidas.

Kit Material de
oficina  (Cuadernos,
lapiceros, lapiz, etc).

4/11

Elaborar informe
con evidencias de
la ejecucion del
plan de monitoreo,
seguimiento y
evaluacién de la
planificacién
institucional
Conformacion del
Comité de Calidad
de los programas
de estudios y
programacion de
actividades

Servicio de impresion

20/12

10/04
14/04

01

S/ 1,800.00

S/ 1800.00

5000

$/0.10

s/

S/ 500.00

Taller de
capacitacién sobre
la autoevaluacion
de los programas
de estudios a los
equipos de gestion

Servicio profesional de
asistencia técnica

Seguimiento y
aplicacién de
instrumentos de
autoevaluacion

Servicio de refrigerio

03/04

Elaboracién de
planes de mejora
con fines de
renovacion de la
licencia de
programas de
estudios

Kit ~ Material de
oficina  (Cuadernos,
lapiceros, lapiz, etc).

30/05

Presentacién del
informe y difusidn
de los resultados.

01

b/ 25,000.00

S/ 25,000.00

80

S/ 15.00

S/ 1200.00

01

S/ 600.00

S/ 600.00

s/

S/ 1,980.00

s/
27,300.
00

Total

S/ 30,730.00

Objetivo estratégico N° 3: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento
critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del modelo pedagdgico y desarrolle en los estudiantes
competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacion y creatividad.

Actividad Bienes y Cronograma Presupuest
. Tareas servicios (Fecha inicio | Cantidad | Costo Unit, Total P
operativa . .
requeridos y término)
AO03.1.1 Ejecucién Visita a las IE de la Pasajesy 16/05 30 5/20.00 $/ 600.00
acciones de EBR. viaticos 30/11 ’ ’
L N L S/ 4,400.00

atraccion de Campana de Servicio de 01/03 o1 $/3,200.00
estudiantes para el | difusién en los publicidad 15/11 e
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ingreso ala FID

medios de
comunicaciény
redes sociales.

S/ 3,200.00

Reéllzauon .de Ser\{luo.de 60 5/10.00 5/ 600.00
ferias vocacionales | refrigerio
Elaborar informe y
presentacion de
resultados
Programacion de .
actividades de la .Serwcu.),de 02/01 S/ 0.10 S/ 3,000.00
academia. impresion 31/02 30,000
Selecciény Contratacién de 01/02
contratacién de servicio de 15/01 S/ 53,000.00 |S/53,000.00
A03.1.2 Ejecucion docentes. docentes) 01
de acciones de Desarrollo de clases .
preparacion y examenes :I/ildazt’xii::g ;8;8; 01 S/ 2,820.00 $/2,820.00
académica para el de admision. S/ 59,440.00
ingreso a locsj Sistematizacion y
programas de PRy
estudios de la FID f:stjlltcjggoged;s servico de 28/04 62 $/10.00 | $/620.00
, refrigerio 30/04
examenes de
admision.
Elaborar informe y
presentacion de No necesita 0.00 0.00
resultados
Planificacién, Locacion de
organizacion, servicios 02/01 12 S/2,200.00 |S/.26,400.00
ejecucion, (secretaria) 31/12
monitoreo y
evaluacion de los Material de
servicios propios de | escritorio y 08/01 01 $/10,600.00 | s/10,600.00
los programas de oficina
estudios (Educacién
Primaria, Educacion
Secundaria
esp:!cia!igad Dinamizador
matematica,
Educacin en iﬁ::j;l'; ZS gi% 12 [s/3,000.00 |S/36,000.00
|d|om§s. Académicos)
especialidad Ingles,
Educacion Inicial y
AO3.2.1 Educacion Fisica)
Monitoreo y
§egU|m|ento :?lla V|S|t§s de $/77.900.00
implementacion y | monitoreoy
la planificacién seguimiento al .Servici(.)lde 15/05 1200 $/0.10 $/120.00
curricular. docente en el impresion 12/08
desarrollo del
proceso formativo.
Aplicacién del
instrumento de
evaluacién en el Ser\{luo.de 18 $/10.00 5/ 180.00
desarrollo de la refrigerio
planificacion
curricular 20/05
Implementacion 12/08
material educativo 01 S/ 4,600.00 $/4,600.00
y didactico Kit Materiales
Elaborar informe y educativos
presentacién de 0.00 0.00

resultados.
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Realizacion de 2

Kit de material

talleres para didactico 10/06
desarrollo de E-A (plumon, mota, 15/08 01 S/ 320.00 S/ 320.00
innovadoras con archivador,
enfoques del DCBN | etc.)
A03.2.2 Monitoreo y Contratacién de
MonltNore9 y acompafiamiento al servicio de 16/06 01 S/ 2,500.00 S/ 2,500.00
acompanamiento docente capacitacion 15/08 ’
al desarrollo de E- docente S/ 3,360.00
A innovadoras Aplicacién de ficha
con enfoques del de evaluacion en el Servicio de 20/05
desarrollo de la E-A L 48 S/ 10.00 S/ 480.00
DCBN con enfoques del refrigerio 10/12 / /
DCBN
Elaborar informe y .
presentaciénde | Sorvicio de 15/12 01 S/ 600.00 s/ 60.00
resultados impresion 20/12
Elaboracion del
plan de .
seguimiento, isr:rvr':'s?éie 1200 |S/120.00 $/120.00
evaluaciény P
reforzamiento
Dos (02) reuniones E:Z::ti:fte”al
703.2.3 jg;rr']‘::acmn alos | lumén, mota, 01 $/620.00 $/620.00
2. hi
Seguimiento a la | formadores Z;E )lvador,
evalua(.:|0n v ., | Talleres de 20/06
retroalimentacié reforzamiento Servicio de 25/11 S/ 1,680.00 S/ 2,780.00
n del logro de diversos y de efricerio 168 s/ 10.00
competencias de | habilidades alos &
los estudiantes. estudiantes
Sistematizacion de
calificaciones de Kit Material de 01 S/ 360 S/ 360.00
los estudiantes oficina
cabosciny |Gt
socializacion del etz) » 1aPIz,
informe semestral ’
Ejecutar matriculas,
traslados, Locacidn de
convalidaciones, servicios 12 $/4,400.00 | S/52,800.00
certificados, actas
de evaluacidn etc.
Elaborar Servicio de
resoluciones fotocopias e 01 S/ 1800.00 S/ 1800.00
directorales por impresiones
AO3.2.4E traslados, licencias, Material de
-2.4 Ejecutar | conyalidaciones
acciones del Ztrg's d'ezz' Y | escritorio y 01 $/18,200.00 | S/ 18,200.00
registro competencia oficina
académico, desde Caligrafiado de
la admisidn hasta
el egreso del formatos de 02/01 01 $/11,250.00 | S/ 11,250.00
estudiante Organizar el titulos y grados 31/12
proceso de académicos $/104,730.00
titulaciony
ceremonias de Refrigerios 1250 S/ 10.00 S/ 12,500.00
graduacion Ambientacién y
equipos de 01 S/ 8,000.00 | S/8,000.00
sonido
Elaborar informes Servicio de
de gestion de . ., 1800 S/ 0.10
impresion

resultados de
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logros de S/ 180.00
competencias y
eficiencia educativa

Total presupuesto s/ 252,610.00

Objetivo estratégico N° 4: Mejorar la préctica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes
situados que garantice el logro del perfil de egreso del futuro docente.

Cronograma Total

Actividad Bienes y servicios Costo

operativa requeridos

(Fecha inicioy | Cant. . actividad
S unitario .
término) operativa

Formulacion de
convenios de
practlc.a Kit Material de oficina 01 S/ 120.00 S/ 120.00
profesional con

instituciones
educativas 16/03

Coordinacién Movilidad local y pasajes 30/03
con las I.EE

24 S/ 10.00 S/ 240.00

Elaboracion de
planes de practica
preprofesional Material didictico 01 S/ 600.00 S/ 600.00
para cada

programa de
estudios.

Disefio de
instrumentos para
el

formativas . acompafiamiento, . . L 3600 §/0.10 $/360.00
complementarias asesoramiento y Servicio de impresion

ala practica seguimiento de la
docente. préctica
preprofesional
Ejecucion de los Pasajesy viaticos (IE.
planes de Urbano y rural) 05/04 01 S/9,600.00 | S/9,600.00
acompafiamiento, 15/11
asesoramiento de
la practica Viaticos y supervision de 01 S/ 8,800.00 | S/ 8,800.00
preprofesional practica
Elaboracion de
informes del
acompafiamiento, S/
asesoramiento de -
la practica
preprofesional

AO4.11
Ejecucion del
plan anual de
practicas
preprofesionales
con actividades

S/ 19,720.00

Total | S/ 65,246.00

Objetivo estratégico N° 5: Establecer un clima favorable para la participacién y sana convivencia institucional que
desarrolle el soporte socioemocional y académico de los estudiantes.

Cronograma Total
. . . Costo ..
(Fecha inicioy Cant. . actividad
At unitario .
término) operativa

Actividad Bienesy servicios

. EIGES .
operativa requeridos

Ejecucidn de un

Plan de Servicio de impresion 05/04 2000 S/0.10 S/ 200.00
Implementacion 15/04

del PEI
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AO5.1.1
Ejecucién de
acciones de
implementacion
del PEl'y
evaluacién de la
gestion
institucional

Capacitaciony
Apoyo a los
Miembros del
Equipoenla
implementacion
del PEI

Servicio de refrigerio

Monitoreo y
Evaluaciondela

Kit Material de oficina

10/07
25/09

16

S/10.00

S/ 160.00

01

S/ 200.00

S/ 200.00

S/ 720.00

Gestion
Institucional

Comunicaciony
Retroalimentacién
con el Consejo
Asesor

Servicio de refrigerio

Elaborar informe
con evidencias de
laimplementacion
del PEl'y
evaluacién de la
gestion
institucional

16

S/ 10.00

S/ 160.00

S/-

AO5.2.1
Ejecucion de
talleres de
capacitacion al
equipo
multidisciplinario
para fortalecer el
area de tutoria

Planificacion de
los talleres de
capacitacion

Servicio de impresion

Disefo del
Contenido de los
talleres

Kit Material de oficina

Convocatoriay
comunicacion de
los talleres de
capacitacion

Servicio de impresion

Ejecucion de los
Talleres de
capacitacion

Servicio de refrigerio

Analizar los
resultados y
elaborar un
informe con las
conclusiones y
recomendaciones
para futuras
capacitaciones

09/04
24/05

1200

S/ 0.10

S/ 120.00

01

S/ 320

S/320.00

1200

$/0.10

S/120.00

10

S/ 20

S/ 200.00

s/

S/ 760.00

AO5.2.2
Ejecucion de
capacitacionesy
eventos de
tutoriay
orientacién para
el desarrollo
socio emocional
de los

Elaboracion del
plan de desarrollo
de tutoriay
consejeria
académica

Servicio de impresion

Taller de
orientacién a los
docentes
formadores en el
desarrollo de
tutoria

Servicio de refrigerio

Desarrollo de
estrategias
formativas para
atender a los
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Servicio de movilidad
local

06/04
24/11

500

$/0.10.00

S/ 50.00

40

S/ 10.00

S/ 400.00

01

S/ 600.00

S/ 600.00

S/1,350.00
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estudiantes

Monitoreo y
seguimiento al
desarrollo de la
tutoria académica

Servicio de impresion

Atencidn a
estudiantes con
bajo rendimiento
académicoy
inestabilidad
emocional

Informe de
resultados del
desarrollo de las
capacitacionesy
eventos de
tutoria.

3000

$/0.10

S/ 300.00

s/

S/

Total

S/ 2,830.00

Objetivo estratégico N° 6: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacién e innovacién educativa de los
estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos o médulos de practica e investigacion de la FID.

Actividad

operativa

EIGEDS

Bienesy servicios

Cronograma
(Fecha inicioy Cant.

término)

Costo
unitario

Total
actividad
operativa

AO6.1.1
Ejecucion de
talleres de
implementacion
del reglamento
de investigacion
para la realizacién
deinvestigacion e
innovacion
educativa por los
estudiantes.

Orientaciones
para el desarrollo
de la investigacion
e innovacioén de
los estudiantes
(Socializacion:
Reglamentos,
guias, protocolos
de investigacion,
etc.)

requeridos

Kit Materiales de oficina

Locacion de servicios

Elaboracion de
una data de
registroy
seguimiento a los
trabajos de
investigacion e
innovacién de los
estudiantes

Servicios de impresiones,
encuadernaciény
empastado

Seguimiento,
monitoreo y
acompafiamiento
docente al
desarrollo de los
trabajos de
investigacion e
innovacion

Servicio de refrigerio

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacion e
innovacién de los
estudiantes.

03/03
10/11

01 S/ 8.00 S/ 800.00
10 S/ 2,200 S/ 22,000.00
01 S/320.00 S/320.00
12 $/10.00 S/ 120.00
s/

S/ 23,240.00
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AO6.1.2
Acompaiamiento
y seguimiento al
desarrollo y/o
culminacién de
los proyectos de
investigacion de
los estudiantes
con fines de
graduaciény/o
titulacion

Orientaciones
para el desarrollo
de lainvestigacién
conducentes a
graduacién y/o
titulacion
(Socializacién:
Reglamentos,
guias, protocolos
de investigacion,
etc.)

Kit Materiales de oficina

Ejecucion de
talleres en
metodologias de
lainvestigaciony
normas apa 7/ma
edicion

Servicio de profesional
capacitador

Seguimiento,
monitoreo y
acompafiamiento
docente al
desarrollo de los
trabajos
conducentes a
graduacién y/o
titulacion

Servicio de impresion

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacion
conducentes a
graduacién y/o
titulacion

06/06
05/12

01

S/ 420

S/ 420.00

01

S/ 3,000.00

S/ 3,000.00

4200

S/ 420

S/420.00

s/

S/ 3,840.00

Total

S/ 27,080.00

Objetivo estratégico N° 7: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores
para un desempeno de éxito que garantice una formacién integral de estudiante en la EESP.

Actividad

operativa

Tareas

Bienes y servicios
requeridos

Cronograma

(Fechainicioy Cant.

Costo
unitario

Total
actividad

AO7.11
Ejecucion de los
cursos talleres
de capacitacién
en procesos
curriculares y
evaluacién
formativa
dirigido a
docentes
formadores.

Taller de
capacitaciénalos
docentes
formadores en
procesos de
evaluacion
formativa.

Servicio de profesional
capacitador

Taller de
fortalecimiento de
capacidades a
docentes
formadores en
programacion
curricular

Servicio de profesional
capacitador

término)

10/04
20/05

01

S/ 2,500.00

S/ 2,500.00

01

S/ 2,500.00

S/ 2,500.00

Jornada de
reflexién sobre el
proceso
formativo.

Servicio de refrigerio

40

S/ 10.00

S/ 400.00

operativa

S/ 5,520.00
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Elaboracion de
informe con
resultados de los
talleres de
capacitacion en
procesos
curricularesy
evaluacion
formativa

Servicio de impresion

08/05
20/07

1200

$/0.10

S/ 120.00

A0 7.1.2
Implementacién
de planes de
intervencion
para el
desarrollo de
competencias
digitales
docentes.

Formulaciony
aprobacion de un
plan de
fortalecimiento de
capacidades en
herramientas
digitales

Servicio de impresion

Ejecucién de
talleres de
capacitaciénen
herramientas
digitales

Servicio de profesional
capacitador

Acompafiamiento
de los docentes en
el uso de las TICs
para la ensefianza
- aprendizaje

Servicio de refrigerio

Elaboracién de
informe de
capacitacionen
herramientas
digitales

04/04
10/07

2200

$/0.10

S/220.00

01

S/ 2,500.00

S/ 2500.00

36

S/ 10.00

S/ 360.00

S/

S/3,120.00

Total

S/ 8,640.00

Objetivo estratégico N° 8: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar

investigaciones educativas innovadoras que aporten en la mejora de la practica docente.

- . Cronograma Total
Actividad Bienesy g .. Costo ..
. Tareas . . (Fecha inicio y Cant. o activida
operativa servicios i unitari d
requeridos o .
operativa
Orientaciones para el
desarrollo de la
investigacion e
innovacion de los
docentes formadores - 4200 S/ 0.10 S/ 420.00
g Servicio de
(Socializacion: . )
AO8.1.1 " impresion
. - Reglamentos, politicas y
Ejecucion de lineas
Falleres de ., | deinvestigacién)
implementacién C waller g
de politicas, urso - tafler ae Servicio de $/3,000.00 | S/3000.00
, metodologias de . 01
lineas de investigacion profesional
investigacion & capacitador 04/04 $/3,820.00
parala Seguimiento y 10/07
realizacion de monitoreo al desarrollo
investigacione | de |os trabajos de Servicio de refrigerio 40 S/ 10.00 S/ 400.00
innovacion investigacién e &
educativa por innovacion
los docentes Informe de
formadores. resultados del
desarrollo de S/
trabajos de -
investigacione
innovacidn de los
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docentes formadores.

Objetivo estratégico N° 9: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercién laboral y la
actualizacion profesional del egresado.

Elaboracion de
una data de
registro (personal, Kit de materiales de 01 S/ 320.00 S/ 320.00
académica, oficina
laboral) de los
egresados
Establecer canales
de comunicacién - . ., 2200 $/0.10 S/220.00
- . Servicio de impresion
bidireccional con
los egresados
Creacion de redes
AO9.1.1 de egresados que 10 S/2,200.00 |S/22,000.00
Ejecucion del ofrezcan apoyo, Locacidn de servicios
registro de asesoramiento y
egresados: oportunidades de
insercion laboral | networking a
y trayectoria nuevos graduados.
profesional en
una base de
datos

04/08
Servicio de refrigerio 03/09 8 S/ 10.00 S/ 80.00 S/ 23,260.00

Organizar eventos
donde las
empresas pueden
reunirse con
estudiantes y Servicio de refrigerio
egresados para
discutir
oportunidades de
empleo

Informe de
resultados de
informacion
actualizada de los
egresados

64 S/ 10.00 S/ 640.00

s/

Programacion de S/
actividades -

Servicio de 01/03
contratacion de Servicio profesional 10/03
profesional - (Servicio psicopedagdgico
AO9.2.1 Servicio - 9 meses)
Ejecucion y psicopedagdgico
seguimientoala | Requerimiento de
prestacion del materiales Materiales didacticos. 1
servicio didacticos
psicopedagdgico | Compafias de
promociony
prevencion de la
salud mental

Atencion S/300.00 S/300.00

psicopedagdgica Kit de materiales de
individualizada a oficina
estudiantes

$/1,200.00 | s/1.20000 | ¥ 230000

10/03

Servicio de refrigerio. 30/11 80 5/10.00 5/ 800.00
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Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacion
del servicio
psicopedagdgico

s/

AO9.2.1
Ejecuciony

seguimientoala

prestacion del
servicio médico

Programacion de
actividades

Servicio de
contratacion de
profesional -
Servicio Médico

Servicio profesional
(Servicio médico -9
meses)

01/03
10/03

S/

s/

s/

s/

Requerimiento de
medicamentos,
insumos y
materiales

Adquisicién de
medicamentos

Atencion primaria
individualizada a
estudiantes

Servicio de refrigerio.

Campanias de
promocion y
prevencion de la
salud en
coordinacién con el
MINSA y ESSALUD

Kit de materiales de
oficina

Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacion
del servicio
médico

10/03
30/11

01

S/ 4,000.00

S/ 4,000.00

160

$/10 .00

S/ 1,600.00

01

S/ 420.00

S/ 420.00

s/

S/ 6,020.00

AO9.21
Ejecuciony

seguimientoala

prestacion del
social

Programacién de
actividades

Contratacién de
personal en
servicio social

Servicio profesional
(Servicio social - 9 meses)

01/03
10/03

s/

s/

Ejecucion de un
diagnéstico de la
situacion
socioecondmica,
emocional, saludy
familiar de los
estudiantes

Materiales didacticos.

Ejecucion de
campanias de
promociony
apoyo a
estudiantes con
dificultades
socioecondmica,
emocional salud y
familiar

Servicio de refrigerio.

Seguimientoala
insercion laboral
de los egresados

Kit de materiales de
oficina

Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacion
del servicio social

10/03
30/11

01

S/ 620

S/ 620.00

160

S/ 10.00

S/ 1,600.00

01

S/ 420.00

S/ 420.00

s/

S/ 2,640.00
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Objetivo estratégico N° 10: Fortalecer una formacion continua pertinente en docentes en servicio, profesionales y
técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Disefio y
Planificacién
de PPD, M_at.erlal de escritorio y o1 $/6553.00 | S/6,553.00
Cursos, oficina
programasy
diplomados
Promociény Servicio de publicidad
Difusién de (Brochure, flyer,
PPD, decoraciones, pancartas, 01 S/ 6,000.00 | S/6,000.00
diplomados y polos, etc.)
actualizacion
AO 10.1.1 profesional
ejecucion de Inscripcion y
cursosy Matriculadelos | Servicio de impresién 16400 $/1,640.00 | $/1,640.00

programasde | participantes
especializacion,

diol d 10/03 S/ 247,608.00
Iplomadosy 5 Contratacién de servicio 10/12 S/ 172,800.00 |S/ 172,800.00
actualizacion Contratacion o1
de docentes
profesional de los docentes
dirigido a Formadores y Coordinacién del 10 | /350000 | s/35000.00
docentes en administrativos programa
ejercicio L .
Oficinista secretaria 10 $/2,200.00 | S/22,000.00
Ejecuciony
Sup.e.rwsmn delas Servicio de impresion 20350 S/ 2,035.00 | S/2,035.00
Actividades
Formativas
Evaluaciony
Retroalimentac
iondela 01 S/ 1,580.00 S/ 1,580.00

ejecucion PPD, Material didactico

diplomados y
actualizacion
profesional
Informe de
resultados de
ejecucion de
PPD,
diplomados 'y
actualizacion
profesional

Objetivo estratégico N° 11: Promover oportunidades y espacios para el desarrollo de competencias en
investigativas e innovacién educativa en los docentes en ejercicio.

AO11.1.1 Socializacién de

Acompafiamiento | reglamentos, Servicio de impresién 10/04 01 S/ 320 S/ 320.00

y seguimiento al | politicasy lineas P S/ 3,640.00
desarrollo y/o de investigacion Servicio de profesional 10/05

culminacién de Curso - taller de capacitador 01 5/3,000.00 | $/3,000.00

los trabajos de metodologias de

investigacion de investigacion




los docentes de
formacién
continua.

Acompafiamiento
en el desarrollo de
los trabajos de
investigacion e
innovacion

Servicio de impresion

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacién e
innovacion de los
estudiantes de
formacién
continua

3200

$/0.10

S/320.00

Objetivo estratégico N° 12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura,
el equipamiento y los recursos tecnoldgicos, suficientes que asegure funcionamiento sostenible del servicio
educativo en general.

costos y Aprobacion
de TDR

Andlisis de la
captacion de ingresos Materiales de impresion 800 S/0.10 S/ 80.00
y del de
tarifario de costos
Aprobacidon del plan
de captacién de Servicio de refrigerio 4 5/10.00 5/40.00
AC12.1.1 ingresos
Ejecucion de un Seguimiento y
plan anual de re Iy
.. porte de captacion 02/03 1600 S/ 440.00
c?ptac.lc’)n y de ingresosy Materiales de impresion 28/03 S/01 5/160.00
ejecucion de ejecucion
recursos de gastos.
€conomicos. Elaboracion de
informe de IrJgresos y Materiales de impresion
gastos del afio
fiscal 2026
Rendicion de Servicio de refrigerio 16 S/ 10.00 $/160.00
cuentas
Gestionar la
adquisicion de bienes
A0 12.21 y la contratacion del | Locacién de servicios 10 [S/2000.00 | $/20.000.00
Gestionar los servicio para la -
recursos, operatividad mensual
financieros y Planificar, organizar, 25/03
materiales para | ejecutar las Material de
o . 01
garantizar fa actividades inherentes| escritorio y oficina 15/04 $/12,000.00 | S/12,000.00 | S/35,005.00
operatividad de | @ 12 unidad
la institucion administrativa o -
Servicio de movilidad 01 S/1,775.00 | S/ 1,775.00
local
12300 . .
Servicio de S/0.10 S/ 1,230.00
fotocopias
Informe de i
actividades No necesita
desarrolladas
Actualizacion de s/




AO 123.1
Ejecucion del
plan de
mantenimiento
de
infraestructura,
ambientes,
equipamiento,
mobiliario, y
espacios libres.

Selecciény
contraccion de
postores

Mantenimiento de
areas verdes

Combustible y aceite
para maquina
chaleadora

Techado de rampa
de acceso al Il nivel
del auditorio

12/03
30/10

S/

01

S/ 1,800.00

S/ 1,800.00

01

S/ 22.000.00

S/ 22,000.00

Mejoramiento de
infraestructura
(Pintado de loza,
muros, paredes y cielo
razo)

Servicio de terceros.

Cambio de accesorios
y partes del sistema
eléctrico

Servicio de terceros

Cambio de accesorios
y partes de los
servicios agua

Servicio de terceros

Mantenimiento de|
lequipos
computacionales V|
sonido

Servicio de terceros

Mantenimiento de
fotocopiadoras

Servicio de terceros

Recarga de extintores

Recarga de extintores

IAdquisicién de un
equipo de sonido para
actividades
protocolares.

Kit Audio Jbl Eon715
+ Mezcladora + Micro

Implementar de
equipos audio visuales
para el servicio

Equipos de cdmputo
laptops para uso de
oficina

académico y oficinas
administrativas

Equipos multimedia

Implementacion de

Impresora

equipos de impresion
para reponer y mejorar
el servicio

Equipo fotocopiador

Software de Ingles

Software de Ingles

Mantenimiento de
maquina chaleadora

Servicio de mano de obra
calificada

01/04
30/12

01

S/ 32,505.00

S/ 32,505.00

01

S/ 5,200.00

S$/5,200.00

01

S/ 2,460.00

$/2,460.00

01

$/2,270.00

S/ 2,270.00

01

S/ 4,200.00

S/ 4,200.00

01

S/ 2,500.00

S/ 2,500.00

01

S/ 8,000.00

S/ 8,000.00

10

S/ 4,000.00

$/40,000.00

S/ 4,000.00

S/ 16,000.00

S/ 1,800.00

S/ 10,800.00

01

S/ 8,500.00

S/ 8,500.00

01

S/ 25,000.00

S/ 25,000.00

01

S/ 1,200.00

S/ 1,200.00

S/ 182,435.00

AO 12.3.2
Ejecucion del
plan de
seguridad,

Actualizacion de
requerimientosy
programacién de
acciones
(Elaboracién de

TDR)

02/01
31/12

s/
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vigilancia 'y Selecciény

limpieza. contratacion de 01
servicios de Personal de seguridad y S/ 1,700.00 |S/20,400.00
seguridad y vigilancia (2) * 12 meses S/ 35,750.00

vigilancia (Locacién
de servicios)

Adquisicidon y
acondicionamiento | ¢ oo e seguridady 01 | $/60000 | S/600.00
de equipos de o
. vigilancia
seguridad y
vigilancia

Tachos, escobas,
recogedor, guantes, 01
desinfectantes, etc.

Adquisicién de kits de S/ 12,350.00 |S/12,350.00

aseo y limpieza

Capacitacion del
personal en materia
de seguridad,
primeros

auxilios, prevencion
de

incendios, manejo
de

emergencias, etc.
Supervision del
servicio de
seguridad y
vigilancia de
ambientes

Emisidn de reportes e
informe

semestral.

Objetivo estratégico N° 13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencién oportuna, responsable y
trasparente al ciudadano, asegurando una dptima gestidn de la institucion.

Servicio de profesional 01 S/ 2,400.00 S/ 2,400.00
capacitador

Programacién de S/
actividades -
Actualizacion de
AO13.1.1 manuales de -
Ejecuciéndel | usuario parael | SOPOTte tecnoldgico 8;’//8:’ , | $/300000 |$/30,000.00
plan de uso adecuado de
mantenimiento | sistemas de
de sistemas de | informacion.
informaciény | Reuniones de
comunicacion orientaciones al
tecnoldgica manejo $/57,200.00
académica e informacion en los
institucional de | sistemas de . L 120 S/ 10.00 S/ 1,200.00
la EESP (Pagina | informacion. Servicio de refrigerio
Web, portal de | (pagina Web, 06/04
transparencia, | portal de 05/11
EVA, SIA, transparencia,
biblioteca, Office 365 -EVA.
repositorio. etc.) [ Renovacién de
licencias de Licencias de software o |/26000.00 | $/26,000.00
software (Office
365, turnitin,
pagina web,
repositorio
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institucional, etc.)

certificacidn a
participantes

Realizar
monitoreo al
rendimiento de los
.5|stemas.c?e 5/-
informacion,
Emision de
informes o
reportes
trimestrales
Aprobacién de
bases del proceso . . ., 800 S/ 010 S/ 80.00
L Servicio de impresion
de contrataciény
AC13.2.1 convocatoria
Ejecucién del z:;zggztf‘e‘:e Servicio de impresion 200 | /010 5/20.00
pr°:est° de de [Evaluacionde 03/02 $/560.00
contratacion de . . o 28/02 $/0.10 S/ 440.00
personal expedientesy Servicio de refrigerio 4400
docentey entrevista
dministrativo. S . _
administrativo Publicacién de Servicio de impresién 200 S/ 0.10 S/ 20.00
resultados
Firma de contrato S/_
Planificacion,
AO 13.2.2 organizaclony | ¢ervicio de impresion 2200 | /010 5/220.00
) ) programacion del
Ejecucion de curso
capacitaciones Seleccion y
:.r;z:(c:)ii;so de contratacion de Servicio de profesional 01 S/ 2,000.00 | S/2,000.00
) tal servicios de capacitador 03/05 S/ 2,300.00
presupues. al capacitacion 30/06
contratacionesy Seauimiento al
manejo de & - . » 800 $/0.10.00 S/ 80.00
reCUrsos desarrollo del Servicio de impresion
. . curso taller
informaticos y o
tecnoldgicos ntormey s/
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VI. Presentacion General el PAT (Matriz General del PAT)

Objetivo estratégico N° 1: Establecer una gestién moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas, que asegure las CBC para la atencién de manera
sostenible del servicio educativo.

Areao Bienes y servicios Cronograma Costo
Acciones estratégicas WAG{\EL T EHE! Indicadores Meta Tareas equipo . (Fecha inicio  Cant .. Presupuesto
requeridos e unitario
responsable y término)
AO 1.1.1 Gestionar Porcentaje Elaborar plan de Mat.erla.l de -
la institucién de directivos y actividades de escritorio y oficina 01 S/ 400.00 S/ 400.00
manera docentes que Participacion
participativa, participan en Organizacional 20/01
evaluandoy adecuar el 72% » 30/12
coordinando las sistema Coordinar, ejecutary | Direccion LocaC|o.n.de 12 | S/3,00000 S/ 36,000.00
actividades organizacional evaluar el desarrollo | general y Servicios $/,37,040.00
formativas y de las actividades equipo de
acciones programadas trabajo
institucionales. Servicio de
Reuniones de refrigerio 52 s/ 10.00 S/ 520.00
coordinacién con los
equipos de trabajo
Evaluacion del nivel servicio de 1200 5/0.10 $/120.00
de avance de las impresion
actividades
programadas
Elaboracion del
AO.1.1.2 diagndstico de . o
Implementacion necesidades de Material de escritorio 01 5/ 100.00 S/ 100.00
del diagndstico capacitacion
de necesidades N° de
de capacitacion y necesidades . 500 S/ 650.00
actualizacién para identificadasy Recolectary ,serWC'?,de 5/0.10 $/50.00
docentes y priorizadas de analizar Direccidn impresion
directivos. capacitaciény informacién sobre | general y 05/04
AE.1.1 Desarrollo de actualizacién a 10 el personal equipo de 30/10
capacidades de través del educativo y las trabajo
directivos y docentes diagnostico necesidades
para adecuar un institucionales
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sistema organizacional
de gestidn
participativa de
procesos y resultados,
y se asegure la
atencidn de las
necesidades
formativas.

Evaluar y clasificar
las necesidades
identificadas segun
su importanciay
urgencia.

Elaborar planes de
capacitaciény
actualizacién para
abordar
necesidades
priorizadas.

Material de
escritorio y oficina

01

S/ 500.00

$/500.00

S/-

AO 1.1.3. Ejecucion
de talleres de
capacitacién en
gestion por
procesos y
adecuacién
organizacional al
MSE de las EESP
dirigido a directivos,
docentes y
administrativos.

N° de actores
educativos
capacitados en
gestion por
procesos y
adecuacién
organizacional
al MSE de las
EES

24

Coordinar la
logistica del taller,
incluyendo la
provision de
materiales,
programacion de
horarios y asegurar
la disponibilidad de
recursos.

Ejecucion del taller
"Gestion por
procesos y
adecuacioén
organizacional al
MSE de las EESP"

Recopilar
retroalimentacion
y realizar un
seguimiento para
evaluar la
aplicacion practica
de los
conocimientos
adquiridos.

Elaborarinforme
de resultados de
ejecucion del taller

Areade
calidad

Material de escritorio
y oficina

Servicio de refrigerio

Servicio de
impresion

10/05
31/10

01

S/3, 800.00

S/ 3,800.00

40

S/ 10.00

$/400.00

1800

$/0.10

S/ 180.00

S/ -

S/ 4,380.00
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AE.1.2 Desarrollo de
mecanismos de
concertacién con los
actores internos y
externos para
implementar el PEIl, y
participar en el
desarrollo social y se
impulse la atencion de
las demandas
formativas.

AO.1.2.1
Organizacion y
ejecucion de
eventos que
involucren a
actores internos, y
externos con el
objetivo de
movilizar apoyo y
recursos para el
desarrolloy mejora
del servicio
educativo, alineado
con los objetivos
del PEL.

Porcentaje de
cumplimiento
de las
condiciones
de
implementacié
n

del PEI
evaluados

en el nivel
satisfactorio
segln escala
de
valoracién.

88%

Disefiar un plan
detallado para
cada evento
incluyendo los
recursos
necesarios.

Organizar la
logistica para cada
evento,
asegurando la
disponibilidad de
espacio,
equipamiento,
materiales y
personal
necesario.

Ejecutar cada
evento (Pasacalles)
segun el plan
establecido,
garantizando su
adecuado
desarrolloy
cumplimiento de
los objetivos
previstos.

Elaborar informe
con los resultados
obtenidos y
realizar ajustes o
mejoras para
futuros eventos en
base a los
aprendizajes
obtenidos.

Direccidn
general y
equipo de
trabajo

Material
de
escritorio
y oficina

Servicio de
publicidad
(Brochure, flyer,
decoraciones,
pancartas, polos,
etc.)

Servicio de refrigerio

Servicio de
impresion

26/04
07/12

01

S/ 1400.00

S/ 1.400.00

01

S/ 1,600.00

s/ 1,600.00

500

S/ 10.00

S/ 5,000.00

3000

$/0.10

S/ 300.00

S/ 8,300.00

Elaboraciony
aprobacion del
calendario civico-
cultural

Servicio de
impresion

2000

$/0.10

S/ 200.00
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AE.1.3 Desarrollo de
un programa de
mejora de la cultura
organizacional que
asegure el desarrollo
del trabajo
colaborativo.

AO.1.3.1 Ejecucion
de actividades de
integracion
recreativas,
culturales
institucionales con
evaluacion de
satisfaccion a los
actores

Porcentaje de
participantes en
actividades
culturales

80%

Requerimiento de
recursos para el
desarrollo de
actividades civico-
culturales.

Desarrollo de
actividades
culturalesy
recreativas (Dia de
la madre, semana
de la educacion
inicial, San Juan,
dia del padre, dia
del maestro,
fiestas patrias,
aniversario
institucional, dia
de la primavera 'y
navidad).

Seguimiento al
cumplimiento del
desarrollo de
actividades civico-
culturales.

Unidad de
Bienestary
Empleabilida
d

Alquiler de
vestimentay
contratacion del
profesor de teatroy
danza.

01/03
08/11

01

S/2,000.00

S/ 2,000.00

Servicio de
organizacion de
eventos, seminarios
y talleres

01/03
05/12

01

S/ 34,248.00

S/ 34,24800

S/ -

S/ 36,628.000

Elaboracion de
informe con
resultados de las
actividades
desarrolladas

Servicio de
impresion

06/12
13/12

1800

S/ 0.10

$/180.00

Total

S/ 84,195.00
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Objetivo estratégico N° 2: Desarrollar un sistema de planificacidn, seguimiento y evaluacion a la gestidn institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la

mejora continua.

Reunion de trabajo

datos, analisis y

parala . N 19/04 20 $/10.00 s/ 200.00
actualizacién del Servicio de refrigerio 30/04
PEI
E.2.1E i , Evaluacion del PAT Servicio de
AE. 2.1 Estrategia AO.2.1.1 Ejecucién | N° de actores SETVIEI®. 500 | $/0.10 s/ 50.00
participativa de o 2025 impresion
lanificacién de talleres que participan Y o Area de
pranitica | articulad participativos de en los talleres euniondetra ajo lidad . o
;nlsslstr:;?rzamae:;zl; Zea capacitacion para la | de actualizacion | 25 Zalra la eIat;oracnon Ecauli 1(;2 Servicio de refrigerio 60 S/ 10.00 s/ 600.00| S/1,450.00
estion actualizacién del PEI | del PEl'y € .PA_T 2(_), 6 ct]raga'o 411
& o y elaboracién del elaboracién del Socializacién del ) Servicio de
responsabilidadesde | 5 - o ¢ PAT 2026 PAT 2026 a la ) PN 20/12 01 S/ 600.00
la organizacién. comunidad impresion (Tripticos, S/ 600.00
. folletos, etc)
educativa
Elaborarinformey
presentacion de S/ -
resultados
Conf fe
AE.2.2 Desarrollode | A0 2.2.1 ontermaciony
. L aprobacion de
un sistema de Elaboraciény -
. . . L Directiva de p s/ -
seguimiento y ejecucion de un % cumplimiento lanificacion Area de
evaluacién a la gestién | plan de monitoreo, | de actividades 809 Fnstitucional calidady 17/04 S/ 1,980.00
institucional, que seguimiento y operativas del ? Equipo de 29/04
. - Establecer . .
garantice el logro de evaluaciénala PAT herramientas de trabajo Servicio de
resultados planificacién iy impresién (Fichas de 1800| S/ 0.10 S/ 180.00
e recoleccién de .
propuestos. institucional monitoreo)
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reporte de
informacion

Realizar
evaluaciones
periddicas para
analizar el
progreso hacia los
objetivos y metas
establecidas.

Elaborar informe
con evidencias de
la ejecucion del
plan de monitoreo,
seguimiento y
evaluacién de la
planificacién
institucional

Kit Material de
oficina (Cuadernos,
lapiceros, lapiz, etc).

4/11
20/12

01

S/ 1,800.00

S/ 1,800.00

S/ -

AE.2.3 Desarrollo de
propuestas de mejora
de buenas practicas
de gestion de los
programas de estudios
que respondan a las
necesidades
formativas.

AO 2.3.1 Ejecucion
de un plan de
autoevaluaciony
elaboracion de
planes de mejora
con fines de
renovacion de la
licencia de
programas de
estudio

Porcentaje de
cumplimiento
de planes de
mejora
elaborados con
fines de
renovacion de
la licencia de
programas de
estudio

75%

Conformacion del
Comité de Calidad
de los programas
de estudios y
programacion de
actividades

Taller de
capacitacién sobre
la autoevaluacién
de los programas
de estudios a los
equipos de gestion

Seguimiento y
aplicacion de
instrumentos de
autoevaluacion

Elaboracion de
planes de mejora
con fines de
renovacion de la
licencia de
programas de
estudios

Direccidn
general, Area
de calidad y
equipo de
trabajo

Servicio de
impresion

10/04
14/04

500

S/ 0.10

S/ 500.00

Servicio profesional
de asistencia técnica

Servicio de refrigerio

Kit Material de
oficina (Cuadernos,
lapiceros, lapiz, etc).

03/04
30/05

01

S/ 25,000.00

S/ 25,000.00

120

S/ 10.00

S/ 1,200.00

01

S/ 600.00

S/ 600.00

S/ 27,300.00
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Presentacion del
informe y difusion
de los resultados.

s/

Total

S/ 22,445.00

Objetivo estratégico N° 3: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del
modelo pedagdgico y desarrolle en los estudiantes competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacion y creatividad.

AE.3.1
Implementacidn de
una estrategia de
atracciony
evaluacion de las
competencias
basicas de los
estudiantes para el
ingreso a los
programas de
estudios de la FID

Visita a las IE de la . . 16/05
EBR. Pasajes y viaticos 30/11 01 S/ 600.00 S/ 600.00
Numero de Campafia de
AO3.1.1 ; difusion en los f
. ., ferias Unidad de
Ejecucion vocacionales medios de Bienestar y Servicio de publicidad 01 S/ 3,200.00 S/ 3,200.00
acciones de ., icacié L
- de atraccién 3 comunicaciony Empleabilidad S/ 4,400.00
atraccion de redes sociales. o, 01/03
estudiantes para de Realizacién de y Comision de 15/11
. P estudiantes . ) admision Servicio de refrigerio 01 S/ 60.000 S/ 600.00
elingresoala FID . ferias vocacionales
realizadas -
Elaborar informe y
presentacion de
resultados
Programacion de 02/01
actividades de la Servicio de impresién 31/02 S/ 0.10 S/ 3,000.00
AO3.1.2 academia. 30000
Ejecucion de N° d Seleccion Contratacion de $/3,500.00 |S/ 49,000.00
acciones de € y Area de servicio de docente 01/02 14 T e
o ingresantes contratacion de L - dinador de | 15/02
preparacion a los 180 | docentes. administracién | Coordinador de fa 5/4,000.00 |/ 4,000.00 | s/59440.00
académica para y Unidad académica 01 T
el ingreso a los programas académica Material d itori
de estudios aterial ae escritorio y
programas de dela FID Desarrollo de oficina 20/01 01 |s/120.00 S/ 2,020.00
estudios de la FID ) ;'aszs y exdmenes 30/03
e aamision.
Material didactico 01 S/ 800.00 S/ 800.00
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Sistematizacion y
publicacién de

resultado de los Servicio de refrigerio ;?);83 62 S/ 10.00 S/ 620.00
examenes de
admision.
Elaborar informe y
presentacién de
resultados
Planificacion, Locacién de servicios 02/01
organizacion, (secretaria) 31/12 12 | $/2,200.00 | S/26,400.00
ejecucion,
monitoreo y Material de escritorio
AE. evaluacién de los oficina y 08/01 01 S/ 10,600.00 | S/ 10,600.00
3.2Implementacion servicios propios
de estrategias de de los programas
ensefianza d? (Ed‘_‘cadé”
aprendizaje Primaria,
; Educacion
innovadoras con :
Secundaria
enfoques por especialidad
competencias del N° de matematica, Dinamizador (Entornos 02/01 1 $/3,000.00 | S/36,000.00
DCBN, de 70321 docentes Educacién en Virtuales Académicos 31/12 ! !
derechos, o que idiomas
. Monitoreo y -
ambientales, seguimiento ala cumplen la especialidad Ingles, Unidad
interculturales, de img lementacion planificacién | 16 | Educacion Inicial y académica $/77,900.00
igualdad de plementac curricular de Educacion Fisica)
3 . la planificacién ,
género, orientados . los silabos
. . curricular.
al bien comuny de los »
, Visitas de
busqueda de la cursos .
excelencia; que asignados monitoreo y /
¢ seguimiento al . . . 15/05
desarrolle en los docente en el Servicio de impresién 12/08 1200 S/0.10 120.00
estudiantes el desarrollo del
pensamiento proceso formativo.
critico reflexivo, la
investigacién y la Aplicacién del
creatividad. instrumento de
evaluacién en el . . 20/05
desarrollo de Ia Servicio de refrigerio 12/08 18 S/ 10.00 S/ 180.00

planificacion
curricular
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Implementacion

material educativo 01 S/ 4,600.00 |S/4,600.00
y didéctico Kit Materiales
Elaborar informe educativos
y presentacién
de resultados.
Realizacién de 2
talleres para Kit de material
desarrollo de E-A didactico (plumén 10/06
! 1 20. 20.
innovadoras con mota, archivador, 15/08 0 5/320.00 5/320.00
N° de enfoques del etc.)
AO3.2.2 docentes DCBN
Monitoreoy que Monitoreo y Contratacion de 16/06
acompafiamiento | desarrollan acompafiamiento | jnidad servicio de 15/08 01 S/ 2,500.00 S/ 2500.00
al desarrollo de E- E-A 16 Id . capacitacién docente S/ 3,660.00
) . al docente académica P
Ainnovadoras | innovadoras Aplicacién de ficha
con enfoques del con de evaluacion en el 20/05
DCBN enfoques desarrollo de la E-A Servicio de refrigerio 10/12 48 $/10.00 S/480.00
del DCBN con enfoques del
DCBN
Elaborar informe 15/12
y presentacion Servicio de impresion 20/12 600 S/ 0.10 S/ 60.00
de resultados.
Elaboracion del
plan de
N° de seguimiento, Servicio de impresidn 1200 S/0.10 S/ 120.00
. luacién
estudiantes eva Y
AO03.2.3 reforzamiento
L que
Seguimiento a la alcanzan el ) ] )
evaluacién y e 305 (Qz)tret.,lﬁlones g!';(,:let_ma';e:lal ]
retroalimentacion - | 210 |cfeornentacona dactico tplumon, 20/06 01 S/ 620.00 5/620.00 | S/2,780.00
aprendizaje los docentes mota, archivador,
del logro de . . formad tc) 25/11
. de |Ogrado ormadores etc.
competencias
peter (60% del
los estudiantes. ld Talleres de
tota : e reforzamiento Unidad
estudiantes) diversos y de Académica Servicio de refrigerio 01 S/ 1,680.00 S/ 1,680.00

habilidades alos
estudiantes
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Sistematizacion de
calificaciones de
los estudiantes

Elaboraciony
socializacion del
informe semestral

AO3.2.4 Ejecutar
acciones del
registro
académico, desde
la admisién hasta
el egreso del
estudiante

Numero de
estudiantes
atendidos

100%

Ejecutar la
matricula,
traslados,
convalidaciones,
certificaciones,
actas de
evaluacion, etc.

Elaborar
resoluciones
directorales por
traslados, licencias,
convalidaciones y
otros de su
competencia

Organizar el
proceso de
titulaciony
ceremonias de
graduacién

Elaborar informes
de gestion de
resultados de
logros de
competencias y
eficiencia
educativa

Secretaria
Académica

52

Kit Material de oficina
(Cuadernos, lapiceros,
lapiz, etc).

Locacion de servicio

Servicio de fotocopias
e impresiones

Material de escritorio y
oficina

Caligrafiado de
formatos de titulos y
grados académicos

Refrigerios

Ambientacidn y equipo
de sonido

Servicio de impresién

02/01
31/12

01 S/ 360.00 S/ 360.00
01 S/ 4,400.00 | S/52,800.00
18000 S/0.10 $/1,800.00
01 S/ 18,200.00 S/ 18,200.00
$/104,730.00
01 $/11,250.00 | S/11,250.00
01 S/ 12,500.00 | S/12,500.00
01 $/8,000.00 | S/ 8,000.00




Objetivo estratégico N° 4: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes situados que garantice el logro del perfil de egreso

del futuro docente

AE 4.1 Desarrollodela
practica
preprofesional de los
estudiantes con el
efectivo
acompainamiento,
seguimiento,
evaluaciény
retroalimentacién de
las competencias del
perfil de egreso.

AO 4.1.1 Ejecucién
del plan anual de
practicas
preprofesionales
con actividades
formativas
complementarias a

la practica docente.

Porcentaje de
estudiantes con
desempefio
logrado en sus
practicas
preprofesionale
ss

73%

Formulacion de
convenios de
practica
profesional con
instituciones
educativas

Coordinaciony
entrega de oficios a
1.EE

Elaboracién de
planes de préctica
pre-profesional
para cada
programa de
estudios.

Disefio de
instrumentos para
el
acompainamiento,
asesoramiento y
seguimiento de la
practica pre-
profesional

Ejecucion de los
planes de
acompainamiento,
asesoramiento de
la practica pre-
profesional

Elaboracion de
informes del
acompainamiento,
asesoramiento de
la practica pre-
profesional

Unidad
académicay
Coordinador
de practica
pre profesion
al

Kit Material de 01 S/ 120.00 S/ 120.00
oficina

16/03
Movilidad Local y 30/03
pasajes 12 S/ 20.00 $/240.00
Material didactico o1 5/ 600.00 5/ 600.00

S/ 19,720.00

Servicio de 3600 S/ 0.10 S/360.00
impresion
Pasajesy viaticos 05/04 01 S/ 9,600.00 S/ 9,600.00
(IE. Urbano y rural) 15/11
Viaticos en superv 01 S/ 8,800.00 S/ 8,800.00

de practica

No corresponde




Objetivo estratégico N° 5: Establecer un clima favorable para la participacidn y sana convivencia institucional que desarrolle el soporte socioemocional y académico de los

estudiantes.

Ejecucion de un

Plan de Servicio de 05/04 2000 | S/0.10 S/ 200.00
Implementacién impresion 15/04
del PEI
Capacitaciény
Apoyo a los
Miembros del - - 16 S/ 10.00 S/ 160.00
Equipo en |a Servicio de refrigerio
AE 5.1 Espacios de . . N |p .,
interaccién de los Porcentaje de Imp ementacion Direccidn
actores AO 5.1.1 Ejecucién | integrantes del del PEI eneral
representativos del de acciones de Consejo que Monitoreo y Eonse'c; S/ 720.00
P . implementacién del | participan en la Evaluacidondela ) Kit Material de 01 S/ 200.00 S/ 200.00
Consejo asesor en el L . ) - asesory -
PEl y evaluacién de | implementacién | 70% | Gestion . oficina
desarrollo de los ., L Unidad de
L, la gestion del PEl'y Institucional .
planesy la evaluacion |. =~ . — bienestary 10/07
de |a eestion para institucional por el | evaluaciéndela Comunicaciény empleabilida 25/09
& P . consejo asesor gestidn Retroalimentacion P . L 16 $/10.00 S/ 160.00
aportar en la mejora o . d Servicio de refrigerio
. . institucional con el Consejo
del servicio educativo.
Asesor
Elaborar informe
con evidencias de
laimplementacion No corresponde - -
del PEl'y
evaluacién de la
gestion
institucional
. ° Planificacion de los -
AE 5.2 D.esarrollo de AO5.2.1 Ejecucion N d'oFentes teact Unidad de Servicio de
estrategias de participantes en talleres de ) . 9 1200 $/0.10 S/ 120.00
L, P de talleres de o bienestary impresion
consejeria académica, e talleres de capacitacion . 09/04
tutoria y soporte capacitacion al capacitacién en 12 Disefio del empleabilida 24/05
socioemocional equnpg e el area de Contenido de los dd y,Area de KIF Materlal de 01 5/ 320.00 $/320.00
. multidisciplinario . tutoria oficina
orientado a tutoria talleres
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fortalecer el
aprendizaje del
estudiante.

para fortalecer el
area de tutoria

Convocatoriay
comunicacion de
los talleres de
capacitacion

Ejecucion de los
Talleres de
capacitacion

Analizar los
resultados y
elaborar un
informe con las
conclusiones y
recomendaciones
para futuras
capacitaciones

Servicio de
impresion

Servicio de refrigerio

No corresponde

1200

S/ 0.10

$/120.00

10

S/ 20.00

S/ 200.00

S/ 760.00

AO 5.2.2 Ejecucidn
de capacitaciones y
eventos de tutoriay
orientacién para el
desarrollo socio
emocional de los
estudiantes

Porcentaje de
estudiantes
atendidos porel
programa de
tutoriay
consejeria
académica

48%

Elaboracion del
plan de desarrollo
de tutoriay
consejeria
académica

Taller de
orientacién a los
docentes
formadoresen el
desarrollo de
tutoria

Desarrollo de
estrategias
formativas para
atender a los
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Monitoreo y
seguimiento al
desarrollo de la
tutoria académica

Atencidn a
estudiantes con
bajo rendimiento

Unidad de
bienestary
empleabilida
dy Area de
tutoria

Servicio de
impresion

Servicio de refrigerio

Servicio de movilidad
local

Servicio de
impresion

06/04
24/11

500

S/ 0.10

S/ 50.00

40

$/10.00

$/400.00

01

S/ 600.0

$/600.00

3000

S/0.10

S/ 300.00

S/ 1,350.00
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académicoy
inestabilidad
emocional

Informe de
resultados del
desarrollo de las
capacitacionesy
eventos de tutoria.

Objetivo estratégico N° 6: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacidn e innovacién educativa de los estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos o
maodulos de practica e investigacion de la FID.

AE 6.1 Disefio e
implementacion de un
sistema de monitoreo,
evaluaciény
retroalimentacion a la
investigacion e
innovacion educativa
de los estudiantes
conel
acomparfiamiento del
docente formador.

AO 6.1.1 Ejecucién
de talleres de
implementacion del
reglamento de
investigacion para
la realizacién de
investigacion e
innovacion
educativa por los
estudiantes.

N° de
estudiantes
orientados en el
desarrollo de
trabajos de
investigacion e
innovacion
(2026-1y 2026-
1)

Orientaciones para
el desarrollo de la
investigacion e
innovacidn de los
estudiantes
(Socializacién:
Reglamentos,
guias, protocolos
de investigacion,
etc.)

Elaboracion de una
data de registro y
seguimiento a los
trabajos de
investigacion e
innovacion de los
estudiantes

Seguimiento,
monitoreo y
acompafiamiento
docente al
desarrollo de los
trabajos de

Unidad de
Investigacion

Kit Materiales de
oficina

Locacidn de servicios

Servicios de
impresiones,
encuadernacidony
empastado

Servicio de refrigerio

03/03
10/11

01 S/ 800.00 S/ 800.00
10 S/ 2,200.00 S/ 22,000.00
3200 | S/0.10 S/ 320.00

12 S/ 10.00 S/ 120.00

S/ 23,240.00
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investigacidéne
innovacion

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacién e
innovacion de los
estudiantes.

A0 6.1.2
Acompafiamientoy
seguimiento al
desarrollo y/o
culminacién de los
proyectos de
investigacion de los
estudiantes con
fines de graduacion
y/o titulacion

N° de trabajos
de investigacion
conducentes al
grado de
bachiller y/o
titulacion
culminados al
egresar los
estudiantes

40

Orientaciones para
el desarrollo de la
investigacion
conducentes a
graduacioén y/o
titulacion
(Socializacion:
Reglamentos,
guias, protocolos
de investigacion,
etc.)

Ejecucion de
talleres en
metodologias de la
investigaciony
normas apa 7ma
edicion

Seguimiento,
monitoreo y
acompafiamiento
docente al
desarrollo de los
trabajos
conducentes a
graduacién y/o
titulacion

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacion

No necesita

Kit Materiales de
oficina

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de
impresion

No necesita

06/07
05/12

S/ 3,840.00

01 S/ 420.00 S/ 420.00
01 S/ 3,000.00 S/ 3,000.00
4200 | S/0.10 S/ 420.00
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conducentes a
graduacién y/o
titulacion

Objetivo estratégico N° 7: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempeiio de éxito que garantice una
formacién integral de estudiante en la EESP.

AE7.1
Implementacidn del
programa de
fortalecimiento de
competencias
disciplinares
pedagogicas y
tecnoldgicas en los
docentes formadores,
que asegure procesos
formativos de calidad
en la formacién
docente y la mejora
continua en su
desempefio.

AO 7.1.1 Ejecucidn
de los cursos
talleres de
capacitacién en
procesos
curriculares y
evaluacién
formativa dirigido a
docentes
formadores.

N° de docentes
formadores
capacitados y
aprobados en
procesos
curriculares y
evaluacion
formativa

20

Taller de
capacitaciénalos
docentes
formadores en
procesos de
evaluacién
formativa.

Taller de
fortalecimiento de
capacidades a
docentes
formadores en
programacion
curricular

Jornada de
reflexién sobre el

proceso formativo.

Elaboracion de
informe con
resultados de los
talleres de
capacitacién en
procesos
curriculares y
evaluacién
formativa

Unidad
académica

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de
profesional
capacitador

10/04
20/05

01

S/ 2,500.00

S/ 2,500.00

01

S/ 2,500.00

S/ 2,500.00

Servicio de refrigerio

Servicio de
impresion

08/05
20/07

40

S/ 10.00

S/ 400.00

1200

S/ 0.10

S/ 120.00

S/ 5,520.00

AO7.12
Implementacion de

N° de docentes
capacitados y

20

Formulaciony
aprobacionde un

Unidad
académicay

Servicio de
impresion

04/04
10/07

2200

$/0.10

S/ 220.00

58




planes de
intervencion para el
desarrollo de
competencias
digitales docentes.

aprobadosenel
manejo de
herramientas
digitales

plan de
fortalecimiento de
capacidades en
herramientas
digitales

Ejecucion de
talleres de
capacitaciénen
herramientas
digitales

Acompafiamiento
de los docentes en
el uso de las TICs
para la ensefanza -
aprendizaje

Elaboracion de
informe de
capacitaciénen
herramientas
digitales

Dinamizador
EVA

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de refrigerio

No necesita

S/ 2,500.00

S/ 2,500.00

S/ 10.00

S/ 400.00

S/3,120.00

Objetivo estratégico N° 8: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar investigaciones educativas innovadoras que aporten en la
mejora de la practica docente.

AE 8.1 Desarrollo de
un sistema de
seguimiento y
evaluacién a la
realizacion de
investigaciones de los
docentes formadores
en el marco de las

AO 8.1.1 Ejecucién
de talleres de
implementacién de
politicas, lineas de
investigacion para
la realizacién de
investigacion e
innovacion

N° de trabajos
deinvestigacion
e innovacién
realizadas por
docentes
formadores

Orientaciones para
el desarrollo de la
investigacion e
innovacion de los
docentes
formadores
(Socializacion:
Reglamentos,

Unidad de
Investigacion
y Unidad de
formacién
continua

Servicio de
impresion

04/04
10/07

4200

$/0.10

S/ 420.00
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lineas de investigacion
institucional.

educativa por los
docentes
formadores.

politicasy lineas de
investigacidn)

Curso - taller de
metodologias de
investigacion

Seguimiento y
monitoreo al
desarrollo de los
trabajos de
investigacion e
innovacion

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacion e
innovacién de los
docentes
formadores.

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de refrigerio

No necesita

S/ 3,000.00

S/ 3,000.00

S/ 10.00

S/ 400.00

Objetivo estratégico N° 9: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercidn laboral y la actualizacién profesional del egresado.

AE 9.1 Disefio e
implementacion de un
sistema de
seguimiento, y apoyo
a insercion laboral
del egresado.

A09.1.1 Ejecucion
del registro de
egresados:
insercion laboral y
trayectoria
profesional en una
base de datos

N° de egresados
de los dltimos
10 afios
registrados en
la base de datos
de egresados
coninformacién
(personal,
académica,
laboral)
actualizada de
los egresados

300

Elaboracion de una
data de registro
(personal,
académica,
laboral) de los
egresados

Establecer canales
de comunicacién
bidireccional con
los egresados

Creacion de redes
de egresados que
ofrezcan apoyo,

Unidad de
bienestary
empleabilida
dy Promotor
social

Kit de materiales de
oficina

Servicio de
impresion

Locacidn de servicios

04/08
03/09

01 S/ 320.00 S/ 320.00
2200 S/0.10 S/ 220.00
10 5/2,200.00 S/ 22,000.00

$/23,260.00
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asesoramiento y
oportunidades de
networking a
nuevos graduados.

Organizar eventos
donde las
empresas pueden
reunirse con
estudiantes y
egresados para
discutir
oportunidades de
empleo

Informe de
resultados de
informacién
actualizada de los
egresados

Servicio de refrigerio

Servicio de refrigerio

No neceita

08

S/10.00

S/80.00

64

S/ 10.00

S/ 640.00

AE 9.2 Programa de
bienestar de atencidn
psicopedagodgica,
servicio basico a la
salud y apoyo social a
los estudiantes que
promueva un
ambiente saludable
para el logro del perfil
de egreso del
estudiante.

A0 9.2.1 Ejecucion
y seguimiento a la
prestacion del
servicio
psicopedagdgico

N° de
estudiantes
atendidos en el
servicio
psicopedagogic
o

80

Programacion de
actividades

Servicio de
contratacion de
profesional -
Servicio
psicopedagdgico

Requerimiento de
materiales
didacticos

Campafias de
promocion y
prevencion de la
salud en
coordinacién con el
MINSA y ESSALUD

Atencién
psicopedagdgica
individualizada a
estudiantes

Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacion

Unidad de
bienestary
empleabilida
dy Servicio
de soporte
psicopedago
gico

No necesita

Servicio profesional
(Servicio
psicopedagdgico - 9
meses)

01/03
10/03

Materiales
didacticos.

Servicio de
refrigerio.

Kit de materiales de
oficina

No necesita

10/03
30/11

01

S/ 1,200.00

S/ 1,200.00

80

S/ 10.00

S/ 800.00

01

S/ 300.00

S/ 300.00

$/2,300.00
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del servicio
psicopedagdgico

Programacion de

actividades
servicio de Servicio profesional 01/03
i6 10/03 -
contra.tamon de (Servicio médico - 9
profesional - )
Servicio Médico meses
Requerimiento de
medicamentos, Adquisicién de 01 S/ 4,000.00 S/ 4,000.00
. insumos y Unidad de medicamentos
A09.2.2 Ejecucion Nume.ro de materiales bienestary $/6,020.00
y seguimiento a la estudiantes Atencién primaria | empleabilida
prestacion del 2;‘:32;2%5:” |10 | dvidualizadaa | ddy Servicio Se}f‘.’ido. de 150 | /1000 5/ 1,500.00
. . ) refrigerio.
servicio médico soporte médico estudiantes de’sc'>porte
Campafias de médico 10/03
promociony Kit de materiales de 30/11 01 S/ 520.00 S/ 520.00
prevencion de la oficina
salud
Elaboracion de
informe con NoO necesita - _
resultados de
implementacion
del servicio médico
Programacion de No necesita )
actividades 01/03
Contratacién de Servicio profesional 10/03
personal en (Servicio social - 9 -
servicio social meses)
A09.2.3 Ejecucion | Numero de Ej_ecuc’ic')r.\ de un LBJir:::Sdt:re
y seguimientoala | estudiantes 280 dllagnglstlco de la Em IeabiIi»clia
prestacién del atendidos con situacion P Materiales 01 5/620.00 5/ 620.00 S/ 2,640.00
: - : socioecondmica dy Promotor
social el servicio social ’ . didacticos.
emocional, salud y Social 10/03
familiar de los 30/11
estudiantes
Ejecucion de Servicio de
campafias de refrigerio 160| s/10.00 1,600.00

promocion y apoyo
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a estudiantes con
dificultades
socioecondmica,
emocional salud y
familiar
Seguimientoala
insercion laboral
de los egresados
Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacion
del servicio social

Kit de materiales de
oficina

No necesita

S/ 420.00

420.00

Objetivo estratégico N° 10: Fortalecer una formacidn continua pertinente en docentes en servicio, profesionales y técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo

valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes

AE 10.1 Desarrollo de
programasy planes de
formacion continua
coherente con las
tendencias educativas,
la gestién curricular, la
gestidn educativa que
mejore el desarrollo
profesional y garantice
el buen desempefio
en el ejercicio
docente.

A0 10.1.1 Ejecucién
de PPD,
especializacion,
diplomados y
actualizacion
profesional dirigido
a docentes en
ejercicio

N° de
estudiantes
que
concluyen
sus
capacitacion
esen
tiempo
previsto

120

Disefio y Planificacion de
PPD, especializacion,
diplomados 'y
actualizacion profesional

Promocion y Difusion de
PPD, especializacion,
diplomados 'y
actualizacion profesional

Inscripcién y Matricula
de los Participantes

Contratacién de los
docentes
formadores

Ejecucion y Supervision
delas

Unidad de
Formacioén
continua y
Unidad de
posgrado

Material de escritorio y
oficina

Servicio de
publicidad Brochure,
flyer, decoraciones,
pancartas, polos,etc)

Servicio de
impresion

Contratacion de servicio
de docentes

Coordinacion del
programa

Oficinista-secretaria

Servicio de
impresion

10/03
10/12

01 S/ 6,530.00 S/ 6,553.00
01 S/ 6,000.00 S/ 6,000.00
16400 5/0.10 S/ 1,640.00
01 |s/172,000.00 | S/172,000.00
5/3.500.00 S/ 35,000.00

10
10 S/ 2,200.00 S/ 22,00.00
20350 5/0.10 S/ 2,035.00

S/ 247,608.00
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Actividades
Formativas

Evaluaciony
Retroalimentacion
de la ejecucion de
PPD,
especializacion,
diplomados y
actualizacion
profesional

Informe de
resultados de de
PPD,
especializacion,
diplomados 'y
actualizacion
profesional

Material didactico

No necesita

S/ 1,580.00

S/ 1,580.00

Objetivo estratégico N° 11: Promover oportunidades y espacios para el desarrollo de competencias en investigativas e innovacién educativa en los docentes en ejercicio.

AE 11.1 Desarrollo
programas de
formacion continua
mediante estrategias
gue promuevan la
creacion de
conocimientoy la
aplicacion
investigaciones e
innovaciones
educativas que
aporten en la practica
docente de la EBR

AO11.1.1
Acompaiamiento y
seguimiento al
desarrollo y/o
culminacién de los
trabajos de
investigacion de los
docentes de
formacién continua.

N° de trabajos
de investigacion
e innovacion
realizadas por
estudiantes y
egresados de
formacion
continua

Socializacién de
reglamentos,
politicasy lineas de
investigacion

Curso - taller de
metodologias de
investigacion

Acompafiamiento
eneldesarrollo de
los trabajos de
investigacion e
innovacién

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de

Unidad de
formacién
continuay
Unidad de
investigacion

Servicio de
impresion

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de
impresion

No necesita

10/04
10/05

3200 $/0.10 S/ 320.00
01| s/3,000.00 S/ 3,000.00
S/ 320.00 S/ 320.00

S/ 3,640.00
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investigacion e
innovacién de los
estudiantes de

formacién
continua

Objetivo estratégico N° 12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura, el equipamiento y los recursos tecnoldgicos, suficientes

que asegure funcionamiento sostenible del servicio educativo en general.

AE 12.1 Desarrollo
estratégico y
operativo de la
captacion,

Andlisis de la captacion
de ingresosy del de
tarifario de costos

Aprobacidn del plande

programacion, N°de captacion de ingresos
ejecucion, informes Seguimiento y reporte de
seguimientoy ) y econémic captacion de ingresos y
evaluacion de los A0 12.1.1Ejecucion | 5sde ejecucion de gastos.
recursos econémicosy | de unplananualde | cahtacion Elaboracién de informe
financieros que captacién y ejecucion | ge 2 | deingresosy gastos
garantice el 6ptimo de recursos ingresos y del afio fiscal 2026
; ; econdmicos. ; i4 -
funcionamiento del ejecucion Rendicidn de
servicio educativo. de gastos cuentas
AE 12.2 Estrategias Gestionar la adquisicidn
. g8y 01221 N2 de do biones v |
mecanismos de Gestionar los recursos | docentes o enesy @ ici
provision oportunay humanos, financieros | contratad contrlataCIon d'e'ldsecrlwdo
transparente de L 100% | Para la operativida
. L, y materiales para os para el institucional
intencion de . . — -
garantizar la servicio Planificar, organizar,

necesidades de los
procesos formativos y

operatividad de la
institucion,

ejecutar las actividades
inherentes a la unidad
administrativa

Informe de actividades
desarrolladas

Direccidn
general y
Area de
administracié
n

Materiales de
impresion

Refrigerio

Materiales de
Impresidn

Materiales de
impresion

Servicio de
refrigerio

02/03
28/03

800

S/ 0.10

S/ 80.00

04

S/ 10.00

S/ 40.00

1600

S/ 0.10

S/ 160.00

16

S/ 10.00

S/ 160.00

S/ 440.00

Material de
escritorio y oficina

Locacidn del
servicio

Servicio de movilidad
local

Servicio de
fotocopias

No necesita

25/03
15/04

01

S/ 12,000.00

S/ 12,000.00

10

S/ 2,000.00

S/ 20,000.00

01

S/ 1,775.00

S/ 1,775.00

12300

S/0.10

S/ 1,230.00
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Actualizacion de

costosy -
AE 12.3 Desarrollo de Aprobacién de TDR
un programa de Selecciény 12/03
manteamiento, contraccion de - 30/10
mejoramiento de postores por obras
|nfra_estrgctura, AQ 12._3'.1 Porcentaje de Manten|m|ento de C0n.1bUStl|0Ie y 01 | S/1,800.00 S/ 1,800.00
equipamiento Ejecucion del plan | recursos areas verdes aceites para
tecnoldgico y servicios | de econdmicos maquina cortadora
complementarios que | mantenimiento invertidos en Techado de rampa
aseguren las de ejecucion de de acceso al Il nivel Servicios de 01 | S/22,000.00 | S/22,000.00
condiciones basicas de | infraestructura, mejorasy Auditorio terceros
calidad para el ambientes, mantenimiento| 40, Mantenimiento de S/ 182,435.00
desarrollo de los equipamiento, correctivo de Infraestructura Servicios de terceros 01 |S/32,505.00 S/ 32,505.00
procesos formativos e | mobiliario, y infraestructura (Pintado de loza,
institucionales en un espacios libres. educativa muros, paredes y cielo
ambiente seguro y razon
saludable Cambio de Servicios de 01/04
accesorios y partes terceros 30/12 01 | S/5,200.00 S/ 5,200.00
del sistema eléctrico
Cambio de Servicios de
accesorios y partes terceros 01 | S/2,460.00 S/ 2,460.00
de los servicios agua
Mantenimiento de Servicios de 01
equipos terceros S/ 2,270.00 S/ 2,270.00
computacionales y
sonido
Mantenimiento de Servicios de 01 | S/4,200.00 S/ 4,200.00
fotocopiadoras terceros
Recarga de Servicios de 01 | S/2,500.00 S/ 2,500.00
extintores terceros
Adquisicién de un Un equipo de
equipo de sonido audio sonido 01 | S/8,000.00 S/ 8,000.00
para actividades
protocolares.
Implementar de Equipos de
equipos audio cdmputo para 10 | S/ 4,000.00 S/ 40,000.00
visuales para el oficina
servicio académico y Equipos 04 | S/4,000.00 S/ 16,000.00
oficinas multimedia
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administrativa

Implementacion de Impresoras 06 | S/ 1800.00 S/ 10,800.00
equipos de Equipo
'r':;’;iz 'ro\? :gzrar o Fotocopiadora 01 |S/8,500.00 5/ 8,500.00
servicio
Software de Ingles Software de Ingles 01 | S/25,000.00 S/ 25,000.00
Mantenimiento de Servicio de mano de 01 | S/1,200.00 S/ 1,200.00
magquina chaleadora obra calificada
Informe de No necesita - -
actividades
ejecutadas
Actualizacion de
requerimientosy )
programacion de No necesita - -
acciones
(Elaboracién de
) TDR) Direccién
Porcentaje P
AO12.3.2 de general y Area
N . L de

Ejlgﬁugleon del celjelct,ulu:lzl 40% Selecciony administracion

: idad e ‘ij de contratacion de Personal de seguridad

5?31”” ad, S?g_:”' ag, servicios de seguridad Jvigilandia & 02/01 01 | $/1,700.00| S/20,400.00

vigrianciay viglianciay vigilancia (Locacién 31/12

limpieza. limpieza \c/ie Sgerviciosg (01) * 12 meses / S/ 35,750.00
Adquisicién y
acondicionamiento de Equinos de seguridad
equipos de seguridad y quip & 01 | S/600.00 S/ 600.00

vigilancia

y vigilancia
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Objetivo estratégico N° 13: Fortalecer las capacidades del personal para la atenciéon oportuna, responsable y trasparente al ciudadano, asegurando una dptima gestion de

la institucion.

AE 13.1 Desarrollar
herramientas
tecnoldgicas con una
administracion de
base de datos, que
integre el desarrollo
de la comunicacién
interna y externa, de
atencidn al usuario, y
los procesos

AO 13.1.1 Ejecucién
del plan de
mantenimiento de
sistemas de
informaciony
comunicacién
tecnoldgica
académica e
institucional de la
EESP (Pagina Web,

Porcentaje de
usuarios que
utilizan los
sistemas de
informacién
institucionales

Adquisicién de kits de
aseo y limpieza

Capacitacién del
personal en materia
de seguridad,
primeros

auxilios, prevencion
de

incendios, manejo de
emergencias, etc.

Supervision del
servicio de
seguridad y
vigilancia de
ambientes

65%

Emisidn de reportes e
informe semestral.

Programacién de
actividades

Actualizacion de
manuales de
usuario para el uso
adecuado de
sistemas de
informacién.

Reuniones de
orientaciones al

Dinamizador
EVA

Tachos, escobas,
recogedor, guantes,
desinfectantes, etc.

Servicio de
profesional
capacitador

No necesita

S/ 12,350.00

S/ 12,350.00

S/ 2,400.00

S/ 2,400.00

No necesita

No necesita

Soporte 03/03

recnologico 05/04 10.| $/3,000.00 $/ 30,000.00
Servicio de refrigerio 856//ff 120 S/ 10.00 S/ 1,200.00
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académicos y de portal de manejo
manera eficiente y transparencia, EVA, informacién en los
efectiva. SIA, biblioteca, sistemas de
repositorio. etc.) informacion.
(P4gina Web, S/ 57,200.00
portal de
transparencia,
Office 365 -EVA.
Renovacion de
licencias de
software (Office . . 01 S/ 26,000.00 S/ 26,000
365, turnitin, Licencias de
pégina web, software
repositorio
institucional, etc.)
Realizar monitoreo
al rendimiento de
los sistemas de No necesita
informacion, - - -
Emision de
informes o
reportes
trimestrales
Aprobacion de
bases del proceso Servicio de 80 S/0.10 S/ 80.00
AE13.2 de contratacidny impresion
Fortalecimiento de N° de plazas convocatoria
capacidades del : . -
pe?sonal, directivo, A0 13.2.1 Ejecucidn cubiertas de RecepFlon de .Serwcu.)lde 200 S/ 0.10 S/ 20.00
R personal expedientes o impresion S/ 560.00
administrativo y del proceso de docente en el — Direccién 03/02
docentes, contratacion de tiempo 8 Evalua.aon de generaly Area . o 28/02
promoviendo su personal docente y orevisto. (Inicio expedllentes y de o Servicio de refrigerio 44 S/ 10.00 S/ 440.00
desempefio laboral administrativo. del afio : entrevista administracién
sobresaliente en un académico) Publicacién de Servicio de 200 S/ 0.10 S/ 20.00
entorno de trabajo resultados impresion
colaborativo de -
motivacién Firma de contrato _ -
permanente. - > - . —
AO 13.2.2 Ejecucién | Porcentaje de 30% Planificacion, Servicio de 03/05 2200 $/0.10 $/220.00
de capacitaciones personal organizaciény impresion 30/06 ’ ’
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en proceso de
ejecucion
presupuestal,
contrataciones y
manejo de recursos
informaticos y
tecnoldgicos

directivo,
administrativoy
docente
capacitado

programacion del
curso

Selecciény
contratacion de
servicios de
capacitacion

Seguimiento al
desarrollo del
curso taller

Informey
certificacidn a
participantes

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de
impresion

01

S/ 2,000.00

S/ 2,000.00

S/ 2,300.00

800

S/ 0.10

S/ 80.00

S/ -

TOTAL GENERAL

ACTIVIDADES COMUNES S/ 61,212.00
Pasajes en mision de servicio 01 S/ 25,600.00 S/ 25,600.00

Viaticos en mision de servicio 01 S/ 17,600.00 S/ 17,600.00

Servicio de internet 01 S/ 5,184.00 S/ 5,184.00

Servicio de arbitrios municipales 01 S/ 198.00 S/ 198.00

Agua purificada para oficinas 01 S/ 2,400.00 S/ 2,400.00

Cursos de subsanacion 01 S/ 9,600.00 S/ 9,600.00

Servicio Courier (remisién de doc.) 01 S/ 630.00 S/ 630.00

S/ 1,092,798.00
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Resumen del presupuesto de las Actividades Operativas del PAT 2026

OE1 3 5 S/ 86,998.00
OE 2 3 3 S/ 30,730.00
OE3 2 6 S/ 252,610.00
OE4 1 1 S/ 19,720.00
OE5 2 3 S/ 2,830.00
OE 6 1 2 S/ 27,080.00
OE 7 1 2 S/ 8,640.00
OE 8 1 1 S/ 3,820.00
OE9 2 4 S/ 34,220.00
OE 10 1 1 S/ 247,608.00
OE 11 1 1 S/ 3,640.00
OE 12 3 4 S/ 253,630.00
OE13 2 3 S/ 60,060.00
ACTIVIDADES COMUNES S/ 61,212.00
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VII. Seguimiento y Evaluacién del PAT
Para el detalle del seguimiento y evaluacion del PAT se realizara a través de formatos de seguimiento a las metas
fisicas y presupuestales de cada uno de los objetivos con una temporalidad de seguimiento de forma trimestral.
Estrategias de seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Trabajo
A fin de conocer los avances de la implementacién del Plan Anual de Trabajo en la institucién, proponemos el
seguimiento y monitoreo como una herramienta que nos proporcione informacién oportuna sobre la ejecucion del
plan; pudiendo asi, realizar ajustes durante el proceso. Estos ajustes conllevaran a la efectividad de las actividades
de implementacién; asi mismo el monitoreo conducira la toma de decisiones y extraccion de lecciones aprendidas
con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

Flujo del Monitoreo

Método y Procesamientoy

Usoy

herramientas analisis

comunicacion

® Recopilacion y ® Analisis de la ® Toma de
procesamiento dela informaciény decisiones
informacion difusion de
resultados

1. Métodos y herramientas

Para el seguimiento y monitoreo de los avances de la implementacién del Plan Anual de Trabajo se tiene previsto
el uso de métodos mixtos; es decir, cuantitativos y cualitativos que nos permitan conocer las percepciones de los
diversos pubicos de la comunidad educativa.

Las acciones de monitoreo se realizaran con una frecuencia semestral (segiin método) y seran realizados por los

actores responsables del proyecto.

METODOS HERRAMIENTAS PUBLICO PERIODICIDAD
Cuantitativo Encuestas estructurales Alumnos Cuatrienal
Cualitativo Entrevistas Docentes Cuatrienal

semiestructurarles
Cualitativo Grupos de discusién o Directivos y docentes Semestral
talleres

2. Procesamiento y analisis

Como parte del procesamiento y analisis de la informacién recopilada, se establecera un ciclo estructurado que
parte desde el procesamiento, sistematizacion, consolidaciéon y analisis; concluyendo con la generacion de reportes
(informes) conforme a los formatos comunicacionales establecidos segin publico objetivo. Para ello se ha
establecido dos tipos de procesos, conforme a la naturaleza de los datos reportados.

Datos cuantitativos:
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- Tabulacion de informacidn en base de datos de Excel.
- Andlisis de coherencia de datos.
Datos cualitativos:
- Digitacién y/o transcripcion de informacion.
- Andlisis de informacién generada.
3. Usoy comunicacion de resultados
Debido a la necesidad de contar con informacién oportuna que serd utilizada por los responsables de la
implementacién del Plan Anual de Trabajo, asi como, de los involucrados en el proceso, se ha determinado un

cuadro con publico, necesidades, periodicidad y formato comunicacional de reporte de informacién.

PUBLICO ‘ NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO
- Director general Toma de decisiones y - Semestral - Cuadro de
planificacidon estratégica. seguimiento de los

- Equipo directivo - Anual e
quipo di v u indicadores.

- Informe de avance.
- Informe de avance.
- Docentes Difusidon de - Semestral - Informe de avance
conocimiento,

. - Anual
compromiso en el
cumplimiento de
objetivos.
- DRE Difusién de conocimiento | -  Anual - Informe de avance
- Estudiantes Difusién de conocimiento | -  Anual - Informe de avance

Area de Calidad, junto con la direccién y la unidad administrativa se encargaran de realizar el monitoreo y
evaluacion del Plan Anual de Trabajo y de todos los planes y proyecciones mencionados en el presente documento.
No todas las actividades empiezan su monitoreo y evaluacién los primeros trimestres del afio, debido a que el inicio
de la planeacion de las actividades depende de previos diagndsticos y sistematizaciones, donde es importante
recoger informacidon como desenvolvimientos conductuales y necesidades del alumnado, docentes formadores y
personal administrativo

Monitoreo

El monitoreo es la recopilacidn sistematica de informacién sobre la ejecucidon de las metas fisicas y financieras
realizadas con el fin de conocer el avance de cumplimiento de las actividades y tareas, seglin el cronograma
establecido. EI monitoreo permite la identificacion de visualizar algunas dificultades que no permiten dar
cumplimiento a lo programado, para poder realizar medidas correctivas que permitan cumplir con lo programado
en las diversas actividades priorizadas

El monitoreo del PAT se efectia de manera trimestral, periodo en que las unidades correspondientes de los
indicadores elaboraran un reporte con los resultados obtenidos a la fecha. En el afio se remitiran cuatro informes.

Evaluacion

La evaluacién se define como una valoracion rigurosa del disefio o implementacién del PAT, asi como la descripcion
de las medidas adoptadas para el cumplimiento de meta y la mejora continua. Evaluacién de Disefio del PAT Implica
analizar la coherencia interna, la cual consiste en examinar si las actividades estdn en correspondencia con los
procesos de la institucion; si las tareas estdn en correspondencia con las actividades; y si las metas fisicas y
financieras permiten medir el avance de las actividades y logros. Ademas, implica la evaluacion de la coherencia
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externa, la cual consiste en analizar la consistencia de la articulacidén vertical de las actividades con las lineas
estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional. Tomar en cuenta lo sefalado en el acapite 3.5. de
la presente Guia.

Evaluacion de Implementacion del PAT

Consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y financieras
durante el afio a partir de la informacidn recopilada mediante el monitoreo del PAT. Implica la elaboracién de la
Matriz del Plan Anual de Trabajo y un Informe trimestral . Dicho Informe debe contener las modificaciones
realizadas al PAT, evaluacidn del cumplimiento de metas, medidas adoptadas y medidas para la mejora continua
La evaluacién de la implementacién del PAT permite medir el avance de las metas multianuales definidas en el PEI.

Formato para el monitoreo trimestral:

Reporte Trimestral del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 1

Linea Estratégica 1.1
Cédigo | Actividad | Indicador | Prioridad | Tareas | Responsable Meta PRIMER Trimestre Total, Anual Motivos del
logro

programado | ejecutado | programado | ejecutado | obtenido al

ler trimestre

Fisica (DOC)

Presupuestal en soles (5/.)

Fisica

Presupuestal en soles (5/.)

Fisica

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Ejemplares)

Presupuestal en soles (5/.)

Formato para la evaluacién anual:

Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

Activid | Indicad | Priorid Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarte Trimestre Total, Anual
go ad ar ad a Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta
do do do do do do do do do do
Fisica - - - -
Financie - - - -
raen
soles
{s/-)

Avance Porcentaje de Ejecucion
En relacion En relacion a En relacion En relacion a En relacion En relacion a En relacion En relacion a
Primer la meta anual segundo la meta anual tercero la meta anual cuarto la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Avance total Fisica - - - - - - 100%
de lalinea
estratégica 1.1 | Financiera en - - - - - - 100%
soles (5/.)
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Seguimiento General del presupuesto

Objetivo estratégico N° 1

Objetivo estratégico N°01: Establecer una gestion moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas, que asegure las CBC para la atencién de manera sostenible del servicio educativo.
PEI PAT

Macroproceso | Proceso Acciones Actividades Area O Equipo Bienes y Servicios Presupuesto Fuente De Presupuesto Presupuesto % De
Estratégicas Operativas Responsable Bienes y Servicios Financiamie = Monto Total Ejecutado Ejecucion
Aprobado
PE1. Gestion PE1.1 AE.1.1 Desarrollo AO1.1.1 Gestionar la Material de escritorio y oficina S/ 400.00 09 RDR | S/37,040.00 0 0%
de la Gestionar de capacidades institucién de manera Locacion de servicios S/ 36,000.00
Direccién necesidades | de directivos 'y participativa, Direccién general
formativas docentes para evaluandoy y equipo de trabajo Servicio de refrigerio $/520.00
adecuar un coordinando las
sistema actividades formativas Servicio de impresién $/120.00
organizacional de | yacciones
gestion institucionales.
participativa de AO.1.1.2 Servicio de impresion S/ 50.00 09 RDR S/ 650.00 0%
procesosy In.wplerlne.ntaaon del o Servicio profesional de S/ 600.00
resultados, y se diagnéstico de Direccién generaly R N
) ] asistencia técnica
asegure la necesidades de equipo de trabajo
atencidn de las capacitaciony
necesidades actualizacién para
formativas. docentesy directivos.
AO 1.1.3. Ejecucién de Area de calidad Material de escritorio S/ 800.00 09 RDR| S/4,380.00 0%
talleres de capacitacion y oficina
en gestion por Servicio de profesional S/ 3,000.00
procesosy adecuacion capacitador
organizacional al MSE
de las EESP dirigidoa Servicio de refrigerio S/ 400.00
directivos, docentesy — - —
L . Servicio de impresion S/ 180.00
administrativos.
PE1.2 AE.1.2 Desarrollo AO0.1.2.1 Organizacién y Direccion generaly Material de escritorio y oficina S/ 1,400.00 09 RDR |5/ 8,300.00 0%
Gestionar de mecanismos ejecucion de equipo de trabajo Servicio de publicidad S/ 1,600.00
condiciones | de concertacion eventos que (Brochure, flyer,
favorables con los actores involucren a decoraciones, pancartas,
internos 'y actores internos, y polos, etc.)
externos para externos con el Servicio de refrigerio S/ 5,000.00
implementar el objetivo de
PEI, y participar movilizar apoyo y Servicio de impresién S/ 300.00
recursos para el
desarrollo y mejora
del servicio
educativo,
alineado con los
objetivos del PEI..
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en el desarrollo
social y se
impulse la
atencién de las
demandas
formativas.

Servicio de impresion

PE1.3 Gestion
del cambio

AE.1.3 Desarrollo
de un programa
de mejora de la
cultura
organizacional
que asegure el
desarrollo del
trabajo
colaborativo.

AO0.1.3.1 Ejecucion
de actividades de
integracion
recreativas,
culturales
institucionales con
evaluacion de
satisfaccion a los
actores

Unidad de Bienestar
y Empleabilidad

Servicio de impresion S/ 200.00
Alquiler de vestimenta y S/ 2,000.00
contratacién del profesor de

teatro y danza.

Servicio de organizacion de S/ 34,248.00
eventos, seminarios y

talleres

Servicio de impresion S/ 180.00

09 RDR

S/ 36,628.00

0 0%

Objetivo estratégico N° 2

Objetivo estratégico N°02: Desarrollar un sistema de planificacion, seguimiento y evaluacion a la gestion institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la mejora continua.

Gestionde la
Calidad

PAT
Actividades Area O Bienes y Servicios Presupuesto Fuente De Presupuesto Presupuesto % De
Operativas Equipo Bienesy Servicios Financiamiento Monto Total  Ejecutado Ejecucion
Responsable Aprobado
Planificar AE. 2.1 Estrategia AO.2.1.1 Areade Servicio de refrigerio S/ 200.00 09 RDR | S/ 1,450.00 0 0%
participativa de Ejecucidn de calidady
planificacién talleres Equipo de Servicio de impresion S/ 50.00
institucional participativos trabajo — —
articulada a los de capacitacion Servicio de refrigerio 5/ 600.00
instr'u’mentos de para l? » Servicio de impresion (Tripticos, S/ 600.00
gestidony actualizacién folletos, etc.)
responsabilidades | del PEl'y
dela elaboracién del
organizacion. PAT 2026.
Monitoreary AE.2.2 Desarrollo AO2.2.1 Areade 09 RDR | S/1,980.00 0 0%

76



evaluar de un sistema de Elaboraciény calidady Servicio de impresion (Fichas de S/ 180.00
seguimientoy ejecuciéondeun | Equipode monitoreo)
evaluacién ala plande trabajo
gestion monitoreo, Kit Material de oficina (Cuadernos, S/ 1,800.00
institucional, que | seguimientoy lapiceros, Iapiz, etc.).
garantice el logro evaluacién a la
de resultados planificacion
propuestos. institucional

Retroalimentar AE.2.2 Desarrollo | A0 23.1 Direccion Servicio de impresion S/ 500.00 09 RDR| S/27,300.00 0 0%
de propuestas de | Ejecuciéndeun | general, Area
mejora debuenas | plande de calidad y Servicio profesional de asistencia S/ 25,000.00
practicas de autoevaluacién equipode técnica
gestion de los y elaboracién trabajo

Servicio de refrigerio S/ 1,200.00
programas de de planes de
estudios que rTmeJora con Kit Material de oficina (Cuadernos, S/ 600.00
respondan a las fines de lapiceros, lapiz, etc.).
necesidades renovacion de
formativas. la licencia de
programas de
estudio

Objetivo estratégico N° 3

Objetivo estratégico N°03: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del modelo pedagdgico y desarrolle en los estudiantes
competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacion y creatividad.

PAT

Actividades % De

Ejecucion

Fuente De
Financiamiento

Area O Equipo
Responsable

Bienes y Servicios Presupuesto

Bienes y Servicios

Presupuesto
Monto Total

Presupuesto
Ejecutado

Operativas

Admisién

AE.3.1
Implementacién
de una estrategia
de atracciony
evaluacion de las
competencias
bésicas del
estudiante para el
ingreso a los
programas de
estudios de la FID

Aprobado

AO3.1.1Ejecucién | Unidadde Pasajes y viaticos S/ 600.00 09 RDR S/ 4,400.00 0 0%
del plan anual Bienestary
vocacional de Empleabilidad Servicio de publicidad S/ 3,200.00
atraccién de y Comision de

. L Servicio de refrigerio S/ 200.00
estudiantes para admision
el ingreso a la FID.
AO03.1.2 Ejecucién | Areade Servicio de impresion S/ 3,000.00 09 RDR S/ 59,440.00 0 0%
de acuor'ules de admllnlstracmn Contratacién de servicio de S/ 53,000.00
preparacion y Unidad

démicay el académica docentes

aca Material de escritorio y oficina S/ 2,020.00
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proceso de Material didactico S/ 800.00
.evaluaaon para el Servicio de refrigerio S/ 620.00
ingreso a los
programas de
estudios de la FID
Gestidndela Formacion AE.3.2 AO3.2.1 Unidad Locacion de servicios (Secretaria) S/ 26,400.00 09 RDR S/ 77,900.00 0%
Formacion académica Implementacién Monitoreo y académica
Inicial de estrategias de seguimiento a la - — —
ensefianza implementacién y Material de escritorio y oficina S/ 10,600.00
aprendizaje la planificacion Dinamizador (Entornos Virtuales S/ 36,000.00
innovadoras con curricular Académicos)
enfoques por Servicio de impresion S/ 120.00
competencias del Servicio de refrigerio S/ 180.00
DCBN, de - - -
Kit Materiales educativos S/ 4,600.00
derechos,
ambientales, AO 3.2.2 Kit de material didactico (plumén, S/ 320.00 09 RDR S/ 3,360.00 0%
interculturales, de [Monitoreo y mota, archivador, etc.)
igualdad de acompafiamiento Contrétac.l?n de servicio de S/ 2,500.00
género, al desarrollo de E-A Capa.CI_taCIon dqcen.te
. . K Servicio de refrigerio S/ 480.00
orientados al bien [innovadoras con
comuny enfoques del
bldsqueda de la DCBN. Servicio de impresion S/ 60.00
excelencia; que
desarrolle en los
estudiantes el - — - —
pensamiento AO3.2.3 Unidad Servicio de impresion S/ 120.00 09 RDR S/ 2,780.00 0%
Seguimiento a | démi P .
critico reflexivo, la egu|m|.e’n oala academica Kit de material didactico (plumén, S/ 620.00
. o, evaluaciony .
investigacion y la X L, mota, archivador, etc.)
creatividad retroalimentacion
' del logro de Servicio de refrigerio S/ 1,680.00
competencias de Kit Material de oficina $/120.00
los estudiantes.
AO03.2.4 Ejecutar Locacion de servicios S/ 52,800.00 09 RDR S/ 104.730.00 0%
acciones del registro Servicio de fotocopias e S/ 1,800.00
académico, desde la impresiones
admision hasta el Material de escritorio y oficina S/ 18,200.00
egreso del p— P ’
estudiante Caligrafiado d? qrmatos de titulos S/ 11,250.00
y grados académicos
Refrigerios S/ 12,500.00
Ambientacién y equipo de sonido S/ 8,000.00
Servicio de impresion S/ 180.00
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Objetivo estratégico N° 4

Obijetivo estratégico N°04: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes situados que garantice el logro del perfil de egreso del futuro docente.

Gestionde la
Formacion
Inicial

Practica
preprofesional

AE 4.1 Desarrollo
de la practica pre
profesional de los
estudiantes con el
efectivo
acompafiamiento,
seguimiento,
evaluaciony
retroalimentacion
delas
competencias del
perfil de egreso.

Actividades

Operativas

AO4.1.1
Ejecucidn del
plan anual de
practicas
preprofesionales
con actividades
formativas
complementarias
a la practica
docente.

AreaO
Equipo
Responsable

Unidad
académicay
Coordinador
de practica
preprofesional

Fuente De
Financiamiento

Bienes y Servicios Presupuesto
Bienesy

Servicios

Kit material de ofici 09 RDR
it material de oficina $/120.00
Movilidad Local y pasajes
ypasa $/240.00
Material didacti
aterial didactico $/600.00
Servicio de impresion
$/360.00
Pasajes (IE. Urbano y rural)
S$/9,600.00
Viaticos en supervision de practica
$/8,800.00
S/ -

% De
Ejecucion

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

Presupuesto
Ejecutado

$/19,720.00 0 0%
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Objetivo estratégico N° 5
Obijetivo estratégico N°05: Establecer un clima favorable para la participacidn y sana convivencia institucional que desarrolle el soporte socioemocional y académico de los estudiantes.

PAT

% De
Ejecucion

Fuente De
Financiamiento

Area O Equipo Bienes y Servicios

Responsable

Actividades Presupuesto

Bienes y Servicios

Presupuesto
Monto Total

Presupuesto
Ejecutado

Operativas

Gestionde la
Formacion
Inicial

Aprobado

Participacion AE 5.1 Espacios A0 5.1.1 Ejecucion Direccion Servicio de impresién S/ 200.00 09 RDR S/ 720.00 0 0%
instituciona de interaccion fie acciones d-Gf generafl, Servicio de refrigerio 5/ 160.00
de los actores implementacién del | Consejo asesor
representativos PEl y evaluacién de | y Unidad de Kit Material de oficina S/ 200.00
del Consejo !a gt.astlc.Jn blenesta‘r.y Servicio de refrigerio S/ 160.00
asesor en el institucional por el | empleabilidad
desarrollodelos | consejo asesor
planesy la
evaluacion de la
gestién para
aportaren la
mejora del
servicio
educativo.
Desarrollo AE 5.2 A0 5.2.1 Ejecucion Unidad de Servicio de impresion S/ 120.00 09 RDR S/ 760.00 0 0%
personal Desarrol.lo de de taII.ere.s’de blenesta.r.y Kit Material de oficina $/320.00
estrategias de capacitacion al empleabilidad
consejeria equipo y Area de Servicio de impresion $/120.00
acadelmlca, multidisciplinario tutoria Servicio de refrigerio $/200.00
tutoriay soporte | para fortalecer el
socioemocional drea de tutoria
;’”enltad" al AO5.2.2 Ejecucién | Unidad de Servicio de impresion S/ 50.00 09 RDR s/ 1,350.00 0 0%
ortalecer e - .
de capacitaciones bienestary — —
i73i Servicio de refrigerio S/ 400.00
apren'dlzaje del y eventos de empleabilidad & /
estudiante. tutorfay y Area de Servicio de movilidad local S/ 600.00
orientacién parael | tutoria Servicio de impresion S/ 300.00

desarrollo socio
emocional de los
estudiantes
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Objetivo estratégico N° 6

Objetivo estratégico N°06: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacidn e innovacion educativa de los estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos o médulos de practica e investigacion de la FID.

PAT

Actividades Area O Equipo Bienes Y Servicios Presupuesto Fuente De Presupuesto Presupuesto % De

Operativas Responsa ble Bienes Y Servicios Financiamiento Monto Total Ejecutado Ejecucion
Aprobado

Gestiénde la Investigacion e AE 6.1 Disefio e A0 6.1.1 Ejecucidon | Unidad de Kit Materiales de oficina S/ 800.00 09 RDR S/ 23,240.00 0 0%
Formacion innovaciénenla | implementaciéon | detalleresde Investiga cién
Inicial FID deun sistema implementacion Locacion de servicios $/22,000.00
de monitoreo, del reglamento
evaluaciony de investigacion Servicios de impresiones, S/ 320.00
retroalimentaci para la encuadernaciones y empastado
6nala realizacion de — S—
investigacion e investigacion e Servicio de refrigerio $/120.00
innovacion innovacién
educativa de educativa por los
los estudiantes estudiantes.
conel AO6.1.2 Kit Materiales de oficina S/ 420.00 09 RDR S/ 3,840.00 0 0%
acompafiamie Acompafiamiento
nto del y seguimiento al
docente desarrollo y/o Servicio  de profesional S/ 3,000.00
formador. culminacién de los capacitador
proyectos de
investigacion de Servicio de impresién S/ 420.00
los estudiantes
con fines de
graduacion y/o
titulacion
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Objetivo estratégico N° 7

Objetivo estratégico N°07: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempefio de éxito que garantice una formacion integral de estudiante en la EESP.

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de
competencias

AE7.1
Implementacién
del programa
de
fortalecimiento
de
competencias
disciplinares
pedagdgicasy
tecnoldgicas en
los docentes
formadores,
que asegure
procesos
formativos de
calidad en la
formacion
docentey la
mejora
continua en su
desempefio.

Actividades

Operativas

AreaO
Equipo
Responsable

Bienes Y Servicios

PAT

Presupuesto
Bienes Y Servicios

Fuente De
Financiamiento

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

Presupuesto
Ejecutado

% De
Ejecucion

AO7.1.1 Unidad Servicio de profesional S/ 2,500.00 09 RDR S/5,520.00 0 0%
Ejecucién del académica capacitador
curso talleres
de capacitacién Servicio de profesional S/ 2,500.00
en procesos capacitador
curricularesy — —

L. Servicio de refrigerio S/ 400.00
evaluacion
f(?r.m-atlva Servicio de impresion S/ 120.00
dirigidoa
docentes
formadores.
AO7.1.2 Unidad Servicio de impresion S/ 220.00 09 RDR S/3,120.00 0 0%
Implementacién | académicay
de planes de Dinamizador Servicio de profesional S/ 2,500.00
intervencion EVA capacitador
parael — —

Servicio de refrigerio S/ 400.00

desarrollo de
competencias
digitales
docentes.

82



Objetivo estratégico N° 8

Objetivo estratégico N°08: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar investigaciones educativas innovadoras que aporten en la mejora de la practica docente.

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Investigacion
einnovacion
enel
desarrollo
profesional

AE 8.1
Desarrollo de
un sistema de
seguimiento y
evaluacién a la
realizacion de
investigaciones
de los docentes
formadores en
el marco de las
lineas de
investigacion
institucional.

Actividades

Operativas

AO8.1.1
Ejecucion de
talleres de
implementacién
de politicas,
lineas de
investigacion
parala
realizacién de
investigacion e
innovacién
educativa por los
docentes
formadores.

Area O
Equipo
Responsable

Bienes Y Servicios

PAT

Presupuesto
Bienes Y Servicios

Fuente De
Financiamiento

ORDR

Unidad de Servicio de impresién S/ 420.00
Investigacion — - -

v Unidad de Servicio de profesional capacitador S/ 3,000.00
formacion Servicio de refrigerio S/ 400.00
continua

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

S/ 3,820.00

Presupuesto
Ejecutado

% De
Ejecucion

0%

Objetivo estratégico N° 9

Objetivo estratégico N°09: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercion laboral y la actualizacion profesional del egresado

Actividades

Operativas

Area O Equipo
Responsable

Bienes y Servicios

PAT

Presupuesto
Bienes Y
Servicios

Fuente De
Financiamiento

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

Presupuesto
Ejecutado

% De
Ejecucion

Seguimiento de egresados AE 9.1 Disefio e A0 9.1.1 Ejecucion Unidad de Kit de materiales de S/ 320.00 09 RDR S/ 23,260.00 0 0%
implementacién de del registro de bienestary oficina
un sistema de egresados: empleabilidady Servicio de impresién S/ 220.00
seguimiento, y insercion laboral y Promotor social — —
apoyoa insercién trayectoria Locacién de servicios S/ 22,000.00
laboral del profesional en una Servicio de refrigerio S/ 80.00
egresado. base de datos
Promocidn del Bienestary AE 9.2 Programa de A0 9.2.1 Ejecucién Unidad de No necesita 0.00 09 RDR S/ 2,300.00 0 0%
Empleabilidad bienestar de y seguimiento a la bienestary — -
atencién prestacion del empleabilidad y Servu':l? profeswnal . 0.00
psicopedagogica, servicio Servicio de soporte nge x:slzsr))smopedagogmo
servicio basico a la psicopedagdgico psicopedagdgico —
salud y apoyo social Materiales didacticos. S/ 1,200.00
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a los estudiantes Servicio de refrigerio. S/ 800.00
que promueva un - -
. Kit de materiales de S/ 300.00
ambiente saludable -
oficina
para el logro del
perfil de egreso del
estudiante. A09.2.2 Ejecucidn Unidad de No necesita S/ 0.00 09 RDR S/ 6,020.00 0%
y seguimiento a la bienestary — -
- I Servicio profesional S/ 0.00
prestacion del empleabilidad y o <di
servicio médico Servicio de soporte (Servicio médico - 9
- meses)
médico —
Adquisicién de S/ 4,000.00
medicamentos
Servicio de refrigerio. S/ 1.500.00
Kit de materiales de S/ 520.00
oficina
A0 9.2.3 Ejecucion Unidad de No necesita $/0.00 09 RDR S/ 2,640.00 0%
y seguimiento a la Bienestary Servic fosional
prestacion del Empleabilidad y er‘”_c'? pro .es|ona §/0.00
A . (Servicio social - 9 meses)
social Promotor Social
Materiales diddcticos. S/ 620.00
Servicio de refrigerio. S/ 1,600.00
Kit de materiales de S/ 420.00

oficina
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Objetivo estratégico N° 10

Objetivo estratégico N°10: Fortalecer una formacidn continua pertinente en docentes en servicio, profesionales y técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

PAT

Area O Equipo Bienes y Servicios
Responsable

Actividades Presupuesto Fuente De

Bienes Y Servicios Financiamiento

Presupuesto Presupuesto % De
Monto Total Ejecutado Ejecucion
Aprobado

Operativas

Gestionde la Gestion de AE 10.1 AO 10.1.1 Unidad de Material de escritorio y S/ 6,553.00 09 RDR | S/247,608.00 0 0%
Formacion programas Desarrollo de Ejecucion de Formacién oficina
Continua de programasy cursos y continua y Servicio de publicidad
formacion planes de programas de Unidad de (brochure, flyer, S/ 6,000.00
continua formacion especializacion, posgrado decoraciones, pancartas,
continua diplomados y etc)
coherentecon | actualizacién Servicio de impresion S/ 1,640.00
las tendencias profesional Contratacién de servicio S/ 172,800.00
educativas, la dirigido a docentes docente
gestion en ejercicio Coordinacidn del S/ 35,000.00
curricular, la Programa
gestion Oficinista-secretaria S/ 22,000.00
educativa que Servicio de impresion S/ 2,035.00
mejore el — -
desarrollo Material didactico S/ 1,580.00
profesional y
garantice el
buen
desempefio en
el ejercicio
docente.

Objetivo estratégico N° 11

Objetivo estratégico N°11: Promover oportunidades y espacios para el desarrollo de competencias en investigativas e innovacion educativa en los docentes en ejercicio.

PAT

Area O Equipo
Responsable

Actividades
Operativas

Bienes y Servicios

Presupuesto Fuente De
Bienes Y Servicios Financiamiento

Presupuesto Presupuesto % De
Monto Total Ejecutado Ejecucion
Aprobado

Gestiénde la Investigacion e AE 11.1 Desarrollo | AO 11.1.1 Unidad de Servicio de S/ 320.00 09 RDR S/ 3,640.00 0 0%
Formacion innovaciénenla | programasde Acompafiamientoy formacion impresion
Continua formacion formacion seguimiento al continuay Servicio de S/ 3,000.00
continua continua desarrolloy/o Unidad de profesional
mediante culminacion de los investigacion capacitador
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estrategias que trabajos de Servicio de S/ 320.00

promuevan la investigacion de los impresion
creacion de docentes de

conocimiento y la formacidn continua.

aplicacion

investigaciones e
innovaciones
educativas que
aporten en la
practica docente
de la EBR

Objetivo estratégico N° 12

Objetivo estratégico N°12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura, el equipamiento y los recursos tecnolégicos, suficientes que asegure funcionamiento sostenible del servicio
educativo en general.

PAT
Actividades Area O Equipo Bienes y Servicios Presupuesto Fuente De Presupuesto Presupuesto % De
Operativas Responsable Bienesy Financiamiento Monto Total Ejecutado Ejecucion
Servicios Aprobado
Gestion de Gestion de AE 12.1 Desarrollo A0 12.1.1 Direccion general y Materiales de S/ 80.00 09 RDR S/ 440.00 0 0%
procesos de recursos estratégicoy Ejecucién de un Area de impresion
soporte econdémicosy operativo de la plan anual de administracion Servicio de S/ 40.00
financieros captacion, captaciony refrigerio
programacion, ejecucion de Materiales de S/ 160.00
ejecucion, recursos impresion
seguimientoy econdmicos. Servicio de $/160.00
evaluacion de los refrigerio

recursos econémicos
y financieros que
garantice el 6ptimo
funcionamiento del
servicio educativo.

Gestion logisticay AE 12.2 Estrategiasy A0 12.2.1 Material de S/ 12,000.00 09 RDR S/ 35,005.00 0 0%
abastecimiento mecanismos de Gestionar los escritorio y oficina

provisién oportunay recursos Locacién de servicio S/ 20,000.00

transparente de humanos, Servicio de S/ 1.775.00

mtenc.lon de f|nanc!erosy movilidad local A

necesidades de los materiales para —

procesos formativos garantizar la Servmo_de $/1,230.00

L . . fotocopias

y administrativos operatividad de

acordeala la institucion.

planificacién

operativa

AE 12.3 Desarrollode | AO12.3.1 09 RDR S/ 182,435.00 0 0%

un programa de Ejecucién del
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manteamiento, plande Combustible y S/ 1,800.00
mejoramiento de mantenimiento aceites para
infraestructura, de maquina
equipamiento infraestructura, cortadora.
tecnoldgicoy ambientes, Servicios de S/ 22,000.00
servicios equipamiento, terceros
complementarios
que aseguren las mobiliario, y
condiciones basicas espacios libres. Servicios de terceros s/ 32,505.00
de calidad para el
desarrollo de Ios. Servicios de terceros S/ 5,200.00
procesos formativos
e institucionales en —
un ambiente seguro Servicios de terceros S/ 2,460.00
y saludable
Servicios de terceros S/ 2,270.00
Servicios de terceros S/ 4,200.00
Servicios de S/ 2,500.00
terceros.
Kit Audio Jbl Eon715 S/ 8,000.00
+ Mezcladora +
Micro
Equipos de computo S/ 40,000.00
i5 laptops para uso
de oficina
Equipos multimedia S/ 16,000.00
Impresoras S/ 10,800.00
Equipo S/ 8,500.00
Fotocopiadora
Software de Ingles S/ 25,000.00
Servicio de mano de S/ 1,200.00
obra calificada
A0 12.3.2 09 RDR S/ 35,750.00 0%
Ejecucidn del
plan de Perso.nalde S/ 20,400.00
seguridad, seguridady

vigilancia (2) * 12
meses
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vigilanciay Equipos de S/ 600.00
limpieza. seguridady
vigilancia
Tachos, escobas, S/ 12,350.00
recogedor,
guantes,
desinfectantes,
etc.

Servicio de S/ 2,400.00
profesional
capacitador

Objetivo estratégico N° 13

Objetivo estratégico N°13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencidn oportuna, responsable y trasparente al ciudadano, asegurando una éptima gestion de la institucion.

PAT
Actividades Area O Equipo Bienes y Servicios Presupuesto Fuente De Presupuesto Presupuesto % De
Operativas Responsable Bienes y Servicios Financiamiento Monto Total Ejecutado Ejecucion
Aprobado
Gestion de Gestion de AE 13.1 AO13.1.1 Soporte 09 RDR S/ 57,200.00 0 0%
procesos de recursos Desarrollar Ejecucién del plan informatico —
soporte tecnoldgicos | herramientas de mantenimiento ConFr?taclon de, . $/.30,000.00
tecnoldgicas con de sistemas de servicios tecnoldgico
una informaciony
administraciénde | comunicacién Servicio de refrigerio $/1,200.00
base de datos, tecnoldgica Licencias de software S/ 26,000.00
que integreel académica e
desarrollo de la institucional de la
comunicacion EESP (Pagina Web,
interna y externa, portal de
de atencion al transparencia, EVA,
usuario, y los SIA,
procesos Biblioteca, repositorio,
académicos y de Etc.)
manera eficiente
y
efectiva.
Gestion AE 13.2 A0 13.2.1 Direccion general | Servicio de impresion S/ 80.00 09 RDR S/ 560.00 0 0%
de Fortalecimiento Ejecucion del y Area de — - —
persona de capacidades proceso de administracion Servicio de impresion $/20.00
s del personal, contratacion de Servicio de refrigerio S/ 440.00
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directivo, personal docentey Servicio de impresidn S/ 20.00
administrativo y administrativo.
docentes, A0 13.2.2 Servicio de impresion S/ 220.00 09 RDR S/ 2,300.00 0%
promoviendo su Ejecucion de — -
desempefio capacitaciones en Serwqo de profesional S/ 2,000.00
laboral de capacitador
proceso — - —
sobresaliente en ejecucion Servicio de impresion S/ 80.00
un entorno de presupuestal,
trabajo contratacionesy
colaborativo de manejo de recursos
motivacion informaticos y
permanente. tecnoldgicos
. 09 RDR S/ 61,212.00 0%
Acciones comunes

Reporte del seguimiento del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico N° 1

Objetivo estratégico N°01: Establecer una gestion moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas, que asegure las CBC para la atencion de manera sostenible del servicio educativo.

PEI PAT
Macroproceso Proceso Acciones Actividades operativas EICES Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)
estratégicas responsable (Fechainicioy
término)
PE1. Gestiondela PE1.1 AE.1.1 Coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo
Direccion Gestionar Desarrollode | AO 1.1.1 Gestionar la institucion de | de las actividades programadas N° de objetivos
necesidade capacidades manera participativa, evaluando y evaluados para
de directivos | coordinando las actividades Reuniones de coordinacién con los equipos Direccién 20/01 el
formativas y docentes formativas y acciones de trabajo general 30/12 cumplimiento 13
para adecuar institucionales. Evaluacién del nivel de avance de las Calidad de las metas
un sistema actividades programadas
organizaciona | A0.1.1.2 Elaboracion del Recolectar y analizar informacion sobre el Direccion 05/04 N° de
| de gestion diagnodstico de necesidades de personal educativoy las necesidades generaly 30/10 necesidades 10
participativa | capacitaciény actualizacién para institucionales equipo de identificadasy
de procesosy | docentesy directivos Evaluar y clasificar las necesidades trabajo priorizadas de
resultados, y identificadas seguin su importanciay capacitaciony
seasegure la urgencia. actualizacién
atencion de Elaborar planes de capacitaciény
las actualizacién para abordar necesidades
necesidades priorizadas.
formativas. AO 1.1.3. Ejecucidn de talleres de Coordinar la logistica del taller, incluyendo Area de calidad 10/05 N° de actores 24
capacitacion en gestion por la provision de materiales, programacion 31/10 educativos
procesos y adecuacion de horariosyasegurarla disponibilidad de capacitados en
organizacional al MSE de las EESP recursos. gestion por
dirigido a directivos, docentesy Ejecucidn del taller "Gestion por procesos y procesosy
administrativos. adecuacion

adecuacion géanizacional al MSE
de las EESP"

Recopilar retroalimentaciony realizar un
seguimiento para evaluar la aplicacion
practica de los

organizacional al
MSE de las EES




conocimientos
adquiridos.

Elaborarinforme de
resultados de
ejecucion del taller

PE1.2 Gestionar AE.1.2 Desarrollo de AO0.1.2.1 Ejecucién de Disefiar un plan Direccién generaly 26/04 Porcentaje de 78%
condiciones mecanismos de eventos de movilizacion detallado para cada equipo de trabajo 07/12 Participacidony
favorables concertacién con los de apoyo al desarrollo del evento incluyendo los Satisfaccion de
actores internos y servicio educativo. recursos necesarios. Actores en
externos para Organizar la logistica Eventos de
implementar el PEI, y para cada evento, Concertacion
participar en el asegurando la
desarrollo social y se disponibilidad de
impulse la atenciéon de espacio,
las demandas equipamiento,
formativas. materiales y personal
necesario.
Ejecutar cada evento
(Pasacalles) segun el
plan establecido,
garantizando su
adecuado desarrolloy
cumplimiento de los
objetivos previstos.
Elaborar informe con
los resultados
obtenidos y realizar
ajustes o mejoras
para futuros eventos
en base a los
aprendizajes
obtenidos.
PE1.3 Gestion AE.1.3 Desarrollo de un AO.1.3.1 Ejecucién de Elaboraciony Unidad de Bienestary 01/03 Porcentaje de 80%
del cambio programa de mejora de actividades de integracion aprobacion del Empleabilidad 08/11 participantes en
lacultura recreativas, culturales calendario civico- actividades
organizacional que institucionales con cultural culturales

asegure el desarrollo
del trabajo
colaborativo.

evaluacion de satisfaccion
a los actores

Requerimiento de
recursos para el
desarrollo de
actividades civico-
culturales.
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Desarrollo de
actividades culturales
y recreativas (Dia de
la madre, semana de
la educacién inicial,
San Juan, dia del
padre, dia del
maestro, fiestas
patrias, aniversario
institucional, dia de la
primavera y navidad).

Seguimiento al
cumplimiento del
desarrollo de
actividades civico-
culturales.

Elaboracién de
informe con
resultados de las
actividades
desarrolladas

01/03
05/12

06/12
13/12

Objetivo estratégico N° 2

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Gestion de la Calidad

Planificar

AE. 2.1 Estrategia
participativa de
planificacion institucional
articulada a los
instrumentos de gestiony
responsabilidades de la
organizacion.

Actividades operativas

AO0.2.1.1 Ejecucion de
talleres participativos de
capacitacion para la
actualizacion del PEly

elaboracién del PAT 2026.

Tareas

Reuniodn de trabajo parala
actualizacién del PEI

Evaluacion del PAT 2025

Reunién de trabajo parala
elaboracion del PAT 2026

Socializacién del PAT 2026
a la comunidad educativa

Elaborarinformey
presentacion de
resultados

Objetivo estratégico N°02: Desarrollar un sistema de planificacion, seguimiento y evaluacion a la gestion institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la mejora continua.

Area o equipo
responsable

Areade
calidady
Equipo de
trabajo

Cronograma
(Fecha inicio y término)

19/04
30/04

4/11
20/12

Indicador

N° de actores
que
participan en
los talleres de
actualizacién
del PEl'y
elaboracién
del PAT 2026

25

Estado (*)
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Monitoreary AE.2.2 Desarrollo de un AO 2.2.1 Elaboraciény Conformaciony Areade 17/04 % 80%
evaluar sistema de seguimientoy ejecucion de un plan de aprobacién de Directiva calidady 29/04 cumplimiento
evaluacion a la gestion monitoreo, seguimiento y de planificacién Equipo de de
institucional, que evaluacion a la planificacion Institucional trabajo actividades
garantice el logro de institucional Establecer herramientas operativas
resultados propuestos. de recoleccion de datos, del PAT
andlisis y reporte de
informacién
Realizar evaluaciones 4/11
periddicas para analizar el 20/12
progreso hacia los
objetivos y metas
establecidas.
Elaborar informe con
evidencias de la ejecucion
del plan de monitoreo,
seguimiento y evaluacion
de la planificacion
institucional
Retroalimentar AE.2.2 Desarrollo de AO 2.3.1 Ejecucion de un Conformacion del Comité Direccion 10/04 Porcentaje de 75%
propuestas de mejora de plan de autoevaluacién y de Calidad de los general, Area 14/04 cumplimiento
buenas practicas de elaboracién de planes de programas de estudios y de calidad y de planes de
gestidn de los programas mejora con fines de programacion de equipo de mejora
de estudios que actividades trabajo elaborados
respondan a las renovacion de la licencia de Taller de capacitacion 03/04 con fines de
necesidades formativas. programas de estudio sobre la autoevaluacién 30/05 renovacion

de los programas de
estudios a los equipos de
gestion

Seguimiento y aplicacién
de instrumentos de
autoevaluacion

Elaboracién de planes de
mejora con fines de
renovacion de la licencia
de programas de estudios

Presentacion del informe
y difusién de los
resultados.

de la licencia
de programas
de estudio

92




Objetivo estratégico N° 3

Objetivo estratégico N°03: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del modelo pedagégico y desarrolle en los estudiantes
competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacién y creatividad.

resultado de los
examenes de
admision.

Elaborarinformey
presentacion de
resultados

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)
responsable (Fechainicioy
término)

Admisién AE.3.1Implementacién AO 3.1.1 Ejecucidn del Visita a las IE de la Unidad de Bienestary 16/05 Numero de ferias
de una estrategia de plan anual vocacional de EBR. Empleabilidad y 30/11 vocacionales de
atraccion y evaluacién atraccion de estudiantes Campafia de Comisién de admision 01/03 atraccién de
de las competencias para el ingreso a la FID. difusidn en los 15/03 estudiantes
basicas del estudiante medios de realizadas
para el ingreso a los comunicaciény
programas de estudios redes sociales.
delaFID Realizacion de ferias

vocacionales

Elaborarinformey

presentacion de

resultados
AO 3.1.2 Ejecucion de Programacion de Areade 02/01 N° de ingresantes a 90
acciones de preparacion actividades de la administraciony 31/02 los programas de
académicay el procesode | academia. Unidad académica estudios de la FID.
evaluacion para elingreso | Selecciény 01/02
a los programas de contratacion de 15/01
estudios de la FID docentes.

Desarrollo de clases 20/01

y examenes de 30/03

admision.

Sistematizaciony 28/04

publicacién de 30/04
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Gestion de la Formacion
Inicial

Formacion
académica

AE. 3.2
Implementacién de
estrategias de
ensefianza aprendizaje
innovadoras con
enfoques por
competencias del
DCBN, de derechos,
ambientales,
interculturales, de
igualdad de género,
orientados al bien
comun y busqueda de
la excelencia; que
desarrolle en los
estudiantes el
pensamiento critico
reflexivo, la
investigaciony la
creatividad.

A03.2.1 Ejecucion del
monitoreoy
seguimiento al
desarrollo del proceso
de E-A

Planificacion,

organizacion, ejecucion,

monitoreo y evaluacion
de los servicios propios
de los programas de
estudios (Educacion
Primaria, Educacion
Secundaria
especialidad
matematica,
Educacion en
idiomas especialidad
Ingles, Educacion
Inicial y Educacion
Fisica)

Visitas de
monitoreoy
seguimiento al
docente en el
desarrollo del
proceso formativo.

Unidad académica

02/01
30/01

15/05
12/08

N° de docentes que
cumplen la
planificacién
curricular de los
silabos de los cursos
asignados

16
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Aplicacién del
instrumento de
evaluacion en el
desarrollo de la
planificacién
curricular

Implementacién del
plande reforzamiento
académico

Elaborarinformey
presentacion de
resultados

15/05
12/08

AO 3.2.2 Monitoreo |
acompainamiento al
desarrollo de E-A
innovadoras con
enfoques del DCBN

Realizacion de 2
talleres para desarrollo
de E-A innovadoras
con enfoques del
DCBN

Monitoreo y
acompafamiento al
docente

Aplicacion de ficha de
evaluacién en el
desarrollo de la E-A
con enfoques del
DCBN

Elaborar informe y
presentacion de
resultados

20/05
10/12

16/06
15/08

20/05
10/12

15/12
20/12

N° de docentes que
desarrollan E-A
innovadoras con
enfoques del DCBN

16

A03.2.3 Seguimiento a la
evaluaciony
retroalimentacién del

Elaboracion del plan de
seguimiento, evaluaciéon
y reforzamiento

logro de competencias de
los estudiantes.

Dos (02) reuniones de
orientacion a los
docentes

formadores

Talleres de
reforzamiento diversos y
de habilidades alos
estudiantes

Sistematizacion de
calificaciones de los
estudiantes

Unidad académica

20/06
25/11

N° de estudiantes
que alcanzan el
nivel de aprendizaje
"logrado" (60% del
total de
estudiantes)

210

95




Elaboraciony
socializacion del

informe semestral

AO3.2.4 Implementacién | Ejecutar la

de los procesos matricula,

académicos traslados, Secretaria 02/01 Numero de 100%
convalidaciones, academia 31/12 estudiantes
certificaciones, atendidos

actas de
evaluacidn, etc.

Elaborar
resoluciones
directorales por
traslados,
licencias,
convalidaciones y
otros de su
competencia

Organizar el
proceso de
titulaciény
ceremonias de
graduacién

Elaborar informes
de gestion de
resultados de
logros de
competencias y
eficiencia
educativa
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Objetivo estratégico N° 4

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Gestion de la
Formacion Inicial

Practica
preprofesional

AE 4.1 Desarrollo de la
practica preprofesional
de los estudiantes con el
efectivo
acompafiamiento,
seguimiento, evaluaciony
retroalimentacion de las
competencias del perfil
de egreso.

Objetivo estratégico N°04: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes situados que

Actividades operativas

AO4.1.1 Ejecucion del plan
anual de practicas
preprofesionales con
actividades formativas
complementarias a la
practica docente.

Tareas

Formulacién de
convenios de
practica
profesional con
instituciones
educativas

Elaboracion de
planes de practica
preprofesional
para cada
programa de
estudios.

Disefio de
instrumentos
parael
acompafiamiento,
asesoramientoy
seguimiento de la
practica
preprofesional

Ejecucidn de los
planes de
acompafiamiento,
asesoramiento de
la practica
preprofesional

Elaboracion de
informes del
acompafiamiento,
asesoramiento de
la practica
preprofesional

Area o equipo
responsable

Unidad académicay
Coordinador de practica
preprofesional

garantice el logro del perfil de egreso del futuro docente.

Cronograma
(Fecha inicio y término)

16/03
30/03

05/04
15/11

Indicador

desempefio

logrado en sus

practicas

preprofesionales

Meta

Porcentaje de 73%
estudiantes con

Estado (*)
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Objetivo estratégico N° 5

Objetivo estratégico N°05: Establecer un clima favorable para la participacion y sana convivencia institucional que desarrolle el soporte socioemocional y académico de los estudiantes.

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)
responsable (Fecha inicio y término)
Gestién de la Participacion AE 5.1 Espacios de AO05.1.1E Ejecucion de Ejecucién de un Direccion general, 05/04 Porcentaje de 70%
Formacion Inicial institucional interaccion de los actores | acciones de Plande Consejo asesor y Unidad 15/04 integrantes del
representativos del implementacién del PEIl y Implementacién de bienestary Consejo que
Consejo asesor en el L. ., del PEI empleabilidad participan en la
evaluacion de la gestion — ! L,
desarrollo de los planes y . Capacitaciony implementacién
la evaluacién de la institucional Apoyo a los del PEl'y
gestidn paraaportaren la Miembros del evaluacionde la
mejora del servicio Equipo en la gestion
educativo. implementacién institucional
del PEI 10/07
Monitoreoy 25/09
Evaluacion de la
Gestion
Institucional
Comunicaciony
Retroalimentacién
con el Consejo
Asesor
Elaborar informe
con evidencias de
la
implementacién
del PEl'y
evaluacion de la
gestion
institucional
Desarrollo AE 5.2 Desarrollo de AO 5.2.1 Ejecucién de Planificacion de Unidad de bienestar y 09/04 N° docentes 12
personal estrategias de consejeria talleres de capacitacion al los talleres de empleabilidad y Area de 24/05 participantes en
académica, tutoria y equipo multidisciplinario capacitacion tutoria talleres de
soporte socioemocional para fortalecer el area de Disefio del capacitacion en
orientado a fortalecer tutoria Contenido de los el drea de
el aprendizaje del talleres tutoria
estudiante. Convocatoria y
comunicacion de
los talleres de
capacitacion
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Ejecucién de los
Talleres de
capacitacion

Analizar los
resultados y
elaborar un
informe con las
conclusionesy
recomendaciones
para futuras
capacitaciones

AO 5.2.2 Ejecucién de
capacitacionesy eventos de
tutoriay orientacion para el
desarrollo socio emocional
de los estudiantes

Elaboracion del
plan de desarrollo
de tutoriay
consejeria
académica

Taller de
orientacion a los
docentes
formadores enel
desarrollo de
tutoria

Desarrollo de
estrategias
formativas para
atender a los
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Monitoreoy
seguimiento al
desarrollo de la
tutoria académica

Atencién a
estudiantes con
bajo rendimiento
académicoy
inestabilidad
emocional

Informe de
resultados del
desarrollo de las
capacitacionesy
eventos de
tutoria.

Unidad de bienestar y
empleabilidad y Area de
tutoria

06/04
24/11

Porcentaje de
estudiantes
atendidos por el
programa de
tutoriay
consejeria
académica

48%
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Objetivo estratégico N° 6

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Gestion de la
Formacion Inicial

Investigacion e
innovaciénen la
FID

AE 6.1 Disefio e
implementacién de un
sistema de monitoreo,
evaluaciony
retroalimentacion a la
investigacion e
innovacién educativa de
los estudiantes con el
acompafiamiento del
docente formador.

Actividades operativas

AO 6.1.1 Ejecucion de
talleres de implementacion
del reglamento de
investigacion para la
realizacidn de investigacion
e innovacidén educativa por
los estudiantes.

Tareas

Orientaciones para el
desarrollo de la
investigacion e innovacion
de los estudiantes
(Socializacion:
Reglamentos, guias,
protocolos de
investigacion, etc.)

Elaboracién de una data de
registroy seguimiento a los
trabajos de investigacion e
innovacién de los
estudiantes

Seguimiento, monitoreo y
acompafiamiento docente
al desarrollo de los trabajos
de investigacion e
innovacién

Informe de resultados del
desarrollo de trabajos de
investigacion e innovacién
de los estudiantes.

AO 6.1.2 Acompafiamiento
y seguimiento al desarrollo
y/o culminacion de los
proyectos de investigacion
de los estudiantes con fines
de graduacion y/o titulacion

Orientaciones para el
desarrollo de la
investigacion conducentes
a graduacion y/o titulacion
(Socializacion:
Reglamentos, guias,
protocolos de
investigacion, etc.)

Ejecucion de talleres en
metodologias de la
investigacion y normas apa
7ma edicidn

PAT

Area o equipo

responsable

Unidad de
Investigacion

Cronograma
(Fecha inicio y término)

03/03
10/11

Obijetivo estratégico N°06: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacion e innovacion educativa de los estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos o médulos de practica e investigacion de la FID.

Indicador

N° de
estudiantes
orientados en
el desarrollo
de trabajos
de
investigacion
einnovacion
(2026-1y
2026-2)

Meta

80

06/06
05/12

N° de
trabajos de
investigacion
conducentes
al grado de
bachiller y/o
titulacién
culminadosal
egresar los
estudiantes

40

Estado (*)
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Seguimiento, monitoreo y

acompafiamiento docente

al desarrollo de los trabajos
conducentes a graduacion

y/o titulacion

Informe de resultados del
desarrollo de trabajos de
investigacion conducentes
a graduacion y/o titulacion

Objetivo estratégico N° 7

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Gestion del Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de competencias

AE 7.1 Implementacion
del programa de
fortalecimiento de
competencias
disciplinares pedagdgicas
y tecnoldgicas en los
docentes formadores,
que asegure procesos
formativos de calidad en
laformacion docentey la
mejora continua en su
desempefio.

Actividades operativas

Tareas

PAT

Area o equipo

responsable

Cronograma
(Fecha inicio y término)

Objetivo estratégico N°07: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempefio de éxito que garantice una formacion integral de estudiante en la EESP.

Indicador

Meta Estado (*)

A0 7.1.1 Ejecucidn del curso Taller de capacitacion a los Unidad 10/04 N° de 20
talleres de capacitacién en docentes formadores en académica 20/05 docentes
procesos curriculares y procesos de evaluacion formadores
evaluacion formativa formativa. capacitadosy
dirigido a docentes Taller de fortalecimiento de aprobados en
formadores. capacidades a docentes procesos
formadores en curricularesy
programacion curricular evaluacion
Jornada de reflexién sobre 08/05 formativa
el proceso formativo. 20/07
Elaboracién de informe con
resultados de los talleres de
capacitacion en procesos
curriculares y evaluacién
formativa
AO7.1.2 Implementaciénde | Formulacién y aprobacién Unidad 04/04 N° de 20
planes de intervencion para de un plan de académicay 10/07 docentes
el desarrollo de fortalecimiento de Dinamizador capacitadosy
competencias digitales capacidades en herramienta | EVA aprobados en
docentes. les digitales el manejo de
Ejecucién de talleres de herramientas
capacitacion en digitales
herramientas digitales
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Acompafiamiento de los
docentes en el uso de las
TICs para la ensefianza -
aprendizaje

Elaboracion de informe de
capacitacion en
herramientas digitales

Objetivo estratégico N° 8

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Profesional

Gestion del Desarrollo

Investigacion e
innovaciénenel
desarrollo
profesional

AE 8.1 Desarrollo de un
sistema de seguimiento y
evaluacion a la realizacién
de investigaciones de los
docentes formadores en
el marco de las lineas de
investigacion

institucional.

Actividades operativas

AO 8.1.1 Ejecucidon de
talleres de implementacion
de politicas, lineas de
investigacion para la
realizacion de investigacion
e innovacién educativa por
los docentes formadores.

Orientaciones para el
desarrollo de la
investigacion e
innovacion de los
docentes formadores
(Socializacion:
Reglamentos, politicas y
lineas de investigacion)

Curso - taller de
metodologias de
investigacion

Seguimiento y monitoreo
al desarrollo de los
trabajos de investigacion
e innovacion

Informe de resultados del
desarrollo de trabajos de
investigacion e
innovacion de los
docentes formadores.

PAT

Area o equipo

responsable

Unidad de
Investigacion
y Unidad de
formacion
continua

Objetivo estratégico N°08: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar investigaciones educativas innovadoras que aporten en la mejora de la practica docente.

Cronograma

(Fecha inicio y término)

04/04
10/07

Indicador

N° de
trabajos de
investigacion
einnovacion
realizadas por
docentes
formadores

Meta

Estado (*)
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Objetivo estratégico N° 9

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Seguimiento de egresados

AE 9.1 Disefio e

Actividades
operativas

A0 9.1.1 Ejecucién

Objetivo estratégico N°09: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercion laboral y la actualizacion profesional del egresado

Tareas

Elaboracidn de una data de

PAT

Area o equipo
responsable

Unidad de

Cronograma
(Fecha inicio y término)

04/08

Indicador

N° de egresados de

Meta

300%|

Estado (*)

promueva un ambiente
saludable para el logro
del perfil de egreso del
estudiante.

Compaiias de promocién y
prevencion de la salud mental

Atencion psicopedagogica
individualizada a estudiantes

implementacién de un del registro de registro (personal, académica, bienestary 03/09 los Gltimos 10 afios
sistema de egresados: laboral) de los egresados empleabilidady registrados en la
seguimiento, y apoyo a insercién laboral y Promotor social base de datos de
insercion laboral del trayectoria Establecer canales de egresados con
egresado. profesional en una comunicacién bidireccional con informacion
base de datos los egresados (personal,

Creacion de redes de académica, laboral)

egresados que ofrezcan apoyo, actualizada de los

asesoramientoy egresados

oportunidades de networking a

nuevos graduados.

Organizar eventos donde las

empresas pueden reunirse con

estudiantes y egresados para

discutir oportunidades de

empleo

Informe de resultados de

informacion actualizada de los

egresados

Promocidn del Bienestar y Empleabilidad AE 9.2 Programa de A09.2.1Ejecucidony | Programacion de actividades Unidad de 01/03 80
bienestar de atencién seguimiento a la — — bienestary 10/03 N° de estudiantes
psicopedagdgica, prestacion del Serwqo de contra.ta'uon de empleabilidady atendidos en el
servicio basico a la servicio prf)fesmnall- §erV|C|o Servicio de servicio
) - - psicopedagdgico . -

salud y apoyo social a psicopedagdgico — - soporte psicopedagdgico
los estudiantes que R.eqlue.rlmlento de materiales psicopedagdgico 10/03

didacticos 30/11
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Elaboracién de informe con
resultados de implementacion
del servicio psicopedagdgico

A0 9.2.2 Ejecucidony | Programacion de actividades Unidad de 01/03 Ndmero de 150
seguimiento a la — — bienestary 10/03 estudiantes
prestacion del Serwcp de contr:?tfauon’ d.e empleabilidady atendidos en el
L - profesional - Servicio Médico L .
servicio médico Servicio de servicio de soporte
Requerimiento de soporte médico 10/03 médico
medicamentos, insumosy 30/11
materiales
Atencién primaria
individualizada a estudiantes
Campafiias de promocién y
prevencion de la salud en
coordinacién con el MINSA y
ESSALUD
Elaboracién de informe con
resultados de implementacion
del servicio médico
A0 9.2.3 Ejecucidny | Programacién de actividades Unidad de 01/03 Ndmero de 280
seguimiento a la — Bienestary 10/03 estudiantes
prestacion del social Cont.r?tauo.n de personal en Empleabilidad y atendidos con el
servicio social Promotor Social servicio social
Ejecucion de un diagndstico de 10/03
la situacién socioeconémica, 30/11

emocional, salud y familiar de
los estudiantes

Ejecucién de campafiias de
promocién y apoyo a
estudiantes con dificultades
socioecondmica, emocional
salud y familiar

Seguimiento a lainsercion
laboral de los egresados

Elaboracion de informe con
resultados de implementacion
del servicio social
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Objetivo estratégico N° 10

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas
Gestion de la Gestion de AE 10.1 Desarrollo de
Formacién Continua programas de programas y planes de
formacion formacidén continua
continua coherente con las

tendencias educativas, la
gestién curricular, la
gestidn educativa que
mejore el desarrollo
profesional y garantice el
buen desempefio en el
ejercicio docente.

Actividades operativas

AO 10.1.1 Ejecucion de
cursos y programas de
especializacion, diplomados
y actualizacién profesional
dirigido a docentes en
ejercicio

Tareas

Disefio y Planificacion de los
Cursos, programas y
diplomados

Promocién y Difusion de los
Cursos, programas y
diplomados

Inscripcion y Matricula de los
Participantes

Contratacion de los docentes
formadores

Ejecucidny Supervisién de
las Actividades Formativas

Evaluaciény
Retroalimentacion de la
ejecucion de los Cursos, con
programas y diplomados

Informe de resultados de
ejecucién de cursos y
programas de
especializacién, diplomados
y actualizacion profesional

PAT

Area o equipo
responsable

Unidad de
Formacion
continua y
Unidad de
posgrado

Cronograma
(Fecha inicio y término)

10/03
10/12

Indicador

N° de
estudiantes
que concluyen
sus
capacitaciones
en tiempo
previsto

Objetivo estratégico N°10: Fortalecer una formacion continua pertinente en docentes en servicio, profesionales y técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Meta

120

Estado (*)
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Objetivo estratégico N° 11

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Gestion de la
Formacién Continua

Investigacion e
innovaciénen la
formacion
continua

AE 11.1 Desarrollo
programas de formacion
continua mediante
estrategias que
promuevan la creacién
de conocimiento y la
aplicacion investigaciones
einnovaciones
educativas que aporten
en la préctica docente de
laEBR

Actividades operativas

A0 11.1.1 Acompafiamiento
y seguimiento al desarrollo
y/o culminacion de los
trabajos de investigacion de
los docentes de formacién
continua.

Tareas

Socializacién de
reglamentos, politicas y
lineas de investigacion

Curso - taller de
metodologias de
investigacion

Acomparfiamiento en el
desarrollo de los trabajos
de investigacion e
innovacién

Informe de resultados del
desarrollo de trabajos de
investigacion e
innovacién de los
estudiantes de formacion
continua

Objetivo estratégico N°11: Promover oportunidades y espacios para el desarrollo de competencias en investigativas e innovacion educativa en los docentes en ejercicio.

PAT

Area o equipo

responsable

Unidad de
formacion
continuay
Unidad de
investigacion

Cronograma
(Fecha inicio y término)

10/04
10/05

Indicador

N° de
trabajos de
investigacion
e innovacion
realizadas por
estudiantes y
egresados de
formacién
continua

80

Estado (*)
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Objetivo estratégico N° 12

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas
Gestion de procesos Gestion de AE 12.1 Desarrollo
de soporte recursos estratégico y operativo
econdémicosy de la captacion,
financieros programacion, ejecucion,

seguimiento y evaluacion
de los recursos
econdmicos y financieros
que garantice el 6ptimo
funcionamiento del
servicio educativo.

Actividades operativas

A0 12.1.1 Ejecucién de un
plan anual de captaciony
ejecucion de recursos
econoémicos.

Analisis de la captacion de
ingresos y del de tarifario
de costos

Aprobacion del plan de
captacién de ingresos

Seguimientoy reporte de
captacién de ingresos y
ejecucion de gastos.

Elaboracidon de informe de
ingresos y gastos del afio
fiscal 2026

Rendicidn de cuentas

Gestion logistica
y
abastecimiento

AE 12.2 Estrategiasy
mecanismos de provision
oportuna y transparente

de atencidn de
necesidades de los

procesos formativos y
administrativos acorde a
la planificacion operativa

A0 12.2.1 Implementacién
herramientas de gestién
presupuestal,
abastecimiento, tesoreria,
contable y financiero.

Aprobacion de
requerimiento del sistema
y el presupuesto

Seleccidny contratacion de
implantador del
SOFTWARE del sistema de
Gestion

Desarrollo e
implementacion del
sistema

Capacitacion al personal en
el uso del sistema

Puesto en produccion del
sistema Gestion.

Informe de implantacion

AE 12.3 Desarrollo de un
programa de

AO 12.3.1 Ejecucién del
plande mantenimiento

Actualizacién de costos y
Aprobacion de TDR

PAT

Area o equipo
responsable

Direccion general
y Area de
administracion

Cronograma

(Fechai

cio y término)

02/03
28/03

Indicador

N° de informes
econémicos de
captacién de
ingresosy
ejecucion de
gastos

Meta

25/03
15/04

Porcentaje de
satisfaccion en
la atencion de
bienesy
servicios
requeridos

70%

12/03
30/10

Porcentaje de
recursos

40%

Objetivo estratégico N°12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura, el equipamiento y los recursos tecnolégicos, suficientes que asegure funcionamiento sostenible del servicio
educativo en general.

Estado (*)
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manteamiento,
mejoramiento de
infraestructura,
equipamiento
tecnoldgico y servicios
complementarios que
aseguren las condiciones
basicas de calidad para el
desarrollo de los
procesos formativos e
institucionales en un
ambiente seguroy
saludable

deinfraestructura,
ambientes, equipamiento,
mobiliario, y espacios
libres.

Seleccidn y contraccion de
postores por obras

Techado 30 metros de
rampa

Refaccidn de loza deportiva
(Tableros de basquet,
pintura, etc)

Adquisicion de un equipo
de sonido para actividades
protocolares

Adquisicion de equipos
multimedia para aulas de
clase (15)

Material bibliogréfico para
la biblioteca

Construccidon de médulos
de vestidores de educacion
fisica

Drenaje pluvial y cunetas

Mantenimiento preventivo
deinstalaciones eléctricas,
agua potable, servicios
higiénicos, redes y
conectividad)

Informe de conformidad de
ejecucion de obras

AO 12.3.2 Ejecucidn del
plan de seguridad,
vigilancia y limpieza.

Actualizacién de
requerimientosy
programacion de acciones
(Elaboracién de TDR)

econdémicos
invertidos en
ejecucion de
mejorasy
mantenimiento

Selecciony contratacion de
servicios de seguridad y
vigilancia (Locacion de
servicios)

Adquisiciony
acondicionamiento de
equipos de seguridad y
vigilancia

Adquisicion de kits de aseo
y limpieza

01/04 correctivo de

30/12 infraestructura
educativa

12/03

03/04

02/01 Porcentaje de 40%

31/12 ejecucion del
plande
seguridad,
vigilanciay
limpieza
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Capacitacion del personal
en materia de seguridad,
primeros

auxilios, prevencion de
incendios, manejo de
emergencias, etc.

Supervision del servicio de
seguridad y vigilancia de
ambientes

Emision de reportes e
informe semestral.

Objetivo estratégico N° 13

tecnoldgicos

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas
Gestion de procesosde | Gestion de AE 13.1 Desarrollar
soporte recursos herramientas

tecnoldgicas con una
administracion de base
de datos, que integre el
desarrollo de la
comunicacion interna 'y
externa, de atencion al
usuario, y los procesos
académicos y de manera
eficiente y efectiva.

Actividades operativas

AO 13.1.1 Ejecucion del
plan de mantenimiento de
sistemas de informacién y
comunicacién tecnoldgica
académica e institucional
de la EESP (Pagina Web,
portal de transparencia,
EVA, SIA, Biblioteca,
repositorio.etc)

Tareas

Programacion de
actividades

Actualizacion de
manuales de usuario para
el uso adecuado de
sistemas de informacion.

Reuniones de
orientaciones al manejo
informacion en los
sistemas de informacion.
(Pagina Web, portal de
transparencia, Office 365
-EVA.

Renovacidn de licencias
de software (Office 365,
turnitin, pagina web,
repositorio institucional,
etc.)

Realizar monitoreo al
rendimiento de los
sistemas de informacion,
Emision de informes o
reportes trimestrales

PAT

Area o equipo

responsable

Dinamizador
EVA

Objetivo estratégico N°13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencion oportuna, responsable y trasparente al ciudadano, asegurando una éptima gestion de la institucién

Cronograma
(Fecha inicio y término)

03/03
05/04

06/04
05/11

Indicador

Porcentaje de
usuarios que
utilizan los
sistemas de
informacion
institucionales

Meta

65%

Estado (*)
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Gestion de
personas

AE 13.2 Fortalecimiento
de capacidades del
personal, directivo,
administrativo y
docentes, promoviendo
su desempefio laboral
sobresaliente en un
entorno de trabajo
colaborativo de
motivacion permanente.

AO 13.2.1 Ejecucidn del
proceso de contratacion de
personal docente y
administrativo.

Aprobacion de bases del
proceso de contrataciony
convocatoria

Recepcién de
expedientes

Evaluacion de
expedientes y entrevista

Publicacién de resultados

Firma de contrato

AO 13.2.2 Ejecucién de
capacitaciones en proceso
de ejecucion presupuestal,
contrataciones y manejo
de recursos informaticos y
tecnoldgicos

Planificacion,
organizaciony
programacion del curso
Seleccidny contratacién
de servicios de
capacitacion

Seguimiento al desarrollo
del curso taller

Informe y certificacion a
participantes

Direccion
generaly Area
de
administracién

03/02
28/02

N° de plazas
cubiertas de
personal
docente en el
tiempo
previsto. (Inicio
del afio
académico)

03/05
30/06

Porcentaje de
personal
directivo,
administrativo
y docente
capacitado

80%
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ANEXOS

Anexo 1: MATRIZ DE REPORTE TRIMESTRAL PAT

Reporte Trimestral del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 1

Linea Estratégica 1.1
Cédigo | Actividad | Indicador | Prioridad | Tareas | Responsable Meta PRIMER Trimestre Total, Anual Motivos del
logro

programado | ejecutado | programado | ejecutado | obtenido al

ler trimestre

Fisica (DOC)

Presupuestal en soles (5/.)

Fisica

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Ejemplares)

Presupuestal en soles (S/)

Anexo 2: REPORTE DE AVANCE DE EJECUCION

Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

Codi | Activid | Indicad | Priorid | Tare Meta Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total, Anual
go ad or ad a Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta
do do do do do do do do do do
Fisica - - - -
Financie - - - -
raen
soles
(s/.)

Avance et Porcentaje de Ejecucion
En relacion En relacién a En relacion En relacion a En relacion En relacion a En relacion En relacion a
Primer la meta anual segundo la meta anual tercero la meta anual cuarto la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Avance total Fisica — — — — — — 100%
de lalinsa
estratégica 1.1 | Financiera en - - - - - - 100%
soles (5/.)
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MODELO DE INFORME

Herramienta N° 11
Formato de Informe Trimestral del PAT
INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PAT ANO 2026

PERIODO DEL PE!:
FECHA:

1.

Resumen ejecutivo
Es un breve analisis de los aspectos mas importantes de la evaluacion de implementacién del PAT. Debe
exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y sucinta.

Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades
En esta seccion, se describen las principales caracteristicas que acompafiaron la implementacién del PAT. En
concreto, se abordan los siguientes puntos:

Modificacién: Descripcién general de las modificaciones en el PAT se, estral y justificacion general sobre la
incorporacion de las mismas.

Evaluacion de cumplimiento de las Actividades: Contiene un anélisis global sobre el cumplimiento de las
metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento del trimestre en cuestién. El analisis debe
estar enfocado en las Actividades cuyas metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas
gue hayan sido definidas como prioridad superior durante la formulacién del PAT. Posteriormente, se
identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las Actividades analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcion de las acciones que adopto la institucién
durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas.

Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitiran, en los siguientes trimestres
del afio mejorar la implementacién del PAT.

Conclusiones y recomendaciones
En esta seccidn, se exponen las principales conclusiones de la evaluacién y las recomendaciones para mejorar

la implementacién del PAT.

Anexo
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