ACTA DE REUNION DE TRABAJO

ACTUALIZACION DEL MPI 2025 — 2028 — MODIFICACION Y RI*;VISI(')N
GENERALES EN EL MARCO DEL PROCESO DE RENOVACION DEL
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Siendo las 07:30 horas del lunes 27 de abril de 2026, en las instalaciones del auditorio
de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “GJSM”, se reunen los
integrantes del equipo de trabajo de elaboracion del MPI con la finalidad de tratar la
siguiente agenda:

AGENDA:
1. Revision del Manual de Procesos Institucionales vigente.
2. Revision y modificacion de los diagramas de flujo de procedimientos.

3. Evaluacion de los procedimientos vinculados a los programas de estudios
licenciados.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Modificar el MPI y evaluar la pertinencia de estos componentes institucionales,
acordandose su actualizacion en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales y la normativa educativa vigente.

DESARROLLO DEL TRABAJO:

La reunién inici6 a las 07:30 a. m. con las palabras de bienvenida del Director General,
quien agradeci6 la participacion de todos los asistentes, entre ellos su equipo de trabajo,
personal administrativo y docente. Asimismo, ley6 la agenda y el equipo de trabajo
comenzo las sesiones de analisis durante la hora programada. La jefa de Secretaria
Académica, Rosa Gissela Mera Casas, lider6 al equipo de trabajo en la revision y
modificacién de los diagramas de flujo de procedimientos, con el apoyo de los ingenieros
Robby Mark Leon Gonzales y Jack Mishel Cardenas Rubio Se asignaron tareas
especificas y el equipo se comprometié a continuar con la consolidacion técnica del
documento.

ACUERDOS ADOPTADOS:

1. Aprobar la modificacion y actualizaciéon del Manual de Procesos
Institucionales (MPI) 2025-2028, incorporando como base normativa la Ley N°
30512, el D.S. N° 010-2017-MINEDU, la RVM N° 097-2022-MINEDU, la RM
N° 244-2025-MINEDU, la Guia Metodolégica MINEDU vy el Reglamento
Institucional 2025 — 2028, actualizado con RD N° 118 — 2026 para la elaboracion
del MPI en IESP/EESPP.

2. Adecuar los mapas de procesos y diagramas conforme a las normas vigentes
establecidas por el MINEDU:

o Proceso de Admision
o Registro de Grados y Titulos
o Repositorio Académico Digital

o Proceso de Formacidn inicial docente




o Planes de estudios

o Programa de Formacion Continua
o Proceso de matricula en la FID
o Reserva de matricula

o Licencia de estudios

o Reincorporacién

o Retiro

o Subsanacién

o Promocion de los estudiantes
o Traslado

o Traslado interno

o Traslado externo

o Convalidacién

3. Validar las propuestas de mejora técnica para los procesos descritos en el
numeral anterior los siguientes procesos académicos prioritarios:

4. Integrar transversalmente el Sistema de Informacion Académica (SIA) en
todos los diagramas de flujo y fichas técnicas, garantizando trazabilidad, control
de plazos y emision de alertas automaticas conforme a la RM N° 244-2025-
MINEDU.

5. Encargar al equipo responsable, liderado por el Jefe de la Unidad Académica y
la Responsable de Secretaria Académica, la socializacion de la version final del
documento con los diagramas y fichas técnicas actualizados con los estudiantes
en el primer mes de inicio de clases periodo académico 2026- 1.

6. Programar la socializacién y capacitacion al personal administrativo y docente
sobre los procedimientos actualizados antes del 15 de julio de 2026, asegurando
la correcta implementacion y el cumplimiento de los indicadores de gestion
establecidos.

7. Recomendar a través de un informe técnico la aprobacion del presente
documento de gestion

CIERRE DE LA REUNION:

Siendo las 07:30 p. m. del lunes 27 de abril de 2026, se dio por concluida la reunién,
aprobandose la presente acta, que fue firmada por todos los integrantes del equipo de
trabajo como evidencia de conformidad con los acuerdos adoptados.
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