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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica “Generalisimo José de San Martin”,
para el afio 2026, se desprende directamente del PEl, desglosando cada Objetivo y Linea Estratégica a un nivel
operativo y de temporalidad anual, definiendo las actividades y tareas institucionales, de manera que responda a
los resultados y prevea los recursos necesarios para su cumplimiento.
Tiene por finalidad servir como una herramienta operativa de corto plazo, organizativa de las actividades que se
desarrollardan en el marco del PEl y el PCl y no centrandose Unicamente en los ambitos administrativos e
institucionales.
Este documento contendra la articulacidn de los planes estratégicos con las actividades que se implementardn en
el 2026, en base a las metas propuestas, el calendario o cronograma de ejecucidn, asi como la identificacién de los
recursos presupuestales y administrativos, que ayuden a visualizar el potencial de la institucién para lograr lo
planificado, también contendra los mecanismos de seguimiento y monitoreo y la metodologia a seguir para su
evaluacién.

Director General

Regner Pinchi Daza
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Datos generales de la institucion

INSTITUCION
Tipo de gestidn
Cdédigo modular
Cddigo de local
Direccion de la EESP
Distrito

Provincia

Region

Pagina web
Teléfono

Correo electrénico
Director general

Turno

Documentos de Creacion,
Reapertura y Conversién

Documento de Revalidacion

Licenciamiento institucional y
programa de estudios

Licenciamiento Ampliacién de
Programas de estudios

EESP “Generalisimo José de San Martin”
Publico

0576553

854758

Jirén Jesus Alberto Miranda Calle 142
Moyobamba

Moyobamba

San Martin

https://escuelageneralisimo.edu.pe/
042 351649

mesadepartes@escuelagenerlisimo.edu.pe
Regner Pinchi Daza

Mafianay tarde

Escuela Normal Rural Mixta de Moyobamba,
Decreto Supremo N2 025-1952-ED- del 05 de
diciembre.

Reapertura como EscuelaNormalMixta
“Generalisimo José de San Martin”. Resolucion
Ministerial N2 0233-1981-ED del 23 de marzo.
Resolucién Suprema N2 038-1984-ED del 05 de
setiembre conversién de Escuela Normal a ISP
“GJSM”.

R.D.N2205-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/
DIFOID del 16 de mayo de 2016

Resolucion Ministerial N° 245-2020- MINEDU, de
fecha 24 de junio de 2020, otorga el licenciamiento
institucional como Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica Publica “Generalisimo José de San
Martin” incluyendo al programa de estudios de
Educaciodn Inicial.

Resolucion Ministerial N° 591-2024- MINEDU, de
fecha 21 de noviembre de 2024, otorga
licenciamiento por ampliacién de programas de
estudios: Educacion Primaria, Educacion Fisica,
Educacion en idiomas especialidad inglés
Educacidon Secundaria especialidad
Matematica.


https://escuelageneralisimo.edu.pe/info%40escuelagenerlisimo.edu.pe
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NORMATIVIDAD

— Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.

— Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

— Ley N° 27818, Ley para la Educacidn Bilinglie Intercultural.

— Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

— Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.

— Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

— Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2036: El reto de la
ciudadania plena”.

— Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educacion

Superior Pedagdgica.

— RVM N° 097-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada ““Disposiciones que regulan la
evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacidn
Superior Pedagdgica”.

— Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

— Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

— Resolucidn de presidencia de consejo directivo que aprueban la Guia metodoldgica para el Planeamiento
Estratégico Sectorial N2 009-2023/CEPLAN/PCD.

— RM 441-2019-MINEDU. Aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacion

Superior Pedagdgica publicas y privadas”
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1. Vision, mision y objetivos estratégicos del PEI vinculados a los procesos de gestion

Vision

Ser una institucidon con estudiantes y docentes formadores investigadores e innovadores, con
programas de estudios acreditados, que realiza formacion inicial docente y formacién continua de
calidad y contribuye al desarrollo sostenible de la region y del pais.

Misién

Somos una instituciéon licenciada, que brinda formacidn inicial docente y continua, orientada al
desarrollo de competencias profesionales, con énfasis en la practica, investigacion e innovacion
educativa, con personal docente idoneo y comprometido con el servicio de calidad y el desarrollo
social, cultural y educativo.

Identificacion de objetivos estratégicos vinculados a los procesos de gestién

Objetivos estratégicos del PEI de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica “Generalisimo José de San Martin”:

MACROPROCESOS PROCESOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TIPOS DE

PROCESO

Gestionar necesidades
formativas Establecer una gestion moderna, participativa
pertinente a las necesidades formativas, que|
asegure las CBC para la atencién de manera
sostenible del servicio educativo.

GfEStié.n dela Gestionar condiciones OF1
Direccion favorables

Gestién del cambio
Planificar Desarrollar un sistema de planificacién,
Monitorear y evaluar seguimiento y evaluacion a la gestidn
OE2 | institucional para asegurar resultados de

ESTRATEGICO

Gestiéndela

Calidad . . . .
Retroalimentar calidad orientados a la mejora continua.
Admision Mejorar el logro de competencias en los
estudiantes, a través de un curriculo integral
por competencias que desarrolle el
OE3 pensamiento critico reflexivo con énfasis en la
Formacion académica practica, investigacidon e innovacién educativa
creatividad.
Mejorar la practica preprofesional de los
estudiantes en contextos de aprendizajes
Practica preprofesional OE4 |situados que garantice el logro del perfil de
MISIONAL Gestion de la egreso del futuro docente.
Formacién
Inicial

Participacion institucional .
P Establecer un clima favorable para Ia

participacidon y sana convivencia institucional
OE5 | que desarrolle el soporte socioemocional vy
académico de los estudiantes.

Desarrollo personal
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Investigacion e innovacién en

Fortalecer el desarrollo de capacidades
en investigacién e innovacién educativa
de los estudiantes, alineada al desarrollo

OE6 ) .
la FID de los cursos o médulos de practica
e investigacion de la FID.
Fortalecer el desarrollo de las
competencias profesionales de los
Fortalecimiento de OE7 docentes formadores para un
competencias desempefio de éxito que garantice una
Gestién del formacion integral de estudiante en la
estion de
EESP.
Desarrollo
Profesional Mejorar las capacidades investigativas en
L, . L, los docentes formadores para generar
Investigacién e innovacién . . . .
. investigaciones educativas innovadoras
en el desarrollo profesional OE8 . .-
gue aporten en la mejora de la practica
docente.
Seguimiento de egresados Garantizar los servicios de bienestar del
OE9 estudiante, apoyo a la insercion
Promocion del Bienestar y Empleabilidad laboral y la actualizacion profesional del
egresado.
Fortalecer una  formaciéon continua
pertinente en docentes en servicio,
Gestion de programas de OE10 profesionales y técnicos que impulse su
formacion continua desarrollo profesional y lo valore en la
., mejora de los aprendizajes de
Gestion de la .
- . los estudiantes.
Formacion Continua
Promover oportunidades y espacios para
Investigacion e innovacion en OE11 el desarrollo de competencias en
la formacién continua investigativas e innovacién educativa en
los docentes en ejercicio.
Gestidn de recursos . ) -
o . . Garantizar el financiamiento el
econdémicos y financieros . ) .
mantenimiento, el mejoramiento de
., infraestructura, el equipamiento los
Gestion de procesos de v quip . Y
soporte OE12 |recursos tecnoldgicos, suficientes que
Gestion logistica Y asegure funcionamiento sostenible del
abastecimiento servicio educativo en general.
DE SOPORTE
Gestion de recursos
tecnoldgicos Fortalecer las capacidades del personal
para la atencidn oportuna, responsable Y|
Gestion de personas trasparente al ciudadano, asegurando una
PS1. Gestion de G Optima gestidn de la institucion

procesos de soporte

Atencion al usuario: Asesoria
legal




PROCESO ESTRATEGICO

Objetivos estratégicos, acciones estratégicas del PEIl vinculadas a las y actividades operativas del PAT 2026

Linea de Metas
MACROPROCESOS PROCESOS Objetivos estratégicos Acciones estratégicas Indicadores base multianuales | Responsable Actividad operativa
Afio | Valor 2026
Desarrollo de capacidades de Porcentaje directivos vy .
directivos y docentes para docentes que participan AOlll , Gestionar la
adecuar un sistema en adecuar el sistema |nst|_tL!C|0r.1 de manera
organizacional de  gestion organizacional para la participativa, evaluando y
participativa de procesos y atencién de necesidades coordinando las acciones
resultados y se asegure la formativas. institucionales y las
PEl'Al atencién de las necesidades actividades formativas
Gestlgga; formativas.
necesidades L
formativas A01.1.2 Elaboracion del
diagndstico de
AE1.1 11.1.1 2024 | 59% 72% Areade | necesidades de
Calidad capacitaciony
actualizacion para
ESt‘:_b,lecer g una docentes y directivos.
gestion moderna,
participativa A01.1.3 Ejecucion de
pertinente a las talleres de capacitacion en
y ”eceSiqades gestién por procesos y
E,El' G,e,St'on dela OE1 format'vals’ g;z adecuacion organizacional
ireccion asegure las -
par§ la atencién al MSE de las EESP dirigido
de manera a directivos, docentes y
sostenible del administrativos
servicio Desarrollo de mecanismos de Porcentaje de
educativo. concertacién con los actores cumplimiento de las
PE12 internos y externos para condiciones de AO.1.2.1 Ejecucion de
) implementar el PEl, y implementacion del PEI i m i A
Gestionar o eventos de movilizacion de
. AE1.2 | participar en el desarrollo 1.1.1.2 | evaluados en el nivel 2024 | 79% 88% Direccion
condiciones ) ) L ; ) . apoyo al desarrollo del
favorables social y se impulse la atencién satisfactorio segun escala cervicio educativo
de las demandas formativas. de valoracion. '
Desarrollo de un programa de Porcentaje de AO0.1.3.1 Ejecucion de
mejor_a de_ la cultura participantes en acciones actividades de integracion
PE1.3 Gestion AEL3 organizacional que asegure el 1113 de mejora de la cultura 004 | 77% 88% Area de recreativas, culturales
del cambio . desarrollq del trabajo .1.1.3 | organizacional. (] (] Calidad institucionales con
colaborativo orientado a la | ion d tisfacci
mejora del servicio educativo. evaluacion de satistaccion
a los actores




Estrategia participativa de Porcentaje de integrantes
planificacion institucional de comisiones de trabajo AO.2.1.1 Ejecucidn de
articulada a los instrumentos que participan en la Aread talleres participativos de
PE2.1 Planificar AE2.1 | de gestion y responsabilidades | |2.1.1 | elaboracién y/o 2024 | 58% 75% c:sjade capacitacion para la
Dgsarrol(ljar un de la organizacion. gctuallzauon dde los N actualizacién PEI, y
t ..
slstema ?, fnStrum,entos e gestion elaboracion del PAT 2026.
planificacién, institucional.
seguimientoy D - =
esarrollo de un sistema de ’
evaluacién a fa seguimiento y evaluacién a la Parcentaje de A~O 2.2-.'1 Flaboraciony
PE2. Gestién de la | PE2.2 gestion guimientoy evaluaci cumplimiento de las Area de ejecucién de un plan de
Calidad Monitoreary | OF2 institucional para | AE2.2 geSt'Oh institucional, que 1.2.1.2 | actividades operativas del | 2024 | 126% 83% Calidad monitoreo, seguimiento y
evaluar asegurar garaEtlée ellogro det PAT reportados por las evaluacidn a la
resultados propuestos. ) .
resultados de prop unidades organicas. planificacién institucional
ca!idad Desarrollo de propuestas de Porcentaje de AO 2.3.1 Ejecucidn de un
orientados a la buenas practicas de gestién cumplimiento de los plan de autoevaluacion y
mejora continua. i 4 p .,
PE2 3 ) 23 de los programas de estudios 13 estanfﬁareﬁ del modelo de 2004 | 2% . Area de elaboracién de planes de
Retroalimentar -3 | que respondan a Ia's 2.1 acredltaqon de programas (] (] Calidad mejora con fines de
necesidades formativas. de estudio autoevaluados. L. R R
renovacion de la licencia
de programas de estudio
PROCESO MISIONAL
Linea de Meta .
. L : L : base multianual Actividad
MACROPROCESOS PROCESOS Objetivo estratégicos Acciones estratégicas Indicadores Responsable i
Afio |Vvalor| 2026 operativa
A03.1.1 Ejecucidn
acciones de atraccion
PM1. Admision .
de estudiantes para
Mejorar el logro de Implementacion de una el ingreso a la FID.
i trategia de atraccio jecucid
congtenaas en Iols ) E\S/arlzaecgigan deealarsazg;n Ztendas Porcentaje de ingresantes a Comité de A03.1.2 Ejecucion de
estudiantes, atraves de | g3 5 | €val mp 13.1.1 | la FID con niveles de logro de | 2024 | 64% |  71% o acciones de
un curriculo integral por basicas de los estudiantes para el ) ) ) Admision
i ) competencias satisfactorias. reparacion
competencias que ingreso a los programas de prep
OE3 desarrolle el estudios de la FID académica para el
pensamiento critico ingreso a los
PM2. Gestién de Pl\/l2.1_. reflexivo con énfasis en programas de
la Formaflon Forr;§CI9n !a prac.tlca.,l estudios de la FID
Inicia académica !nvestlgla\/ClOn € ) Estrategias metodoldgicas Porcentaje de docentes A03.2.1 Monitoreo y
|nnoyagon educativa formativas de implementacion formadores que — |
creatividad. curricular, evaluacion implementan la planificacion Unidad seguimiento a la
AE3.2 . 1321 [P nlap 2024 | 70% 89% dac implementan la
retroalimentacion para el logro curricular alineados con el Académica lanificacia
de competencias acorde a la enfoque del modelo p an_l Icacion
propuesta pedagdgica de la pedagdgico de la EESSP. curricular.

10




EESPP-GJSM.

Porcentaje de docentes que
manejan estrategias de

A03.2.2 Monitoreo y
acompafiamiento al

1.3.2.2 | ensefianza aprendizaje 2024 | 64% 83% X?;:Iaé:ﬁica desarrollo de E-A
innovadoras articuladas a los innovadoras con
enfoque del DCBN . enfoques del DCBN.

A03.2.3 Seguimiento
ala evaluaciony
retroalimentacion al
logro de
Porcentaje de estu_diantes Unlida_d competencias de los
133 | guealcanzanelnivelde .0, 1 o0 | goy Académicay | o1\ diantes.
aprendizaje "logrado” en la secretaria -
competencia de egreso. Académica AQ3.2.4 Ejecutar
acciones del registro
académico, desde la
admisién hasta el
egreso del estudiante
Desarrollo de la préctica pre
Mejorar la practica profesional de los estudiantes con
zgfup(;i(;f:ts;r;ar: delos el ef§ct_ivo acomﬁaﬁa.r?iento, Porcentaje de estudiantes AOA4.1.1 Ejecucion del
PM2.2. Practica contextos de sef,umlw'lentot, ey[a ujulon Y con desempefio logrado en el Coordinacion pla’n a.mual dela
reprofesional | OF4 | aprendizaies situados AE4.1 | retroalimentacion de las 14.1.1 | desarrollo de la practica 2024 | 74% 89% de Practicas practica e
prep p Jes competencias del perfil de preprofesional e investigacion
que galrantlce el logro egreso. investigacion. ¢ >
del perfil de egreso del ormativa
futuro docente.
Espacios de interaccién de los AO5.1.1 Ejecucion de
e semreenatves || orenae denteganes el AR
PM2.3. i ~, Consejo Asesor que ) . Implementacion ae
Participacion f:szziﬁzrp::ac:;ma los p!anes y la evaluacién d? la 1.5.1.1 particinan en acqciones de 2024 | 64% 83% Direccion PEl y evaluacion de la
institucional A gestion para aportar en la mejora mejora del servicio General tion instituci |
participacién y sana del servicio educativo. , gestion instituciona
convivencia educativo. por el consejo
OES5 | institucional que AE5.1 asesor
desarrolle el soporte i
socioemocionaly Comeiora acagémica wtoray A05.2.1 Ejecucion
PM2.4. académico de los soporte socioemocional Porcentaje de estudiantes Unidad de talleres y eventos
Desarrollo estudiantes. orientado a fortalecer el 1.5.1.2 | atendidos por el programa de | 2024 | 27% 29% Académica para fortalecer el
personal aprendizaje del estudiante. consejerfa y tutorfa. desarrollo personal

11

de los estudiantes




PM2.5.
Investigacién e

Fortalecer el desarrollo
de capacidades en
investigacion e
innovacion educativa de

Disefio e implementacién de un
sistema de monitoreo, evaluaciéon
y retro alimentacion a la

Porcentaje de estudiantes

Unidad de

AO6.1.1
Acompafiamiento y
seguimiento al
desarrollo y/o
culminacion de los

A - OE6 los estudiantes, AE6.1 investigacién e innovacion 1.6.1.1 que egresan con proyectos | 2024 | 29% 36% S,
innovacion en ) ) . ) o Investigacion proyectos de
2 FID alineada al desarrollo educativa de los estudiantes con de investigacion aprobados. ! N
de los cursos o modulos el acompafiamiento del docente investigacion de los
de practica e formador. estudiantes con fines
investigacion de la FID. de graduacion y/o
titulacion
AO7.1.1Ejecucién de
cursos talleres de
B capacitacién en
Fortalecer el desarrollo lmplemenFaqon de un programa procesos curriculares
. de fortalecimiento de ..
de las competencias o y evaluacion
PM3.1 rofesionales de los competencias disciplinares . L
Fortalecir.ni.ento dﬁ)centes formadores pedagdgicas y tecnoldgicas en los Porcentaje de docentes Unidad formativa dirigido a
OE7 o AE7.1 | docentes formadores, que 1.7.1.1 | formadores aprobados en las | 2024 | 79% 84% . docentes formadores.
de para un desempefio de ) o ) Académica
competencias éxito que garantice una asegure procesos formativos de capacitaciones realizadas. A07.1.2 Ejecucion de
calidad en la formacién docente y
foracion integral de : ; talleres de
y estudiante en la EESP. la meJOI’afOﬂtlnua ensu intervencion para el
PM3. Gestién del desempefio.
desarrollo de
Desarrollo X
Profesional competencias
digitales docentes.
Mei | idad Desarrollo de un sistema de
) ejotrgr :S capacll ades seguimiento y evaluacion a la . »
PM3.2 |dnves |tga :cvas end os realizacién de investigaciones de b taie de i tigaci A08.1.1 Ejecucion de
L ocentes formadores los docentes formadores en el orcentaje de Investigaciones talleres de para la
Investigacion e para generar marco de las lineas de coherentes a lineas de Unidad de realizacién de
innovacion en OE8 | investigaciones AE8.1 investigacién institucional 1.8.1.1 | investigacion institucional 2024 | 27% 29% Investizacidn . i L,
el desarrollo educativas innovadoras ’ producidas por los docentes & !nves Ig‘:af:lon e
profesional que aporten en la formadores. innovacion por los
mejora de la practica docentes formadores.
docente.
p'seno Zlmplemeﬁtauon de un Porcentaje de egresados A09.1.1 Ejecucidn del
S|sFema A? seguimiento, y apoyo registrados con datos Unidad de Plan de seguimiento y
PMS5. Seguimiento de egresados AE9.1 | @ !nsercion laboral del egresado. 1.9.1.1 | actualizados de su insercion 2024 | 29% 36% Bienestary trayectoria
Garantizar los servicios Iabolral E-?Ztajo de Empleabilidad | profesional del
: empleabilidad. esresado
de bienestar del g
estudiante, apoyo a la Programa de bienestar de Porcentaje de estudiantes A0 9.2.1 Ejecucion
0E9 insercion Ialboral yla atenlu‘on ;?S{copedagoglca, atendidos coh los servicios y seguimiento a la
actualizacion servicio basico a la salud y apoyo educacionales in del
profesional del social a los estudiantes que complementarios para su Unidad de pres.ta?aon €
PM6. Promocién del Bienestar romueva un ambiente saludable bienestar y promocién de sus A Servicio
Empleabilidad ' eeresao. AES.2 para el logro del perfil de egreso 19.1.2 ;J/eprechos 2024 | 79% 84% Bienestar y i dagdgi
p p g p g . Empleabilidad | PSiCOpedagogico

del estudiante.

A0 9.2.2 Ejecucion
y seguimiento a la
prestacion del
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servicio médico

A0 9.2.3 Ejecucion
y seguimiento a la
prestacion del
social

PM7.1. Gestién

Fortalecer una
formacion continua
pertinente en docentes
en servicio,

Desarrollo de programas y planes
de formacion continua coherente
con las tendencias educativas, la
gestion curricular, la gestion

Porcentaje de estudiantes de

A010.1.1 Ejecucién
del plan formacién

continua (PPD,

de programas rofesionales y técnicos educativa que mejore el PPD ue concluyen sus Unidad de programas de
d ? s o oE10 | P ) | v AE10.1 | desarrollo profesional y garantice |1.10.1.1 udi d | y i 2024 | 34% 24% Formacion g ializacio
e ormauon jue |mp”u se sth - el buen desempefio en el es u. jos en e iempo Continua e.spec|a izacién,
continua esarrollo profesional y ejercicio docente. previsto. diplomados) y
lo valore en la mejora actualizacién para a
de los aprendizajes de docentes
» los estudiantes. '
PM7. Gestién de
la Formacion Desarrollo de programas de
Continua b formacion continua mediante AO11.1.1
romovgr estrategias que promuevan la Acompafiamiento y
oportunidades y s o
; creacion de conocimiento y la ) ) o seguimiento al
PM4.3. By espacios para el aplicacion investigaciones e Porcentaje de investigaciones _ desarrollo y/o
!nvesng.almon e desarrollo dg innovaciones educativas que desar'rolladas por los . . Unidad _c!e rollc ,y
|nnovaC|o‘nl en OE11 lcompgteﬁdas en AE11.1 aporten en la practica docente de [111.1.1 estudlantles y egresados de 2024 | 45% 65% FormaCIon culminacion de los
la formacion investigativas e la EBR PPD publicadas en Continua trabajos de
continua innovacion educativa en repositorio institucional. investigacién de los
los docentes en docentes de
ejercicio. .. .
) formacioén continua.
PROCESO SOPORTE
Linea de Meta
base multianual .. A
MACROPROCESOS PROCESOS Objetivo estratégicos Acciones estratégicas Indicadores Responsable Actividad operativa
Afio | Valor 2026
Garantizar el Desarrollo estratégico y
financiamiento el operativo de la captacion, Variacién anual de |a . i6n d
PS1. Gestién de PS1.1. Gestién mantenimiento, el programacion, ejecucion, captacion ingresos para AO012.1.1 Ejecuuon eun
: d ' iento d imient luacion de | . Aread lan anual de captacién
procesos e | Coorvicosy (OFU) infrasstructurs, f [ AR Cursos cconomicosy | [LLAAAL | garentizar el 6ptimo 00 8% | 2SR | ejecutia breos
soporte fi ) ¥ ) ient ’ | fi ) Z | funcionamiento el servicio ejecucion de recursos
inancieros equipamiento y los l|na.nC|eros que garantice educativo econdmicos.
recursos 6ptimo funcionamiento del
tecnoldgicos servicio educativo. B




suficientes que
asegure
funcionamiento
sostenible del

Estrategias y mecanismos de
provisién oportuna y
transparente de atencioén de

Porcentaje de satisfaccion en

Area de

AO 12.2.1 Implementacion
herramientas de gestion

servicio educativo | AE12.2 ?ecesi(jades dz Igs procesos 1.12.12 | la at_erjcion de pcijenes y 2024 | 69% 75% administracién presupu.es.tal, )
en general, ormativos y administrativos servicio requeridos. abastecimiento, tesoreria,
acorde a la planificacién . .
i contable y financiero.
operativa
PS1.2. Gestion o d 4
logistica y Desarrollo de un programa de ] y
abastecimiento mantenimiento, mejoramiento AO 12.3.1 Ejecucion del
de infraestructura, equipamiento Porcentaje de recursos plan de mantenimiento y
tecnoldgico y servicios financieros destinados al mejoras de
complementarios que aseguren aseguramiento de la CBC Area de .
AE12.3 pieme que aseg 112.1.3 | 28 _ 2024 | 70% | 90% reade infraestructura,
las condiciones basicas de Infraestructura educativa, administracion . - g
calidad para el desarrollo de los recursos para el aprendizaje ambientes, equipamiento,
procesos formativos e y servicios complementarios mobiliario, y espacios
institucionales en un ambiente libres.
seguro y saludable
Desarrollar herramientas AO 13.1.1 Ejecucion del
tecnoldgicas con una plan de mantenimiento de
PS14. Gestion administracién de base de datos, Porcentaje de docentes que Areade TIC (académica e
o ue integre el desarrollo de la usan herramientas administracion | . . .
de recursos AE13.1 | cere el 1.13.1.1 . 2024 | 74% 84% institucional de la EESP
tecnolégicos comunicacion interna y externa, tecnoldgicas en el proceso - Soporte TIC- )

g de atencién al usuario, y los formativo de los estudiantes. EVA (Pagina Web, portal de
procesos académicos y de transparencia, EVA, SIA,
manera eficiente y efectiva. Biblioteca, repositorio.
Fortalecimiento de capacidades AO 13.2.2 Ejecucién de

Fortalecer las gsm‘;g&g’:‘kjﬁzﬁé‘fgtes Porcentaje del personal, capacitaciones en proceso de
PS1.3. Gestion capacidades del ) " directivo, administrativo Area de ejecucioén presupuestal
ersonal para la AE13.2 | promoviendo su desempefio 1.13.1.2 4 L v 2024 | 83% 89% . ., ) .p P !
de personas p p laboral sobresali docentes que participan en administracion | contrataciones y manejo de
atencién oportuna, aboral sobresaliente en un brogramas capacitacion - -
responsable y entorno de trabajo colaborativo ' recursoslln ormaticos y
OE13 trasparente al de motivacién permanente. tecnolégicos
ciudadano, . .,
asegurando una Desarrollo de estrategias de Porcentaje de satisfaccion en AQ 13'3:1 Ejecucion del
PS1.5. optima gestidn de la comunicacién, acceso a la la atencion al ciudadano hrea de plan de implementacion
Atencion al Institucion AE13.3 | informacion trasparente y 1.13.3.1 | percibida por los usuarios 2024 | 75% 90% administracion | d€! sistema de tramite
usuario atencion al ciudadano de manera internos y externos de la documentario y acceso a
efectiva y oportuna. institucion. . ., .
informacion publica.
AE 13.4 Desarrollo de
Desarrollo de mecanismos de Porcentaje de casos legales mecanismos de
PS1.6. Asesoria orientacién y cumplimiento de la ) Area de orientacion
AE13.4 y.eump 1.13.1.4 | atendidos oportunamente | 2024 | 69% |  88% y

legal

normatividad legal en la gestion
de EESPP-GISM.

con apoyo de la DRE.

administracion

cumplimiento de la
normatividad legal enla
gestion de EESPP-GJSM.
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Iv.
responsables

Objetivo estratégico N° 1: Establecer una gestion moderna, participativa pertinente a las
necesidades formativas, que asegure las CBC para la atencidn de manera sostenible del servicio

educativo.

Actividad operativa

AO 1.1.1 Gestionar la institucion de
manera participativa, evaluando y

Indicadores

Porcentaje de

Metas

Tareas

Coordinar, ejecutar y evaluar el
desarrollo de las actividades
programadas

Actividades operativas: indicadores de produccidn fisica, metas fisicas, tareas y equipos

Area o equipo
responsable

Direccidn general

coordinando las acciones institucionales y actividades 80% y equipo de
las actividades formativas coordinadas y °  |Reuniones de coordinacién con los trabajo
evaluadas equipos de trabajo

Evaluacion del nivel de avance de las

actividades programadas

Recolectar y analizar informacion

sobre el personal educativo y las

N° de necesidades necesidades institucionales
AO0.1.1.2 Elaboracion del diagndstico de identificadas y Evaluar y clasificar las necesidades . -,

. N o . o . . . Direccién general y
necesidades de capacitacion y priorizadas de 10 identificadas segun su importancia y . .
actualizacién para docentes y directivos. capacitacidony urgencia. equipo de trabajo

actualizacién Elaborar planes de capacitaciéon y
actualizacién para abordar
necesidades priorizadas.
Coordinar la logistica del taller,
incluyendo la provision de materiales,
programacion de horarios y asegurar la
N° de actores disponibilidad de recursos.
AO 1.1.3. Ejecucién de talleres de educativos Ejecucion del taller "Gestion por
capacitacién en gestidn por procesos y capacitados en procesos y adecuacion organizacional
adecuacién organizacional al MSE de las gestidn por procesos 24 | al MSE de las EESP" Area de calidad
EESP dirigido a directivos, docentesy y adecuacién Recopilar retroalimentacion y realizar
administrativos. organizacional al un seguimiento para evaluar la
MSE de las EES aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos.
Elaborar informe de resultados de
ejecucion del taller
Disefiar un plan detallado para cada
evento incluyendo los  recursos
necesarios.
Organizar la logistica para cada evento,
asegurando la disponibilidad de
. espacio, equipamiento, materiales
. o, P.orcen.t?Je de peF:sonaI n:cegario. Y
AO0.1.2.1 Ejecucion de eventos de satisfaccion en la - . .,
e, . Ejecutar cada evento (Pasacalles)| Direccidongeneraly
movilizacion de apoyo al desarrollo del atencidn al 78% , . . .
segln el plan establecido, | equipo de trabajo

servicio educativo.

ciudadano percibida
por los usuarios

garantizando su adecuado desarrollo y
cumplimiento de los objetivos
previstos.

Elaborar informe con los resultados
obtenidos y realizar ajustes o mejoras
para futuros eventos en base a los
aprendizajes obtenidos.

AO0.1.3.1 Ejecucion de actividades de

Porcentaje de

Elaboracién y  aprobacién del
calendario civico-cultural

Requerimiento de recursos para el
desarrollo de actividades civico-
culturales.

Unidad de
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integracion recreativas, culturales
institucionales con evaluacion de
satisfaccion a los actores

participantes en

actividades
culturales

80%

Desarrollo de actividades culturales y
recreativas (Dia de la madre, semana
de la educacidn inicial, San Juan, dia del
padre, dia del maestro, fiestas patrias,
aniversario institucional, dia de la
primaveray navidad).

Bienestary
Empleabilidad
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Seguimiento al cumplimiento del
desarrollo de actividades civico-
culturales.

Elaboracion de informe con resultados
de las actividades desarrolladas

Objetivo estratégico N° 2: Desarrollar un sistema de planificacidn, seguimiento y evaluacion a la gestion
institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la mejora continua.

Actividad operativa

Indicadores

Tareas

Area o equipo

AO.2.1.1 Ejecucidn de talleres
participativos de capacitacion para la

N° de actores que
participan en los
talleres de

Reunién de trabajo para la

actualizacion del PEI

Evaluacidn del PAT 2025

Reunidn de trabajo para la elaboracion

responsable

Area de calidad y

actualizacién del PEl y elaboracién del actualizacién del PEI 25| del PAT 2026 Equipo de
PAT 2026. y elaboracidn del Socializacién del PAT 2026 a la trabajo
PAT 2026 comunidad educativa
Elaborar informe y presentacion de
resultados.
Conformacién y  aprobacion  de
Directiva de planificacion Institucional
Establecer herramientas de
recoleccion de datos, analisis y reporte
AO 2.2.1 Elaboracién y ejecucién de un % cumplimiento de de informacién p .
plan de monitoreo, seguimiento y actividades go% | Realizar evaluaciones periddicas para Are.a de calldad.y
evaluacién a la planificacidn institucional operativas del PAT analizar el progreso hacia los objetivos | EQuipo de trabajo
y metas establecidas.
Elaborar informe con evidencias de la
ejecucion del plan de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la
planificacion institucional
Conformacién del Comité de Calidad
de los programas de estudios y
programacion de actividades
Porcentaje de Taller de capacitacion sobre la
cumplimiento de autoevaluacién de los programas de
AO 2.3.1 Ejecucién de un plan de planes de mejora estudios a los equipos de gestion o
. ) ) Direccidn general,
autoevaluacion y elaboracidn de planes elaborados con fines 75% | Seguimiento y aplicacion de| Area de calidad y

de mejora con fines de renovacion de la
licencia de programas de estudio

de renovacién de la
licencia de
programas de
estudio

instrumentos de autoevaluacion

Elaboracion de planes de mejora con
fines de renovacion de la licencia de
programas de estudios

Presentacién del informe y difusion de
los resultados.

equipo de trabajo

Objetivo estratégico N° 3: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento
critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del modelo pedagdgico y desarrolle en los estudiantes
competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacion y creatividad.

Area o equipo

Actividad operativa Indicadores Metas ETE

responsable

Visita a las IE de la EBR.

AO 3.1.1 Ejecucidn del plan anual Numero de ferias Unidad de
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vocacional de atraccion de estudiantes
para el ingreso a la FID.

vocacionales de
atraccion de

Campaiia de difusion en los medios de
comunicacion y redes sociales.

Bienestary
Empleabilidad y

estudiantes
realizadas

Realizacidn de ferias vocacionales

Elaborar informe y presentacidon de
resultados

Comision de
admisién

AO 3.1.2 Ejecucidén de acciones de
preparacion académicay el proceso de
evaluacion para el ingreso a los
programas de estudios de la FID

N° de ingresantes a
los programas de
estudios de la FID

180

Programacion de actividades de la
academia.

Seleccion y contratacion de docentes.

Desarrollo de clases y examenes de
admision.

Sistematizacién y publicacién de
resultado de los examenes de
admisién.

Elaborar informe y presentacion de
resultados

Area de
administracion y
Unidad académica

A03.2.1 Ejecucidn del monitoreo y
seguimiento al desarrollo del proceso de
E-A

N° de docentes que
cumplen la
planificaciéon

curricular de los
silabos de los cursos
asignados

16

Planificacion, organizacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de los servicios
propios de los programas de estudios
(Educacion Primaria, Educacion
Secundaria especialidad matematica,
Educacién en idiomas especialidad
Ingles, Educacion Inicial y Educacion
Fisica)

Visitas de monitoreo y seguimiento al
docente en el desarrollo del proceso
formativo.

Aplicacion  del instrumento  de
evaluaciéon en el desarrollo de Ia
planificacion curricular

Implementacion del
reforzamiento académico

plan de

Elaborar informe y presentacidon de
resultados

Unidad académica

IAO 3.2.2 Monitoreo y acompafiamiento al
desarrollo de E-A innovadoras con
enfoques del DCBN.

N° de docentes que
desarrollan E-A
innovadoras con

enfoques del DCBN

16

Realizacidn de 2 talleres para
desarrollo de E-A innovadoras con
enfoques del DCBN

Monitoreo y acompafiamiento al
docente

Aplicacion de ficha de evaluacién en el
desarrollo de la E-A con enfoques del
DCBN

Elaborar informe y presentacion de
resultados.

Unidad académica

A03.2.3 Seguimiento a la evaluaciony
retroalimentacion del logro de
competencias de los estudiantes.

N° de estudiantes
que alcanzan el nivel
de aprendizaje
"logrado" (60% del
total de estudiantes)

210

Elaboracion del plan de seguimiento,
evaluacién y reforzamiento

Dos (02) reuniones de orientacion a los
docentes formadores

Talleres de reforzamiento diversosy
de habilidades alos estudiantes

Sistematizacién de calificaciones de los
estudiantes

Elaboracién y socializacién del informe
semestral

Unidad académica
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AO3.2.4 Ejecutar acciones del registro
académico, desde la admisidn hasta el
egreso del estudiante

N° de estudiantes
atendidos

100%

Ejecutar la matricula, traslados,
convalidaciones, certificaciones, actas
de evaluacidn, etc.

Elaborar resoluciones directorales por
traslados, licencias, convalidaciones y
otros de su competencia

Organizar el proceso de titulacidon y
ceremonias de graduacion

Elaborar informes de gestion de
resultados de logros de competencias y
eficiencia educativa.

Secretaria académica

Objetivo estratégico N° 4: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes
situados que garantice el logro del perfil de egreso del futuro docente.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

AO 4.1.1 Ejecucién del plan anual de
practicas preprofesionales con
actividades formativas complementarias
a la practica docente.

Porcentaje de
estudiantes con
desempefio logrado
en sus practicas
preprofesionales

73%

Formulacion de convenios de practica
profesional con instituciones
educativas

Elaboracion de planes de practica pre-
profesional para cada programa de
estudios.

Disefio de instrumentos para el
acompafiamiento, asesoramiento y
seguimiento de la practica pre-
profesional

Ejecucion de los planes de
acompafiamiento, asesoramiento de la
practica preprofesional

responsable

Unidad académicay
Coordinador de
practica
preprofesional

Elaboracion de informes del
acompafiamiento, asesoramiento de la
practica preprofesional

Objetivo estratégico N° 5: Establecer un clima favorable para la participacién y sana convivencia institucional que
desarrolle el soporte socioemocional y académico de los estudiantes.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

responsable

AO05.1.1 Ejecucion de acciones de
implementacidn del PEl y evaluacién de la
gestion institucional por el consejo asesor

Porcentaje de
integrantes del
Consejo que
participan en la
implementacion del
PEl y evaluacién de
la gestidon
institucional

70%

Ejecucion de un Plan de

Implementacién del PEI

Capacitacién y Apoyo a los Miembros
del Equipo en la implementacién del
PEI

Monitoreo y Evaluacién de la Gestion
Institucional

Comunicacion y Retroalimentacion con
el Consejo Asesor

Elaborar informe con evidencias de la
implementacién del PEl y evaluacion
de la gestion institucional

Direccién general,
Consejo asesor y
Unidad de
bienestary
empleabilidad

Planificacion de los talleres de

capacitacion

Disefio del Contenido de los talleres
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AO 5.2.1 Ejecucidn de talleres de

N° docentes
participantes en

Convocatoria y comunicacion de los
talleres de capacitacidn

capacitacién al equipo multidisciplinario taI.Ierej's, de 12 | fecucion de los Talleres de ;2:1&::;(3
para fortalecer el drea de tutoria capacitacion en el capacitacion wary
area de tutoria empleabilidady
Analizar los resultados y elaborar un Area de tutoria
informe con las conclusiones vy
recomendaciones para futuras
capacitaciones
Elaboracion del plan de desarrollo de
tutoria y consejeria académica
Taller de orientacidon a los docentes
formadores en el desarrollo de tutoria
Porcentaje de Desarrollo de estrategias formativas
AO 5.2.2 Ejecucidn de capacitaciones y estudiantes para atender a los estudiantes con Unidad de
eventos de tutoria y orientacién para el atendidos por el 5% dificultades de aprendizaje. bienestary

desarrollo socio emocional de los
estudiantes

programa de tutoria
y consejeria
académica

Monitoreo y seguimiento al desarrollo
de la tutoria académica

Atencion a estudiantes con bajo
rendimiento académico y inestabilidad
emocional

Informe de resultados del desarrollo de
las capacitaciones y eventos de tutoria.

empleabilidady
Area de tutoria

Objetivo estratégico N° 6: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacidn e innovacién educativa de los
estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos o médulos de practica e investigacidn de la FID.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

responsable

AO 6.1.1 Ejecucion de talleres de
implementacion del reglamento de
investigacion para la realizacién de

N° de estudiantes
orientados en el
desarrollo de

80

Orientaciones para el desarrollo de la
investigacion e innovacién de los
estudiantes (Socializacion:

Unidad de
Investigacion

investigacion e innovacion educativa por
los estudiantes.

trabajos de
investigacion e
innovacion (2026-ly
2026-2)

Reglamentos, guias, protocolos de
investigacion, etc.)

Elaboracion de una data de registro y
seguimiento a los trabajos de
investigacion e innovacién de los
Estudiantes.

Seguimiento, monitoreo y
acompafiamiento docente al
desarrollo de los trabajos de
investigacion e innovacién

Informe de resultados del desarrollo de
trabajos de investigacidn e innovacién
de los estudiantes.

AO 6.1.2 Acompaiamiento y seguimiento
al desarrollo y/o culminacion de los
proyectos de investigacion de los
estudiantes con fines de graduacién y/o
titulacion

N° de trabajos de
investigacion
conducentes al
grado de bachiller
y/o titulacién
culminados al
egresar los
estudiantes

40

Orientaciones para el desarrollo de la
investigacion conducentes a
graduacion y/o titulacion
(Socializacidon: Reglamentos, guias,
protocolos de investigacion, etc.)

Ejecucion de talleres en metodologias
de la investigacién y normas apa 7ma
edicion

Seguimiento, monitoreo y
acompafiamiento docente al
desarrollo de los trabajos conducentes
a graduacion y/o titulacion
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Informe de resultados del desarrollo de
trabajos de investigacién conducentes
a graduacion y/o titulacion

Objetivo estratégico N° 7: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores
para un desempefio de éxito que garantice una formacién integral de estudiante en la EESP.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

AO 7.1.1 Ejecucidn de los cursos talleres
de capacitacion en procesos curriculares

N° de docentes
formadores
capacitados y

Taller de capacitacidon a los docentes
formadores en procesos de evaluacién
formativa.

Taller de fortalecimiento de
capacidades a docentes formadores en
programacion curricular

responsable

Elaboracién de informe de
capacitacién en herramientas digitales

. . S aprobados en 20 . Unidad académica
y evaluacion formativa dirigido a . Jornada de reflexion sobre el proceso
procesos curriculares )
docentes formadores. L formativo.
y evaluacion — .
formativa Elaboracion de informe con resultados
de los talleres de capacitacion en
procesos curriculares y evaluacion
formativa
Formulacion y aprobacién de un plan
de fortalecimiento de capacidades en
herramientas digitales
N° de docentes g
» capacitados y Ejecucion de talleres de capacitacion
AO 7.1.2 Implementacion de planes de ; foi . -
. mp P aprobadosen el en herramientas digitales Unidad académicay
intervencion para el desarrollo de . 20 —— . .
. manejo de Acompafiamiento de los docentesen el | Dinamizador EVA
competencias digitales docentes. A N
herramientas uso de las TICs para la ensefianza -
digitales aprendizaje

Objetivo estratégico N° 8: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar
investigaciones educativas innovadoras que aporten en la mejora de la practica docente.
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Actividad operativa

AO08.1.1 Ejecucion de talleres de
implementacion de politicas, lineas de
investigacion para la realizacion de
investigacion e innovacién educativa por
los docentes formadores.

Indicadores Metas

N° de trabajos de
investigacion e
innovacion
realizadas por
docentes
formadores

Tareas

Orientaciones para el desarrollo de la
investigacion e innovacion de los
docentes formadores (Socializacion:
Reglamentos, politicas y lineas de
investigacion)

Curso - taller de metodologias de
investigacion

Seguimiento y monitoreo al desarrollo
de los trabajos de investigacion e
innovacion

Informe de resultados del desarrollo de
trabajos de investigacion e innovacién
de los docentes formadores.

Area o equipo
responsable

Unidad de
Investigacion y
Unidad de
formacién continua

Objetivo estratégico N° 9: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercion laboral y la
actualizacion profesional del egresado.

Actividad operativa

Indicadores

Area o equipo

N° de egresados de
los ultimos 10 afios
registrados en la

Elaboracion de una data de registro
(personal, académica, laboral) de los
egresados

Establecer canales de comunicacién
bidireccional con los egresados

Creacidén de redes de egresados que

responsable

. ., . base de datos de . Unidad de
AO 9.1.1 Ejecucion del registro de ofrezcan apoyo, asesoramiento y .
. L . egresados con . . bienestary
egresados: insercion laboral y trayectoria - L 300 | oportunidades de networking a nuevos .
. informacién empleabilidady
profesional en una base de datos graduados. .
(personal, - Promotor social
. Organizar eventos donde las empresas
académica, laboral) . .
. pueden reunirse con estudiantes y
actualizada de los . . )
egresados para discutir oportunidades
egresados
de empleo
Informe de resultados de informacién
actualizada de los egresados
Programacion de actividades
Servicio de contratacién de profesional
- Servicio psicopedagdgico
Requerimiento de materiales Unidad de
. L L N° de estudiantes diddcticos bienestar
AO 9.2.1 Ejecucién y seguimiento a la atendidos en el 80 em Ieabilidayd
prestacidon del servicio psicopedagdgico o Compafias de promocion y prevencion .p_ y
servicio de la salud mental Servicio de soporte
psicopedagdgico psicopedagogico
Atencion psicopedagdgica
individualizada a estudiantes
Elaboracién de informe con resultados
de implementacion del servicio
psicopedagdgico
Numero de Programacion de actividades Unidad de
estudiantes - B - bienestary
A0 9.2.2 Ejecucidn y seguimiento ala . Servicio de contratacién de profesional .
) yseg atendidos en el 150 P empleabilidad y

prestacion del servicio médico

servicio de soporte
médico

- Servicio Médico

Requerimiento de medicamentos,

insumos y materiales

Servicio de soporte
médico
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Atencion primaria individualizada a
estudiantes

Campaiias de promocién y prevencidon
de la salud en coordinacién con el
MINSA y ESSALUD

Elaboracion de informe con resultados
de implementacidn del servicio médico

A0 9.2.3 Ejecucidn y seguimiento ala
prestacion del social

Numero de
estudiantes
atendidos con el
servicio social

280

Programacién de actividades

Contratacién de personal en servicio
social

Ejecucion de un diagndstico de la
situacidén socioecondmica, emocional,
salud y familiar de los estudiantes

Ejecucion de campaiias de promocién y
apoyo a estudiantes con dificultades
socioeconémica, emocional salud vy
familiar

Seguimiento a la insercion laboral de
los egresados

Elaboracién de informe con resultados
de implementacion del servicio social

Unidad de
Bienestary
Empleabilidad y
Promotor Social

Objetivo estratégico N° 10: Fortalecer una formacion continua pertinente en docentes en servicio, profesionales
y técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Area o equipo

AO 10.1.1 Ejecucion de cursos y
programas de especializacion,
diplomados y actualizacién profesional
dirigido a docentes en ejercicio

N° de estudiantes
que concluyen sus
capacitaciones en
tiempo previsto

120

Disefio y Planificacidon de los Cursos,
programas y diplomados

Promocién y Difusién de los Cursos,
programas y diplomados

Inscripciéon  y  Matricula de los

Participantes

Contratacién de los  docentes
formadores
Ejecucion y Supervision de las

Actividades Formativas

Evaluacidn y Retroalimentacion de la
ejecucion de los Cursos, programas y
diplomados

Informe de resultados de ejecucion de
cursos y programas de especializacion,
diplomados y actualizacion profesional

responsable

Unidad de
Formacién continua
y Unidad de
posgrado

Objetivo estratégico N° 11: Promover oportunidades y espacios para el desarrollo de competencias en
investigativas e innovacion educativa en los docentes en ejercicio.

Actividad operativa

Indicadores

Tareas

Area o equipo

responsable

AO 11.1.1 Acompafamiento y
seguimiento al desarrollo y/o culminacién
de los trabajos de investigacion de los
docentes de formacién continua.

N° de trabajos de
investigacion e
innovacién
realizadas por
estudiantes y
egresados de
formacién continua

80

Socializacién de reglamentos, politicas
y lineas de investigacion

Curso - taller de metodologias de
investigacion

Acompafiamiento en el desarrollo de
los trabajos de investigacion e
innovacion

Unidad de
formacién continua
y Unidad de
investigacion
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Informe de resultados del desarrollo de
trabajos de investigacidn e innovacion
de los estudiantes de formacion
continua

Objetivo estratégico N° 12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura, el
equipamientoy los recursos tecnoldgicos, suficientes que asegure funcionamiento sostenible del servicio educativo

en general.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

AO 12.1.1 Ejecucién de un plan anual de

N° de informes
econdémicos de

Andlisis de la captacidn de ingresos y
del de tarifario de costos

Aprobacidn del plan de captacion de
ingresos

Seguimiento y reporte de captacion de

ambientes, equipamiento, mobiliario, y
espacios libres.

y mantenimiento
correctivo de
infraestructura
educativa

captacion y ejecucion de recursos captacion de 2 . . -
. . . L, ingresos y ejecucion de gastos.
econoémicos. ingresosy ejecucion
de gastos Elaboracion de informe de ingresos y
gastos del afio fiscal 2026
Rendicién de cuentas
Gestionar la adquisicion de bienes y la
contratacion del servicio para la
operatividad institucional
Planificar, organizar, ejecutar las
actividades inherentes a la unidad
Porcentaje de 70% | administrativa
AO 12.2.1 Implementacién herramientas . L
-, - satisfaccion en la
de gestion presupuestal, abastecimiento, L, . .
3 ) . atencién de bienesy Informe de actividades desarrolladas
tesoreria, contable y financiero. .. .
servicios requeridos
Actualizacidn de costos y Aprobacién
de TDR
Seleccion y contraccion de postores
por obras
Mantenimiento de areas verdes
Porcentaje de Techado 30 metros de rampa
recursos econémicos
AO 12.3.1 Ejecucién del plan de invertidos en Pintado de la infraestructura educativa
mantenimiento de infraestructura, ejecucion de mejoras 409 (Pintado de loza, muros, paredes y
(]

cielo raso)

Cambios de accesorios y partes al
sistema eléctrico

Cambio de accesorios y partes de los
servicios de agua.

Mantenimiento de equipos
computacionales y sonido

Mantenimiento de fotocopiadoras

Recarga de extintores

Adquisicién de un equipo audio
visuales protocolares

Adquisiciéon de un equipo de sonido
para actividades protocolares

Implementacidn con equipos audio
visuales para el servicio académico y
oficinas administrativas

responsable

Direccion general y
Area de
administracion
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Implementacién con equipos de
impresion para reponer y mejorar el
servicio

Software de ingles

Mantenimiento de maquina chaleadora

Informe de conformidad de actividades

AO 12.3.2 Ejecucion del plan de
seguridad, vigilancia y limpieza.

Porcentaje de
ejecucién del plan de
seguridad, vigilancia

y limpieza

40%

Actualizacion de requerimientos y
programacion de acciones
(Elaboracion de TDR)

Seleccion y contratacidn de servicios
de seguridad y vigilancia (Locacién de
servicios)

Adquisicién y acondicionamiento de
equipos de seguridad y vigilancia

Adquisicion de kits de aseo y limpieza

Capacitacién del personal en materia

de seguridad, primeros
auxilios, prevencion de
incendios, manejo de

emergencias, etc.

Supervision del servicio de seguridad y
vigilancia de ambientes

Emision de informe

semestral.

reportes e

Objetivo estratégico N° 13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencién oportuna, responsable y
trasparente al ciudadano, asegurando una dptima gestion de la institucion.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

AO 13.1.1 Ejecucion del plan de
mantenimiento de sistemas de
informacién y comunicacion tecnoldgica

Porcentaje de
usuarios que utilizan

Programacién de actividades

Actualizacidon de manuales de usuario
para el uso adecuado de sistemas de
informacion.

Reuniones de orientaciones al manejo
informacion en los sistemas de

responsable

administrativo.

el tiempo previsto.
(Inicio del afio
académico)

Publicacidn de resultados

académica e institucional de la EESP los sistemas de 65% | informacién. (Pagina Web, portal de | Dinamizador EVA

(Pagina Web, portal de transparencia informacion transparencia, Office 365 -EVA.

EVA, SIA Bibllioteca repositorio. Etc.)l institucionales Renovacion de licencias de software
(Office 365, turnitin, pagina web,
repositorio institucional, etc)
Realizar monitoreo al rendimiento de
los sistemas de informacién, Emision
de informes o reportes trimestrales
Aprobacién de bases del proceso de
contratacién y convocatoria

N° de plazas Recepcidn de expedientes
. ., cubiertas de
AO 13.2.1 Ejecucién del proceso de
L, personal docente en L . .
contratacidn de personal docente y 8 Evaluacion de expedientes y entrevista

Direccion general y
Areade
administracion
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Firma de contrato

AO 13.2.2 Ejecucion de capacitaciones en Porcentaje de 30% Planificacién, organizacion y
. . . . (4 s
proceso de ejecucion presupuestal, personal directivo, programacion del curso
contratacionesy manejo de recursos administrativo y Seleccidn y contratacion de servicios
informaticos y tecnoldgicos docente capacitado de capacitacion
Seguimiento al desarrollo del curso
taller
Informe y certificacidn a participantes
Selecciony contratacidn del proveedor
del sistema tramite documentario
AO 13.3.1 Ejecucién del plan de Po;centaje del Implementacion del sistema de tramite
. - : . satisfaccion en la -
implementacion del sistema de tramite - ,, | documentario
documentario y acceso a informacion atencion al 70% itacion, difusid i i
iblica ciudadano percibida Capacitacién, .dl usién y orientaciones
. por los usuarios en el uso del sistema
Informe de conformidad de servicio
Programacion de actividades a realizar
. ., . Seleccion y contratacion de abogado
AO 13.4.1 Ejecucion de acciones de ¥ &
. L L R responsable
orientacion y aplicacién de la N° de casos legales — -
5 Atencidn a  usuarios:

normatividad legal en los actos de gestion
institucional.

atendidos

informes,
opiniones legales, y documentos
normativos

Informe de acciones
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V. Actividades operativas: Asignacion de bienes y servicios, cronograma y presupuesto

Objetivo estratégico N° 1: Establecer una gestion moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas,
que asegure las CBC para la atencion de manera sostenible del servicio educativo.

Actividad Bienes y servicios Cronogr.:ﬂrla Costo T.ot.al
. Tareas X (Fechainicioy | Cant. . actividad
operativa requeridos . unitario X
término) operativa
AO1.1.1 ) )
Gestionar Ia Coordma:, eJecutarI Material de escritorio y 1 S/ 400.00
direccion de y evaluar e oficina S/ 400.00
desarrollo de las
manera L
participativa actividades
. ’ programadas 20/01 12 S/ 36,000.00
coordinando y ., -
evaluando las Locacion de servicios 30/12 S/ 3,000.00
. S/ 37,040.00
acciones
institucionales y
las actividades .
formativas Reuniones de o o 40 S/ 13.00 S/ 520.00
coordinacion con los | Servicio de refrigerio
equipos de trabajo
Evaluacion del nivel 1200 5/0.10 S/ 120.00
de avance de las Servicio de impresién
actividades
programadas
Recolectary
analizar
informacién sobre
el personal Servicio de impresién 100 $/0.50.00 5/50.00
educativo y las
necesidades
AO.1.1.2 S
., institucionales
Elaboracion del =
N Evaluary clasificar
diagndstico de las necesidades
necesidadesde | idicadas Material de escritorio y 05/04 01 $/300.00 s/ 600.00 5/650.00
capacitaciéony , - 30/10
s segun su oficina
actualizacion imoortancia
paradocentesy P . y
- urgencia.
directivos.
Elaborar planes de
capacitaciény )
actualizacién para |NO necesita s/
abordar -
necesidades
priorizadas.
Coordinar la Material de escritorio y
logistica del taller, |oficina
incluyendo la
provision de 02 S/ 400.00 S/ 800.00
materiales,
programacion de
horarios y
asegurar la Servicio de profesional
AO1.1.3 disponibilidad de | capacitador 01 S/3,000.00 S/ 3,000.00
Ejecucion de recursos.
talleres de
capacitacién en | Ejecucién del taller
gestién por "Gestidn por
10/05 . .
procesqs/y proceso's,y Servicio de refrigerio / 20 S/ 20.00 S/ 400.00 $/4,380.00
adecuacién adecuacion 31/10

organizacional al
MSE de las EESP

organizacional al

MSE de las EESP"
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dirigido a
directivos,
docentes y

administrativos.

Recopilar
retroalimentacion
y realizar un
seguimiento para
evaluar la
aplicacién practica
de los
conocimientos
adquiridos.

Servicio de impresion

Elaborar informe
de resultados de
ejecucion del
taller

No necesita

360

S/ 0.50

S/ 180.00

S/ -

AO.1.2.1
Ejecucion de

Disefiar un plan
detallado para

Material de escritorio y
oficina

26/04
07/12

01

S/ 1,400.00

S/ 1,400.00

eventos de
movilizacion de
apoyo al
desarrollo del
servicio
educativo.

cada evento
incluyendo los
recursos
necesarios.

Organizar la
logistica para cada
evento,
asegurando la
disponibilidad de
espacio,
equipamiento,
materiales y
personal
necesario.

Servicio de publicidad
(Brochure, flyer,
decoraciones, pancartas,
polos, etc)

Ejecutar cada
evento
(Pasacalles) segln
el plan
establecido,
garantizando su
adecuado
desarrolloy
cumplimiento de
los objetivos
previstos.

Servicio de refrigerio

Elaborar informe
con los resultados
obtenidos y
realizar ajustes o
mejoras para
futuros eventos en
base a los
aprendizajes
obtenidos.

Servicio de impresion

01

S/ 1,600.00

S/ 1,600.00

350

S/ 14.00

S/ 4,900.00

40

S/ 10.00

S/ 400.00

S/ 8,300.00

Elaboraciony
aprobacion del
calendario civico-
cultural

Servicio de impresion

Requerimiento de
recursos para el
desarrollo de
actividades civico-
culturales.

Alquiler de vestimenta y
contratacion del profesor
de teatro y danza.

01/03
08/11

2000

$/0.10

S/ 200.00

01

S/ 2000.00

S/ 2,000.00
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AO.1.3.1
Ejecucion de
actividades de
integracion
recreativas,
culturales
institucionales
con evaluacion
de satisfaccion a
los actores

Desarrollo de
actividades
culturalesy
recreativas (Dia de
la madre, semana
de la educacién
inicial, San Juan,
dia del padre, dia
del maestro,
fiestas patrias,
aniversario
institucional, dia
de la primaveray
navidad).

Servicio de organizacidn
de eventos, seminarios y
talleres

Seguimiento al
cumplimiento del
desarrollo de
actividades civico
culturales

01/03
05/12

01

S/ 34,248.00

S/ 34,248.00

s/

S/ 36,628.00

Elaboracion de
informe con
resultados de las
actividades
desarrolladas

Servicio de impresion

06/12
13/12

1800

$/0.10

S/ 180.00

Total

S/ 86,998.00

Objetivo estratégico N° 2: Desarrollar un sistema de planificacién, seguimiento y evaluacidon a la gestion
institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la mejora continua.

Actividad Bienes y servicios Cronogr?rria Costo T.ofal
X Tareas ) (Fechainicioy Cant. . actividad
operativa requeridos . unitario .
término) operativa
Reunidn de
trabajo para la . S 19/04 20 S/ 10.00 S/ 200.00
actualizacién del Servicio de refrigerio 30/04
PEI
AO.2.1.1 L.
Ejecucion de g\ézzl;auon del PAT Servicio de impresion 500 S/0.10 $/50.00
talleres —
participativos de Reunl.on de
capacitacién trabajo pzi\ra la Servicio de refrigerio 20 S/ 30.00 S/ 600.00
para la elaboracion del $/1,450.00
actualizacion del PAT 2026 4/11
PEly Socializacién del 20/12
elaboraciondel | PAT2026ala Servicio de impresién 01 S/ 600 S/ 600.00
PAT 2026. comunidad (Tripticos, folletos, etc)
educativa
Elaborarinformey s/
presentacion de
resultados )
Conformaciony
aprobacion de s/
Directiva de
planificacién )
Institucional
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AO2.21
Elaboraciony
ejecuciénde un
plan de
monitoreo,
seguimientoy
evaluacion a la
planificacién
institucional

Establecer
herramientas de
recoleccién de
datos, analisis y
reporte de
informacién

Servicio de impresidn
(Fichas de monitoreo)

17/04
29/04

1800

S/0.10

S/ 180.00

Realizar
evaluaciones
periddicas para
analizar el
progreso hacia los
objetivos y metas
establecidas.

Kit Material de oficina
(Cuadernos, lapiceros,
lapiz, etc).

Elaborar informe
con evidencias de
la ejecucion del
plan de
monitoreo,
seguimiento y
evaluacién dela
planificacidn
institucional

4/11
20/12

01

S/ 1,800.00

S/ 1800.00

s/

S/ 1,980.00

AO23.1
Ejecucion de un
plan de
autoevaluacién
y elaboracién de
planes de
mejora con fines
de renovacién
de la licencia de
programas de
estudio

Conformacion del
Comité de Calidad
de los programas
de estudios y
programacién de
actividades

Servicio de impresion

10/04
14/04

5000

$/0.10

S/ 500.00

Taller de
capacitacion sobre
la autoevaluacion
de los programas
de estudios a los
equipos de gestion

Servicio profesional de
asistencia técnica

Seguimiento y
aplicacién de
instrumentos de
autoevaluacion

Servicio de refrigerio

Elaboracion de
planes de mejora
con fines de
renovacion de la
licencia de
programas de
estudios

Kit Material de oficina
(Cuadernos, lapiceros,
lapiz, etc).

Presentacién del
informe y difusién
de los resultados.

03/04
30/05

01

S/ 25,000.00

S/ 25,000.00

80

S/ 15.00

S/ 1200.00

01

S/ 600.00

S/ 600.00

s/

S/ 27,300.00

Total

S/ 30,730.00

Objetivo estratégico N° 3: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento
critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del modelo pedagdgico y desarrolle en los estudiantes
competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacion y creatividad.
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Actividad Bienes y Cronograma p
ctivi 'a Tareas servicios (Fecha inicio | Cantidad | Costo Unit, Total resupuest
operativa . .
requeridos y término)
Visita a las IE de la Pasajesy 16/05
EBR. vidticos 30/11 30 5/20.00 5/600.00
Campania de
. ., difusion en los .
AO3.1.1Ejecucion | 1 ios de servicio de 01 $/3,200.00 | S/3,200.00
acuon.els de comunicacién y publicidad
atracqon de redes sociales. 01/03 S/ 4,400.00
estudiantes para el Realizacién de Servicio de 15/11
ingreso a la FID . . L 60 S/ 10.00 S/ 600.00
ferias vocacionales | refrigerio
Elaborar informe y
presentacién de
resultados
Programacion de .
actividades de la ?n(::rlgs?oie gi%; $/0.10 $/3,000.00
academia. 30,000
Selecciony Contratacion de 01/02
contratacién de servicio de 15/01 S/ 53,000.00 |S/53,000.00
A03.1.2 Ejecucion docentes. docentes) 01
de acciones de Desarrollo de clases .
preparacion y examenes zl/ilj:’\i:;:lo ;g;g; 01 S/ 2,820.00 $/2,820.00
académica para el de admision. S/ 59,440.00
ingreso a Io; Sistematizacion y
programas de PRy,
estudios de la FID f:skﬂ;fjggogedlis Servicio de 28/04 62 $/10.00 S/ 620.00
, refrigerio 30/04
examenes de
admision.
Elaborar informe y
presentacién de No necesita 0.00 0.00
resultados
Planificacién, Locacion de
organizacion, servicios gi% 12 S/2,200.00 |S/-26,400.00
ejecucion, (secretaria)
monitoreo y
evaluacién de los Material de
servicios propios de | escritorio y 08/01 01 $/10,600.00 | s/10,600.00
los programas de oficina
estudios (Educacion
Primaria, Educacion
AO3.2.1 Secundaria
Monitoreo y especiallidad Dinamizador
P matematica,
e B B R il RS
la planificacién |d|0m_as. Académicos)
. especialidad Ingles,
curricular. Educacion Inicial y
Educacion Fisica)
Visitas de
monitoreo y
seguimiento al Servicio de 15/05
docente en el impresién 12/08 1200 5/0.10 5/120.00

desarrollo del
proceso formativo.
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Aplicacién del
instrumento de

evaluacién en el Servicio de
desarrollo de la refrigerio 18 5/10.00 5/180.00
planificacion
curricular 20/05
Implementacion 12/08
material educativo 01 S/ 4,600.00 $/4,600.00
y didactico Kit Materiales
Elaborar informe y educativos
presentacién de 0.00 0.00
resultados.
Realizacién de 2 Kit de material
talleres para didactico 10/06
desarrollo de E-A (plumon, mota, 15/08 01 S/ 320.00 S/ 320.00
innovadoras con archivador,
enfoques del DCBN | etc.)
A03.2.2 Monitoreo y Contratacién de
Monitoreo y servicio de 16/06
. Aami . $/2,500.00
acompafiamiento ch()::maenamlento al capacitacién 15/08 01 S/ 2,500.00
al desarrollo de E- docente S/ 3,360.00
A innovadoras | Aplicacién de ficha
con enfoques del de evaluacién en el Servicio de 20/05
desarrollo de la E-A L 48 S/ 10.00 S/ 480.00
DCBN con enfoques del refrigerio 10/12 / /
DCBN
Elaborar informe y -
presentacion de | SeTVicio de 15/12 01 $/ 600.00 5/ 60.00
resultados impresion 20/12
Elaboracion del
plan de Servicio de
seguimiento, imoresion 1200 S/ 120.00 S/ 120.00
evaluaciény P
reforzamiento
Dos (02) reuniones g:;gcetir:jterlal
de orientacion a los .
AO3.2.3 docentes (plumdn, mota, 01 S/ 620.00 S/ 620.00
Seguimiento ala | formadores ::zh)lvador'
evaluaslon v ., |Talleres de 20/06
retroalimentacid | eforzamiento servicio de 25/11 s/1,680.00 | S/2,780.00
n del logro de diversos y de fricorio 168 s/ 10.00
competencias de | habilidades alos &
los estudiantes. estudiantes
Sistematizacion de
calificaciones de Kit Material de 01 S/ 360 S/ 360.00
los estudiantes oficina
Cuad
Elaboracion y ( ua ernos,, .
e lapiceros, lapiz,
socializacion del
) etc).
informe semestral
AO03.2.4 Ejecutar Ejecutar matriculas,
acciones del traslados, Locacié
: convalidaciones, ocacion de 12 $/4,400.00 | S/52,800.00
registro . servicios
académi desd certificados, actas
| Cade ) I_c,o’ hes € | de evaluacion etc.
a admision hasta Elaborar Servicio de
resoluciones otocopias e . .
el egreso del luci fotocopi 01 5/1800.00 | S/1800.00
estudiante directorales por impresiones
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traslados, licencias, 02/01 S/ 104,730.00

convalidacionesy | Material de 31/12
otros de su escritorio y 01 S/ 18,200.00 | S/ 18,200.00
competencia oficina

Caligrafiado de
formatos de

. 01 S/ 11,250.00 | S/ 11,250.00

Organizar el titulos y grados
proceso de académicos
titulaciony
ceremonias de Refrigerios 1250 S/ 10.00 S/ 12,500.00
graduacion Ambientaciény

equipos de 01 S/ 8,000.00 | S/8,000.00

sonido
Elaborar informes
de gestion de
resultados de .SerVICI(')’Cle 1800 $/0.10 $/180.00
logros de impresion

competenciasy
eficiencia educativa
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Objetivo estratégico N° 4: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes
situados que garantice el logro del perfil de egreso del futuro docente.

Actividad

operativa

Tareas

Bienes y servicios
requeridos

Cronograma
(Fecha inicio y

Cant.

Costo
unitario

Total
actividad

A0 4.1.1
Ejecucion del
plan anual de
practicas
preprofesionales
con actividades
formativas
complementarias
a la practica
docente.

Formulacion de

convenios de
practica
profesional con
instituciones
educativas

Kit Material de oficina

Coordinacién
con las ILLEE

Movilidad local y pasajes

Elaboracion de
planes de practica
preprofesional
para cada
programa de
estudios.

Material didactico

término)

01

16/03

S/ 120.00

S/ 120.00

operativa

30/03
24

S/ 10.00

S/ 240.00

01

S/ 600.00

S/ 600.00

Disefio de
instrumentos para
el
acompainamiento,
asesoramiento y
seguimiento de la
practica
preprofesional

Servicio de impresion

Ejecucion de los
planes de
acompafamiento,
asesoramiento de
la practica
preprofesional

Pasajesy viaticos (IE.
Urbano y rural)

Vidticos y supervision de
practica

Elaboracion de
informes del
acompainamiento,
asesoramiento de
la practica
preprofesional

3600

S/ 0.10

S/ 360.00

S/ 19,720.00

05/04 01

S/ 9,600.00

S/ 9,600.00

15/11

01

S/ 8,800.00

S/ 8,800.00

S/

Total

S/ 65,246.00

Objetivo estratégico N° 5: Establecer un clima favorable para la participacién y sana convivencia institucional que
desarrolle el soporte socioemocional y académico de los estudiantes.

Actividad

operativa

Tareas

Bienes y servicios
requeridos

Cronograma

(Fechainicioy Cant.

término)

Costo
unitario

Total
actividad
operativa

AO5.1.1
Ejecucion de
acciones de
implementacion
del PEl'y

Ejecucion de un
Plan de
Implementacion
del PEI

Servicio de impresion

05/04 2000

15/04

$/0.10

S/ 200.00

Capacitaciény
Apoyo a los
Miembros del
Equipo en la
implementacién
del PEI

Servicio de refrigerio

16

10/07
25/09

S/ 10.00

S/ 160.00

S/ 720.00
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evaluacion de la
gestion
institucional

Monitoreo y
Evaluacion de la

Kit Material de oficina

01

S/ 200.00

S/ 200.00

Gestién
Institucional

Comunicaciény
Retroalimentacion
con el Consejo
Asesor

Servicio de refrigerio

Elaborar informe
con evidencias de
laimplementacién
del PEly
evaluacion de la
gestion
institucional

16

S/ 10.00

S/ 160.00

S/-

AO5.2.1
Ejecucion de
talleres de
capacitacion al
equipo
multidisciplinario
para fortalecerel
area de tutoria

Planificaciéon de
los talleres de
capacitacién

Servicio de impresion

Disefio del
Contenido de los
talleres

Kit Material de oficina

Convocatoriay
comunicacion de
los talleres de
capacitacién

Servicio de impresion

Ejecucion de los
Talleres de
capacitacién

Servicio de refrigerio

Analizar los
resultados y
elaborar un
informe con las
conclusiones y
recomendaciones
para futuras
capacitaciones

09/04
24/05

1200

$/0.10

S/ 120.00

01

S/ 320

S/ 320.00

1200

$/0.10

S/ 120.00

10

S/ 20

S/ 200.00

s/

S/ 760.00

AO5.2.2
Ejecucion de
capacitacionesy
eventos de
tutoriay
orientacion para
el desarrollo
socio emocional
de los
estudiantes

Elaboracién del
plan de desarrollo
de tutoriay
consejeria
académica

Servicio de impresion

Taller de
orientacion a los
docentes
formadoresenel
desarrollo de
tutoria

Servicio de refrigerio

Desarrollo de
estrategias
formativas para
atender a los
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Servicio de movilidad
local

Monitoreo y
seguimiento al
desarrollo de la
tutoria académica

Servicio de impresion

06/04
24/11

500

S/ 0.10.00

S/ 50.00

40

S/ 10.00

S/ 400.00

01

S/ 600.00

S/ 600.00

3000

$/0.10

S/ 300.00

S/ 1,350.00
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Atencidn a
estudiantes con
bajo rendimiento
académicoy

S/

inestabilidad
emocional

Informe de
resultados del
desarrollo de las
capacitacionesy
eventos de
tutoria.

S/

Total

S/ 2,830.00

Objetivo estratégico N° 6: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacién e innovacidn educativa de los
estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos o médulos de practica e investigacion de la FID.

Actividad

operativa

Tareas

Bienes y servicios
requeridos

Cronograma
(Fechainicioy Cant.

término)

Costo
unitario

Total
actividad
operativa

AOG6.1.1
Ejecucion de
talleres de
implementacién
del reglamento
de investigacion
para la realizacion
deinvestigacion e
innovacién
educativa por los
estudiantes.

Orientaciones
para el desarrollo
de lainvestigacién
e innovacién de
los estudiantes
(Socializacion:
Reglamentos,
guias, protocolos
de investigacion,
etc.)

Kit Materiales de oficina

Locacion de servicios

Elaboracion de
una data de
registroy
seguimiento a los
trabajos de
investigacion e
innovacién de los
estudiantes

Servicios de impresiones,
encuadernaciény
empastado

Seguimiento,
monitoreo y
acompafiamiento
docente al
desarrollo de los
trabajos de
investigacion e
innovacién

Servicio de refrigerio

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacion e
innovacién de los
estudiantes.

03/03
10/11

01 S/ 8.00 S/ 800.00
10 S/ 2,200 S/ 22,000.00
01 S/ 320.00 S/ 320.00
12 $/10.00 S/ 120.00
S/

S/ 23,240.00
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AO6.1.2
Acompafiamiento
y seguimiento al
desarrollo y/o
culminacion de
los proyectos de
investigacion de
los estudiantes

Orientaciones
para el desarrollo
de lainvestigacién
conducentes a
graduacién y/o
titulacion
(Socializacion:
Reglamentos,

Kit Materiales de oficina

06/06
05/12

01

S/ 420

S/ 420.00

con fines de
graduaciény/o
titulacion

guias, protocolos
de investigacion,
etc.)

Ejecucion de
talleres en
metodologias de
lainvestigaciény
normas apa 7ma
edicion

Servicio de profesional
capacitador

Seguimiento,
monitoreo y
acompafiamiento
docente al
desarrollo de los
trabajos
conducentes a
graduaciény/o
titulacion

Servicio de impresion

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacion
conducentes a
graduacién y/o
titulacion

01

S/ 3,000.00

S/ 3,000.00

4200

S/ 420

S/420.00

S/

S/ 3,840.00

Total

S/ 27,080.00

Objetivo estratégico N° 7: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores
para un desempefio de éxito que garantice una formacién integral de estudiante en la EESP.

Actividad

operativa

Tareas

Bienes y servicios
requeridos

Cronograma

(Fechainicioy Cant.

Costo
unitario

Total
actividad

AO7.1.1
Ejecucion de los
cursos talleres
de capacitacion
en procesos
curriculares y
evaluacion

Taller de
capacitaciénalos
docentes
formadores en
procesos de
evaluacion
formativa.

Servicio de profesional
capacitador

Taller de
fortalecimiento de
capacidades a
docentes
formadores en
programacion
curricular

Servicio de profesional
capacitador

término)

10/04
20/05

01

S/ 2,500.00

S/ 2,500.00

01

S/ 2,500.00

S/ 2,500.00

operativa

S/5,520.00
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formativa Jornada de
dirigido a reflexion sobre el . L 40 S/ 10.00 S/ 400.00
Servicio de refrigerio
docentes proceso
formadores. formativo.
Elaboracion de 08/05
informe con 20/07
resultados de los . . ., 1200 S/0.10 S/ 120.00
Servicio de impresion
talleres de
capacitacién en
procesos

curricularesy
evaluacion
formativa
Formulaciony
aprobacion de un
plan de

fortalecimiento de | Servicio de impresion 2200 5/0.10 5/220.00
capacidades en
herramientas

digitales

AO7.1.2 - —
., Ejecucion de

Implementacion

talleres de L. .
de planes de o Servicio de profesional 01 S/ 2,500.00 S/ 2500.00
intervencién capacitacion en capacitador
para el herramientas 04/04 $/3,120.00

digitales 10/07
desarrollo de ———

. Acompafiamiento
competencias delos docentes en
digitales . L 36 S/ 10.00 S/ 360.00

elusodelasTICs | Servicio de refrigerio
docentes. "
para la ensefianza
- aprendizaje
Elaboracion de
informe de
capacitacién en
herramientas
digitales

s/

Total | S/ 8,640.00

Objetivo estratégico N° 8: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar
investigaciones educativas innovadoras que aporten en la mejora de la practica docente.

Cronograma - Total
(Fecha inicioy Cant. unitario actividad
término) operativa

Actividad Bienes
Tareas v

operativa servicios
requeridos

Orientaciones para el
desarrollo dela
investigacion e
innovacion de los

docentes formadores . 4200 S/0.10 S/ 420.00
g Servicio de

(Socializacion: . )

AO8.1.1 - impresion

. o Reglamentos, politicas y

Ejecucion de ,
lineas

talleres de

. » de investigacion)
implementacion

Curso - taller de

de politicas, 3 Serviciod S/ 3,000.00 S/ 3000.00

Il'nepas de metodologias de Erzg\i::ecslg)nzl o1 * /

. . investigacion P _I

investigacion capacitador 04/04 S/ 3,820.00
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parala
realizacién de
investigacion e
innovacién
educativa por
los docentes
formadores.

Seguimiento y

monitoreo al desarrollo

de los trabajos de
investigacion e
innovacion

Servicio de refrigerio

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacione
innovacion de los

10/07

40

S/ 10.00

S/ 400.00

S/

docentes

formadores.

Objetivo estratégico N° 9: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercién laboral y la
actualizacion profesional del egresado.

AO9.1.1
Ejecucion del
registro de
egresados:
insercion laboral
y trayectoria
profesional en
una base de
datos

Elaboracion de
una data de
registro (personal,
académica,
laboral) de los
egresados

Kit de materiales de
oficina

Establecer canales
de comunicacion
bidireccional con
los egresados

Servicio de impresion

Creacion de redes
de egresados que
ofrezcan apoyo,
asesoramiento y
oportunidades de
networking a

nuevos graduados.

Locacion de servicios

Servicio de refrigerio

Organizar eventos
donde las
empresas pueden
reunirse con
estudiantes y
egresados para
discutir
oportunidades de
empleo

Servicio de refrigerio

Informe de
resultados de
informacién
actualizada de los
egresados

04/08
03/09

01

S/320.00

S/320.00

2200

$/0.10

S/220.00

10

S/ 2,200.00

S/ 22,000.00

S/ 10.00

S/ 80.00

64

S/ 10.00

S/ 640.00

s/

S/ 23,260.00

Programacion de
actividades

s/
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AO9.2.1
Ejecuciony
seguimientoala
prestacion del
servicio
psicopedagdgico

Servicio de
contratacion de
profesional -
Servicio
psicopedagdgico

Servicio profesional
(Servicio psicopedagdgico
- 9 meses)

01/03
10/03

Requerimiento de
materiales
didacticos

Materiales didacticos.

Compainias de
promociony
prevenciénde la
salud mental

Servicio de refrigerio.

Atencidn
psicopedagdgica

Kit de materiales de
oficina

10/03
30/11

S$/1,200.00

S/ 1,200.00

80

S/10.00

S/ 800.00

S/300.00

S/ 300.00

S/ 2,300.00

individualizada a
estudiantes

Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacién
del servicio
psicopedagdgico

s/

AO9.2.1
Ejecuciony
seguimientoala
prestacion del
servicio médico

Programacion de
actividades

Servicio de
contratacion de
profesional -
Servicio Médico

Servicio profesional
(Servicio médico-9
meses)

01/03
10/03

S/

s/

s/

s/

Requerimiento de
medicamentos,
insumos y
materiales

Adquisicién de
medicamentos

Atencion primaria
individualizada a
estudiantes

Servicio de refrigerio.

Campaiias de
promociony
prevencién de la
salud en
coordinacion con el
MINSA y ESSALUD

Kit de materiales de
oficina

Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacién
del servicio
médico

10/03
30/11

01

S/ 4,000.00

S/ 4,000.00

160

$/10.00

S/1,600.00

01

S/ 420.00

S/ 420.00

s/

S/ 6,020.00

Programacién de
actividades

Contrataciéon de
personal en
servicio social

Servicio profesional
(Servicio social - 9 meses)

01/03
10/03

s/

S/

Ejecucion de un
diagnéstico de la
situacion
socioecondmica,
emocional, saludy
familiar de los
estudiantes

Materiales didacticos.

01

S/ 620

S/ 620.00
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A09.2.1 Ejecucion de
Ejecuciony campafas de
seguimientoala | promociony $/2,640.00
prestacion del apoyo a 160 $/10.00 $/1,600.00
social estudiantes con Servicio de refrigerio. ’ A
dificultades 10/03
socioecondmica, 30/11
emocional saludy
familiar
Seguimientoala
insercion laboral
de los egresados
Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacién
del servicio social

Kit de materiales de 01 S/ 420.00 S/ 420.00
oficina

Objetivo estratégico N° 10: Fortalecer una formacién continua pertinente en docentes en servicio, profesionales y
técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Disefio y
Planificacion
de PPD, M'at'erlal de escritorio y o1 $/6553.00 | S/6,553.00
Cursos, oficina
programasy
diplomados
Promociény Servicio de publicidad
Difusion de (Brochure, flyer,
PPD, decoraciones, pancartas, 01 S/ 6,000.00 | S/6,000.00
diplomados y polos, etc.)
actualizacién
AO 10.1.1 profesional
ejecucion de Inscripcidn y
cursosy Matricula de los Servicio de impresién 16400 5/1,640.00 | $/1,640.00

programas de Participantes
especializacion,

dinl d 10/03 S/ 247,608.00
Iplomados'y 5 Contratacién de servicio 10/12 S/ 172,800.00 |S/ 172,800.00
actualizacion Contratacion 01
de docentes
profesional de los docentes
dirigido a Forrr?a.dores. y Coordinacién del 10 $/3,500.00 | s/35,000.00
docentes en administrativos programa
ejercicio L .
Oficinista secretaria 10 S/2,200.00 | S/22,000.00
Ejecuciony
isio 2 . 2 .
Sup.e.rV|S|on delas Servicio de impresion 20350 S/2,035.00 | S/2,035.00
Actividades
Formativas
Evaluaciony
Retroalimentac
iondela 01 S/1,580.00 | S/1,580.00

ejecucién PPD, Material didactico

diplomados y
actualizacién
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profesional

Informe de
resultados de
ejecucién de
PPD,
diplomados y
actualizacién
profesional

Objetivo estratégico N° 11: Promover oportunidades y espacios para el desarrollo de competencias en
investigativas e innovacion educativa en los docentes en ejercicio.

AO11.1.1 Socializacion de
Acompafiamiento | reglamentos, . . ., 10/04 01 S/ 320 S/ 320.00 S/ 3,640.00
- " , Servicio de impresion
y seguimiento al | politicasy lineas 10/05
desarrollo y/o de investigacion
culminaciénde | Curso-tallerde | o o0 4o orofesional 01 | 5/3,000.00 | S/3,000.00
los trabajos de metodologias de .
. o . . capacitador
investigaciéonde | investigacion
los docentes de Acompafiamiento
formacion en el desarrollo de
continua. los trabajos de Servicio de impresion 3200 5/0.10 5/320.00
investigacion e
innovacién
Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de s/
investigacion e
innovacién de los i
estudiantes de
formacion
continua

Objetivo estratégico N° 12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura,
el equipamiento y los recursos tecnoldgicos, suficientes que asegure funcionamiento sostenible del servicio
educativo en general.



AO12.1.1
Ejecucionde un
plan anual de
captaciony
ejecucion de
recursos
econdmicos.

Andlisis de la
captacion de
ingresosy del de
tarifario de costos

Materiales de impresion

Aprobacién del plan
de captacion de
ingresos

Servicio de refrigerio

Seguimiento y
reporte de
captacion de
ingresosy ejecucion
de gastos.

Materiales de impresion

Elaboracion de
informe de ingresos
y gastos del afio
fiscal 2024

Materiales de impresion

Rendicién de
cuentas

Servicio de refrigerio

02/03
28/03

800

$/0.10

S/ 80.00

S/ 10.00

S/ 40.00

1600

$/0.1

S/ 160.00

16

S/ 10.00

S/ 160.00

S/ 440.00

A0 12.2.1
Gestionar los
recursos,
financieros y
materiales para
garantizar la
operatividad de
la institucion

Gestionar la
adquisicion de
bienesy la
contratacion del
servicio para la
operatividad
mensual

Locacién de servicios

Planificar, organizar,
ejecutar las
actividades
inherentes a la

Material de escritorio
y oficina

unidad
administrativa

Servicio de movilidad
local

Servicio de fotocopias

Informe de
actividades
desarrolladas

No ncesita

25/03
15/04

10

S/ 2000.00

S/ 20.000.00

01

S/ 12,000.00

S/ 12,000.00

01

S/ 1,775.00

S/ 1,775.00

12300

$/0.10

S$/1,230.00

S/ 35,005.00

A0 1231

Actualizacion de
costos y Aprobacién
de TDR

Selecciony
contraccion de
postores

Mantenimiento de
areas verdes

Combustible y aceite
para maquina
chaleadora

Techado de rampa
de acceso al Il nivel
del auditorio

12/03
30/10

s/

S/

01

S/ 1,800.00

S/ 1,800.00

01

S/ 22.000.00

S/ 22,000.00

Mejoramiento de
infraestructura
(Pintado de loza,
muros, paredes y cielo
razo)

Servicio de terceros.

01

S/32,505.00

S/ 32,505.00
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Ejecucion del

Cambio de accesorios

plan de y partes del sistema Servicio de terceros 01 S/ 5,200.00 | S/5,200.00
mantenimiento | €léctrico
de
infraestructura, | Cambio de accesorios
ambientes, y partes de los Servicio de terceros 01 S/ 2,460.00 $/2,460.00
equipamiento, servicios agua 01/04
e 30/12
mobiliario, y
espacios libres.  [Mantenimiento de
equipos Servicio de terceros 01 $/2,270.00 | S/2,270.00
computacionales y S/ 182,435.00
sonido
Mantenimiento de a 01 | $/4,200.00 | S/4,200.00
fotocopiadoras Servicio de terceros
. . 01
Recarga de extintores | Recarga de extintores $/2,500.00 | S/2,500.00
Adquisicion de un Kit Audio Jbl Eon715
equipo de sonido para | + Mezcladora + Micro 01 s/8,000.00 [S/8,000.00
actividades
protocolares.
Implementar de Equipos de cémputo
equipos audio visuales laptops para uso de 10 S/ 4,000.00 | S/40,000.00
para el servicio oficina
académico y oficinas  [Equipos multimedia
administrativas 4 S/ 4,000.00 | S/ 16,000.00
Implementacién de Impresora 6 S/ 1,800.00 | S/ 10,800.00
equipos de impresion
para reponer y mejorar Equipo fotocopiador 01 S/ 8,500.00 | S/8,500.00
el servicio
Software de Ingles Software de Ingles 01 | s/25,000.00 | S/25,000.00
Mantenimiento de Servicio de mano de obra
maquina chaleadora [calificada 01 $/1,200.00 | '5/1,200.00
Actualizacion de
ro1232 | TEEHE R 5
Ejecucion del acciones )
plan ‘?e (Elaboracién de 02/01
s_eg.urlda?d, TDR) 31/12
vigilancia y Selecciony
limpieza. J Personal de seguridad y S/1,700.00 |S/20,400.00 |S/35,750.00
contratacion de N 01
- vigilancia (2) * 12 meses
servicios de
seguridad y
vigilancia (Locacidn
de servicios)
Adquisiciény
acondicionamiento | ¢ i o5 de seguridad y 01 | s/600.00 | S/600.00
de equipos de vigilancia
seguridad y
vigilancia
Adquisicion de kits de | |2<10S escobas, $/12,350.00 | S/12,350.00
recogedor, guantes, 01

aseo y limpieza

desinfectantes, etc.
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Capacitacion del
personal en materia
de seguridad,
primeros

auxilios, prevencién
de

incendios, manejo
de

emergencias, etc.

Servicio de profesional
capacitador

Supervision del
servicio de
seguridad y
vigilancia de
ambientes

Emisidn de reportes e
informe
semestral.

S/ 2,400.00

S/ 2,400.00

Objetivo estratégico N° 13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencién oportuna, responsable y

trasparente al ciudadano, asegurando una éptima gestién de la institucion.

AO13.1.1
Ejecucion del
plan de
mantenimiento
de sistemas de
informaciény
comunicacion
tecnoldgica
académica e
institucional de
la EESP (Pagina
Web, portal de
transparencia,
EVA, SIA,
biblioteca,
repositorio. etc.)

Programacion de
actividades

Actualizacion de
manuales de
usuario para el
uso adecuado de
sistemas de
informacion.

Soporte tecnoldgico

03/03
05/04

S/ 3,000.00

S/ 30,000.00

Reuniones de
orientaciones al
manejo
informacién enlos
sistemas de
informacién.
(Pagina Web,
portal de
transparencia,
Office 365 -EVA.

Servicio de refrigerio

Renovacion de
licencias de
software (Office
365, turnitin,
pagina web,

Licencias de software

06/04
05/11

120

S/ 10.00

S/1,200.00

S/ 26,000.00

S/ 26,000.00

S/ 57,200.00
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repositorio
institucional, etc.)

certificacion a
participantes

Realizar
monitoreo al
rendimiento de los
Qstemasﬁe 5/
informacion,
Emisidn de
informes o
reportes
trimestrales
Aprobacién de
bases del proceso . . ., 800 S/ 010 S/ 80.00
. Servicio de impresién
de contrataciény
A0 13.2.1 convocatoria
Ejecucion del :j;:gﬁ;g:ege Servicio de impresién 200 5/0.10 5/20.00
proceso de — 03/02 $/560.00
contratacion de Evaluaciénde 28/02 S/ 0.10 S/ 440.00
personal expedientes y Servicio de refrigerio / 4400 ’ ’
docente y entrevista
dministrativo. icacio X .
administrativo Publicacién de Servicio de impresién 200 S/0.10 S/ 20.00
resultados
Firma de contrato S/_
Planificacion,
AO 13.2.2 orgamzacu:jrj ¥ Servicio de impresion 2200 5/0.10 5/ 220.00
) - programacién del
Ejecucion de curso
capacitaciones —
en proceso de Seleccion y
e'ecF:)ucién contratacion de Servicio de profesional o1 S/2,000.00 | S/2,000.00
) tal servicios de capacitador 03/05 S/ 2,300.00
presupues? al, capacitacion 30/06
contratacionesy Seeuimientoal
manejo de g . . . 800 $/0.10.00 S/ 80.00
recursos desarrollo del Servicio de impresion
. L. curso taller
informaticos y inf
tecnoldgicos ntormey s/

47




VL. Presentacion General el PAT (Matriz General del PAT)

Objetivo estratégico N° 1: Establecer una gestién moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas, que asegure las CBC para la atencién de manera
sostenible del servicio educativo.

Acciones estratégicas

Actividad operativa

AO 1.1.1 Gestionar

Indicadores

Porcentaje de

Coordinar, ejecutar y

Areao
equipo
responsable

Bienes y servicios
requeridos

Material de
escritorio y oficina

Cronograma
(Fecha inicio
y término)

Costo
unitario

Presupuesto

directivos y docentes

urgencia.

la direccién de actividades evaluar el desarrollo 01 S/ 400.00 S/ 400.00
manera coordinadasy | 80% |de las actividades 20/01
participativa, evaluadas programadas 30/12
coordinando y Locacién de $/3,000.00
evaluando las Direccion servicios 12 5/ 36,000.00
acciones general y S/,37,040.00
institucionales y las equipo de Servicio de
act|V|d?des ReuanJne? ’de trabajo refrigerio 52 S/ 10.00 S/ 520.00
formativas coordinacién con los
equipos de trabajo
Evaluacion del nivel Servicio de 1200 s/0.10 $/120.00
de avance de las impresion
actividades
programadas
Recolectary
analizar
AO1L2 ::f;’;‘:x':ln sobre Servicio de 500| s/0.10 $/50.00
Elaboracion del N° de educativo y las impresion
diagnéstico de necesidades necesidades S/ 650.00
necesidades de identificadasy institucionales
capacitacién y priorizadas de Evaluary clasificar | Direccion
actualizacién para capacitaciény las necesidades eneral ) 05/04
AE.1.1Desarrollode | gocentesy actualizacion 10 identificadas segtin iquipo dZ Matf-:'rla.I de . 30/10 01 5/600.00 §/600.00
capacidades de directivos. su importancia y trabajo escritorioy oficina
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para adecuar un
sistema organizacional
de gestion
participativa de
procesos y resultados,
y se asegure la
atencion de las
necesidades
formativas.

Elaborar planes de
capacitaciéony
actualizacion para

abordar S/-
necesidades
priorizadas.
AO 1.1.2. Ejecucién Coordinar la
de talleres de N° de actores logistica del taller, Material de escritorio
capacitacién en educativos incluyendo la y oficina |
gestion por capacitados en provision de o1 S$/3,800.00 | S/3,800.00
procesos y gestién por materiales, . 10/05
adecuacion procesos y 24 programacion de Areja de 31/10
organizacional al adecuacion horariosy asegurar calidad S/ 4,380.00
MSE de las EESP organizacional la disponibilidad de
dirigido a directivos, | al MSE de las recursos.
docentes y EES Ejecucion del taller Servicio de refrigerio 40 S/ 10.00 $/400.00

administrativos.

"Gestién por
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procesos y
adecuacion

organizacional al
MSE de las EESP"

Recopilar
retroalimentacion
y realizar un
seguimiento para
evaluar la
aplicacidn practica
de los
conocimientos
adquiridos.

Elaborarinforme
de resultados de
ejecucion del taller

Servicio de
impresion

1800

$/0.10

s/

180.00

s/

AE.1.2 Desarrollo de
mecanismos de
concertacion con los
actores internos y
externos para
implementar el PEI, y
participar en el
desarrollo social y se
impulse la atencion de
las demandas
formativas.

AO.1.2.1 Organizar
y ejecutar eventos
que involucren a
actores internos, y
externos con el
objetivo de
movilizar apoyo y
recursos para el
desarrolloy mejora
del servicio
educativo, alineado
con los objetivos
del PEL.

Porcentaje de
Participacidony
Satisfaccion de
Actores en
Eventos de
Concertacion

78%

Disefiar un plan
detallado para
cada evento
incluyendo los
recursos
necesarios.

Organizar la
logistica para cada
evento,
asegurando la
disponibilidad de
espacio,
equipamiento,
materiales y
personal
necesario.

Ejecutar cada
evento (Pasacalles)
segun el plan
establecido,
garantizando su
adecuado
desarrolloy
cumplimiento de

Direccidn
general y
equipo de
trabajo

Material
de
escritorio
y oficina

Servicio de
publicidad
(Brochure, flyer,
decoraciones,
pancartas, polos,
etc.)

Servicio de refrigerio

26/04
07/12

01

S/ 1400.00

S/ 1.400.00

01

S/ 1,600.00

s/ 1,600.00

500

S/ 10.00

S/

5,000.00

S/ 8,300.00
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los objetivos
previstos.

Elaborar informe
con los resultados
obtenidos y
realizar ajustes o
mejoras para
futuros eventos en
base a los
aprendizajes
obtenidos.

Servicio de
impresion

3000

S/ 0.10

S/

300.00

AE.1.3 Desarrollo de
un programa de
mejora de la cultura
organizacional que
asegure el desarrollo
del trabajo
colaborativo.

AO0.1.3.1 Ejecucion
de actividades de
integracion
recreativas,
culturales
institucionales con
evaluacién de
satisfaccion a los
actores

Porcentaje de
participantes en
actividades
culturales

80%

Elaboraciony
aprobacion del
calendario civico-
cultural

Requerimiento de
recursos para el
desarrollo de
actividades civico-
culturales.

Desarrollo de
actividades
culturales y
recreativas (Dia de
la madre, semana
de la educacién
inicial, San Juan,
dia del padre, dia
del maestro,
fiestas patrias,
aniversario
institucional, dia
de la primaveray
navidad).

Seguimiento al
cumplimiento del
desarrollo de
actividades civico-
culturales.

Unidad de
Bienestary
Empleabilida
d

Servicio de
impresion

Alquiler de
vestimentay
contratacion del
profesor de teatroy
danza.

01/03
08/11

2000

$/0.10

s/

200.00

01

S/ 2,000.00

s/

2,000.00

Servicio de
organizacion de
eventos, seminarios
y talleres

01/03
05/12

01

S/ 34,248.00

s/

34,24800

s/

S/36,628.000
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Elaboracion de

informe con .
resultados de las 'Servu:ls)’de 06/12 1800 §/0.10 $/180.00
. impresion 13/12
actividades
desarrolladas
Total | S/ 84,195.00

Objetivo estratégico N° 2: Desarrollar un sistema de planificacidn, seguimiento y evaluacién a la gestidn institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la

mejora continua.

Reunién de trabajo

parala - L 19/04 20 $/10.00 s/ 200.00
actualizacién del Servicio de refrigerio 30/04
PEI
AE.2.1E i , Evaluacién del PAT Servicio de
o sFrategla A0.2.1.1 Ejecucién | N° de actores ) . 500 $/0.10 S/ 50.00
participativa de . 2025 impresion
lanificacion de talleres que participan — - Area de
pranitica | articulad participativos de en los talleres Reunion de trab.aljo lidad . o
;nls(:lstzjncslsrr:f:nae:clcol; Zea capacitacion para la | de actualizacién | 25 Zalrif_rezlgggrac'on I-fauli a:)dye Servicio de refrigerio 60 S/ 10.00 S/ 600.00| S/1,450.00
ostion actualizacion del PEI | del PEl'y ° — ?ralga'o 411
& v y elaboracién del elaboracién del Socializacion del ! Servicio de
responsabilidades de PAT 2026 PAT 2026 PAT 2026 a la - - o 20/12 01 S/ 600.00
la organizacion. comunidad impresion (Tripticos, S/ 600.00
. folletos, etc)
educativa
Elaborarinformey
presentacién de S/ -
resultados
Conf i6
AE.2.2 Desarrollo de AO02.21 on orrr?:f\uon y
. ., aprobacion de
un sistema de Elaboraciony . .
o . L . Directiva de ) s/ -
seguimiento y ejecuciéon de un % cumplimiento lanificacién Area de
evaluacién a la gestion | plan de monitoreo, | de actividades 809 :onstitucional calidad y 17/04 S/ 1,980.00
institucional, que seguimiento y operativas del ’ Equipode 29/04
. L Establecer . -
garantice el logro de evaluacién a la PAT herramientas de trabajo Servicio de
resultados planificacién iy impresion (Fichas de 1800| S/ 0.10 S/ 180.00
o recoleccién de .
propuestos. institucional monitoreo)

datos, analisis y
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reporte de
informacién

Realizar
evaluaciones
periddicas para
analizar el
progreso hacia los
objetivos y metas
establecidas.

Elaborar informe
con evidencias de
la ejecucion del
plan de monitoreo,
seguimientoy
evaluacién de la
planificacién
institucional

Kit Material de
oficina (Cuadernos,
lapiceros, lapiz, etc).

4/11
20/12

01

S/ 1,800.00

S/ 1,800.00

AE.2.3 Desarrollo de
propuestas de mejora
de buenas practicas
de gestion de los
programas de estudios
que respondan a las
necesidades
formativas.

AO 2.3.1 Ejecucion
de un plan de
autoevaluaciony
elaboracion de
planes de mejora
con fines de
renovacion de la
licencia de
programas de
estudio

Porcentaje de
cumplimiento
de planes de
mejora
elaborados con
fines de
renovacion de
la licencia de
programas de
estudio

75%

Conformacion del
Comité de Calidad
de los programas
de estudios y
programacién de
actividades

Taller de
capacitacién sobre
la autoevaluacion
de los programas
de estudios a los
equipos de gestion

Seguimientoy
aplicacién de
instrumentos de
autoevaluacion

Elaboracion de
planes de mejora
con fines de
renovacion de la
licencia de
programas de
estudios

Direccidn
general, Area
de calidad y
equipo de
trabajo

Servicio de
impresion

10/04
14/04

500

S/ 0.10

S/ 500.00

Servicio profesional
de asistencia técnica

Servicio de refrigerio

Kit Material de
oficina (Cuadernos,
lapiceros, lapiz, etc).

03/04
30/05

01

S/ 25,000.00

S/ 25,000.00

120

S/10.00

S/ 1,200.00

01

S/ 600.00

S/ 600.00

S/ 27,300.00
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Presentacién del
informe y difusion
de los resultados.

Total

S/ 22,445.00

Objetivo estratégico N° 3: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del
modelo pedagdgico y desarrolle en los estudiantes competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacion y creatividad.

AE.3.1
Implementacién de
una estrategia de
atracciony
evaluacion de las
competencias
basicas de los
estudiantes para el
ingreso a los
programas de
estudios de la FID

Visita a las IE de la . s 16/05
EBR. Pasajes y viaticos 30/11 01 S/ 600.00 S/ 600.00
Numero de Campafia de
AO3.1.1 . difusié | .
) = ferias Ifusion en fos Unidad de
Ejecucion vocacionales medios de Bienestar y Servicio de publicidad 01 S/ 3,200.00 S/ 3,200.00
acciones de ., icacié ..
. de atraccion 3 cormunicacion y Empleabilidad S/ 4,400.00
atraccion de redes sociales. ., 01/03
estudiantes para de Realizacién de y Comision de 15/11
X P estudiantes . . admision Servicio de refrigerio 01 S/ 60.000 S/ 600.00
el ingreso ala FID . ferias vocacionales
realizadas -
Elaborar informe y
presentacion de
resultados
Programacion de 02/01
actividades de la Servicio de impresién 31/02 S/0.10 S/ 3,000.00
AO03.1.2 academia. 30000
Ejecucion de N d Seleccién Contratacion de $/3,500.00 |S/ 49,000.00
acciones de € y Area de servicio de docente 01/02 14 e e
i ingresantes contratacion de ini i4n | Coordinador de la 15/02
preparacion 2 los 180 | docentes. administracion e 01 |S/4000.00 1S/ 4,000.00 | s5/59440.00
académica para y Unidad academica ’
el ingreso a los programas académica Material d itori
- aterial de escritorio y
programas de de estudios Desarrollo de oficina 20/01 01 |S/120.00 S/ 2,020.00
estudios de la FID de la FID. clases y examenes
L, 30/03
de admision. .
Material didactico 01 S/ 800.00 S/ 800.00
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Sistematizacién y
publicacidn de

resultado de los Servicio de refrigerio ;gfgj 62 S/ 10.00 S/ 620.00
examenes de
admision.
Elaborar informe y
presentacion de
resultados
Planificacion, Locacién de servicios 02/01
organizacion, (secretaria) 31/12 12 | $/2,200.00 | S/26,400.00
ejecucion,
monitoreo y Material de escritorio
AE. evaluacién de los oficina Y1 os/01 01 | 5/10,600.00 | S/10,600.00
3.2Implementacion servicios propios
de estrategias de de los programas
ensefianza de (Educacién
aprendizaje Primaria,
; Educacion
innovadoras con .
. Secundaria
entoques pF)r especialidad . .
competencias del N° de atemitica Dinamizador (Entornos 02/01 5 $/3,000.00 | S/36,000.00
DCBN, de AO3.21 docentes Educacion en Virtuales Académicos 31/12 ! !
derechos, " que idiomas
. Monitoreo y -
ambientales, seuimiento a la cumplen la especialidad Ingles, Unidad
interculturales, de img lementacion planificacién | 16 | Educacion Inicial y académica $/77,900.00
igualdad de pementac curricular de Educacion Fisica)
\ . la planificacién ,
género, orientados . los silabos
. . curricular.
al bien comuny de los o
, Visitas de
busqueda de la cursos .
excelencia; que asignados monitoreo y
’ seguimiento al . . - 15/05
desarrolle en los docente en el Servicio de impresién 12/08 1200 S/0.10 120.00
estudiantes el desarrollo del
pensamiento proceso formativo.
critico reflexivo, la
investigacidn y la Aplicacién del
creatividad. instrumento de
evaluacién en el - - 20/05
desarrollo de Ia Servicio de refrigerio 12/08 18 S/ 10.00 S/ 180.00

planificacién
curricular
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Implementacion

material educativo 01 S/ 4,600.00 |S/4,600.00
y didactico Kit Materiales
Elaborar informe educativos
y presentacién
de resultados.
Realizacién de 2
talleres para Kit de material
desarrollo de E-A didactico (plumén, 10/06
innovadoras con mota, archivador, 15/08 01 5/320.00 5/320.00
N° de enfoques del etc.)
AO3.2.2 docentes DCBN
Monitoreo y que Monitoreo y Contratacién de
acompafiamiento | desarrollan acompafiamiento | jnidad servicio de ig/gg 01 S/ 2,500.00 S/ 2500.00
al desarrollo de E- E-A 16 | al docente académica capacitacién docente / S/ 3,660.00
Ainnovadoras | innovadoras Aplicacién de ficha
con enfoques del con de evaluacidén en el 20/05
DCBN enfoques desarrollo de la E-A Servicio de refrigerio 10;12 48 $/10.00 $/480.00
del DCBN con enfoques del
DCBN
Elaborar informe
y presentacion Servicio de impresién ;gﬁ; 600 S/ 0.10 S/ 60.00
de resultados.
Elaboracion del
plan de
N° de seguimiento, Servicio de impresidn 1200 S/ 0.10 S/ 120.00
- evaluaciény
AO3.2.3 estudiantes reforzamiento
. que
Seguimiento a la | | ) ) )
evaluacién y a'canzan S Dos (92) reL.Jt1|ones K!t (,1e _materlal ]
retroalimentacion | V&' 9¢ | p7q |deorientaciona diddctico (plumon, 20/06 01 $/620.00 5/620.00 | S/2,780.00
aprendizaje los docentes mota, archivador,
del logro de 25/11
- "logrado" formadores etc.)
competencias de
. (60% del
los estudiantes. Talleres de
total de reforzamiento Unidad
estudiantes) diversos y de Académica Servicio de refrigerio 01 S/ 1,680.00 S/ 1,680.00

habilidades alos
estudiantes
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Sistematizacion de
calificaciones de
los estudiantes

Elaboraciony
socializacion del
informe semestral

AO03.2.4 Ejecutar
acciones del
registro
académico, desde
la admision hasta
el egreso del
estudiante

Numero de
estudiantes
atendidos

100%

Ejecutar la
matricula,
traslados,
convalidaciones,
certificaciones,
actas de
evaluacion, etc.

Elaborar
resoluciones
directorales por
traslados, licencias,
convalidaciones y
otros de su
competencia

Organizar el
proceso de
titulaciony
ceremonias de
graduacién

Elaborar informes
de gestion de
resultados de
logros de
competenciasy
eficiencia
educativa

Secretaria
Académica

57

Kit Material de oficina
(Cuadernos, lapiceros,
lapiz, etc).

Locacidn de servicio

Servicio de fotocopias
e impresiones

Material de escritorio y
oficina

Caligrafiado de
formatos de titulos y
grados académicos

Refrigerios

Ambientacién y equipo
de sonido

Servicio de impresién

02/01
31/12

01 S/ 360.00 S/ 360.00
01 S/ 4,400.00 | S/52,800.00
18000 S/ 0.10 $/1,800.00
01 S/ 18,200.00 S/ 18,200.00
$/104,730.00
01 S/11,250.00 | S/11,250.00
01 S/ 12,500.00 | S/12,500.00
01 $/8,000.00 | S/ 8,000.00




Objetivo estratégico N° 4: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes situados que garantice el logro del perfil de egreso

del futuro docente

AE 4.1 Desarrollo de la
practica
preprofesional de los
estudiantes con el
efectivo
acompainamiento,
seguimiento,
evaluaciony
retroalimentacion de
las competencias del
perfil de egreso.

AO 4.1.1 Ejecucidn
del plan anual de
practicas
preprofesionales
con actividades
formativas
complementarias a

la practica docente.

Porcentaje de
estudiantes con
desempeiio
logrado en sus
practicas
preprofesionale
ss

73%

Formulacion de
convenios de
practica
profesional con
instituciones
educativas

Coordinaciény
entrega de oficios a
II.EE

Elaboracién de
planes de practica
pre-profesional
para cada
programa de
estudios.

Disefio de
instrumentos para
el
acompafiamiento,
asesoramiento y
seguimiento de la
practica pre-
profesional

Ejecucidn de los
planes de
acompafiamiento,
asesoramiento de
la practica pre-
profesional

Elaboracion de
informes del
acompafiamiento,
asesoramiento de
la practica pre-
profesional

Unidad
académicay
Coordinador
de practica
pre profesion
al

Kit Material de 01 S/ 120.00 S/120.00
oficina

16/03
Movilidad Local y 30/03
pasajes 12 S/ 20.00 $/240.00
Material didactico 01 5/ 600.00 5/ 600.00

S/ 19,720.00

Servicio de 3600 S/0.10 S/360.00
impresién
Pasajes y viaticos 05/04 01 S/ 9,600.00 S/ 9,600.00
(IE. Urbano y rural) 15/11
Viaticos en superv 01 S/ 8,800.00 S/ 8,800.00

de practica

No corresponde




Objetivo estratégico N° 5: Establecer un clima favorable para la participacidn y sana convivencia institucional que desarrolle el soporte socioemocional y académico de los

estudiantes.

Ejecucion de un

Plan de Servicio de 05/04 2000 | S/0.10 S/ 200.00
Implementacion impresion 15/04
del PEI
Capacitaciony
Apoyo a los
Miembros del . L 16 S/ 10.00 S/ 160.00
Equino en |a Servicio de refrigerio
AE 5.1 Espacios de . . N Ip ..
interaccién de los Porcentaje de Implementacion Direccidn
actores AO 5.1.1 Ejecucién | integrantes del del PEI eneral
representativos del de acciones de Consejo que Monitoreo y (g:onse'c; S/ 720.00
P ) implementacién del | participan en la Evaluacidondela ] Kit Material de 01 S/ 200.00 S/ 200.00
Consejo asesor en el L . ) L asesory -
PEly evaluacion de | implementacion | 70% | Gestion . oficina
desarrollo de los ., o Unidad de
.. la gestidn del PEl'y Institucional )
planesy la evaluacién |.” > L — bienestary 10/07
de |a gestion para institucional por el | evaluaciéndela Comunicaciény empleabilida 25/09
& P . consejo asesor gestion Retroalimentacion P . - 16 $/10.00 S/ 160.00
aportar en la mejora s . d Servicio de refrigerio
.. . institucional con el Consejo
del servicio educativo.
Asesor
Elaborar informe
con evidencias de
laimplementacion No corresponde - -
del PEl'y
evaluacién de la
gestion
institucional
. , ° Planificacié I . -
AE5.2 Dgsarrollo de AO5.2.1 Ejecucion N d'oFentes anificacién de los Unidad de Servicio de
estrategias de de talleres de participantes en talleres de bienestar imbresion 1200 S/ 0.10 S/ 120.00
consejeria académica, L talleres de capacitacion X .y P 09/04
tutoria y soporte capacitacion al capacitacién en 12 Disefio del empleabilida 24/05
socioemocional equu.oo. e el drea de Contenido de los dd y,Area de Klt. Materlal de 01 5/ 320.00 $/320.00
. multidisciplinario B} tutoria oficina
orientado a tutoria talleres
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fortalecer el
aprendizaje del
estudiante.

para fortalecer el
area de tutoria

Convocatoriay
comunicacion de
los talleres de
capacitacion

Ejecucion de los
Talleres de
capacitacion

Analizar los
resultados y
elaborar un
informe con las
conclusiones y
recomendaciones
para futuras
capacitaciones

Servicio de
impresion

Servicio de refrigerio

No corresponde

1200

S/0.10

$/120.00

10

S/ 20.00

S/ 200.00

S/ 760.00

AO 5.2.2 Ejecucion
de capacitaciones y
eventos de tutoriay
orientacion para el
desarrollo socio
emocional de los
estudiantes

Porcentaje de
estudiantes
atendidos por el
programa de
tutoriay
consejeria
académica

48%

Elaboracion del
plan de desarrollo
de tutoriay
consejeria
académica

Taller de
orientacion a los
docentes
formadores en el
desarrollo de
tutoria

Desarrollo de
estrategias
formativas para
atender a los
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Monitoreo y
seguimiento al
desarrollo de la
tutoria académica

Atencién a
estudiantes con
bajo rendimiento

Unidad de
bienestary
empleabilida
dy Areade
tutoria

Servicio de
impresion

Servicio de refrigerio

Servicio de movilidad
local

Servicio de
impresion

06/04
24/11

500

S/ 0.10

S/ 50.00

40

$/10.00

$/400.00

01

S/ 600.0

$/600.00

3000

S/0.10

S/ 300.00

S/ 1,350.00

60




académicoy
inestabilidad
emocional
Informe de
resultados del
desarrollo de las S/ -
capacitacionesy
eventos de tutoria.

Objetivo estratégico N° 6: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacion e innovacidn educativa de los estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos o
maodulos de practica e investigacion de la FID.

Orientaciones para
el desarrollo de la
investigacion e Kit Materiales de 01 S/ 800.00 S/ 800.00
innovacién de los oficina
estudiantes
(Socializacion:
AE 6.1 Disefio e AO 6.1.1 Ejecucién | .. Reglamentos, Locacién de servicios 10 | $/2,200.00 | S/22,000.00
implementacion de un N° de guias, protocolos
. . de talleres de . - L
sistema de monitoreo, | . L, estudiantes de investigacion,
evaluaciény implementacion del orientados en el etc.)
) L, reglamento de — S/ 23,240.00
retroalimentacionala | . L desarrollo de Elaboracién de una .
. L investigacién para . . Unidad de 03/03
investigacion e la realizacién de trabajos de 8 data de registro y Investigacién | Servicios de 10/11
innovacién educativa i vestizadién investigacion e seguimiento a los & impresiones 3200 | S/0.10 S/ 320.00
de los estudiantes innovaiic’:n innovacion trabajos de encuaderna::ic')n y
con el educativa por los (2024-1y 2024- investigacion e empastado
acompafiamiento del estudianter) 2) innovacion de los
docente formador. : estudiantes
Seguimiento,
monitoreo y
acompafiamiento Servicio de refrigerio 12 S/ 10.00 S/ 120.00
docente al
desarrollo de los
trabajos de
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investigacién e
innovacion

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacion e
innovacion de los
estudiantes.

AO6.1.2
Acompafiamientoy
seguimiento al
desarrollo y/o
culminacién de los
proyectos de
investigacion de los
estudiantes con
fines de graduacion
y/o titulacién

N° de trabajos
de investigacion
conducentes al
grado de
bachiller y/o
titulacion
culminados al
egresar los
estudiantes

40

Orientaciones para
el desarrollo de la
investigacion
conducentes a
graduacién y/o
titulacion
(Socializacion:
Reglamentos,
guias, protocolos
de investigacion,
etc.)

Ejecucion de
talleres en
metodologias de la
investigaciony
normas apa 7ma
edicién

Seguimiento,
monitoreo y
acompafiamiento
docente al
desarrollo de los
trabajos
conducentes a
graduacién y/o
titulacion

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacion

No necesita

Kit Materiales de
oficina

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de
impresion

No necesita

06/07
05/12

S/ 3,840.00

01 S/ 420.00 S/ 420.00
01 S/ 3,000.00 S/ 3,000.00
4200 | S/0.10 S/ 420.00
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conducentes a

graduacién y/o
titulacion

Objetivo estratégico N° 7: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempefio de éxito que garantice una
formacidn integral de estudiante en la EESP.

AE7.1
Implementacion del
programa de
fortalecimiento de
competencias
disciplinares
pedagogicas y
tecnoldgicas en los
docentes formadores,
gue asegure procesos
formativos de calidad
en la formacion
docente y la mejora
continua en su
desempefio.

AO 7.1.1 Ejecucién
de los cursos
talleres de
capacitacién en
procesos
curriculares y
evaluacion
formativa dirigido a
docentes
formadores.

N° de docentes
formadores
capacitados y
aprobados en
procesos
curriculares y
evaluacion
formativa

20

Taller de
capacitaciénalos
docentes
formadores en
procesos de
evaluacion
formativa.

Taller de
fortalecimiento de
capacidades a
docentes
formadores en
programacion
curricular

Jornada de
reflexién sobre el

proceso formativo.

Elaboracion de
informe con
resultados de los
talleres de
capacitacién en
procesos
curriculares y
evaluacion
formativa

Unidad
académica

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de
profesional
capacitador

10/04
20/05

01

S/ 2,500.00

S/ 2,500.00

01

S/ 2,500.00

S/ 2,500.00

Servicio de refrigerio

Servicio de
impresion

08/05
20/07

40

S/ 10.00

S/ 400.00

1200

S/ 0.10

S/ 120.00

S/ 5,520.00

AO7.1.2
Implementacion de

N° de docentes
capacitados y

20

Formulaciony
aprobacionde un

Unidad
académicay

Servicio de
impresion

04/04
10/07

2200

S/ 0.10

S/ 220.00
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planes de
intervencién para el
desarrollo de
competencias
digitales docentes.

aprobadosenel
manejo de
herramientas
digitales

plan de
fortalecimiento de
capacidades en
herramientas
digitales

Ejecucion de
talleres de
capacitaciénen
herramientas
digitales

Acompafiamiento
de los docentes en
el uso de las TICs
para la ensefianza -
aprendizaje

Elaboracion de
informe de
capacitacidénen
herramientas
digitales

Dinamizador
EVA

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de refrigerio

No necesita

S/ 2,500.00

S/ 2,500.00

S/ 10.00

S/ 400.00

S/3,120.00

Objetivo estratégico N° 8: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar investigaciones educativas innovadoras que aporten en la
mejora de la practica docente.

AE 8.1 Desarrollo de
un sistema de
seguimiento y
evaluacion a la
realizacién de
investigaciones de los
docentes formadores
en el marco de las

AO 8.1.1 Ejecucidn
de talleres de
implementacién de
politicas, lineas de
investigacion para
la realizacién de
investigacion e
innovacién

N° de trabajos
de investigacion
e innovacion
realizadas por
docentes
formadores

Orientaciones para
el desarrollo de la
investigacion e
innovacién de los
docentes
formadores
(Socializacion:
Reglamentos,

Unidad de
Investigacidn
y Unidad de
formacion
continua

Servicio de
impresion

04/04
10/07

4200

S/0.10

S/ 420.00

64




institucional.

lineas de investigacidn

educativa por los
docentes
formadores.

politicas y lineas de
investigacion)

Curso - taller de
metodologias de
investigacion

Seguimiento y
monitoreo al
desarrollo de los
trabajos de
investigacion e
innovacién

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacion e
innovacién de los
docentes
formadores.

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de refrigerio

No necesita

S/ 3,000.00

S/ 3,000.00

S/ 10.00

S/ 400.00

Objetivo estratégico N° 9: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercion laboral y la actualizacién profesional del egresado.

AE 9.1 Disefo e
sistema de

a insercion laboral
del egresado.

implementacion de un

seguimiento, y apoyo

A09.1.1 Ejecucion
del registro de
egresados:
insercion laboral y
trayectoria
profesional en una
base de datos

N° de egresados
de los ultimos
10 afios
registrados en
la base de datos
de egresados
coninformacion
(personal,
académica,
laboral)
actualizada de
los egresados

300

Elaboraciéon de una
data de registro
(personal,
académica,
laboral) de los
egresados

Establecer canales
de comunicacion
bidireccional con
los egresados

Creacién de redes
de egresados que
ofrezcan apoyo,

Unidad de
bienestary
empleabilida
dy Promotor
social

Kit de materiales de
oficina

Servicio de
impresion

Locacidn de servicios

04/08
03/09

01 S/ 320.00 S/ 320.00
2200 S/ 0.10 S/ 220.00
10 $/2,200.00 S/ 22,000.00

S$/23,260.00
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asesoramientoy
oportunidades de
networking a
nuevos graduados.

Organizar eventos
donde las
empresas pueden
reunirse con
estudiantes y
egresados para
discutir
oportunidades de
empleo

Informe de
resultados de
informacion
actualizada delos
egresados

Servicio de refrigerio

Servicio de refrigerio

No neceita

08

S/10.00

S/80.00

64

S/ 10.00

S/ 640.00

AE 9.2 Programa de
bienestar de atencién
psicopedagdgica,
servicio basico a la
salud y apoyo social a
los estudiantes que
promueva un
ambiente saludable
para el logro del perfil
de egreso del
estudiante.

A09.2.1 Ejecucion
y seguimiento a la
prestacion del
servicio
psicopedagdgico

N° de
estudiantes
atendidosenel
servicio
psicopedagogic
o

80

Programacién de
actividades

Servicio de
contratacion de
profesional -
Servicio
psicopedagogico

Requerimiento de
materiales
didacticos

Campanias de
promociony
prevencién de la
salud en
coordinacion con el
MINSA y ESSALUD

Atencion
psicopedagdgica
individualizada a
estudiantes

Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacion

Unidad de
bienestary
empleabilida
dy Servicio
de soporte
psicopedago
gico

No necesita

Servicio profesional
(Servicio
psicopedagdgico -9
meses)

01/03
10/03

Materiales
didacticos.

Servicio de
refrigerio.

Kit de materiales de
oficina

No necesita

10/03
30/11

01

S/ 1,200.00

S/ 1,200.00

80

S/ 10.00

S/ 800.00

01

S/ 300.00

S/ 300.00

$/2,300.00
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del servicio
psicopedagdgico

Programacion de

actividades
servicio de Servicio profesional 01/03
contratacién de clop - 10/03 }
profesional - (Servicio médico - 9
Servicio Médico meses)
Requerimiento de
medicamentos, Adquisicién de 01 S/ 4,000.00 S/ 4,000.00
. insumos Unidad de medicamentos
A09.2.2 Ejecucion Z;um delgcr’]tii materialeys bienestar y $/6,020.00
y seguimiento a la . Atencidn primaria | empleabilida o
prestacion del tendidosenel | 150 indidualizadaa | dy Servicio serviclo de 150 | /1000 5/1,500.00
servicio médico soporte médico estudiantes de soporte reirigerio.
Campafias de médico 10/03
promociony Kit de materiales de 30/11 01 S/ 520.00 S/ 520.00
prevencion de la oficina
salud
Elaboracion de
informe con No necesita - -
resultados de
implementacion
del servicio médico
Programacién de No necesita
actividades i
01/03
Contratacién de Servicio profesional 10/03
personal en (Servicio social - 9 -
servicio social meses)
A09.2.3 Ejecucion | Numero de Ej.ecuc,iér? de un LBJ.mdad de
y seguimiento ala | estudiantes 580 d.|agn(.)’st|co dela Erl'inleesratzirli2a
prestacion del atendidos con situacion q FI;romotor Materiales 01 $/620.00 S/ 620.00 S/ 2,640.00
social el servicio social souogconomlca, v . didacticos.
emocional,saludy | Social 10/03
familiar de los 30/11
estudiantes
Ejecucion de Servicio de
campanias de refrigerio. 160 S/ 10.00 1,600.00

promocion y apoyo
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a estudiantes con
dificultades
socioecondmica,
emocional salud y
familiar
Seguimientoala
insercion laboral
de los egresados

Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacion
del servicio social

Kit de materiales de
oficina

No necesita

S/ 420.00

420.00

Objetivo estratégico N° 10: Fortalecer una formacidn continua pertinente en docentes en servicio, profesionales y técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo

valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes

AE 10.1 Desarrollo de
programasy planes de
formacioén continua
coherente con las
tendencias educativas,
la gestion curricular, la
gestion educativa que
mejore el desarrollo
profesional y garantice
el buen desempefio
en el ejercicio
docente.

A0 10.1.1 Ejecucién
de PPD,
especializacion,
diplomados y
actualizacién
profesional dirigido
a docentes en
ejercicio

N° de
estudiantes
que
concluyen
sus
capacitacion
esen
tiempo
previsto

120

Disefio y Planificacion de
PPD, especializacion,
diplomados y
actualizacidn profesional

Promocién y Difusién de
PPD, especializacion,
diplomados y
actualizacién profesional

Inscripcién y Matricula
de los Participantes

Contratacién de los
docentes
formadores

Ejecucion y Supervision
delas

Unidad de
Formacién
continua y
Unidad de
posgrado

Material de escritorio y
oficina

Servicio de
publicidad Brochure,
flyer, decoraciones,
pancartas, polos,etc)

Servicio de
impresion

Contratacion de servicio
de docentes

Coordinacién del
programa

Oficinista-secretaria

Servicio de
impresion

10/03
10/12

01 | S/6,530.00 S/ 6,553.00
01 | S/6,000.00 S/ 6,000.00
16400 | /010 S/ 1,640.00
01 |s/172,000.00 | S/172,000.00
5/ 3.500.00 S/ 35,000.00

10
10 S/ 2,200.00 S/ 22,00.00
20350 5/0.10 S/ 2,035.00

S/ 247,608.00
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Actividades
Formativas

Evaluacidny
Retroalimentacion
de la ejecucion de
PPD,
especializacion,
diplomadosy
actualizacién
profesional

Informe de
resultados de de
PPD,
especializacion,
diplomadosy
actualizacion
profesional

Material didactico

No necesita

S/ 1,580.00

S/ 1,580.00

Objetivo estratégico N° 11: Promover oportunidades y espacios para el desarrollo de competencias en investigativas e innovacién educativa en los docentes en ejercicio.

AE 11.1 Desarrollo
programas de
formacién continua
mediante estrategias
que promuevan la
creacion de
conocimientoy la
aplicacién
investigaciones e
innovaciones
educativas que
aporten en la practica
docente de la EBR

AO11.1.1
Acompafiamiento y
seguimiento al
desarrollo y/o
culminacion de los
trabajos de
investigacion de los
docentes de
formacién continua.

N° de trabajos
de investigacion
e innovacion
realizadas por
estudiantes y
egresados de
formacion
continua

Socializacién de
reglamentos,
politicasy lineas de
investigacion

Curso - taller de
metodologias de
investigacion

Acompafiamiento
en el desarrollo de
los trabajos de
investigacion e
innovacién

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de

Unidad de
formacion
continuay
Unidad de
investigacion

Servicio de
impresion

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de
impresion

No necesita

10/04
10/05

3200 S/ 0.10 S/ 320.00
01| s/3,000.00 S/ 3,000.00
S/ 320.00 S/ 320.00

S/ 3,640.00
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investigacion e
innovacién de los
estudiantes de
formacién
continua

Objetivo estratégico N° 12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura, el equipamiento y los recursos tecnolégicos, suficientes

gue asegure funcionamiento sostenible del servicio educativo en general.

AE 12.1 Desarrollo
estratégico y
operativo de la

Analisis de la captacién
de ingresosy del de
tarifario de costos

captacion, Aprobacién del plan de
programacion, N° de captacion de ingresos
ejecucion, informes Seguimientoy reporte de
seguimientoy ) » econdmic captacion de ingresos y
evaluacién de los AO12.1.1Ejecucion | 5sde ejecucién de gastos.
recursos econémicosy de un plananual de captacién Elaboracidn de informe
financieros que captacién y ejecucion | 4e 2 | deingresosy gastos
garantice el 6ptimo de recursos ingresos y del afio fiscal 2024
; ; econoémicos. ; i -
funcionamiento del ejecucion Rendicién de
servicio educativo. de gastos cuentas
AE 12.2 Estrategias Gestionar la adquisicion
: Y ho1221 Ne de de bienos v |
mecanismos de Gestionar los recursos | docentes C ey @ ici
provision oportunay humanos, financieros | contratad contrlataCIon c!e!;e(;wuo
transparente de - 100% | Para la operativida
. ., y materiales para os para el institucional
intencidn de . . — -
garantizar la servicio Planificar, organizar,

necesidades de los
procesos formativos y

operatividad de la
institucion,

ejecutar las actividades
inherentes a la unidad
administrativa

Informe de actividades
desarrolladas

Direccidn
generaly
Area de
administracio
n

Materiales de
impresion

Refrigerio

Materiales de
Impresion

Materiales de
impresion

Servicio de
refrigerio

02/03
28/03

800

S/ 0.10

S/ 80.00

04

S/ 10.00

S/ 40.00

1600

S/ 0.10

S/ 160.00

16

S/ 10.00

S/ 160.00

S/ 440.00

Material de
escritorio y oficina

Locacidn del
servicio

Servicio de movilidad
local

Servicio de
fotocopias

No necesita

25/03
15/04

01

S/ 12,000.00

S/ 12,000.00

10

S/ 2,000.00

S/ 20,000.00

01

S/ 1,775.00

S/ 1,775.00

12300

S/ 0.10

S/ 1,230.00
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Actualizacidn de

costos y -
AE 12.3 Desarrollo de Aprobacidn de TDR
un programa de Selecciény 12/03
manteamiento, contraccion de - 30/10
mejoramiento de postores por obras
|nfr§estr9ctura, A0123.1 Porcentaje de Mantenimiento de COf’QbUStlble y 01 | s/1,800.00 s/ 1,800.00
equipamiento Ejecucion del plan | recursos areas verdes aceites para
tecnoldgicoy servicios | de econdmicos maquina cortadora
complementarios que | mantenimiento invertidos en Techado de rampa
aseguren las de ejecucion de de acceso al Il nivel Servicios de 01 | S/22,000.00 | S/22,000.00
condiciones basicas de | infraestructura, mejorasy Auditorio terceros
calidad para el ambientes, mantenimiento| 400, Mantenimiento de S/ 182,435.00
desarrollo de los equipamiento, correctivo de Infraestructura Servicios de terceros 01 [S/32,505.00 S/ 32,505.00
procesos formativos e | mobiliario, y infraestructura (Pintado de loza,
institucionales en un espacios libres. educativa muros, paredesy cielo
ambiente seguro y razon
saludable Cambio de Servicios de 01/04
accesorios y partes terceros 30/12 01 | S/5,200.00 S/ 5,200.00
del sistema eléctrico
Cambio de Servicios de
accesorios y partes terceros 01 | S/2,460.00 S/ 2,460.00
de los servicios agua
Mantenimiento de Servicios de 01
equipos terceros S/ 2,270.00 S/ 2,270.00
computacionales y
sonido
Mantenimiento de Servicios de 01 | S/4,200.00 S/ 4,200.00
fotocopiadoras terceros
Recarga de Servicios de 01 | S/2,500.00 S/ 2,500.00
extintores terceros
Adquisicién de un Un equipo de
equipo de sonido audio sonido 01 | S/8,000.00 S/ 8,000.00
para actividades
protocolares.
Implementar de Equipos de
equipos audio cdmputo para 10 | S/4,000.00 S/ 40,000.00
visuales para el oficina
servicio académico y Equipos 04 | S/4,000.00 S/ 16,000.00
oficinas multimedia
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administrativa

Implementacion de Impresoras 06 | S/1800.00 S/ 10,800.00
equipos de Equipo
L’:ﬁ;ii‘f{/‘ ffeﬁrar o Fotocopiadora 01 |S/8,500.00 S/ 8,500.00
servicio
Software de Ingles Software de Ingles 01 | S/25,000.00 S/ 25,000.00
Mantenimiento de Servicio de mano de 01 | S/1,200.00 S/ 1,200.00
maquina chaleadora obra calificada
Informe de No necesita - -
actividades
ejecutadas
Actualizacidn de
requerimientosy )
programacién de No necesita - -
acciones
(Elaboracidon de
. TDR) Direccién
Porcentaje P
AO12.3.2 de general y Area
N . L de

Ejlecudaon del Zjelculuor; 40% Selecciony administracién

b 'de d °p 'a:jn de contratacion de Personal de seguridad

S?g_:‘” ad, S?g}l‘” ad, servicios de seguridad Jvigilancia € 02/01 01 | $/1,700.00| S/20,400.00

vigilancia y vigilancia y . . L

vigilancia (Locacion 31/12

limpieza. limpieza \ée Sgervidosg (01) * 12 meses / 5/35,750.00
Adquisiciény
acondicionamiento de Equinos de seguridad
equipos de seguridad y quip J 01 | S/600.00 $/ 600.00

vigilancia

y vigilancia
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Objetivo estratégico N° 13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencidn oportuna, responsable y trasparente al ciudadano, asegurando una éptima gestion de

la institucion.

AE 13.1 Desarrollar
herramientas
tecnoldgicas con una
administracién de
base de datos, que
integre el desarrollo
de la comunicacién
internay externa, de
atencidn al usuario, y
los procesos

AO 13.1.1 Ejecucion
del plan de
mantenimiento de
sistemas de
informaciény
comunicacién
tecnoldgica
académica e
institucional de la
EESP (Pagina Web,

Porcentaje de
usuarios que
utilizan los
sistemas de
informacién
institucionales

Adquisicion de kits de
aseo y limpieza

Capacitacién del
personal en materia
de seguridad,
primeros

auxilios, prevencién
de

incendios, manejo de
emergencias, etc.

Supervisién del
servicio de
seguridad y
vigilancia de
ambientes

65%

Emisién de reportes e
informe semestral.

Programacion de
actividades

Actualizacién de
manuales de
usuario para el uso
adecuado de
sistemas de
informacion.

Reuniones de
orientaciones al

Dinamizador
EVA

Tachos, escobas,
recogedor, guantes,
desinfectantes, etc.

Servicio de
profesional
capacitador

No necesita

S/ 12,350.00

S/ 12,350.00

S/ 2,400.00

S/ 2,400.00

No necesita

No necesita
Soporte 03/03
. L 06/04
Servicio de refrigerio 05/11 120 S/ 10.00 S/ 1,200.00
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académicos y de portal de manejo
manera eficiente y transparencia, EVA, informacién en los
efectiva. SIA, biblioteca, sistemas de
repositorio. etc.) informacion.
(P4gina Web, S/57,200.00
portal de
transparencia,
Office 365 -EVA.
Renovacion de
licencias de
software (Office . . 01 S/ 26,000.00 S/ 26,000
365, turnitin, Licencias de
pégina web, software
repositorio
institucional, etc.)
Realizar monitoreo
al rendimiento de
los sistemas de No necesita
informacion, - - -
Emisidn de
informes o
reportes
trimestrales
Aprobacion de
bases del proceso Servicio de 80 S/0.10 S/ 80.00
AE13.2 de contratacidny impresion
Fortal(fjci:jnier;toI de N° de plazas convocatoria
capacidades de . ) .
per:sonal, directivo, A0 13.2.1 Ejecucidn cubiertas de Recep.<:|on de .SerV|C|§>,de 200 s/ 0.10 s/ 20.00
o personal expedientes N impresion S/ 560.00
administrativo y del proceso de docente en el — Direccién 03/02
docentes, contratacion de tiempo 8 Evalua.CIon de general y Area N o 28/02
promoviendo su personal docente y orevisto. (Inicio expedllentes y de o Servicio de refrigerio 44 S/ 10.00 S/ 440.00
desempefio laboral administrativo. del afio ’ entrevista administracién
sobresaliente enun académico) Publicacién de Serviciode 200 S/ 0.10 S/ 20.00
entorno de trabajo resultados impresion
colaborativo de -
motivacion Firma de contrato i B
permanente. 3 » 3 . .
A0 13.2.2 Ejecucién | Porcentaje de 80% Planificacién, Servicio de 03/05 2200 $/0.10 $/220.00
de capacitaciones personal organizaciény impresion 30/06 ’ ’
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en proceso de
ejecucién
presupuestal,
contrataciones y
manejo de recursos
informaticos y
tecnoldgicos

directivo,
administrativoy
docente
capacitado

programacién del
curso

Selecciony
contratacion de
servicios de
capacitacion

Seguimiento al
desarrollo del
curso taller

Informe y
certificacion a
participantes

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de
impresion

01

S/ 2,000.00

S/ 2,000.00

S/ 2,300.00

800

S/0.10

S/ 80.00

S/ -

TOTAL GENERAL

ACTIVIDADES COMUNES S/61,212.00
Pasajes en misién de servicio 01 S/ 25,600.00 S/ 25,600.00

Viaticos en misién de servicio 01 S/ 17,600.00 S/ 17,600.00

Servicio de internet 01 S/ 5,184.00 S/ 5,184.00

Servicio de arbitrios municipales 01 S/ 198.00 S/ 198.00

Agua purificada para oficinas 01 S/ 2,400.00 S/ 2,400.00

Cursos de subsanacién 01 S/ 9,600.00 S/ 9,600.00

Servicio Courier (remisién de doc.) 01 S/ 630.00 S/ 630.00

S/ 1,092,798.00
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Resumen del presupuesto de las Actividades Operativas del PAT 2026
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OE1 3 5 S/ 86,998.00
OE 2 3 3 S/ 30,730.00
OE3 2 6 S/ 252,610.00
OE4 1 1 S/ 19,720.00
OE>5 2 3 S/ 2,830.00
OE6 1 2 S/ 27,080.00
OE7 1 2 S/ 8,640.00
OE 8 1 1 S/ 3,820.00
OE9 2 4 S/ 34,220.00
OE 10 1 1 S/ 247,608.00
OE11 1 1 S/ 3,640.00
OE 12 3 4 S/ 253,630.00
OE13 2 3 S/ 60,060.00
ACTIVIDADES COMUNES S/ 61,212.00
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VII. Seguimiento y Evaluacion del PAT
Para el detalle del seguimiento y evaluacion del PAT se realizara a través de formatos de seguimiento a las metas
fisicas y presupuestales de cada uno de los objetivos con una temporalidad de seguimiento de forma trimestral.
Estrategias de seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Trabajo
A fin de conocer los avances de la implementacién del Plan Anual de Trabajo en la institucién, proponemos el
seguimiento y monitoreo como una herramienta que nos proporcione informacién oportuna sobre la ejecucion del
plan; pudiendo asi, realizar ajustes durante el proceso. Estos ajustes conllevaran a la efectividad de las actividades
de implementacidn; asi mismo el monitoreo conducird la toma de decisiones y extraccién de lecciones aprendidas
con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

Flujo del Monitoreo

Método y Procesamientoy

Usoy

herramientas analisis . .,
comunicacion

® Recopilacion y ® Analisis de la ® Toma de
procesamiento de la informaciény decisiones
informacidn difusion de
resultados

1. Métodos y herramientas

Para el seguimiento y monitoreo de los avances de la implementacién del Plan Anual de Trabajo se tiene previsto
el uso de métodos mixtos; es decir, cuantitativos y cualitativos que nos permitan conocer las percepciones de los
diversos pubicos de la comunidad educativa.

Las acciones de monitoreo se realizaran con una frecuencia semestral (segin método) y seran realizados por los

actores responsables del proyecto.

METODOS HERRAMIENTAS PUBLICO PERIODICIDAD
Cuantitativo Encuestas estructurales Alumnos Cuatrienal
Cualitativo Entrevistas Docentes Cuatrienal

semiestructurarles
Cualitativo Grupos de discusién o Directivos y docentes Semestral
talleres

2. Procesamiento y analisis

Como parte del procesamiento y analisis de la informacion recopilada, se establecera un ciclo estructurado que
parte desde el procesamiento, sistematizacion, consolidacion y analisis; concluyendo con la generacion de reportes
(informes) conforme a los formatos comunicacionales establecidos segun publico objetivo. Para ello se ha
establecido dos tipos de procesos, conforme a la naturaleza de los datos reportados.

Datos cuantitativos:
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- Tabulacién de informacién en base de datos de Excel.

- Andlisis de coherencia de datos.
Datos cualitativos:

- Digitacién y/o transcripcion de informacion.

- Andlisis de informacién generada.
3. Usoy comunicacion de resultados
Debido a la necesidad de contar con informacidon oportuna que sera utilizada por los responsables de la
implementacion del Plan Anual de Trabajo, asi como, de los involucrados en el proceso, se ha determinado un

cuadro con publico, necesidades, periodicidad y formato comunicacional de reporte de informacion.

PUBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO
- Director general Toma de decisiones y - Semestral - Cuadro de
planificacion estratégica. seguimiento de los

- Equipo directivo - Anual
quipodi v Y indicadores.

- Informe de avance.
- Informe de avance.
- Docentes Difusidn de - Semestral - Informe de avance
conocimiento,

. - Anual
compromiso en el
cumplimiento de
objetivos.
- DRE Difusidon de conocimiento | -  Anual - Informe de avance
- Estudiantes Difusién de conocimiento | -  Anual - Informe de avance

Area de Calidad, junto con la direccién y la unidad administrativa se encargaran de realizar el monitoreo y
evaluacion del Plan Anual de Trabajo y de todos los planes y proyecciones mencionados en el presente documento.
No todas las actividades empiezan su monitoreo y evaluacién los primeros trimestres del afio, debido a que el inicio
de la planeacién de las actividades depende de previos diagndsticos y sistematizaciones, donde es importante
recoger informacién como desenvolvimientos conductuales y necesidades del alumnado, docentes formadores y
personal administrativo

Monitoreo

El monitoreo es la recopilacidn sistemdtica de informacidn sobre la ejecucidon de las metas fisicas y financieras
realizadas con el fin de conocer el avance de cumplimiento de las actividades y tareas, segun el cronograma
establecido. EI monitoreo permite la identificacion de visualizar algunas dificultades que no permiten dar
cumplimiento a lo programado, para poder realizar medidas correctivas que permitan cumplir con lo programado
en las diversas actividades priorizadas

El monitoreo del PAT se efectia de manera trimestral, periodo en que las unidades correspondientes de los
indicadores elaboraran un reporte con los resultados obtenidos a la fecha. En el afio se remitiran cuatro informes.

Evaluacion

La evaluacién se define como una valoracion rigurosa del disefio o implementacién del PAT, asi como la descripcion
de las medidas adoptadas para el cumplimiento de meta y la mejora continua. Evaluacion de Diseio del PAT Implica
analizar la coherencia interna, la cual consiste en examinar si las actividades estan en correspondencia con los
procesos de la institucion; si las tareas estan en correspondencia con las actividades; y si las metas fisicas y
financieras permiten medir el avance de las actividades y logros. Ademads, implica la evaluacién de la coherencia
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externa, la cual consiste en analizar la consistencia de la articulacién vertical de las actividades con las lineas
estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional. Tomar en cuenta lo sefialado en el acapite 3.5. de
la presente Guia.

Evaluacion de Implementacién del PAT

Consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y financieras
durante el afio a partir de la informacidn recopilada mediante el monitoreo del PAT. Implica la elaboracién de la
Matriz del Plan Anual de Trabajo y un Informe trimestral . Dicho Informe debe contener las modificaciones
realizadas al PAT, evaluacidn del cumplimiento de metas, medidas adoptadas y medidas para la mejora continua
La evaluacién de la implementacién del PAT permite medir el avance de las metas multianuales definidas en el PEI.

Formato para el monitoreo trimestral:

Reporte Trimestral del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 1

Linea Estratégica 1.1
Cédigo | Actividad | Indicador | Prioridad | Tareas | Responsable PRIMER Trimestre Total, Anual Motivos del
logro

programado | ejecutado | programado | ejecutado | obtenido al
ler trimestre

Fisica (DOC)

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en soles (5/.)

Fisica (Ejemplares)

Presupuestal en soles (5/.)

Formato para la evaluacién anual:

Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

Codi | Activid | Indicad | Priorid | Tare Meta Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarte Trimestre Total, Anual
go ad or ad a Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta
do do do do do do do do do do
Fisica - - - -
Financie - - - -
raen
soles
(/)

Avance Porcentaje de Ejecucion
En relacién En relacién a En relacion En relacion a En relacién En relacion a En relacion En relacién a
Primer la meta anual segundo la meta anual tercero la meta anual cuarto la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Avance total Fisica - - - - - - 100%
de lalinsa
estratégica 1.1 | Financiera en - - - - - - 100%
soles (5/.)
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Objetivo estratégico N°01: Establecer una gestion moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas, que asegure las CBC para la atencién de manera sostenible del servicio educativo.

PEI PAT
Macroproceso | Proceso Acciones Actividades Area O Equipo Bienes y Servicios Presupuesto Fuente De Presupuesto Presupuesto % De
Estratégicas Operativas Responsable Bienesy Servicios Financiamie = Monto Total Ejecutado Ejecucion
nto Aprobado
PE1. Gestidn PE1.1 AE.1.1 Desarrollo AO01.1.1 Gestionar la Material de escritorio y oficina S/ 400.00 09 RDR | S/ 37,040.00 0%
de la Gestionar de capacidades direccién de manera Locacion de servicios S/ 36,000.00
Direccion necesidades | de directivosy participativa, Direccion general
formativas | docentes para coordinando y Area de calidad y Servicio de refrigerio S/ 520.00
adecuar un evaluando las acciones equipo de trabajo
sistema institucionales y las Servicio de impresion S/ 120.00
organizacional de | actividades formativas
gestion AO.1.1.2 Servicio de impresién S/ 50.00 09 RDR S/ 650.00 0%
participativa de El.abor’acién del . ., Servicio profesional de S/ 600.00
procesosy diagndstico de Direccién generaly K NP
) A asistencia técnica
resultados, y se necesidades de equipo de trabajo
asegure la capacitaciony
atencién de las actualizacion para
necesidades docentesy directivos.
formativas. A0 1.1.3.Ejecucién de Area de calidad Material de escritorio S/ 800.00 09 RDR| S/4,380.00 0%
talleres de capacitacion y oficina
en gestion por Servicio de profesional S/ 3,000.00
procesosy adecuacion capacitador
organizacional al MSE
de las EESP dirigidoa Servicio de refrigerio S/ 400.00
directivos, docentesy — - —
- . Servicio de impresion S/ 180.00
administrativos.
PE1.2 AE.1.2 Desarrollo AO.1.2.1Ejecucion de Direccion general y Material de escritorio y oficina S/ 1,400.00 09 RDR |S/ 8,300.00 0%
Gestionar de mecanismos eventos de equipo de trabajo Servicio de publicidad S/ 1,600.00
condiciones | de concertacion movilizaciéon de apoyo (Brochure, flyer,
favorables con los actores al desarrollo del decoraciones, pancartas,
internosy servicio educativo. polos, etc.)
externos para Servicio de refrigerio S/ 5,000.00
implementar el
PEI, y participar Servicio de impresién S/ 300.00
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en el desarrollo
social y se
impulse la
atencion de las
demandas
formativas.

Servicio de impresion

PE1.3 Gestion
del cambio

AE.1.3 Desarrollo
de un programa
de mejora de la
cultura
organizacional
que asegure el
desarrollo del
trabajo
colaborativo.

AO.1.3.1 Ejecucion
de actividades de
integracion
recreativas,
culturales
institucionales con
evaluacion de
satisfaccion a los
actores

Unidad de Bienestar
y Empleabilidad

Servicio de impresién S/ 200.00
Alquiler de vestimenta y S/ 2,000.00
contratacién del profesor de

teatro y danza.

Servicio de organizacién de S/ 34,248.00
eventos, seminarios y

talleres

Servicio de impresién S/ 180.00

09 RDR

S/ 36,628.00

0%
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Objetivo estratégico N°02: Desarrollar un sistema de planificacion, seguimiento y evaluacion a la gestion institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la mejora continua.

Objetivo estratégico N° 2

PAT

Area O
Equipo

Actividades Fuente De

Financiamiento

Bienes y Servicios Presupuesto

Bienes y Servicios

Presupuesto
Monto Total

Presupuesto % De
Ejecutado Ejecucion

Operativas

Gestiondela
Calidad

Responsable

Aprobado

Planificar AE. 2.1 Estrategia AO.2.1.1 Areade Servicio de refrigerio S/ 200.00 09 RDR | S/1,450.00 0 0%
participativa de Ejecucidn de calidady
planificacién talleres Equipo de Servicio de impresién S/ 50.00
institucional participativos trabajo
articulada a los de capacitacién Servicio de refrigerio S/ 600.00
instrumentos de parala Servicio de impresion (Tripticos, S/ 600.00
gestiény actualizacién folletos, etc.)
responsabilidades | del PEl'y
dela elaboracién del
organizacion. PAT 2026.
Monitoreary AE.2.2 Desarrollo AO2.2.1 Areade 09 RDR | S/1,980.00 0 0%
evaluar de un sistema de Elaboraciony calidady
seguimientoy ejecucién de un Equipo de Servicio de impresion (Fichas de S/ 180.00
evaluacion a la plan de trabajo monitoreo)
gestion monitoreo,
institucional, que | seguimientoy Kit 'Materialld.e oficina (Cuadernos, S/ 1,800.00
garantice el logro evaluacion a la lapiceros, lapiz, etc.).
de resultados planificacién
propuestos. institucional
Retroalimentar AE.2.2 Desarrollo A0 23.1 Direccién Servicio de impresion S/ 500.00 09 RDR| S/27,300.00 0 0%|
de propuestas de Ejecuciondeun | general, Area
mejora de buenas | plande de calidad y Servicio profesional de asistencia S/ 25,000.00
practicas de autoevaluacion equipo de técnica
gestion de los y elaboracién trabajo
programas de de planes de Servicio de refrigerio S/ 1,200.00
estudios que mejora con Kit Material de oficina (Cuadernos, S/ 600.00
respondan a las fines de lapiceros, 14piz, etc.).
p , lapiz,
necesidades renovacion de
formativas. la licencia de
programas de
estudio
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Objetivo estratégico N°03: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del modelo pedagdgico y desarrolle en los estudiantes
competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacién y creatividad.

PAT

Fuente De
Financiamiento

Area O Equipo
Responsable

Actividades Bienes y Servicios Presupuesto

Bienes y Servicios

Presupuesto
Monto Total

Presupuesto % De
Ejecutado Ejecucion

Operativas

Aprobado

Admisién AE.3.1 AO3.1.1 Ejecucién | Unidad de Pasajes y vidticos S/ 600.00 09 RDR S/ 4,400.00 0 0%
Implementacién del plan anual Bienestary
de una estrategia vocacional de Empleabilidad Servicio de publicidad S/ 3,200.00
de atraccidony atracciéon de y Comisién de
-, . . Servicio de refrigerio S/ 200.00
evaluacion de las estudiantes para admision
competencias el ingreso a la FID.
basicas del - — - — - —
) AO3.1.2 Ejecucién | Areade Servicio de impresion S/ 3,000.00 09 RDR S/ 59,440.00 0 0%
estudiante para el de acciones de administracion
ingreso a los ., R Contratacion de servicio de S/ 53,000.00
preparacion y Unidad
programas de L L, docentes
. académicay el académica - — —
estudios de la FID Material de escritorio y oficina S/ 2,020.00
proceso de
evaluacion para el Material didactico S/ 800.00
ingreso a los Servicio de refrigerio S/ 620.00
programas de
estudios de la FID
Gestiondela Formacién AE.3.2 AO3.2.1 Unidad Locacion de servicios (Secretaria) S/ 26,400.00 09 RDR S/ 77,900.00 0 0%|
Formacion académica Implementacién Monitoreo y académica
Inicial de estrategias de seguimiento a la - — —
ensefianza implementacion y Material de escritorio y oficina S/ 10,600.00
aprendizaje la planificacién Dinamizador (Entornos Virtuales S/ 36,000.00
innovadoras con curricular Académicos)
enfoques por Servicio de impresion S/ 120.00
competencias del Servicio de refrigerio S/ 180.00
DCBN, de Kit Materiales educativos S/ 4,600.00
derechos,
ambientales, AO 3.2.2 Kit de material didactico (plumén, S/ 320.00 09 RDR S/ 3,360.00 0 0%
interculturales, de |Monitoreo y mota, archivador, etc.)
igualdad de acompafiamiento Contrfltac.l,on de servicio de S/ 2,500.00
género, al desarrollo de E-A Capa_c'.tac'on do_cen_te
. . X Servicio de refrigerio S/ 480.00
orientados al bien [innovadoras con
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comuny enfoques del Servicio de impresion S/ 60.00
busqueda de la DCBN.
excelencia; que
desarrolle en los
estudiantes el A03..2.3t Unidajd . Servicio de impresion S/ 120.00 09 RDR S/ 2,780.00 0%
pensamiento Segmml.e’nto ala académica Kit de material didactico (plumon, S/ 620.00
critico reflexivo, la evaluaFlon v » mota, archivador, etc.)
investigacion y la retroalimentacion _ __
creatividad. del logro de Servicio de refrigerio S/ 1,680.00
competencias de Kit Material de oficina S/ 120.00
los estudiantes.
A03.2.4 Ejecutar Locacion de servicios S/ 52,800.00 09 RDR S/ 104.730.00 0%
acciones del registro Servicio de fotocopias e S/ 1,800.00
académico, desde la impresiones
admision hasta el Material de escritorio y oficina S/ 18,200.00
egreso del - - "
estudiante Caligrafiado de formatos de titulos S/ 11,250.00
y grados académicos
Refrigerios S/ 12,500.00
Ambientacion y equipo de sonido S/ 8,000.00
Servicio de impresion S/ 180.00
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Objetivo estratégico N°04: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes situados que garantice el logro del perfil de egreso del futuro docente.

Obijetivo estratégico N° 4

AreaO
Equipo

Actividades Fuente De

Financiamiento

Bienes y Servicios Presupuesto

Bienesy

Presupuesto
Monto Total

Presupuesto % De
Ejecutado Ejecucion

Operativas

Gestiéndela
Formacion
Inicial

Practica
preprofesional

AE 4.1 Desarrollo
de la préctica pre
profesional de los
estudiantes con el
efectivo
acompafiamiento,
seguimiento,
evaluaciony
retroalimentacion
delas
competencias del
perfil de egreso.

AO4.1.1
Ejecucién del
plan anual de
practicas
preprofesionales
con actividades
formativas
complementarias
a la préctica
docente.

Responsable

Unidad
académicay
Coordinador
de préctica
preprofesional

Kit material de oficina

Servicios

$/120.00
Movilidad Local y pasajes
v pasal $/240.00
Material didacti
aterial didactico $/600.00
Servicio de impresion
$/360.00
Pasajes (IE. Urbano y rural)
$/9,600.00
Viaticos en supervisidn de préctica
$/8,800.00

S/ -

09 RDR

Aprobado

$/19,720.00

0 0%
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Objetivo estratégico N°5

Objetivo estratégico N°05: Establecer un clima favorable para la participacidn y sana convivencia institucional que desarrolle el soporte socioemocional y académico de los estudiantes.

PAT

Actividades
Operativas

Fuente De
Financiamiento

Area O Equipo

Bienes y Servicios Presupuesto

Bienes y Servicios

Presupuesto
Monto Total

Presupuesto % De

Responsable Ejecutado Ejecucion

Gestiondela
Formacion
Inicial

Aprobado

Participacion AE 5.1 Espacios A0 5.1.1 Ejecucion Direccién Servicio de impresion S/ 200.00 09 RDR S/ 720.00 0 0%
institucional : L h
instituciona deinteraccion .de acciones d.e’ genere.zl, Servicio de refrigerio 5/ 160.00
de los actores implementacién del | Consejo asesor
representativos PEly evaluacién de | y Unidad de Kit Material de oficina S/ 200.00
del Consejo !a g(.estlc.m blenesta.r.y Servicio de refrigerio S/ 160.00
asesor en el institucional por el | empleabilidad
desarrollodelos | consejo asesor
planesy la
evaluacion de la
gestién para
aportaren la
mejora del
servicio
educativo.
Desarrollo AE 5.2 A0 5.2.1 Ejecucion Unidad de Servicio de impresién S/ 120.00 09 RDR S/ 760.00 0 0%|
| )
persona Desarrol'lo de de tall.ere'slde blenesta'r'y Kit Material de oficina 5/320.00
estrategias de capacitacion al empleabilidad
consejeria equipo y Area de Servicio de impresién $/120.00
acadefmlca, multidisciplinario tutoria Servicio de refrigerio $/200.00
tutoriay soporte | para fortalecer el
socioemocional drea de tutoria
;’”enlta“ a| A0 5.2.2 Ejecucién | Unidad de Servicio de impresion $/50.00 09 RDR $/1,350.00 0 0%
ortalecer e N )
de capacitaciones bienestary — —
izai Servicio de refrigerio S/ 400.00
aprer1.d|zaje del y eventos de empleabilidad i /
estudiante. tutoriay y Area de Servicio de movilidad local S/ 600.00
orientaciénparael | tutorfa Servicio de impresidn S/ 300.00

desarrollo socio
emocional de los
estudiantes
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Objetivo estratégico N°06: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacidn e innovacién educativa de los estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos 0 médulos de practica e investigacion de la FID.

Gestiéndela
Formacion
Inicial

Investigacion e
innovaciénen la
FID

AE 6.1 Disefio e
implementacion
deun sistema
de monitoreo,
evaluaciony
retroalimentaci
6nala
investigacion e
innovacion
educativa de
los estudiantes
conel
acompafiamie
nto del
docente
formador.

Actividades
Operativas

AO 6.1.1 Ejecucidn
de talleres de
implementacion
del reglamento
de investigacion
parala
realizacion de
investigacion e
innovacion
educativa por los
estudiantes.

A0 6.1.2
Acompafiamiento
y seguimiento al
desarrollo y/o
culminacién de los
proyectos de
investigacion de
los estudiantes
con fines de
graduacion y/o
titulacion

Area O Equipo

Responsa ble

Unidad de
Investiga cién

BienesY Servicios

PAT

Presupuesto
Bienes Y Servicios

Fuente De
Financiamiento

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

Presupuesto
Ejecutado

% De
Ejecucion

Kit Materiales de oficina S/ 800.00 09 RDR S/ 23,240.00 0 0%
Locacién de servicios S/ 22,000.00

Servicios de impresiones, S/ 320.00

encuadernaciones y empastado
Servicio de refrigerio S/ 120.00

Kit Materiales de oficina S/ 420.00 09 RDR S/ 3,840.00 0 0%
Servicio de profesional S/ 3,000.00

capacitador

Servicio de impresion S/ 420.00

87



Obijetivo estratégico N° 7

2

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"

Objetivo estratégico N°07: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempefio de éxito que garantice una formacion integral de estudiante en la EESP.

Gestién del
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de
competencias

AE7.1
Implementacion
del programa
de
fortalecimiento
de
competencias
disciplinares
pedagodgicasy
tecnoldgicas en
los docentes
formadores,
que asegure
procesos
formativos de
calidad en la
formacion
docentey la
mejora
continua en su
desempeiio.

PAT
Actividades Area O Bienes Y Servicios Presupuesto Fuente De Presupuesto Presupuesto % De
Operativas Equipo Bienes Y Servicios Financiamiento Monto Total Ejecutado Ejecucion
Responsable Aprobado
AO7.1.1 Unidad Servicio de profesional S/ 2,500.00 09 RDR S/5,520.00 0 0%
Ejecucioén del académica capacitador
curso talleres
de capacitacion Servicio de profesional S/ 2,500.00
en procesos capacitador
curricularesy
evaluacion Servicio de refrigerio S/ 400.00
fc.)r.m'atlva Servicio de impresion S/ 120.00
dirigidoa
docentes
formadores.
A0 7.1.2 Unidad Servicio de impresion S/ 220.00 09 RDR S/3,120.00 0 0%
Implementaciéon | académicay
de planes de Dinamizador Servicio de profesional S/ 2,500.00
intervencion EVA capacitador
parael
desarrollo de Servicio de refrigerio S/ 400.00
competencias
digitales
docentes.
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Objetivo estratégico N°08: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar investigaciones educativas innovadoras que aporten en la mejora de la practica docente.

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Investigacion
einnovacion
enel
desarrollo
profesional

AE 8.1
Desarrollo de
un sistema de
seguimiento y
evaluacion a la
realizacion de
investigaciones
delos docentes
formadores en
el marco de las
lineas de
investigacion
institucional.

Actividades

Operativas

AO8.1.1
Ejecucidon de
talleres de
implementacion
de politicas,
lineas de
investigacion
parala
realizaciéon de
investigacion e
innovacion
educativa por los
docentes
formadores.

PAT

AreaO Bienes Y Servicios
Equipo

Responsable

Presupuesto
Bienes Y Servicios

Unidad de Servicio de impresién S/ 420.00
Investigacion — - -

v Unidad de Servicio de profesional capacitador S/ 3,000.00
formacion Servicio de refrigerio S/ 400.00
continua

Fuente De
Financiamiento

ORDR

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

Presupuesto
Ejecutado

S/ 3,820.00 0

% De
Ejecucion

0%
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Objetivo estratégico N°09: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercion laboral y la actualizacién profesional del egresado

prestacion del
social

Empleabilidad y
Promotor Social

(Servicio social - 9 meses)

PEI PAT
Macroproceso Proceso Acciones Actividades Area O Equipo Bienes y Servicios Presupuesto Fuente De Presupuesto Presupuesto % De
Estratégicas Operativas Responsable Bienes Y Financiamiento Monto Total Ejecutado Ejecucion
Servicios Aprobado
Seguimiento de egresados AE 9.1 Disefio e A0 9.1.1 Ejecucion Unidad de Kit de materiales de S/ 320.00 09 RDR S/ 23,260.00 0 0%
implementacién de del registro de bienestary oficina
un sistema de egresados: empleabilidady Servicio de impresidn S/ 220.00
seguimiento, y insercién laboral y Promotor social — —
apoyo a insercién trayectoria Locacion de servicios S/ 22,000.00
laboral del profesional en una Servicio de refrigerio S/ 80.00
egresado. base de datos
Promocidn del Bienestary AE 9.2 Programa de A0 9.2.1 Ejecucién Unidad de No necesita 0.00 09 RDR S/ 2,300.00 0 0%
Empleabilidad bienestar de y seguimiento a la bienestary — -
L L I Servicio profesional 0.00
atencién prestacion del empleabilidad y Servici 5 dagoei
psicopedagdgica, servicio Servicio de soporte ( ::::Slce)s;;smope agogico
servicio basico a la psicopedagdgico psicopedagdgico - ——
salud y apoyo social Materiales didacticos. S/ 1,200.00
a los estudiantes Servicio de refrigerio. S/ 800.00
que promueva un
ambiente saludable Kit de materiales de S/ 300.00
para el logro del oficina
perfil de egreso del
estudiante. A09.2.2 Ejecucién | Unidad de No necesita $/0.00 09 RDR 5/ 6,020.00 0 0%
y seguimiento a la bienestary — -
L I Servicio profesional S/ 0.00
prestacion del empleabilidad y Servici odi 9
servicio médico Servicio de soporte (Servicio medico -
médico meses)
Adquisicién de S/ 4,000.00
medicamentos
Servicio de refrigerio. S/ 1.500.00
Kit de materiales de S/ 520.00
oficina
A0 9.2.3 Ejecucion Unidad de No necesita S/0.00 09 RDR S/ 2,640.00 0 0%
seguimiento a la Bienestar
v se8 y Servicio profesional S/ 0.00
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Materiales didacticos. S/ 620.00
Servicio de refrigerio. S/ 1,600.00
Kit de materiales de S/ 420.00
oficina
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Objetivo estratégico N°10: Fortalecer una formacidn continua pertinente en docentes en servicio, profesionales y técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Gestionde la
Formacion
Continua

Gestion de
programas
de
formacion
continua

AE 10.1
Desarrollo de
programasy
planes de
formacion
continua
coherente con
las tendencias
educativas, la
gestion
curricular, la
gestion
educativa que
mejore el
desarrollo
profesional y
garantice el
buen
desempefio en
el ejercicio
docente.

Actividades
Operativas

AO10.1.1
Ejecucién de
cursos y
programas de
especializacion,
diplomados y
actualizacion
profesional
dirigido a docentes
en ejercicio

Area O Equipo

Responsable

Unidad de
Formacion
continua y
Unidad de
posgrado

Bienes y Servicios

PAT

Presupuesto
Bienes Y Servicios

Material de escritorio y S/ 6,553.00
oficina

Servicio de publicidad

(brochure, flyer, S/ 6,000.00
decoraciones, pancartas,

etc)

Servicio de impresion S/ 1,640.00
Contratacidn de servicio S/ 172,800.00
docente

Coordinacion del S/ 35,000.00
Programa

Oficinista-secretaria S/ 22,000.00
Servicio de impresion S/ 2,035.00
Material didactico S/ 1,580.00

Fuente De
Financiamiento

09 RDR

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

S/ 247,608.00

Presupuesto
Ejecutado

% De
Ejecucion

0%
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Objetivo estratégico N°11: Promover oportunidadesy espacios para el desarrollo de competencias en investigativas e innovacion educativa en los docentes en ejercicio.

Gestionde la
Formacion
Continua

Investigacion e
innovaciénenla
formacion
continua

AE 11.1 Desarrollo
programas de
formacion
continua
mediante
estrategias que
promuevan la
creacién de
conocimiento y la
aplicacion
investigaciones e
innovaciones
educativas que
aporten en la
practica docente
de la EBR

Actividades

Operativas

AO11.1.1
Acompafiamientoy
seguimiento al
desarrolloy/o
culminacion de los
trabajos de
investigacion de los
docentes de

formacion continua.

Area O Equipo
Responsable

Unidad de
formacion
continuay
Unidad de
investigacion

Bienes y Servicios

Servicio de
impresion

PAT

Presupuesto
Bienes Y Servicios

S/ 320.00

Servicio de
profesional
capacitador

S/ 3,000.00

Servicio de
impresion

S/ 320.00

Fuente De
Financiamiento

09 RDR

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

S/ 3,640.00

Presupuesto
Ejecutado

% De
Ejecucion

0%
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Objetivo estratégico N°12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura, el equipamiento y los recursos tecnolégicos, suficientes que asegure funcionamiento sostenible del servicio

educativo en general.

Actividades

Operativas

intencion de
necesidades de los
procesos formativos
y administrativos

Gestién de Gestion de AE 12.1 Desarrollo AO12.1.1
procesos de recursos estratégicoy Ejecucién de un
soporte econémicos y operativo de la plan anual de
financieros captacion, captaciony
programacion, ejecucion de
ejecucion, recursos
seguimientoy econdémicos.
evaluacion de los
recursos econémicos
y financieros que
garantice el 6ptimo
funcionamiento del
servicio educativo.
Gestion logisticay AE 12.2 Estrategiasy A0 12.2.1
abastecimiento mecanismos de Gestionar los
provision oportunay recursos
transparente de humanos,

financieros y
materiales para
garantizar la
operatividad de

acorde ala la institucion.
planificacion

operativa

AE 12.3 Desarrollode | A0O12.3.1

un programa de Ejecucion del
manteamiento, plande

mejoramiento de
infraestructura,
equipamiento
tecnoldgicoy
servicios
complementarios

mantenimiento
de
infraestructura,
ambientes,
equipamiento,

Area O Equipo
Responsable

Direccidn generaly
Areade
administracion

Bienes y Servicios

PAT

Presupuesto
Bienesy
Servicios

Fuente De
Financiamiento

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

Presupuesto % De
Ejecutado Ejecucion

Materiales de S/ 80.00 09 RDR S/ 440.00 0 0%
impresion
Servicio de S/ 40.00
refrigerio
Materiales de S/ 160.00
impresion
Servicio de $/160.00
refrigerio
Material de S/ 12,000.00 09 RDR S/ 35,005.00 0 0%
escritorio y oficina
Locacién de servicio S/ 20,000.00
Servicio de S/ 1,775.00
movilidad local
Servicio de S/ 1,230.00
fotocopias
09 RDR S/ 182,435.00 0 0%|
Combustible y S/ 1,800.00
aceites para
maquina
cortadora.
Servicios de S/ 22,000.00
terceros
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——'>
l
que aseguren las mobiliario, y

condiciones basicas espacios libres. Servicios de terceros S/ 32,505.00
de calidad para el ’

desarrollo de los

> Servicios de terceros S/ 5,200.00

procesos formativos

e institucionales en —

un ambiente seguro Servicios de terceros S/ 2,460.00

y saludable
Servicios de terceros S/ 2,270.00
Servicios de terceros S/ 4,200.00
Servicios de S/ 2,500.00
terceros.
Kit Audio Jbl Eon715 S/ 8,000.00
+ Mezcladora +
Micro

Equipos de computo S/ 40,000.00
i5 laptops para uso

de oficina

Equipos multimedia S/ 16,000.00
Impresoras S/ 10,800.00
Equipo S/ 8,500.00
Fotocopiadora

Software de Ingles S/ 25,000.00
Servicio de mano de S/ 1,200.00

obra calificada

A0 12.3.2 09 RDR S/ 35,750.00 0 0%
Ejecucién del
plan de Perso.nal de S/ 20,400.00
seguridad, sgg.urldgd Y
vigilancia (2) * 12
meses
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vigilanciay Equipos de S/ 600.00
limpieza. seguridady
vigilancia
Tachos, escobas, S/ 12,350.00
recogedor,
guantes,
desinfectantes,
etc.

Servicio de S/ 2,400.00
profesional
capacitador
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Objetivo estratégico N° 13

Obijetivo estratégico N°13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencién oportuna, responsable y trasparente al ciudadano, asegurando una éptima gestion de la institucion.

PAT
Actividades Area O Equipo Bienes y Servicios Presupuesto Fuente De Presupuesto Presupuesto % De
Operativas Responsable Bienes y Servicios Financiamiento Monto Total Ejecutado Ejecucion
Aprobado
Gestién de Gestion de AE 13.1 AO13.1.1 Soporte 09 RDR S/ 57,200.00 0 0%
procesos de recursos Desarrollar Ejecucion del plan informatcio —
soporte tecnoldgicos | herramientas de mantenimiento Con'.cr.atauon def X $/30,000.00
. ) servicios tecnoldgico
tecnoldgicas con de sistemas de
una informaciény — —
administracionde | comunicacién Servicio de refrigerio $/1,200.00
base de datos, tecnologica Licencias de software S/ 26,000.00
que integre el académica e
desarrollo de la institucional de la
comunicacién EESP (Pagina Web,
interna y externa, portal de
de atencién al transparencia, EVA,
usuario, y los SIA,
procesos Biblioteca, repositorio,
académicos y de Etc.)
manera eficiente
y
efectiva.
Gestion AE 13.2 AO 13.2.1 Direccién general Servicio de impresion S/ 80.00 09 RDR S/ 560.00 0 0%|
de Fortalecimiento Ejecucidn del y Area de — - —
persona de capacidades proceso de administracion Servicio de impresion §/20.00
s del personal, contratacion de Servicio de refrigerio S/ 440.00
directivo, personal docentey
administrativo y administrativo. Servicio de impresion S/ 20.00
docentes, A013.2.2 Servicio de impresion S/ 220.00 09 RDR S/ 2,300.00 0 0%
promoviendo su Ejecucion de
desempefio capacitaciones en Servicjo de profesional S/ 2,000.00
laboral proceso de capa.u.tador. _
sobresaliente en ejecucion Servicio de impresion S/ 80.00
un eqtorno de presupuestal,
trabajo contratacionesy
colaborativo de manejo de recursos
motivacion informaticos y
permanente. tecnoldgicos
09 RDR S/ 61,212.00 0 0%
Acciones comunes
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Objetivo estratégico N°01: Establecer una gestion moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas, que asegure las CBC para la atencion de manera sostenible del servicio educativo.

PEI

PAT

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Actividades operativas Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Estado (*)

responsable (Fechainicioy
término)

PEl. Gestiondela
Direccion

PE1.1 Gestionar
necesidades
formativas

AE.1.1 Desarrollo de
capacidades de
directivos y docentes
para adecuar un
sistema organizacional
de gestion participativa
de procesos y
resultados, y se asegure
la atencion de las

necesidades formativas.

Coordinar, ejecutar

AO 1.1.1 Gestionar la y evaluar el
direccién de manera desarrollo de las
participativa, actividades Direccion general 20/01 N° de
coordinando y evaluando programadas Calidad 30/12 objetivos 13
las acciones evaluados
institucionales y las para el
actividades formativas Reuniones de cumplimiento
coordinacién con los de las metas

equipos de trabajo

Evaluacioén del nivel de
avance de las

actividades
programadas
AO.1.1.2 Elaboracién del Direccion generaly 05/04 N° de
diagndstico de Recolectar y analizar equipo de trabajo 30/10 necesidades 10
necesidades de informacién sobre el identificadasy
capacitaciony personal educativo y priorizadas de
actualizacion para las necesidades capacitaciony
docentes y directivos institucionales actualizacion

Evaluary clasificar las
necesidades
identificadas segun su
importanciay
urgencia.

Elaborar planes de
capacitaciony
actualizacion para
abordar necesidades

priorizadas.
AO 1.1.3. Ejecucion de Coordinar la logistica Area de calidad 10/05 N° de actores 24
talleres de capacitaciéon del taller, incluyendo 31/10 educativos
en gestion por procesosy | la provision de capacitados en
adecuacion organizacional materiales, gestién por
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conocimientos
adquiridos.

Elaborar informe de
resultados de
ejecucion del taller

PE1.2 Gestionar AE.1.2 Desarrollo de AO.1.2.1 Ejecucién de Disefiar un plan Direccion generaly 26/04 Porcentaje de 78%
condiciones mecanismos de eventos de movilizacion detallado para cada equipo de trabajo 07/12 Participaciony
favorables concertacién con los de apoyo al desarrollo del evento incluyendo los Satisfaccion de
actores internos y servicio educativo. recursos necesarios. Actoresen
externos para Organizar la Iogistica Eventos de
implementar el PEI, y para cada evento, Concertacion
participar en el asegurando la
desarrollo social y se disponibilidad de
impulse la atencion de espacio,
las demandas equipamiento,
formativas. materialesy personal
necesario.
Ejecutar cada evento
(Pasacalles) segun el
plan establecido,
garantizando su
adecuado desarrolloy
cumplimiento de los
objetivos previstos.
Elaborar informe con
los resultados
obtenidos y realizar
ajustes o mejoras
para futuros eventos
en base a los
aprendizajes
obtenidos.
PE1.3 Gestion AE.1.3 Desarrollo de un AO0.1.3.1 Ejecucién de Elaboraciény Unidad de Bienestary 01/03 Porcentaje de 80%
del cambio programa de mejora de actividades de integracion aprobacién del Empleabilidad 08/11 participantes en

la cultura
organizacional que
asegure el desarrollo
deltrabajo
colaborativo.

recreativas, culturales
institucionales con
evaluacion de satisfaccion
a los actores

calendario civico-
cultural

Requerimiento de
recursos para el
desarrollo de
actividades civico-
culturales.

actividades
culturales
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Desarrollo de 01/03
actividades culturales 05/12
y recreativas (Dia de
la madre, semana de
la educacion inicial,
San Juan, dia del
padre, dia del
maestro, fiestas
patrias, aniversario
institucional, dia de la
primavera y navidad).
Seguimiento al
cumplimiento del
desarrollo de
actividades civico-

culturales.

Elaboracion de 06/12
informe con 13/12
resultados de las

actividades

desarrolladas
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Objetivo estratégico N°02: Desarrollar un sistema de planificacién, seguimiento y evaluacion a la gestion institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la mejora continua.

Objetivo estratégico N° 2

PEI PAT
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)
responsable (Fecha inicio y término)
Gestion de la Calidad Planificar AE. 2.1 Estrategia AO0.2.1.1 Ejecucién de Reunién de trabajo parala | Areade 19/04 N° de actores 25
participativa de talleres participativos de actualizacion del PEI calidady 30/04 que
planificacién institucional capacitacion para la Equipo de participan en
articulada a los actualizacion del PEl'y Evaluacion del PAT 2025 trabajo 4/11 los talleres de
instrumentos de gestiony | elaboracion del PAT 2026. Reunién de trabajo para la 20/12 actualizacion
responsabilidades de la elaboracién del PAT 2026 del PEly
organizacion. elaboracién
Socializacién del PAT 2026 del PAT 2026
a la comunidad educativa
Elaborarinformey
presentacion de
resultados
Monitoreary AE.2.2 Desarrollo de un AO 2.2.1 Elaboracién y Conformaciény Areade 17/04 % 80%
evaluar sistema de seguimientoy ejecucion de un plan de aprobacién de Directiva calidady 29/04 cumplimiento
evaluacion a la gestion monitoreo, seguimiento y de planificacion Equipo de de
institucional, que evaluacion a la planificacion Institucional trabajo actividades
garantice el logro de institucional Establecer herramientas operativas
resultados propuestos. de recoleccién de datos, del PAT
analisis y reporte de
informacion
Realizar evaluaciones 4/11
periddicas para analizar el 20/12
progreso hacia los
objetivos y metas
establecidas.
Elaborar informe con
evidencias de la ejecucion
del plan de monitoreo,
seguimiento y evaluacion
de la planificacion
institucional
Retroalimentar AE.2.2 Desarrollo de AO 2.3.1 Ejecucién de un Conformacion del Comité Direccion 10/04 Porcentaje de 75%
propuestas de mejora de plan de autoevaluacién y de Calidad de los general, Area 14/04 cumplimiento
buenas practicas de elaboracion de planes de programas de estudios y de calidad y de planes de
gestion de los programas mejora con fines de programacion de equipo de mejora
de estudios que actividades trabajo elaborados
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respondan a las renovacion de la licencia de Taller de capacitacion 03/04 con fines de

necesidades formativas. programas de estudio sobre la autoevaluacién 30/05 renovacion
de los programas de de la licencia
estudios a los equipos de de programas
gestion de estudio

Seguimiento y aplicacién
de instrumentos de
autoevaluacién
Elaboracidn de planes de
mejora con fines de
renovacion de la licencia
de programas de estudios
Presentacién del informe
y difusion de los
resultados.
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Objetivo estratégico N°03: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del modelo pedagégico y desarrolle en los estudiantes
competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacion y creatividad.

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Actividades operativas

Admisién

AE.3.1 Implementacion
de una estrategia de
atraccién y evaluacién
de las competencias
basicas del estudiante
para el ingreso a los
programas de estudios
de la FID

AO 3.1.1 Ejecucidn del

AEIGEDS

Visita a las IE de la

Area o equipo
responsable

Unidad de Bienestary

Cronograma
(Fechainicioy
término)

16/05

Indicador Meta

Numero de ferias

Estado (*)

resultado de los
examenes de
admision.

Elaborarinformey
presentacion de
resultados

plan anual vocacional de EBR. Empleabilidad y 30/11 vocacionales de
atraccion de estudiantes Campaiia de Comisién de admision 01/03 atraccion de
para el ingreso a la FID. difusién en los 15/03 estudiantes
medios de realizadas
comunicacioény
redes sociales.
Realizacién de ferias
vocacionales
Elaborarinformey
presentacion de
resultados
AO 3.1.2 Ejecucidn de Programacion de Areade 02/01 N° de ingresantes a 90
acciones de preparacion actividades de la administracidony 31/02 los programas de
académicay el procesode | academia. Unidad académica estudios de la FID.
evaluacién paraelingreso | Selecciény 01/02
a los programas de contratacion de 15/01
estudios de la FID docentes.
Desarrollo de clases 20/01
y examenes de 30/03
admision.
Sistematizaciony 28/04
publicacién de 30/04
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Gestion de la Formacion
Inicial

Formacion
académica

AE. 3.2
Implementacion de
estrategias de
ensefianza aprendizaje
innovadoras con
enfoques por
competencias del
DCBN, de derechos,
ambientales,
interculturales, de
igualdad de género,
orientados al bien
comun y busqueda de
la excelencia; que
desarrolle en los
estudiantes el
pensamiento critico
reflexivo, la
investigaciony la
creatividad.

A03.2.1 Ejecucion del
monitoreoy
seguimiento al
desarrollo del proceso
deE-A

Planificacion,

organizacion, ejecucion,

monitoreo y evaluacion
de los servicios propios
de los programas de
lestudios (Educacion
Primaria, Educacion
Secundaria
especialidad
matematica,
Educacién en
idiomas especialidad
Ingles, Educacion
Inicial y Educacién
Fisica)

Visitas de
monitoreoy
seguimiento al
docente en el
desarrollo del
proceso formativo.

Unidad académica

02/01
30/01

15/05
12/08

N° de docentes que
cumplen la
planificacién
curricular de los
silabos de los cursos
asignados

16
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Aplicacion del
instrumento de
evaluacion en el
desarrollo de la
planificacion
curricular

Implementacidn del
plan de reforzamiento
académico

Elaborarinformey
presentacion de
resultados

15/05
12/08

AO 3.2.2 Monitoreo v
acompafamiento al
desarrollo de E-A
innovadoras con
enfoques del DCBN

Realizacién de 2
talleres para desarrollo
de E-A innovadoras
con enfoques del
DCBN

Monitoreo y
acompafiamiento al
docente

Aplicacién de ficha de
evaluacién en el
desarrollo de la E-A
con enfoques del
DCBN

Elaborar informe y
presentacion de
resultados

20/05
10/12

N° de docentes que
desarrollan E-A
innovadoras con
enfoques del DCBN

16/06
15/08

20/05
10/12

15/12
20/12

16

A03.2.3 Seguimiento a la
evaluaciony
retroalimentacion del
logro de competencias de
los estudiantes.

Elaboracién del plan de
seguimiento, evaluacién
y reforzamiento

Dos (02) reuniones de
orientacion a los
docentes

formadores

Talleres de
reforzamiento diversos y
de habilidades alos
estudiantes

Sistematizacién de
calificaciones de los
estudiantes

Unidad académica

20/06
25/11

N° de estudiantes
que alcanzan el
nivel de aprendizaje
"logrado" (60% del
total de
estudiantes)

210
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Elaboraciény

socializacion del
informe semestral

AO3.2.4 Implementacion| Ejecutar la
de los procesos matricula,
académicos traslados, Secretaria 02/01 Numero de 100%
convalidaciones, academia 31/12 estudiantes
certificaciones, atendidos
actas de
evaluacion, etc.
Elaborar
resoluciones
directorales por
traslados,
licencias,
convalidaciones y
otros de su
competencia
Organizar el
proceso de
titulaciény
ceremonias de
graduacion
Elaborar informes
de gestion de
resultados de
logros de
competencias y
eficiencia
educativa

107




\SS ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
T “GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"

Objetivo estratégico N°04: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes situados que garantice el logro del perfil de egreso del futuro docente.

Obijetivo estratégico N° 4

acompafiamiento,
asesoramientoy
seguimiento de la
practica
preprofesional

Ejecucién de los
planes de
acompafiamiento,
asesoramiento de
la practica
preprofesional

Elaboracién de
informes del
acompafiamiento,
asesoramiento de
la practica
preprofesional

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)
responsable (Fecha inicio y término)
Gestion de la Practica AE 4.1 Desarrollo de la AO4.1.1Ejecucién del plan Formulacién de Unidad académicay 16/03 Porcentaje de 73%
Formacion Inicial preprofesional practica preprofesional anual de précticas convenios de Coordinador de préctica 30/03 estudiantes con
de los estudiantes con el preprofesionales con practica preprofesional desempefio
efectivo actividades formativas profesional con logrado en sus
acompafiamiento, complementarias a la instituciones practicas
seguimiento, evaluaciony | practica docente. educativas preprofesionales
retroalimentacion de las Elaboracion de
competencias del perfil planes de practica
de egreso. preprofesional
paracada
programa de
estudios.
Disefio de 05/04
instrumentos 15/11
parael
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Objetivo estratégico N°05: Establecer un clima favorable para la participacion y sana convivencia institucional que desarrolle el soporte socioemocional y académico de los estudiantes.

Objetivo estratégico N° 5

PEI

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)

(Fecha inicio y término)

responsable

Gestion de la
Formacion Inicial

Participacion
institucional

AE 5.1 Espacios de
interaccion de los actores
representativos del
Consejo asesor en el
desarrollo de los planes y
la evaluacion de la
gestién para aportaren la
mejora del servicio
educativo.

AO5.1.1E Ejecucion de
acciones de
implementacién del PEl y
evaluacion de la gestién
institucional

Ejecucién de un
Plan de
Implementacion
del PEI

Capacitaciony
Apoyo a los
Miembros del
Equipo en la
implementacién
del PEI

Monitoreoy
Evaluacién de la
Gestion
Institucional

Comunicaciény

Retroalimentacion

con el Consejo
Asesor

Elaborar informe
con evidencias de
la
implementacién
del PEly
evaluacion de la
gestion
institucional

Direccién general,

Consejo asesor y Unidad

de bienestary
empleabilidad

05/04
15/04

10/07
25/09

Porcentaje de
integrantes del
Consejo que
participan en la
implementacién
del PEl'y
evaluaciénde la
gestion
institucional

70%

Desarrollo
personal

AE 5.2 Desarrollo de
estrategias de consejeria
académica, tutoriay
soporte socioemocional
orientado a fortalecer
el aprendizaje del
estudiante.

AO 5.2.1 Ejecucién de
talleres de capacitacién al
equipo multidisciplinario
para fortalecer el area de
tutoria

Planificacion de
los talleres de
capacitacion

Disefio del
Contenido de los
talleres

Convocatoriay
comunicacion de
los talleres de
capacitacion

Unidad de bienestary
empleabilidad y Area de

tutoria

09/04
24/05

N° docentes
participantes en
talleres de
capacitacion en
el drea de
tutoria

12

109



-

ESCUELA DE EDU‘CACIC}NI
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"

Ejecucién de los
Talleres de
capacitacion

Analizar los
resultados y
elaborar un
informe con las
conclusionesy
recomendaciones
para futuras
capacitaciones

AO 5.2.2 Ejecucién de
capacitaciones y eventos de
tutoriay orientacion para el
desarrollo socio emocional
de los estudiantes

Elaboracion del Unidad de bienestary 06/04
plan de desarrollo empleabilidad y Area de 24/11
de tutoriay tutoria
consejeria
académica

Taller de
orientacion a los
docentes
formadoresenel
desarrollo de
tutoria

Desarrollo de
estrategias
formativas para
atender a los
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Monitoreoy
seguimiento al
desarrollo de la
tutoria académica

Atencién a
estudiantes con
bajo rendimiento
académicoy
inestabilidad
emocional

Informe de
resultados del
desarrollo de las
capacitacionesy
eventos de
tutoria.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos por el
programa de
tutoriay
consejeria
académica

48%
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Objetivo estratégico N°06: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacion e innovacion educativa de los estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos 0 médulos de practica e investigacion de la FID.

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Gestion de la
Formacion Inicial

Investigacion e
innovacién enla
FID

AE 6.1 Disefio e
implementacién de un
sistema de monitoreo,
evaluaciony
retroalimentacion a la
investigacion e
innovacion educativa de
los estudiantes con el
acompafiamiento del
docente formador.

Actividades operativas

AO 6.1.1 Ejecucién de
talleres de implementacion
del reglamento de
investigacion para la
realizacién de investigacion
e innovacién educativa por
los estudiantes.

Tareas

Orientaciones para el
desarrollo de la
investigacion e innovacion
de los estudiantes
(Socializacion:
Reglamentos, guias,
protocolos de
investigacion, etc.)

Elaboracién de una data de
registroy seguimiento a los
trabajos de investigacion e
innovacion de los
estudiantes

Seguimiento, monitoreo y
acompafiamiento docente
al desarrollo de los trabajos
de investigacion e
innovacién

Informe de resultados del
desarrollo de trabajos de
investigacion e innovacién
de los estudiantes.

AO 6.1.2 Acompafiamiento
y seguimiento al desarrollo
y/o culminacién de los
proyectos de investigacion
de los estudiantes con fines
de graduacion y/o titulacion

Orientaciones para el
desarrollo de la
investigacion conducentes
agraduacion y/o titulacion
(Socializacion:
Reglamentos, guias,
protocolos de
investigacion, etc.)

Ejecucion de talleres en
metodologias de la
investigacion y normas apa
7ma edicién

PAT

Area o equipo

responsable

Unidad de
Investigacion

Cronograma
(Fecha inicio y término)

03/03
10/11

Indicador

N° de
estudiantes
orientados en
el desarrollo
de trabajos
de
investigacion
einnovacion
(2024-1y
2024-2)

Meta Estado (*)

80

06/06
05/12

N° de
trabajos de
investigacion
conducentes
al grado de
bachiller y/o
titulacion
culminados al
egresar los
estudiantes

40
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Seguimiento, monitoreo y
acompafiamiento docente
al desarrollo de los trabajos
conducentes a graduacion
y/o titulacion

Informe de resultados del
desarrollo de trabajos de
investigacion conducentes

a graduacion y/o titulacion
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Objetivo estratégico N°07: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempeiio de éxito que garantice una formacion integral de estudiante en la EESP.

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Gestion del Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de competencias

AE 7.1 Implementacion
del programa de
fortalecimiento de
competencias
disciplinares pedagdgicas
y tecnoldgicas en los
docentes formadores,
que asegure procesos
formativos de calidad en
laformacion docentey la
mejora continua en su
desempeiio.

Actividades operativas

Tareas

PAT

Area o equipo

responsable

Cronograma
(Fecha inicio y término)

Indicador

Meta Estado (*)

AO 7.1.1 Ejecucidn del curso Taller de capacitacion a los Unidad 10/04 N° de 20
talleres de capacitacion en docentes formadores en académica 20/05 docentes
procesos curriculares y procesos de evaluacion formadores
evaluacion formativa formativa. capacitadosy
dirigido a docentes Taller de fortalecimiento de aprobados en
formadores. capacidades a docentes procesos
formadores en curricularesy
programacion curricular evaluacion
Jornada de reflexion sobre 08/05 formativa
el proceso formativo. 20/07
Elaboracién de informe con
resultados de los talleres de
capacitacion en procesos
curriculares y evaluaciéon
formativa
A0 7.1.2 Implementacién de Formulacién y aprobacién Unidad 04/04 N° de 20
planes de intervencion para de un plan de académicay 10/07 docentes
el desarrollo de fortalecimiento de Dinamizador capacitadosy
competencias digitales capacidades en herramienta | EVA aprobados en

docentes.

les digitales

Ejecucion de talleres de
capacitacion en
herramientas digitales

Acompafiamiento de los
docentes en el uso de las
TICs para la ensefianza -
aprendizaje

Elaboracién de informe de
capacitacion en
herramientas digitales

el manejo de
herramientas
digitales
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Objetivo estratégico N°08: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar investigaciones educativas innovadoras que aporten en la mejora de la practica docente.

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Gestion del Desarrollo
Profesional

Investigacion e
innovacién enel
desarrollo
profesional

AE 8.1 Desarrollo de un
sistema de seguimiento y
evaluacion a la realizacidn
de investigaciones de los
docentes formadores en
el marco de las lineas de
investigacion

institucional.

Actividades operativas

AO 8.1.1 Ejecucién de
talleres de implementacion
de politicas, lineas de
investigacion para la
realizacidn de investigacion
e innovacidén educativa por
los docentes formadores.

Tareas

Orientaciones para el
desarrollo de la
investigacion e
innovacion de los
docentes formadores
(Socializacion:
Reglamentos, politicas y
lineas de investigacion)

Curso - taller de
metodologias de
investigacion

Seguimiento y monitoreo
al desarrollo de los
trabajos de investigacion
e innovacion

Informe de resultados del
desarrollo de trabajos de
investigacion e
innovacion de los
docentes formadores.

PAT

Area o equipo

responsable

Unidad de
Investigacion
y Unidad de
formacion
continua

Cronograma
(Fecha inicio y término)

04/04
10/07

Indicador

N° de
trabajos de
investigacion
einnovacion
realizadas por
docentes
formadores

Meta Estado (*)
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Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Actividades

operativas

Objetivo estratégico N°09: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercion laboral y la actualizacién profesional del egresado

Tareas

PAT

Area o equipo
responsable

Cronograma
(Fecha inicio y término)

Indicador

Meta

Estado (*)

promueva un ambiente
saludable para el logro
del perfil de egreso del

estudiante.

Compafias de promocién y
prevencion de la salud mental

Atencidn psicopedagdgica
individualizada a estudiantes

Seguimiento de egresados AE 9.1 Disefio e A0 9.1.1 Ejecucién Elaboracién de una data de Unidad de 04/08 N° de egresados de 300%)
implementacién de un del registro de registro (personal, académica, bienestary 03/09 los ultimos 10 afios
sistema de egresados: laboral) de los egresados empleabilidady registrados en la
seguimiento, y apoyo a insercion laboral y Promotor social base de datos de
insercion laboral del trayectoria Establecer canales de egresados con
egresado. profesional en una comunicacién bidireccional con informacion

base de datos los egresados (personal,
Creacion de redes de académica, laboral)
egresados que ofrezcan apoyo, actualizada de los
asesoramientoy egresados
oportunidades de networking a
nuevos graduados.
Organizar eventos donde las
empresas pueden reunirse con
estudiantes y egresados para
discutir oportunidades de
empleo
Informe de resultados de
informacidn actualizada de los
egresados

Promocidn del Bienestar y Empleabilidad AE 9.2 Programa de A0 9.2.1Ejecucidny | Programacion de actividades Unidad de 01/03 80
bienestar de atencion seguimiento a la — — bienestary 10/03 N° de estudiantes
psicopedagogica, prestacion del Serwqo de contra.ta.cmn de empleabilidad y atendidos en el
servicio basico a la servicio prf)fesmnall- ?ervmlo Servicio de servicio

! . - psicopedagdgico . -
salud y apoyo social a psicopedagdgico soporte psicopedagdgico
los estudiantes que R_eq'ue_rimiento de materiales psicopedagogico 10/03

didacticos 30/11
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Elaboracion de informe con
resultados de implementacién
del servicio psicopedagdgico

A0 9.2.2 Ejecucidny Programacion de actividades Unidad de 01/03 Numero de 150
seguimiento a la — — bienestary 10/03 estudiantes
prestacion del Serwcp de contra.\tfauon’ d.e empleabilidady atendidos en el
L. . profesional - Servicio Médico . ..
servicio médico Servicio de servicio de soporte
Requerimiento de soporte médico 10/03 médico
medicamentos, insumos y 30/11
materiales
Atencidn primaria
individualizada a estudiantes
Campairias de promocion y
prevencion de la salud en
coordinacion con el MINSA 'y
ESSALUD
Elaboraciéon de informe con
resultados de implementacién
del servicio médico
A0 9.2.3Ejecucidony | Programacion de actividades Unidad de 01/03 Nidmero de 280
seguimiento a la — Bienestary 10/03 estudiantes
prestacion del social Conifr?tauo'n de personal en Empleabilidad y atendidos con el
servicio social Promotor Social servicio social
Ejecucién de un diagndstico de 10/03
la situacidén socioecondmica, 30/11

emocional, salud y familiar de
los estudiantes

Ejecucién de campafias de
promocién y apoyo a
estudiantes con dificultades
socioecondémica, emocional
salud y familiar

Seguimiento alainsercién
laboral de los egresados

Elaboracién de informe con

resultados de implementacion
del servicio social
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Objetivo estratégico N°10: Fortalecer una formacion continua pertinente en docentes en servicio, profesionales y técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas
Gestion de la Gestion de AE 10.1 Desarrollo de
Formacién Continua programas de programas y planes de
formacion formacidn continua
continua coherente con las

tendencias educativas, la
gestidn curricular, la
gestién educativa que
mejore el desarrollo
profesional y garantice el
buen desempefio en el
ejercicio docente.

Actividades operativas

AO 10.1.1 Ejecucion de
cursos y programas de
especializacién, diplomados
y actualizacién profesional
dirigido a docentes en
ejercicio

Tareas

Disefio y Planificacidn de los
Cursos, programas y
diplomados

Promocidny Difusiéon de los
Cursos, programas y
diplomados

Inscripcion y Matricula de los
Participantes

Contratacién de los docentes
formadores

Ejecucidny Supervisién de
las Actividades Formativas

Evaluaciény
Retroalimentacion de la
ejecucion de los Cursos, con
programas y diplomados

Informe de resultados de
ejecucion de cursos y
programas de
especializacién, diplomados
y actualizacion profesional

PAT

Area o equipo

responsable

Unidad de
Formacion
continua y
Unidad de
posgrado

Cronograma

(Fecha inicio y término)

10/03
10/12

Indicador

N° de
estudiantes
que concluyen
sus
capacitaciones
en tiempo
previsto

Meta

120

Estado (*)
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Objetivo estratégico N°11: Promover oportunidadesy espacios para el desarrollo de competencias en investigativas e innovacién educativa en los docentes en ejercicio.

Obijetivo estratégico N° 11

PEI PAT

Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)

(Fecha inicio y término)

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas

responsable

promuevan la creacion
de conocimiento y la
aplicacién investigaciones
einnovaciones
educativas que aporten
en la practica docente de
laEBR

los docentes de formacion
continua.

metodologias de
investigacion

Acompafiamiento en el
desarrollo de los trabajos
de investigacion e
innovacién

Informe de resultados del
desarrollo de trabajos de
investigacion e
innovacion de los
estudiantes de formacion
continua

investigacion

realizadas por
estudiantesy
egresados de
formacion
continua

Gestion de la Investigacion e AE 11.1 Desarrollo AO11.1.1 Acompafiamiento | Socializacion de Unidad de 10/04 N° de 80
Formacién Continua innovacioénenla programas de formacién | y seguimiento al desarrollo reglamentos, politicas y formacién 10/05 trabajos de

formacién continua mediante y/o culminacién de los lineas de investigacion continuay investigacion

continua estrategias que trabajos de investigacion de Curso - taller de Unidad de einnovacion
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Objetivo estratégico N°12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura, el equipamiento y los recursos tecnoldgicos, suficientes que asegure funcionamiento sostenible del servicio

educativo en general.

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas
Gestién de procesos Gestion de AE 12.1 Desarrollo
de soporte recursos estratégico y operativo
econdémicos y de la captacion,
financieros programacion, ejecucion,

seguimientoy evaluacion
de los recursos
econdmicos y financieros
que garantice el 6ptimo
funcionamiento del
servicio educativo.

Actividades operativas

AO 12.1.1 Ejecucién de un
plan anual de captacién y
ejecucion de recursos

Tareas

Analisis de la captacién de
ingresos y del de tarifario
de costos

econdémicos.

Aprobacion del plan de
captacion de ingresos

Seguimientoy reporte de
captacién de ingresos y
ejecucion de gastos.

Elaboracion de informe de
ingresos y gastos del afio
fiscal 2024

Rendicidn de cuentas

Gestion logistica

y
abastecimiento

AE 12.2 Estrategiasy
mecanismos de provision
oportunay transparente

de atencién de
necesidades de los

procesos formativos y
administrativos acorde a
la planificacion operativa

A0 12.2.1 Implementacién
herramientas de gestion
presupuestal,

Aprobacién de
requerimiento del sistema
y el presupuesto

abastecimiento, tesoreria,
contable y financiero.

Seleccidny contratacién de
implantador del
SOFTWARE del sistema de
Gestion

Desarrolloe
implementacion del
sistema

Capacitacion al personal en
el uso del sistema

Puesto en produccién del
sistema Gestion.

Informe de implantacion

AE 12.3 Desarrollo de un
programa de

AO 12.3.1 Ejecucion del
plande mantenimiento

Actualizacidn de costos y
Aprobacién de TDR

PAT

Area o equipo
responsable

Direccion general
y Area de
administracion

Cronograma

(Fecha inicio y término)

02/03
28/03

Indicador

N° de informes
econdmicos de
captacién de
ingresosy
ejecucion de
gastos

Meta

25/03
15/04

Porcentaje de
satisfaccion en
la atencion de
bienesy
servicios
requeridos

70%

12/03
30/10

Porcentaje de
recursos

40%

Estado (*)
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v

manteamiento,
mejoramiento de
infraestructura,
equipamiento
tecnoldgico y servicios
complementarios que
aseguren las condiciones
basicas de calidad para el
desarrollo de los
procesos formativos e
institucionales en un
ambiente seguroy
saludable

deinfraestructura,
ambientes, equipamiento,
mobiliario, y espacios
libres.

Seleccidny contraccion de
postores por obras

Techado 30 metros de
rampa

Refaccion de loza deportiva
(Tableros de basquet,
pintura, etc)

Adquisicion de un equipo
de sonido para actividades
protocolares

Adquisicion de equipos
multimedia para aulas de
clase (15)

Material bibliografico para
la biblioteca

Construccion de moédulos
de vestidores de educacién
fisica

01/04
30/12

Drenaje pluvial y cunetas

Mantenimiento preventivo
de instalaciones eléctricas,
agua potable, servicios
higiénicos, redes y
conectividad)

Informe de conformidad de
ejecucion de obras

12/03
03/04

econémicos
invertidos en
ejecucion de
mejorasy
mantenimiento
correctivo de
infraestructura
educativa

AO 12.3.2 Ejecucidn del
plan de seguridad,
vigilancia y limpieza.

Actualizacién de
requerimientosy
programacion de acciones
(Elaboracién de TDR)

Seleccidny contratacion de
servicios de seguridad y
vigilancia (Locacién de
servicios)

Adquisiciony
acondicionamiento de
equipos de seguridad y
vigilancia

Adquisicion de kits de aseo
y limpieza

02/01
31/12

Porcentaje de
ejecucion del
plande
seguridad,
vigilanciay
limpieza

40%
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Capacitacion del personal
en materia de seguridad,
primeros

auxilios, prevencion de
incendios, manejo de
emergencias, etc.
Supervision del servicio de
seguridad y vigilancia de
ambientes

Emision de reportes e
informe semestral.
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Objetivo estratégico N°13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencion oportuna, responsable y trasparente al ciudadano, asegurando una éptima gestion de la institucion

PEI PAT
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta  Estado (*)
responsable (Fecha inicio y término)
Gestion de procesosde | Gestion de AE 13.1 Desarrollar AO 13.1.1 Ejecucion del Programacion de Dinamizador Porcentaje de 65%
soporte recursos herramientas plan de mantenimiento de actividades EVA usuarios que
tecnoldgicos tecnoldgicas con una sistemas de informaciény Actualizacion de 03/03 utilizan los
administracion de base comunicacién tecnolégica manuales de usuario para 05/04 sistemas de
de datos, que integre el académica e institucional el uso adecuado de informacion
desarrollo de la de la EESP (Pagina Web, sistemas de informacion. institucionales
comunicacion internay portal de transparencia, Reuniones de 06/04
externa, de atencion al EVA, SIA, Biblioteca, orientaciones al manejo 05/11
usuario, y los procesos repositorio.etc) informacion en los
académicosy de manera sistemas de informacién.
eficiente y efectiva. (Pagina Web, portal de
transparencia, Office 365
-EVA.
Renovacién de licencias
de software (Office 365,
turnitin, pagina web,
repositorio institucional,
etc.)
Realizar monitoreo al
rendimiento de los
sistemas de informacion,
Emision de informes o
reportes trimestrales
Gestion de AE 13.2 Fortalecimiento AO 13.2.1 Ejecucion del Aprobacién de bases del Direccion 03/02 N° de plazas 8
personas de capacidades del proceso de contratacion de proceso de contratacion y general y Area 28/02 cubiertas de
personal, directivo, personal docente y convocatoria de personal
administrativo y administrativo. Recepcién de administracion docente en el
docentes, promoviendo expedientes tiempo
su desempefio laboral Evaluacién de previsto. (Inicio
sobresaliente en un expedientes y entrevista del afio
entorno de trabajo Publicacidn de resultados académico)
colaborativo de -
motivacién permanente. Firma de contrato
AO 13.2.2 Ejecucién de Planificacion, 03/05 Porcentaje de 80%
capacitaciones en proceso organizaciony 30/06 personal
de ejecucion presupuestal, programacion del curso directivo,
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contrataciones y manejo Seleccidny contratacion administrativo
de recursos informéticos y de servicios de y docente
tecnoldgicos capacitacion capacitado

Seguimiento al desarrollo
del curso taller

Informe y certificacion a
participantes
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Anexo 1: MATRIZ DE REPORTE TRIMESTRAL PAT

ANEXOS

Reporte Trimestral del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 1

Linea Estratégica 1.1
Codigo | Actividad | Indicador | Prioridad | Tareas | Responsable PRIMER Trimestre Total, Anual Motivos del
logro

programado | ejecutado | programado | ejecutado | obtenido al
ler trimestre

Fisica (DOC)

Presupuestal en soles (5/.)

Fisica

Presupuestal en soles (5/.)

Fisica

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Ejemplares)

Presupuestal en soles (S/.)

Anexo 2: REPORTE DE AVANCE DE EJECUCION

Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

Activid | Indicad | Priorid Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total, Anual
go ad ar ad a Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta
do do do do do do do do do do
Fisica - - - -
Financie - - - -
raen
soles
(s/)

Avance : Porcentaje de Ejecucion
En relacién En relacion a En relacién En relacion a En relacion En relacion a En relacion En relacion a
Primer la meta anual segundo la meta anual tercero la meta anual cuarto la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Avance total Fisica - - - - - - 100%
de lalinsa
estratégica 1.1 | Financiera en - - - - - - 100%
soles (5/.)
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MODELO DE INFORME

Herramienta N° 11
Formato de Informe Trimestral del PAT
INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PAT ANO 2026

PERIODO DEL PEl:
FECHA:

1.

Resumen ejecutivo
Es un breve andlisis de los aspectos mdas importantes de la evaluacion de implementacion del PAT. Debe
exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y sucinta.

Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades
En esta seccidn, se describen las principales caracteristicas que acompafiaron la implementacién del PAT. En
concreto, se abordan los siguientes puntos:

Modificacién: Descripcién general de las modificaciones en el PAT se, estral y justificacion general sobre la
incorporacion de las mismas.

Evaluacion de cumplimiento de las Actividades: Contiene un analisis global sobre el cumplimiento de las
metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento del trimestre en cuestion. El andlisis debe
estar enfocado en las Actividades cuyas metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas
qgue hayan sido definidas como prioridad superior durante la formulacién del PAT. Posteriormente, se
identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las Actividades analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcion de las acciones que adoptd la institucién
durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas.

Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitiran, en los siguientes trimestres
del afio mejorar la implementacién del PAT.

Conclusiones y recomendaciones
En esta seccidn, se exponen las principales conclusiones de la evaluacién y las recomendaciones para mejorar

la implementacién del PAT.

Anexo
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