NORMA TECNICA .
Cadigo

Ministerio
de Educacion

“Disposiciones que regulan el proceso de contratacion de
docentes regulares en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica publicas”

ANEXO N°7
SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR AL PROCESO DE
CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR

ASUNTO: SOLICITO PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DE
DOCENTE REGULAR EN EL IESP/EESP

SENOR (A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION
De mi mayor consideracion.

Yo, Maria Isabel Guamuro Pérez identificado(a) con Documento de Identidad o Carné de
Extranjeria N° 00835462, con perfil profesional Profesor de Educacién Inicial, presento mi
solicitud para participar en el concurso publico de contratacion de docente regular en la plaza
vacante presupuestada con cédigo N° 116331E511R2 u horas disponibles con cédigo provisional
NO

Para efectos de mi solicitud adjunto al presente:
*  Copia simple de DNI o CE.
*  Documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos:

a) Titulo profesional de profesor, registrado ante la DRE o el MINEDU o Licenciatura en
Educacion, registrada en SUNEDU, de la especialidad requerida para cubrir la plaza u
horas disponibles a la que postula o de una afin a ésta, o con titulo registrado en la
SUNEDVU, afin a los cursos requeridos para cubrir la plaza u horas disponibles a la que
postula (Anexo 4 y 5).

b) Constancia de tener tres (3) afios de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula.

c) Certificaciones que avalen el perfil requerido segun la plaza vacante presupuestada a la
que postula.

En mi calidad de participante declaro la veracidad y vigencia de los documentos adjuntos.

Sin otro particular quedo de usted,

En Moyobamba, el 26 de enero de 2026
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ANEXO N°8
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR

Yo, Maria Isabel Gamuro Pérez identificado(a) con D.N.L/CE N° 00835462, y con
domicilio en Jiron Reyes Guerra N° 765 declaro bajo juramento:

a. No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.
b. No Tener sancién vigente inscrita en el RNSSC.
c. No haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, en los
ultimos cinco (05) afos.
d. No haber sido condenado en el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de
drogas; ni haber incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio.
e. No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha ley.
f. No haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en las
Leyes N°30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido
en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.
g. No haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los
sefialados en d., e. y f. del presente numeral.
h. No tener vigente una medida cautelar de separacioén temporal o separacion preventiva
al momento de la inscripcion del postulante.
i. No contar con antecedentes penales o judiciales al momento de la inscripcion del
postulante.
No encontrarme inscrito en el REDERECI.

. No encontrarme inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el registro o
autorizado el descuento conforme a lo establecido en la Ley N° 28970.

I. No superar el limite de edad maximo de permanencia en la carrera publica docente,
conforme a lo establecido en la Ley N° 30512 y su modificatoria, a la fecha de
postulacién al proceso de contratacion.

=

COMPLETAR DE SER EL CASO

a. Persona con Discapacidad: (SI) / (NO) Inscrito en el Consejo Nacional para la
integracién de la Persona con Discapacidad — Conadis con resolucion N°

b. Licenciado de las Fuerzas Armadas: (Sl) / (NO), con CIP N°

c. Deportista Calificado de Alto Nivel: (SI) / (NO), con inscripcién vigente en eI Registro

Nacional del Deporte (Renade).

Autorizo  expresamente ser notificado al siguiente correo  electrénico:

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa la
informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.
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Dado en la ciudad de Moyobamba a los 26 dias del mes de enero del 2026

P
Pl

Marialsa 8rez (Impresién digital del indice derecho)
I: 00835462
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ANEXO N° 8A
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION CON EL ESTADO

Yo, Maria Isabel Guamuro Pérez, identificado con DNI N° 00835462, con direccion
domiciliaria Jiré6n reyes Guerra N° 765- Barrio Zaragoza, en el distrito Moyobamba,
provincia Moyobamba, Departamento San Martin.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado con excepcion de uno mas por funcién
docente, de acuerdo al articulo 40 de la Constitucion Politica del Peru.

Precisando lo siguiente:
(NO) (SI), No percibo remuneracién alguna proveniente del Estado.

Si su respuesta es Sl, completar la siguiente informacién:
Tengo la condicién de docente nombrado/contratado en la institucion

con direccion:
" , con
una jornada laboral de horas, desempefiandome en el cargo de
,enel
horario de: , por lo que, sefalo:

i) Cumplir con las disposiciones establecidas en el numeral 7.3 de la presente norma
técnica segun la condicién laboral que me corresponde.

ii) No tener incompatibilidad de horario y de distancia con la institucién de dicho vinculo
laboral, de adjudicarme una plaza de contrato de docente regular.

Dado en la ciudad de Moyobamba, a los 26, dias del mes de enero, del afio 2026

r/%/l/é///// *

FIRMA/DNI: 00835462

-

Huella dactilar (Indice derecho)

La informacién contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control
posterior a cargo de La DRE, a fin de verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria
ni de distancia.
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FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA
(Llenar obligatoriamente a computadora)

e T R Y Y VA o S R L D B ST i

DATOS PERSONALES:
MARIA ISABEL GUAMURO PEREZ

*)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

SOCOTA - CUTERVO 05 11 1958
Lugar dia mes ano
ESTADO CIVIL : VIUDA

NACIONALIDAD : PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : N° 00835462

DIRECCION (*)

Jr. Reyes Guerra N° 765 San Martin
Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.
URBANIZACION § ———

DISTRITO : Moyobamba

PROVINCIA : Moyobamba

DEPARTAMENTO : San Martin

TELEFONO R

CELULAR : 920702 374

CORREO ELECTRONICO : misabel190@hotmail.com

CARGO AL QUE POSTULA : Docente

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*) :Si( ) NO (x)

En caso que la opcién marcada sea S, se deberéa adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido
por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*) :8Si() NO ( x)

En caso que la opcién marcada sea Sl, se debers adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicién.

FORMACION ACADEMICA



La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).

Fecha de
Nivel onode || Especialidad || Afolnicio || AfoFin || BION || Giugads Pais
(Mes/Afio)
DOCTORADO e
UN. César || Magister en ; ;5
MAESTRIA Vallejo Administracién gg%’"' de ;gfz'c'emb’e 19-12-2014 || Trujillo - Perd
de la Educacion
SEGUNDA Especialista en
ESPECIALIDAD || UPCH Acompafiamiento || 09-02-2015 || 08-11-2015 25-11-2015 Lima _ Peru
Pedagégico
UN. Pedro : 5L 21-10- Lambayeque-
LICENCIATURA Ruiz Gallo Educacién Inicial 2019 21-10-2019 11-12-2022 P
UN. Pedro En Educacion Marzo del || Diciembre Lambayeque-
BACHILLER Ruiz Gallo 2004 2004 il -
TITULO ISP “Santa || Profesor de enero San Cruz-Pen
PEDAGOGICO || Cruz’ Educacién Inicial || 1986 Febrero1991 || 10-03-1992 || San Cruz-Peru

Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, ebléngge adlunt_ar los documentos gue
sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion). ke

R bt s

Nivel (Cursos de
especializacion, ¢
diplomados, Centro de Estudios Tema Inicio Fin 3““';2)"
seminarios,
talleres,)
CERTIFICADO UN JFSC Psmbg;:;’f‘\;;‘rmas de 15-04-2022 15.08-2022 240 horas
CERTIFICADO UN JFSC '"“°"ﬁ’;::£:{:f§gf“” o 16-08-2021 16-08-2022 1,200 horas
Procesos didécticos y pedagdgicos
CERTIFICADO UN JFSC para potenciar el pensamiento en el 16-08-2021 16-08- 2022 1,200 horas
nivel inicial
Universidad
nacional de Trujillo || Didactica en Pedagogias Emergentes:
ESPECIALIZACION E i do Post Enfoque por Competencias 02-09-2019 04-09-2020 1200 horas
Grado
CONSTANCIA Per( Educa Gestion de la Convivencia Escolar 8-02-2021 11-04-2021 58 horas
CONSTANCIA || Perd Educa ﬁ;’ﬂ:‘gg‘%’:’ug:gnﬁ‘:;zl para el || 17000021 || 30042021 || 48 horas
Ensefiar a Nivel Real de los
CONSTANCIA Perti Educa Aprendizajes | Nivel de Educacion || 24-03-2021 15-06-2021 64 horas
Inicial
CONSTANCIA || Pert Educa g‘;fgg‘;gjae Emocional para el || 3 050001 || 15-06-2021 || 48 horas
Fortalecimiento de capacidades en
; disefio de Proyectos de
CERTIFICADO Nuevo Horizonte aprendizaje y shakaaisn 09-08-2021 18-08-2021 100 horas
formativas
Fundamentos De la Gestidn
Integral del Riesgo, Emergencias,
CERTIFICADO DRESM Desastres y adaptacion al Cambio 09-08-2021 26-09-2021 120 horas
Climético
Desarrollando Habilidades
CONSTANCIA Pert Educa Digitales para la ciudadania Digital || 07-04-2020 22-05-2020 48 horas
en Estudiantes




Universidad
CRSO Nacional de Gestion Institucional 13-04-2020 13-08-2020 632 horas
Trujillo
[{[ EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante deberé detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS

FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La informacion a ser proporcionada en los cuadros deberé ser

respaldada con las respectivas certificaciones o constancias.

é)' ' Experiéﬁéia Geheréj

Experiencia profesional acumulada en el drea que califican la

EXPERIENCIA GENERAL, de acuerdo al

requerimiento.

Nombre de la o Fecha de Tiempo
Entidad 0 Cargo * Descripcion del trabajo realizado Fm"m;” Culminacion enel
Empresa Sr (Mes/ Afio) Cargo

Directorade IL.EE. || Atencion administrativa y dictado . 11 aflos y
CEl. 512, 157, Nivel Inicial decines Juniode 1984 || Mayo de 1987 00 migsoa
E.PM. N° Directora de |E. || Atencién administrativa y dictado . . 03 afios,
00797 Nivel Primaria de clases unic del 87 il del 1990 01 mes
Facilitadora en Talleres de ;7
PEAM Facilitadora Diversificacion Curricular del | Junio D'C'nggqe de 07 meses
Ciclo de Educacién Primaria
Docente Formadora || Destaque para el dictado de — 9 afios
ISPP. “GJSM” de Educacion clases y monitoreo practica Agosto 2003 ||  31-12-2008 09 meseys
Superior _pedagégica ~ ~— !
Coordinadora  de ” e . Noviembre
UNSM-MED PRONAFCAP Atencién administrativa Abril de 2008 2008 08 meses
P Sub directora en || Atencion Técnico Pedagdgica y Diciembre
ON. UAEF l.E. integrada Coordinacién de Tutoria Maz 2D 2010 1afio
Acompafiamiento Pedagogico y -
Acompafiante Asesoria permanente a Docentes 04 anos y =
YGEL Pedagégico de aula del Programa Educativo 002201 31-12:2015 04 meses >
Logros de Aprendizaje de la EBR.
Formadora Formadora  Pedagdgica de
DRESM Pedagbgica Acompafiantes Pedagbgicos 01-02-2013 31-08-2013 07 meses
UGEL Especialista en el Diferentes labores inherentes al
Moyobamba || Nivel Inicial cargo 04-04-2016 31122018 03 afios
" Sub directora de || Atencién Técnico Pedagbgica y
CN.WAEF" || | E Integrada Coordinacién de Tutoria 02012019 || 31122019 || Otaho
I.E. N° 091 ; Atencion administrativa y dictado .
MME® Directora d6 cinscis 01-01-2020 31-12-2020 01 afio
LE.N° 172 Di ) A 5
ME LV irectora Atencion administrativa 01-01-2021 31-12-2022 02 afios
o ; Atencion administrativa y =

L.E. N° 299 Directora - Docente | pedagégica 01-01-2023 31-12-2023 1 afio
EESPP Desarrollo de sesiones en aula con 7 meses
“GJSM” Docente Formadora e 20-05-2024 31-12-2024 10 dias
EESPP Desarrollo de sesiones en aula con
“GJSM” Docente Formadora aditini 08-05-2025 31-12-2025 8 mese

b) Experiencla especi;'ii:a (eh erl Vservicio réqherido)

Experiencia profesional acumulada en el 4rea que se presentan los trabajos, que califican la EXPERIENCIA
ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

5 5



Nombre de la Fechade e Tiempo
Entidad g Caga. : Fecha de fin 2
dad 0 Descripcion ddMo realizado lnld;(;;nw  (mes/ aio) en el
o Directora del Atencion administrativa y dictado de Junio de 02 afos,
CEIN" 812 Nivel Inicial clases 1984 Mayo de 1967 11 meses
E.PM. N° Directora del || Atencién administrativa y dictado de || Junio del Julio del 1990 03 afios,
00797 Nivel Primaria clases 1987 01 mes
Facilitadora de Talleres de 130 horas
PEAM Docente Diversificacion  Curricular  Ciclo | || Junio 2001 Diciembre 2001 :
Primaria. lectivas
5 Directora del || Atencion administrativa y dictado de || Mayo del 08 afios,
CELNIST 1 Nivel Inicia clases 1993 || Febrerode2002 | g
. Sub directora de || Atencion Técnico Pedagogica y Marzo a
CN."AEF" || |E integrada || Coordinacion de Tutoria g | VSSRESREEE 10 meees
Coordinadora de || Atencién a dificultades presentadas 08
CN. “JAEF Tutoria de LE. || porestudiantes, en formaindividualy || 15-03-2010 30-12-2010 1 5":;533
Integrada grupal; entrevista a PPFF. o
ISPP. “GJSM" Docente Dictado de clases y monitoreo Agosto Diciembre 6 meses
' Formadora préctica pedagégica 2003 2003
ISPP. “GJSM" Docente Dictado de clases y monitoreo Marzo Diciembre 1 afio
i Formadora préctica pedagdgica 2006 2006
Universidad Coordinadora : -~
Nacional “San || PRONAFCAP del mfg’fa';"ggl",’wgl In?cei%“"m‘e"m 2 | 01-04-2008 || 31-11-2008 8 meses
Martin” Nivel Inicial
UGEL Acompafiante Asesoria a docentes del Nivel de 4 afosy 3
Moyobamba || Pedagogico Educacion Inicial gl AR Pt meses
Formadora Asesoria a  Acompafiantes
DRE SM Pedagbgica Pedagogicos del Nivel Inicial 18-02-2013 || 31-08-2013 07 meses
Ponente en  Talleres de
DRE SM Ponente fortalecimiento de competencias. 01-03-2014 || 30-12-2014 260 horas
UGEL Ponente en Talleres de capacitacion
Moyobamba Ponente y actualizacién docente 2015 01-03-2015 || 30-11-2015 260 horas
UGEL Especialistaen el || Diferentes labores inherentes al 2 afios 10
Moyobamba Nivel Inicial | cargo P42 122018 meses
> Sub directora de || Atencion Técnico Pedagbgica y .
CN. “JAEF” LE. Intearada Caordifiieisn db Tiilora 02-01-2019 31-12-2019 01 afio
LE; N 09T Atencién administrativa y dictado de
Mundo de Directora y 01-01-2020 31-12-2020 01 afio b
. clases ]
Fantasias
N2 || Directora Atencion administrativa 01012021 || 31122022 || 02afios
° Directora - ; L :
I.E.N° 299 Searia Atencion administrativa y pedagdgica || 01-01-2023 31-12-2023 01 afio
e Loceive Dictado de clases a estudiantes 20052024 || 31122024 || 06 meses
GJSM Formadora
EESPP Docente : .
“GUSM* Femiiiom Dictado de clases a estudiantes 22-06-2025 31-12-2025 08 meses
MERITOS
No. || DOCUMENTO QUE ACREDITA DESCRIPCION qcm“nmnom  FECHA
Reconocimiento y Felicitacion a los Especialistas
01 RDR N° 0330 - 2002- de la Direccion Regional de Educacion, DRE SM - 2002
CTAR-S.M-ED/DGP representantes del PEAM y Docentes de CE Moyobamba
Pilotos.
02 RDR N° 1628-2004- Reconocer y felicitar por los motivos expuestos en DRE SM - 2004
DRESM los considerandos. Moyobamba




03 RDR N° 002-2011- Reconocer y Felicitar a los equipos de Facilitadoras GRSM - 2011
GRSM/GRDS del Programa “Familias Fuertes Amor y Limites” Moyobamba
Reconocimiento por la participacion como ponente
en Fortalecimiento de Capacidades Técnico UGEL -
04 GERIFIARD Pedagogicas de Directores y Docentes de los Moyobamba 215
niveles Inicial, Primaria y Secundaria.
o Conformar y Reconocer la Comision Organizadora
RD N° 111-2016- i UGEL -
05 y las comisiones de apoyo de la FENCYT - 2016
GRSM/DRESM/UGEL - M EUREKA 2026, Moyobamba
06 R.D. N° 171-2016 - Reconocer al Comité Ambiental y sus comisiones UGEL - 05-10-2016
GRSM/DRESM/UGEL - M || de Trabajo de la UGEL Moyobamba
Reconocer a las Subcomisiones encargadas de
R.D.R.N° 0854 -2017 — || brindar apoyo técnico a la comision central del XX .
07 GRSM/DRE. Congreso Nacional de los Programas de Atencién || DRe- San Martin | 10-08-2017
No Escolarizados de Educacion Inicial PRONQEI.
08 R.D. N° 045-2017 - Reconocer al Comité Central y sus comisiones de UGEL - 17032017
GRSM/DRESM/UGEL Trabajo de la UGEL Moyobamba
R.D. N° 030-2018 - Reconocer a los integrantes del ETL de la UGEL UGEL -
09 || GRSM/DRESM/UGEL -M || para la implementacion del Curriculo Nacional en Msabah 24-04-2018
las I1.EE. focalizadas. yaiara
RD N° 098-2018- Reconocer y Felicitar a los miembros de la comision
10 GRSM/UGEL-M Organizadora, Comisiones de Apoyo...de la FERIA UGEL - 2028
ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIA Y Moyobamba
TECNOLOGIA FENCYT — EUREKA 2028.
OFICIO N°030-2022- UGEL -
11 GRSM/DI:nElgMIUGEL- Expresa agradecimiento por apoyo brindado. Moyobamba 14-03-2022
v. REFERENCIAS PROFESIONALES.

En la presente seccion el candidato podré detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Ultimas instituciones donde e-stuvo prestando servicios.

Nombre del . Teléfono de la
Reforante Cargo Nombre de la Entidad Entidad
Nancy Panduro . I.E. N°® 172 “Maria Encarnacién Loja
Directora Vasquez 958673285
| Lucila Guerrero Tafur I Directora [ 1.E.N° 299 [ 965130099 |
, . ) Escuela de Educacion Superior
Odilardo Rojaz Gonzales Director Pedagbgica Publica “GJSM’ 942967963

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Moyobamba, 26 de enero del 2026
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K ESCUELA DE EDUCACION
- \ SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
4“"—"'-:’) “GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"

“ALMA MATER DE LA FORMACION DE MAESTROS EN LA AMAZONIA PERUANA”
Creado por D.S. N° 025-52-ED del 05-12-1952 - Licenciada por R.M. N° 245-2020-MINEDU del 24-06-2020

“ANO DE LA ESPERANZA Y FOTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

CONSTANCIA DE EXPERIENCIA LABORAL EN
EDUCACION SUPERIOR.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA “GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN", el que suscribe:

HACE CONSTAR:

Que, la Sefiora Mg. MARIA ISABEL GUAMURO PEREZ, con DNI N° 00835442 ha
laborado en esta casa superior de estudios, desde el 25 de agosto al 31 de
diciembre del 2003, del 20 de marzo al 31 de diciembre de 2004, del 01 de
marzo al 31 de diciembre de 2007, del 03 de marzo al 31 de diciembre de
2008, del 20 de mayo al 31 de diciembre de 2024 y del 08 de mayo al 31 de
diciembre de 2025, haciendo un total de 5 anos y medio dedicdndose a las
funciones como docente formadora en el programa de Educacion Inicial,
demostrando en fodo momento durante su permanencia, responsabilidad,
dedicacién, puntualidad e identificacién institucional, recomenddéndole
continuar con el mismo impetu.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines a que
hubiere lugar.

Moyobamba, 27 de enero de 2026.

RPD/DG
Grar/secll.
C.c.Archivo

Jr. Jesus Alberto Miranda Calle N°142 — Moyobamba — Celular 935044034
Web: http:/www: iesppsanmartiniano.edu.pe E-mail:iespp_generalisimo @ iesppsanmartiniano.edu.pe
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® D
MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION... . DE . DESARROLLO.  _EDUCATIVOS. . SANTA. . CRUZ .

-

e ettt OV AMURO . PEREZ.

Nacido en.. . . . SQCOTA...__ CUTERVO . . CAJAMARCA

(DISTRITO) (PROVINCIA) ( DEPARTAMENTO)

el...08 1. 1958 ... LLEL N 28122007
Queda ins¢rito en el Registro. GENERAL.... Dm......ﬁﬁc.ro.m,...........u.m..c.b..m.o.m._..o..o..m...s............

con el N2.00336 . P. DIDE. S C.de conformidad con la R.D.N2.0102 92 . . . . . .

MAY 1G2]
Fecha. SANTA..CRUZ. . o A "o .
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTING SANCHEZ CARRIGN
INNQVACIGN DE LA ENSENANZA EN EDUCACIGN INICIAL

Médulo Ne

Titulo

Notas

ENFOQUES Y CORRIENTES PSICOPEDAGOGICAS,
NEUROCIENCIA APLICADA A LA EDUCACION.

18

DESARROLLO COGNITIVO Y MORAL EN EL INFANTE. EDUCACIGON INTELECTUAL,
LENGUAJE Y TECNICAS INSTRUMENTALES EN LA EDAD INFANTIL,

17

DESARROLLO EMOCIONAL, SOCIAL, MORAL FRENTE A LA INCLUSIGN,
LAS TICS Y EL APRENDIZAJE EN LA ETAPA INFANTIL,

7

EDUCACION ARTISTICA, MUSICA Y DANZA EN LA EDUCACIGN INICIAL,
NEUROLIDERAZGO EN EL PROCESO DE ENSENANZA.

18

AUTQESTIMA Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN EL INFANTE.
SESION DE APRENDIZA JE.

18

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA EDUCACIGN INICIAL,

18

Promedio

18

Asi consta en los registros correspondientes a los que nos remitimos. ,
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTING SANCHEZ CARRION
PROCESOS DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS PARA POTENCIAR EL PENSAMIENTO EN EL NIVEL INICIAL

Médulo Ne i Titulo Notas ™
1 DESARROLLO DEL PENSAMIENTG. 17
& PROCESOS PEDAGOGICOS EN LA SESION DE APRENDIZAJE. 16
3 PLANIFICACION DE PROYECTOS vmc>mom_nom DEL AULA. 18
4 TUTORIA Y CONVIVENCIA ESCOLAR. 18
S HABILIDADES SOCIALES PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA. 18
Promedio 18

Asi consta en los registros correspondientes a los que nos remitimos.
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MODULOS DESARROLLADOS POR EL PARTICIPANTE

MODULOS CALIFICACION CREDITOS ACADEMICOS
01.- Did4ctica Renovada - Fundamentos Tedricos de Nuevas Propuestas - Las 18 09
Inteligencias Mdltiples y su incorporacion en las aulas.

02.- Educando emociones - La creatividad y el pensamiento lateral en el aula. 18 09

03.- Estrategias para el Desarrollo de competencias - Planeamiento Diddctico - 17 03
Evaluacién por competencias.

04.- Disciplina una nueva visién - Entorno digitales y nuevas Pedagogias - 17 09
Accién y narracién Docente.

PROMEDIO 18 DIECIOCHO 36

OTORGADO A: GUAMURO DE GUEVARA MARIA ISABEL
Horas Cronoldgicas: 1200

Créditos Académicos: 36

Calificacién Obtenida: 18 DIECIOCHO

Registro N2 DI-06325

RESOLUCION DIRECTORAL N2 607-17-EPG
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UNIDADES

e B o oA A R S S

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

CONTENIDOS

ot o5 Bt e A= e o S A S A LA SR SRS s

L]

Educacion para el bien comin y la demacracia
L]

Promocion de la convivencia escolar

Prevencion de la violencia escolar

Atencion de la violencia escolar

Calificacién: 49
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UNIDADES

Unidad 1

Unidad 2

CONTENIDOS

Evaluamos para diagnosticar

Evaluamos para tomar decisiones
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UNIDAD

CONTENIDO

Unidad 1

Conocimientos claves para el desarrollo de las
competencias en el nivel de Educacidn Inicial
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UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 De la inteligencia emocional a las competencias socioemocionales
Unidad 2 Desarrollo de las competencias socioemocionales desde el rol docente
.;Q:Enn 3 Estrategias y recursos mogomaoaomm_mm en el proceso de ensefianza-aprendizaje
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UNIDADES N° SESION TEMATICA
UNIDAD | o1 Conceptos claves de la Gestion de Riesgo de Emergencias, Desastres y
Conocimientos claves y normativas Cambio Climdtico.
de la Gestion de Riesgo de Emergencios, @ Normas y lineamientos de la Gestion del Riesgo de Desastres y el Cambio
Desastres y Cambio Climatico Climético a nivel Internacional, nacional y del sector.
o1 Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD y el
. UNIDAD It Sector Educacion. *
“Una mirada a la Gestién del Riesgo - - . - -
de Desastres en el Pery)” 02 _u_Q:_mno_n_h.u: <.§man_03..m:6 para la Gestion del Riesgo de Desastres
y el Cambio Climatico.
UNIDAD Ili 01 Emergencias, desastres y la participacién del sector mo_co.n_na?
Gestion de Emergencias y - . : ,
Desastres 02 Conformacion y funcionamiento de los mecanismos de respuesta y la

interaccién sectorial ante situaciones de emergencias y desastres.

CERTIFICACIONES CON EL

CERTIFICADO INSCRITO EN EL LIBRO DE

CODIGO N° 030128 - 2021-DRE-SAM/DGP
FECHA:02/02/2022
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UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 0 Introduccion .
Unidad 1 Construyendo mi identidad digital y lo que saben de mi en Internet
Unidad 2 Creando experiencias positivas y seguras en Internet
Unidad 3 Previniendo situaciones de ciberbullying y ciberacoso
, \
Para verficar la validez de la constancia, inaresa al siguiente entace: www.perueducn. pe/conisuita-de-certificado
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MODULOS CALIFICACION |CREDITOS ACADEMICOS
01.- Mejora continua en las Instituciones Educativas-Nuevas Propuestas
Curriculares-El aprendizaje como eje del proceso educativo-Liderazgo, 18 10
fomentando nuevas formas de trabajo-Mercadeo social, renovando la imagen
de las instituciones educativas.
02.- Supervisién, Monitoreo y acompafiamiento pedagégico-Gestién por -
resultados-Planificar, comunicar y mantener la IE-El Desarrollo Institucional, , 08
Aspectos colaterales.
PROMEDIO 18 DIECIOCHO 18

OTORGADO A: GUAMURO DE GUEVARA MARIA ISABEL

Horas Cronoldgicas: 632 ’
Créditos Académicos: 18

Calificacién Obtenida: 18 DIECIOCHO
Registro N2 GI-06323

RESOLUCION DIRECTORAL N¢ 607-17-EPG

ot

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ‘TRUJ ILLO
ESCUELA DE POSGRADO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 60717 «
AGOSTO 2020

GRUPO: CA-A
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Moyobamba. {0 NOV, 2003

Visto los antecedentes adjuntos, en un total de cinco

. (05) folios;
CONSIDERANDO :

Que, se encuentra vacante la plaza de Docente Estable
del LS.P.P. “Generalisimo José de San Martin” de Moyobamba, la misma que es necesario coberturarla
para garantizar el normal desarrollo de las actividades Técnico Pedagdgice y Administrativa del citado
centro superior de estudios; ~

Que, con este fin es procedente encargar dicho puesto &
1a docente especificada en la parte resolutiva, por reunir condiciones para ocupar dicho cargo;

Que, asimismo el Art. 33° del D.8. N° 57-86-PCM,
establece que los encargos de puestos o de funciones que excedan de un mes dan derecho a percibir los
beneficios respectivos a partir del segundo mes de encargo; v .

, De conformidad a lo facultado por D.S.N° 015-2002-
ED, RER.N°0323-2003-GRSMIPGR; y su Modificatoria RER.N° 330-2003-GRSM/PGR,

SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO: ENCARGAR 2 dofia Maria
Isabel GUAMURO PEREZ, CM. N° 04791762, la plaza de Docente Estable  del LSPP
“Generalisimo José de San Martin” de Movobamba, Distrito v Provincia del mismo nombre, Region San
Martin, con Titulo de Profesora de Educacidn Inicial N° 00336-P, HI Nivel Magisterial, Indice
Remunerativo 7.3500. Profesora de Aula del CEIN® 157 de Moyobamba, debiendo percibir los
beneficios que de conformidad 2 dispositivos legales le corresponde, 2 partir del 25 de agosto al 31 de
diciembre de 2003.
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El egreso que onigine la presente resolucion se afectard a
la Especifica 02 de la Genérica 1, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459, Funcion 09, Programa 029, Sub
Programa 0078. Actividad 1 00201, Componente 3 0498 del Presupuesto del Sector Publico vigente.

Groiiad Y Registrese y Comuniquese,

JNLV/DRE-SM
SPVC/DSALT
AMT/EAL
HRCG/03-10-63
TIRAJE: 15

o que Transeribe s Ud. para
conofignjento v fines.
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Moyobamba, 22 M’\m [‘mb

Visto los antecedentes adjuntos en un total de

Tres (03) folios Utiles;
CONSIDERANDO :

Que, se encuentra vacante el puesto de
Docente Estable del ISPP. “Generalisimo José de San Martin” de Moyobamba,
plaza existente en el presupuesto de la Institucidn Educativa, la misma que es
necesario coberturarla para garantizar el normal desarrollo de las actividades
Técnico Pedagogicas y Administrativas de la citada Institucion Educativa;

il i G Queg con este fin es procedente encargar
dicho puesio.a la docente especificada ila parte resolutiva, por reunir

condiciones para ocupar el mencionado cargo,

. S 30) Que, asimismo el Art. 33° del D.S. N° 57-
86-PCM, establece que "ios*:éncargos de puestos o de funciones que excedan de
un mes dan derecho a percibir los bensficios respectives & partir del segundo mes
deencargo; . ... | TR

.. R lQue, en'concordancia con la Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28652 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006, es procedente expedir la

correspondiente resolucion, y;
De conformidad a lo facultado por D.S. N°
009-2005-ED y RER. N° 069-2006-GRSM/PGR;

SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO.- ENCARGAR, el
puesto de Docente Estable del ISPP. “Generalisimo José de San Martin” de
Moyobamba, a dofia Maria Isabel GUAMURO PEREZ, Profesor de Aula del CN.
“José Antonio Encinas Franco” (Inicial) de Moyobamba, con titulo de Profesora de
Educacion Inicial N° 00336-G, il Nivel Magisterial, indice Remunerativo 7.3500,
del 20 de marzo al 31 de diciembre del 2006, salvo que la plaza se coberture
mediante concurso publico, en cuyo caso se dara por concluido la encargatura,
debiendo percibir los beneficios por el Il Nivel Magisterial, de conformidad a
dispositivos legales le corresponde.

~NbH



T

El egreso que origine la presente resolucion se
afectard a la Especifica 02 de la Genérica 1, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459, Funcién
09, Programa 029, Sub Programa 0078, Acthad 1 00201, Componente 3 0498 del
Presupuesto del Sector Pablico vigente. -

Reglstrese comuniquese y cumplase,

YPRIDRE-SM
TVCHICH
AMT/EA
HRCG/17-04-06.
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Moyobamba, {3 ABR 2007,

Visto los antecedentes adjuntos en un total de
Cinco (05) folios utiles;
CONSIDERANDO :

Que, se encuentra vacante el puesto de
Docente Estable del ISPP. “Generalisimo. José de San Martin” de Moyobamba,
plaza existente en el presupuesto de la Institucion Educativa, la misma que es
necesario coberturarla para garantizar el normal desarrollo de las actividades
Técnico Pedagogicas y Administrativas de la citada Institucién Educativa;

Que, con este fin es procedente encargar
dicho puesto a la docente especificada en la parte resolutiva, por reunir
condiciones para ocupar el mencionado cargo;

Que, asimismo el Art. 33° del D.S. N° 57-
86-PCM, establece que los encargos de puestos o de funciones que excedan de
un mes dan derecho a percibir los beneficios respectivos a partir del segundo mes
de encargo;

. Que, en concordancia con la Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28927 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007, es procedente expedir la
correspondiente resolucion, y;

De conformidad a lo facultado por D.S. N°
009-2005-ED y RER. N° 068-2006-GRSM/PGR;

SE RESUELVE

ARTICULO UNICO.- ENCARGAR, el
puesto de Docente Estable del ISPP. “Generalisimo José de San Martin”,
CM.IE. 0576553, de Moyobamba, a dofia Maria Isabel GUAMURO PEREZ,
Profesora de Aula del CN. “José Antonio Encinas Franco” (Inicial) de Moyobamba,
con Titulo de Profesora de' Educacion Inicial N° 00336-G, Il Nivel Magisterial,
Indice Remunerativo 7.3500, del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2007,
salvo que la plaza se coberture mediante concurso publico, en cuyo caso se dara
por concluido la encargatura, debiendo percibir los beneficios por el 11l Nivel
Magisterial, de conformidad a dispositivos legales le corresponde.
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El egreso que origine la presente resolucion se
afectara a la Especifica 02 de la Genérica 1, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459, Funcion
09, Programa 029, Sub Programa 0078, Actividad 1 00201, Componente 3 0498 del
Presupuesto del Sector Publico vigente.

Registrese, comuniquese y cumplase,

Director Regionai de Educacidn
SAN MARTIN - MOVOBAMSA

YPR/DRE-SM E SAN A
. L 4 £ SAN ivian
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1 2.MAY 2008

Moyobamba,

Visto los antecedentes adjuntos en un total de
Cuatro (04) folios utiles; : ‘
CONSIDERANDO :

Que, se encuentra vacante el puesto de -
Docente Estable del ISPP. “Generalisimo José de San Martin” de Moyobamba.,
~ plaza existente en el presupuesto de la Institucion Educativa, la misma que es
necesario coberturarla para garantizar el normal desarrollo de las actividades -
Teécnico Pedagogicas y Administrativas de la citada Institucion Educativa;

Que, con este fin es procedente encargar
dicho puesto a la docente especificada en la parte resolutiva, por reunir
condiciones para ocupar el mencionado cargo; ' _

ERTRRIT ) - Que, asimismo el Art. 33° del D.S. N® 57- -«
86-PCM, establece que los encargos de puestos o de funciones que excedan de -
un mes dan derecho a percibir los beneficios respectivos 4 partir del segundo mes
de encargo; : : '
\ i Que, en concordancia con la Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 29142 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008, es procedente expedir la
correspondiente resolucion, y; :

‘ De conformidad a lo facultado por D.S. N°
009-2005-ED y RER. N° 019-2008-GRSM/FPGR:

SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO.- ENCARGAR, el
puesto de Docente Estable, Cddigo de Plaza N° 116331E521R5, del ISPP.
“Generalisimo José de San Martin”, CM.IE. 0576553, de Moyobamba, a dofia
Maria Isabel GUAMURO PEREZ, Profesora de Aula del CN. “José Antonio
Encinas Franco” (Inicial) de Moyobani»a, con Titulo de Profesora de Educacién
Inicial N° 00336-G, Il Nivel Magisterial, indice Remunerativo 7.3500, del 03 de
marzo al 31 de diciembre del 2008, salvo que la plaza se coberture mediante
concurso publico, en cuyo caso se dara por concluido la encargatura, debiendo

percibir los beneficios por el 1ll Nivel Magisterial, de conformidad a dispositivos
legales le corresponde.
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E® egreso que origine la presente resolucién se
afectara a la Especifica 02 de la Genérica 1, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459, Funcion
09, Programa 029, Sub Programa 0078, Actividad 1 00201, Componente 3 0498 del
Presupuesto def Sector Publico vigente. - ‘ 2

Registrese, comuniquese y cumplase,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccién R | de Educacién

i ce. ¢ Bajac
Q%EA%SM mx Drectpr Resinaal de Educacion ()
g A LAN MARTIN - KO YOCAMBA
RCHRIEA VAPER St .
HRCG-28.04.08
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0AD EJECUTORA 300 - MOYOBAMBA
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* UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN-TARAPOTO

Teléf. 524253 — 522544 — Fax 524253 — Apartado 239

Resolucion Rectoral N° '705-2008-UNSM/R.
Tarapoto, 22 de Julio de 2008.

H pq, Visto el Expediente N° 2408-2008/SG, que contiene las Cartas N°s 068 y

‘1,, 069-2008-UNSM-FEH/PRONAFCAP y la Carta N° 575-2008-UNSM/OADM, sobre

5.2 Contrato por Locacion de Servicios Profesionales. '
Pyt e

i -——‘;;;.,/ %,  CONSIDERANDO:

I -

: W Que, el Coordinador del Proyecto PRONAFCAP, remite el Contrato del
Personal de Profesionales Externos que la Universidad necesita para desarrollar
el Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente PRONAFCAP —
2008, dirigido a los docentes de la Educacion Basica Regular del ambito de la
UGEL, correspondientes a los items 30 y 31, mediante la modalidad de Contrato

‘ por Locacion de Servicios en el Periodo Abril — Noviembre 2008;

Que, el Sefior Rector de la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto,
viendo la importancia de la contratacion considera procedente autorizar la
aprobacion de los contratos del personal de profesionales, tal como solicita el Lic.
M. Sc. Marco Armando Galvez Diaz — Coordinador del Proyecto PRONAFCAP;

\ En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 23733 y
\cl Estatuto vigente de la UNSM-T;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los Contratos por Locacién de Servicios en el
A\, N\ eriodo Abril - Noviembre 2008, del personal de Profesionales Externos que la
5 % " ZWniversidad necesita para desarrollar el Programa Nacional de Formacién y
-\ “Lapacitacién Permanente PRONAFCAP - 2008, correspondiente al ambito de la
UGEL San Martin — item 30, niveles inicial, primaria y secundaria, segun el
siguiente detalle:

Nivel Inicial

i/ [ APELLIDOS Y NOMBRES DNt CARGO DE EJECUCION
GUAMURO DE GUEVARA, Maria Isabel 00835462 Coordinadora
IZQUIERDO SUAREZ, Pastor 33826579 | Especialista Comunicacion
BARBOZA RUIZ, Gabriel 10174212 Especialista Matemdtica
SILVA VALVERDE, Laura Francisca 41873827 Capacitador/Monitor. |
PINEDO ROJAS, Silvia 00835476 Capacitador/Monitor

Nivel Primaria

APELLIDOS Y NOMBRES { DNt | CARGO DE EJECUCION
LOPEZ LEONARDO, Arnaldo 18220511 Coordinador
GONZALES SUAREZ, NELLY IVONNE 40826613 | Especialista en Comunicacion
BARRANTES VENTURA WALTER ENRIQUE 27982908 | Especialista en Comunicacién

-

by



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN-TARAPOTO

- Teléf. 524253 — 522544 — Fax 524253 — Apartado 239

Resolucion Rectoral N° 705-2008-UNSM/R.
Tarapoto, 22 de Julio de 2008.

CAMPOVERDE PEREZ, Maria Ysabel 18104600 Capacitador/monitor
VASQUEZ VELASQUEZ Jorge Luis 18178736 Capacitador/monitor
ESCUDERO SALDANA, Flor Angel ; 01131907 Capacitador/monitor
ALIAGA SANCHEZ, Carmen Isabel 18108985 Capacitador/monitor
GARCIA PINEDO, Widmer 01140062 Capacitador/monitor
MORENO REATEGUI, Silvia Isabel 01149054 Capacitador/monitor
PEREZ SHLVA, Marco Luis 18072189 Capacitador/monitor
WHITTEMBURY SABLICH, Antonio 01090064 Capacitador/monitor
SANDOVAL GARCIA, Kleber Arturo 07707355 Tutoria
RIVERO RAMIREZ, Miguel 00873339 Tutoria
FUSTAMANTE DEL AGUILA, Jhovana 43631744 Secretaria

Articulo 3°.- La Oficina de Administracion, asi como la Oficina de ‘
Planificacion y Presupuesto, daran cumplimiento a la presente resolucion.

Articulo 4°.- Distribuir la presente Resolucion a: Rectorado, VRACAD,
VRADM, OADM, OPLAP, UPTO, UAP, ACP, OAJ, OCI, OII, §F‘EH PRONAFCAP,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Interesada y Archivo, para los fines

pertinentes.
&z NAVARRO
tario General

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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Reseluciin Directoral Regienal N 2150-2010-GRSM/DRESN
voyobamba, 0 9 YL, 2010

Visto: los antecedentes adjuntos en un total d
once (11) folios utiles;

CONSIDERANDO :

Que, se encuentra vacante el puesto de Sul
Director del CN. “José Antonio Encinas Franco “ — Inicial de Moyobamba, pc
encargo de Especialista en Educacion 1l de la Direccion de Gestion Pedagdégica di
ta DRESM a dofia Mariela Vela Tipa, fa misma que:es“necesario coberturar par.
garantizar el normal desarrollo de las actividades Técnico Pedagogicas
Administrativas de la citada Institucion Educativa;

Que, con este fin es procedente encargs

5} icho puesto a la docente especificada en la parte resclutiva, por reunir condicione
" Zflara ocupar el mencionado cargo; ’ T

Que, asimismo el Art. 33° del D.S. N° 57-8¢
PCM, establece que los encargos de puestos o de funciones que excedan de un mes da
derecho a percibir los beneficios respectivos a partir del segundo mes de encargo;

g -Z:"q
; ji“. % Que, en concordancia con la Ley N° 28411, Le
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 29465 Ley del Presupuesto de
e Sector Publico para el Ao Fiscal 2010, es procedente expedir la correspondiente resolucior
Yy
De conformidad a las precitadas normas y a |
facultado por eD.S. N° 009-2005-ED y la RER. N° 120-2009-GRSM/PGR;

SE RESUELVE :

‘ ARTiICULO UNICO.- ENCARGAR, el puest
de Sub Directora del CN. “José Antonio Encinas Franco “ — Inicial de Moyobambz
Distrito y Provincia del mismo nombre, Region San Martin, codigo de plaza N
1102112511R8, CM.IE. 0564583, a dofia Maria Isabel GUAMURO DE GUEVARZ
Profesora de Aula de la misma Institucion Educativa, con Titulo de Profesora d
Educacion Inicial N° 00336-P-DIDE-SC, Il Nivel Magisterial, indice Remunerativ
7.3500, del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2010, salvo que la plaza s
coberture mediante concurso publico, en cuyo caso se dara por concluido |

encargatura, debiendo percibir los beneficios que de conformidad a dispositivo
legales le corresponde. '

50



El egreso que origine la presente resolucion

se afectara a la Cadena de Gastos 21,1211, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459,
Funcién 22, Programa Funcional 047, Sub Programa Funcional 0103, Programa
0003, Actividad 1 043724,‘_gel Presupuesto del Sector Publico vigente.

JNLV/DRE-SM.

CVF/EA VAPER
HRCG05-07-10,

Registrese, comuniquese y cimplase,
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°OGO
PELA - 2011

CLAUSUL/. PRIMERA: BASE LEGAL:

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiziones:

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

* LeyN°29626 de Presupuesto del afio fiscal 2011

* LeyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* LeyN°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

L]

L]

© R.D.R.N°0282-2010-GRSM-DRESM.

e Directiva N° 003-2010-GRSM-DRESM.

¢ R.D.R.N°4803 -2010 - GRSM- DRESM
 Directiva N° 017 - 2010 GRSM- DRESM
¢ R.D.R.N°4761 - 2010 - GRSM- DRESM
* Directiva N° 016 - 2010 GRSM- DRESM

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES:
El presente Contra_to _Administrativo de Servicios, constitu iodalidad especial del Derecho

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:

Que siendo Politica Educativa Nacional el ampliar, mejorar institucionalizar las evaluacionas
nacionales de Logros de Aprendizaje Escolar, a fin de otorgar mayor cobertura curricular y obtener un
aprovechamiento objetivo de sus resultados en todo el Pais. LA ENTIDAD y LA CONTRATADA
suscriben el presente Contrato a fin que ésta preste los servicios de caracter no auténomo detallzados
en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma Pparte integrante cle! presente contrato. LA
OON'FRATAGA desempefiara la siguiente funcion de:

* Acompariante Pedagégico en el Marco del Programa Estratégico: “Logros de Aprandizaje al
Finalizar el lll Ciclo de EBR".

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATOC: ]
Las partes acuerdan Que la duracién del presente Contrato se inicia dei dia 01 -02-2011y concluye el

dia 31-12-2011.



CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO:

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran. comunicados notarialmente al domicilio
legal de Ia otra parte dentro de losancodlassxgmemsdemcmdoelmne ;

c SULA VIGESIMA CUARTA: DIS CIONES FINALES:

a) Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al proceso contencioso administrativo. ¢

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y
Sus normas complementarias.

¢) Las partes ratifican que Ia relacién que las vincula es una de caracter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

En sefial de conformidad Yy aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Moyobamba, el 01
de febrero de 2011.

br o S 4/
TR Y At ) y g
3 - A PP ‘7
MARIA ISABEL GUAMURG BE-GUr

CONTRATA_




IRECCION REGIONA

“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
“Década de la Educacién Inclusiva”

TO ADMINISTRATIVO DE N°CR 2-GR

Conste por el presente documento el nuevo Contrato Administrativo de Servicios suscrito con LA
CONTRATADA, a partir del 01-02-2012 que celebran, de una parte la Direccién Regional de
Educacion de San Martin, con Registro Unico de Contribuyente N° 20404224809, con domicilio en el
Jirén Varacadillo N° 237, en la ciudad de Moyobamba, Provincia de Moyobamba, Departamento de
San Martin, representado, en virtud de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 1509-2011-GRSM/PGR,
por el Lic. ROBERT GARCIA JARAMILLO en calidad de Director Regional de Educacion de San
Martin, identificado con DNI N° 00824149 a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la
otra parte la Profesora: MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA, identificado con DNI N°
00835462, RUC N°10008354621, con domicilio en el Jr. Reyes Guerra N° 830-A, distrito de
Moyobamba, provincia de Moyobamba; a quién en adelante se le denominarda LA CONTRATADA,
en los términos y condiciones siguientes:

c ¥

' PRIMERA: B LEGAL:

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 085-2011-PCM — Que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién de Servicios.

Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Resolucion Suprema 001 — 2007 - ED.

Directiva N° 001 - 2012-GRSM — DRESM.

-

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES:

El presente Contrato Administrativo de Servicios, constituye una modalidad especial del Derecho
Administrativo y Privativa del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto det Sector Pblico y normas conexas y el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y
confiere a la CONTRATADA, tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:

Que siendo Politica Educativa Nacional el ampliar, mejorar institucionalizar las evaluaciones
nacionales de Logros de Aprendizaje Escolar, a fin de otorgar mayor cobertura curricular y obtener un
aprovechamiento objetivo de sus resultados en todo el Pais. LA ENTIDAD y LA CONTRATADA
suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter no auténomo detallados
en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente contrato. LA
CONTRATADA desempeiiara la siguiente funcién de:

a)

b)

ACOMPANANTE PEDAGOGICO, en el Marco del Programa Estratégico: “Logros de Aprendizaje
al Finalizar el lll Ciclo de EBR".

Establecer con participacion de los docentes acompariados, la linea de base de las I.EE del
ambito, estableciendo los aspectos en los que intervendra para mejorar el desempefio docente.

Programar las sesiones de acompariamiento priorizando en las dreas de comunicacion y
matematica, el manejo de aspectos curriculares (Programacion, diversificacion, estrategias
metodolégicas y estrategias muliedad o multigrado, evaluacion de los aprendizajes, entre otros)

SZ



y el dominio de los procesos de las areas de acuerdo al enfoque segtn el DCN vy el nivel en el
que interviene.

c) Asegurar el uso de los materiales educativos en los procesos pedagégicos de los docentes para
tavorecer el aprendizaje de los nifios y nifias.

d) E;ewtaﬂasaemonesdeaoompmamemopedagégleoatravésda Visitas de aula, desarrolic de
Microtalleres o reuniones de interaprendizaje, desarrollo de talleres de actualizacién o
fortalecimiento, entre otros.

e) Retroalimentar la préctica pedagégica de - los docentes haciendo uso de la informacion
apropiada y la reflexion de la practica.

f) Mantener constantemente actualizado una carpeta en la cual se registre su labor de

acompanante.

g) Participar en el proceso de organizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
de acompariamiento a cargo de la UGEL.

h) Identificar y promover la préctica de experiencias innovadoras de los docentes acomparados

i) Presentar informes mensuales con evidencias de los avances y logros de los docentes al
formador con copia a la UGEL.

j)  Participar en los talleres previstos por el equipo Técnico de la Direccién Regional de Educacion,
en el marco del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje al concluir el lii ciclo de la EBR.

k) Elaboracién de material bibliografico sobre experiencias de estrategias de ensefianza de
comunicacion y matematica.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO:
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia del dia 01-02-2012 y concluye el
dia 31-12-2012.

LAUSULA QUINTA: DE SERVI EMANALES:
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de 40
Horas.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA:

Son obligaciones de ia CONTRATADA:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas dei presente Contrato, en cumplimiento con
las normas vigentes, Decreto Legislativo N° 1017 — aprobado por el D.S. N° 184 — 2008 — EF.

b) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion
previa, cuando asi lo considere conveniente.

¢} No revelar, entregareponeradsposméndehrceros, salvo autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en general,
toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o
atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

d) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona, la misma que serd devuelta al término de la prestacién del servicio o cuando
corresponda.

e) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA:
Son beneficios de la CONTRATADA, los siguientes:

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada. -

b) Gozar de contraprestacion de servicios por matermidad y/o enfermedad debidamente
comprobada.

¢) Descansar quince (15) dias calendario continuo por afio cumplido. Para el ejercicio de este
descanso; a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

d) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

LA LA AVA: RESTA Y FORM
LacontmprestaaéndebssemcwssepactaenmESMILYOMOONUEVOSSOLES(SI.aooo.OO)
mensuales que seran abonados, como maximo, durante la ultima semana de cada mes, previa a la
presentacion de un informe sobre las acciones desarrolladas en el mes, afectindose para cuyo



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO:
Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursar4 validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES:

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, y
sus normas complementarias. B

c) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caracter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Moyobamba, el 01
de febrero de 2012.

DE SAN MARTIN
Educacion

AN MARTIN

harcia Jaramillo
e GHPNAL DE EDUCACION
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIO
L oo ey
fio de la Inversidn para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 045 -2013 3-GRSM-DRESM

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de
una parte la Direccién Regional de Educacién de San Martin, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20404224809, con domicilio en el Jirén Varacadillo N° 237, en la ciudad de
Moyobamba, distrito y provincia del mismo nombre, Departamento de San Martin,
representado por su titular, Prof. MERCEDES KARINA ORTIZ TORRES, identificada con
DNI N° 16618858, en virtud de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 744-2012-GRSM/PGR
del 25 de mayo de 2012 y ratificado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 034-2013-
GRSM/ PGR, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD: y de la otra parte el
4 sefiora MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA, identificada con DNI N° 00835462 y
RUC N° 10008354621, con domicilio en el Jr. Reyes Guerra N° 830 — Moyobamba; quien

adelante se le denominard EL CONTRATADO o ta CONTRATADA en los términos y
ones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria, Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios. .

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, y su modificatoria.

Decreto Supremo N°~065-2011-PCM, Establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Resolucion Ministerial N° 0431 -2012-ED, que aprueba la Directiva N° 014-2012 — "

MINEDU/VMGP, normas y orientaciones para el desarrollo de afio escolar 2013,

RDR N° 4678-2012-GRSM/DRESM, Aprueba la Directiva N°016-2012-GRSM-)

DRE/DGP, lineamientos para la Finalizacion del Afio Escolar 2012 y Normas
Complementarias para el Desarrolio de las Actividades de Gestién Pedagdgica,
Institucional y Comunitaria del Afio Escolar 2013.

Resolucién Ministerial N° 0449-2012-ED, Aprueba la Directiva N° 016-2012-
MINEDU/VMGP-DGEBR “Lineamientos y Criterios para Orientar la Seleccién y
Contratacién de Formadores de Acompaiiantes Pedagdgicos y Acompaiiantes
Pedagdégicos en el marco del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de los
Estudiantes de la Educacion Basica Regular — PELA 2013”

RDR N° 0041-2013-GRSM/DRESM, Aprueba la Directiva N° 02-2013-GRSM-DRE/DGP
“Criterios para la Selecciéon y Contrataciéon de Acompafantes Pedagdgicos y
Acompanantes Pedagdgicos en el Marco del Programa Presupuestal Logros de
Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacion Bésica Regular — PELA 2013 — Regién
San Martin.
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e) Identifica promueve y difunde experiencias exitosas y buenas practicas para fortalecer
el acompafamiento pedagégico, las redes de interaprendizaje entre pares, la
educacion bilingiie y la gestion pedagdgica de Redes Rurales.

f) Monitorea la oportunidad y calidad de la informacién registrada por los Acomparnantes
Pedagdgicos en el SIGMA.

g) Orienta y promueve las acciones que se desarrollan en el marco de la movilizacién de
los aprendizajes.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO:

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 18.02.2013 y
concluye 31.12.2013. .

LAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES:
vyLa cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de 40 Horas (7:30 hasta
# las 13 horas y 14:30 hasta las 17:00 horas). En caso que se requiera los servicios del
trabajador en tiempo extra a la jornada laboral referida, se deducira de la jornada de 48
horas que establece la ley sin excederse del mismo, vale decir que los Formadores de
Acompaniantes Pedagdgicos, cumpliran sus funciones en los siguientes aspectos:

a) Realizan su intervencién mediante procesos formativos a los Acompafiantes
Pedagdgicos que acompaian las II.EE focalizadas de la region.
b) Realizan las siguientes formas de intervencién: visitas de observacién y asesoria al
acompanante en las diferentes formas de intervencién (visita al aula, con asesoria
.y, personalizada y micro talleres), circulos de inter aprendizaje colaborativo, talleres de
W) - actualizacién para docentes acompaiiados, visitas de monitoreo y evaluacién a
; Z -~/ acompafantes pedagdgicos.
“A=-~" c) Participan del Programa Formacién y Certificaciéon de Formadores de Acompanantes
Pedagégicos.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO:

ﬁ{'@ Son obligaciones del CONTRATADO o CONTRATADA:

~/ =; @) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con

las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a

esta modatidad contractual.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le

comunique LA ENTIDAD.

Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de

autorizacién previa, cuando asi lo considere conveniente.

No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacion expresa de LA

ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en

general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion

del servicio que presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que

pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando

absoluta confidencialidad. ,

€) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion
que se proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacién del servicio
0 cuando corresponda.

f)  No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado,
teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

g) Cumplir al 100% con las actividades y metas programadas en el Programa PELA.

h) Comunicar con 48 horas de anticipacién la postergacién o cancelacion de la actividad,
debiendo remitir de inmediato los documentos al ente inmediato superior.

i)  El Formador de Acompaiiante Pedagégico CONTRATADO o CONTRATADA debera
“cumplir con los horarios, obligaciones y responsabilidades, de acuerdo a sus funciones.



CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES:

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al proceso contencioso-administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a o que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y sus normas complementarias.

c) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caracter especial
contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas
reglamentarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
Moyobamba, el 27 de febrero de 2013.

“EL CONTRATADO”

SAN MARTIN



“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climéatico”
“Direccion Regional de Educacion en Proceso de Implementacion del Redisefio Institucional”

ADDENDA N°()10-2014 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 0282-2013-GRSM-DRESM

Conste por la presente la ADDENDA al Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una
parte, la Direccion Regional de Educacién de San Martin, con Registro Unico de Contribuyente N°
20404224809, con domicilio en el Jirén Varacadillo N° 237, en la ciudad de Moyobamba, distrito y
provincia del mismo nombre, Departamento de San Martin, representado, en virtud de la Resolucion

35 HAPARRO, en calidad de Jefe de la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora N°300 Educacion

» ‘,f de San Martin, identificado con DNI N° 00833048, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD;
"y, de la otra parte, la Sra. MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA, identificado con DNI. N°

00835462 y RUC N° 10008354621, con domicilio Legal en el Jr. Reyes Guerra N° 830 - Moyobamba;
a quien en adelante se le denominaré LA CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

* Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N°30281 Ley de Presupuesto Del Sector Publico para El afo Fiscal 2015.

¢ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en El Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

¢ Resolucion de Secretaria General N° 2128-2014-MINEDU, “Normas y Criterios para Orientar la
Evaluacion, Seleccion, Prorroga o Renovacién y Contrataciéon de Profesionales en el Marco del
Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de Estudiantes de Educacion Basica Regular”.

o Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES »

Con fecha 02 de enero del 2014, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron la Addenda N°
020-2014-GRSM/DRESM, del Contrato Administrativo de Servicios N° 0282-2013-GRSM/DRESM,

con el objeto de que ELTRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legisiativo N° 1057 y desempeiiara las funciones de (ACOMPANANTE PEDAGOGICO DEL NIVEL
INICIAL) en el “Programa Estratégico Logros de Aprendizaje al Finalizar el 1il Ciclo de EBR” en la
Provincia de Moyobamba, del 02.01.2014 hasta el 31.12.2014.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por 12 meses, del 01
de enero al 31 de diciembre del 2015.

CLAUSULA CUARTA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El egreso que demanda la ejecucion del presente contrato, sera con cargo a la Unidad Ejecutora:
300 - Educacién San Martin

Fte. Fto.: 1-00 Recursos Ordinarios

Cadena de Gastos 23.28.11. Contrato de Administracion de Servicios

Cadena de gastos: 23.28.12 Contribuciones a ESSALUD de CAS.

CLAUSULA QUINTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacion de los servicios se pacta en la suma mensual de S/. 3,000.00 (TRES MIL Y
00/100 NUEVOS SOLES), monto sobre el cual se afectaran las deducciones y retenciones de Ley.

irectoral Regional N° 1026-2014-GRSM/DRESM de fecha 30.04.2014, por el C.P.C. TED VASQUEZ
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
“Direccion Regional de Educacion en Proceso de Implementacion del Redisefio Institucional”

CLAUSULA SEXTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un
régimen especial de contratacién laboral para el sector publico.

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a Ias cldusulas generales previstas en el
Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva’
N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento,
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad
de Moyobamba a los 29 dias del mes de diciembre del dos mil catorce. .

== GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
N Direcci n

C®C. Ted Visquez Chaparo
JEFE DE OPERACIONES
C.PC.19-231
DNI. N° 00835462
=3 “LA CONTRATADA”



"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 2“4} -2015-GRSM-DRESM

Conste por el presente documento, Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una
parte la Direccidon Regional de Educacion de San Martin, con Registro Unico de Contribuyente
N*® 20404224809, con domicilio en el Jr. Varacadillo N° 237, de la ciudad de Moyobamba,
distrito y provincia del mismo nombre, Departamento de San Martin, representado, en virtud de
la Resolucion Directoral Regional N° 1726-2015-GRSM/DRESM de fecha 20.08.2015, por el Lic.
Adm. MANUEL SANTILLAN VASQUEZ, en calidad de Jefe de la Oficina de Operaciones de la
Unidad Ejecutora 300 - Educacion de San Martin, identificado con DNI N° 00811917, a quien en
adelante, se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la sefiora MARIA ISABEL
GUAMURO DE GUEVARA, identificada con DNI N° 00835462 y RUC N° 10008354621, con
domicilio Legal en el Jr. Reyes Guerra N° 830, del distrito y provincia de Moyobamba, regiéon San
Martin; a quien en adelante se le denominara LA CONTRATADA. en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢ Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria, Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y su modificatoria.

» Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Establece modificacione$ al Reglamento del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios

* Resolucién Ministerial N° 556-2014-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Normas y

Orientaciones para-el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en la Educacién Basica”

* Resolucién de Secretaria General N° 2128-2014-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y criterios para orientar la evaluacion, seleccion, prorroga o
renovacion, y contratacion de profesionales en el marco del Programa Presupuestal Logros
de Aprendizaje de Estudiantes de Educacion Basica Regular”.

» Proceso CAS N° 023-2015-GRSM-DRE/DO, para la Contratacion Administrativa de
Servicios de Formador Pedagdgico, Acompanante Pedagdgico, para el Programa Educativo
Logros de Aprendizaje (PELA).

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES:

El presente Contrato Administrativo de Servicios, se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas
conexas y el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatoria.

Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere la CONTRATADA,
unicamente, los derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057,
reglamento y modificatorias. ‘

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:

Que siendo Politica Educativa Regional lograr que todos los nifos, nifias y adolescentes de la
Region San Martin logren aprendizajes pertinentes y de calidad, LA ENTIDAD y LA
CONTRATADA suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter
no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte
integrante _ del presente contrato. LA CONTRATADA desempefiara el cargo de
ACOMPANANTE PEDAGOGICO su rol principal es:
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@ .. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Acompaiiar a los docentes de instituciones focalizadas con la finalidad de elevar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes, orientando su labor al fortalecimiento de las competencias
priorizadas del docente y director acompafado para identificar qué y como deben aprender los
nifios y nifias, promoviendo la aplicaciéon de estrategias y actividades de aprendizaje de alta
demanda cognitiva, utilizande  pedagdgicamente los materiales educativos disponibles
optimizando el tiempo y la generacion de un ambiente favorable y para el aprendizaje entre los
estudiantes y docentes, a través de la asistencia técnica a la |.E. en la planificacion ejecucion y
evaluacién de procesos pedagdgicos promoviendo una gestion centrada en los aprendizajes de
los nifios y nifias, para ello formula e implementa su plan de acompafiamiento pedagdgico,
asesorando a los docentes para que evallen el progreso de sus estudiantes, por ello su
funcién a dedicacion exclusiva y esta orientada a que el docente mejore su practica pedagogica
y esta se evidencie en los logros de aprendizaje de los estudiantes y para el éxito de su labor,
fundamentalmente debe construir paulatinamente , un clima de aceptacion y confianza en el
docente acompanado:

Principales funciones del CONTRATADO:

e Formular e implementar su plan de acompanamiento pedagogico con criterios de ‘
pertinencia en funcion al contexto socio-cultural y lingliistico, coordinado con el equipo
técnico de la UGEL o DRE o el que haga sus veces, desde un enfoque territorial.

o |dentificar y fortalecer las estrategias pedagégicas que funcionan acordes con el contexto y
las caracteristicas socio-culturales y lingtisticas de los estudiantes.

o Orientar a los docentes en la optimizacion del uso pedagdgico de los materiales y recursos
disponibles en el aula (cuadernos de trabajo, textos y biblioteca de aula), en funcién al logro
de aprendizajes.

Optimizar el uso efectivo del tiempo en el aula en funcion al logro de aprendizajes.

e Asesorar a los docentes para que evallen el progreso de sus estudiantes y analicen la
informacion obtenida de las evaluaciones para identificar logros y dificultades en el
aprendizaje.

e Brindar asistencia técnica al director y docente en la metodologia, la aplicacién det
instrumento para el diagnostico sociocultural y lingliistico de la comunidad y los estudiantes,
y la gestion de la informacion generada para la planificacign, ejecucion y evaluacion de
procesos pedagdgicos y de gestion institucional.

Orientar el desarrollo de estrategias para aulas unidocente, multigrado y multiedad.

Ingresar informagion y mantener actualizada la herramienta SIGMA con informacién

mensual del proceso de acompaiamiento, que permitird al Formador monitorear el trabajo

de los Acompanantes Pedagogicos. .
e Otras acciones que solicite la direccion.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO:
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia el 01 de setiembre 2015 y
concluye el 31 de diciembre de 2015.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES:

La cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de 40 Horas (de 7:30 horas
hasta las 13:00 horas y de 14:30 horas hasta las 17:00 horas). En caso que se requiera los
servicios del trabajador en tiempo extra a la jornada laboral referida, se deducira de la jornada
de 48 horas que establece la ley, sin excederse del mismo.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO:
Son obligaciones de la CONTRATADA:

a. Cumplir con las obligaciones y funciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi
como las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a
esta modalidad contractual.

b. Cumplir con la prestacién de servicios pactados, seguin el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.
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b. Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién al su cumplimiento y
resolucion, se ajustan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y
sus normas complementarias.

c. Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

En senal de conformidad y aprobaciéon de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y LA CONTRATADO lo suscriben en dos ejemplares igualmente
validos, en la ciudad de Moyobamba a los 21 dias de setiembre del dos mil quince.

DNI 00835462

" . ”: :’, ! ¥
W6 Lic. Adin. Manuel Santiflan ez

e = [JEFE DE OPERACIONES - U.E. 300
“LA CONTRATADA”
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Resclucidn Directoral Regional
N° 0964 -2013-GRSM/DRESM
Moyobamba, 2 3 ABR 2013

VISTO, los antecedentes adjuntos, en un total
de ciento treinta y cinco (135) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 76° de la Ley General
Educacion N° 28044, indica que la Direccion Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial, tiene relacién técnica normativa con el Ministerio de
Educacién;

Que, el Articulo 47° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias, Leyes N° 27902 y 28013, se indica
que las funciones de los gobiernos regionales en materia de educacién, cultura, ciencia,
tecnologia y recreacién, es la de formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las
politicas educativas regionales;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 024-
2007-GRSM/CR, se oficializa el Proyecto Educativo Regional de San Martin, en que se
establece como lineamiento de Politica N° 03, mejorar los logros de aprendizaje;

Que, en el articulo N°146 del Decreto Supremo
N° 011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacién N° 28044. Se establece que
la Direccién Regional de Educacién es el 6rgano especializado del Gobierno Regional,

, Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0449-
ED, se aprueba la Directiva N° 016-MINEDU-VMGP- Lineamientos y Criterios para la
Seleccién y Contratacién de Formadores y Acompaiiantes Pedagégicos, en su Articulo 5°
de Disposiciones Generales, establece que la Direccién Regional de Educacién son los
responsables de llevar adelante este proceso de la preparatoria, convocatoria, seleccién y
suscripcion del contrato de formadores y Acompaiantes Pedagdégicos.

Que, mediante Resolucién Directoral Regional
N°056-2013-GRSM-DRESM- Se aprueba la Directiva N° 002-GRSMM-DRESM-DGP, que en
su articulo 5° de Disposiciones Generales establece que la Direccién Regional de Educacion
de San Martin, es la responsable de llevar a cabo el proceso de nueva convocatoria para la
seleccién y contratacién de Formadores de Acomparfiantes Pedagdgicos de las Instituciones
y Programas Educativos Ptiblicos de los distritos focalizados en la Region.



Que, la Direccion de Gestion Pedagdgica,
mediante informe N° 0060-2013-GRSM/DRE/DGP, sugiere la conformacién del Equipo
Técnico Regional en el Marco del Programa Educativo Logros de Aprendizaje en la EBR-
2013 ( PELA ), por lo que es procedente emitir la Resolucién Directoral para su
reconocimiento como tal; y .

De conformidad con la Ley N° 27867, Ley
Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por las Leyes N° 27902 y N° 28013; Ley
N° 28044, Ley General de Educacién y su reglamento, aprobado mediante D.S. N° 011-
2012 ED; la Ordenanza Regional N° 024-2007-GRSM/CR; y lo facultado por la RER N° 744-

- 2012 GRSM/PGR, ratificada por RER N° 034-2013-GRSM-PGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, a los
miembros del Equipo Técnico Regional en el Marco del Programa Educativo Logros de
Aprendizaje en la Educacién Bésica Regular (PELA); para el periodo 2013 conformado por: .

Coordinadora General : Prof. Mercedes Karina Ortiz Torres.

Directora Regional de Educacién de San Martin.
: Lic. Wilson Guerrero Villacorta.

Director de Gestion Pedagégica
: Economista. Moisés Garcia Benzaquen.

Director de Gestion Institucional

Integrantes

Especialistas en Educacion,

: C.P.C. César Daniel Chauca Gémez
Director de Gestion Administrativa

Especialistas Administrativos, Formadores Pedagdgicos vy

Asistentes Administrativos de la Direccién Regional de Educacién de San Martin:

Y Nombres y Apellidos

I DRE E CARGO

: :fgetty Ruiz Araujo. San Martin Moyobamba | Especialista en Educacién -Inicial

=+ Wilson Gérate Pifia. b San Martin Moyobamba | Especialista en Educacion- Primaria
Pablo Mesia Barbaran San Martin Moyobamba | Especialista en Educacion- Pﬁmaﬁf.—
Karina del Pilar Alvarado de los Rios San Martin Moyobamba | Especialista en Educacion- Primaria
Idelso Vera Sanchez. San Martin Moyobamba | Especialista en Educacién- Comunicacion
César Samuel Villaverde Rodriguez San Martin Moycbamba | Especialista en Educacion- Maternatica
Eva Alicia Hermoza Pilares San Martin Moyobamba | Especialista en Educacion- Ciudania
Elias Peas Cahuaza San Martin Moyobamba | Especialista en Educacion- Awuajun
Segundo Felipe Cachique Amasifuen San Martin Moyobamba | Especialista en Educacién- Quechua
Gladys Abigail Tejada Pérez San Martin Moyobamba | Especialista Administrativo 1. Personal

Geisler Trigoso Sanchez

San Martin Moyobamba

Planificador

Edwin Angel Santama Meza

San Martin Moyobamba

Financista

Mirian Esther Cabrera Rios

San Martin Moyobamba

Especialista Administrativo |. Abastecimientc

José Oliden Flores Vargas

San Martin Moyobamba

Relacionista Publico

Juan Luis Rojas Rodriguez

San Martin Moyobamba

Especialista — Seguimiento y Monitoreo




Kelly Vargas Tafur

San Martin Moyobamba

Asistente Administrativo

Joysy Elvith Rios Culqui

San Martin Moyobamba

Asistente Administrativo

Maria Isabel Guamuro de Guevara.

San Martin Moyobamba

Formador de Inicial

Glenda Reéategui Rubio.

- | San Martin Moyobamba

Formador de Inicial

Lira Del Castillo Saboya

San Martin Moyobamba

Formador de Inicial

Sixto Lazdn Pereira

San Martin'Moyobamba

Formador de Primaria

Félix Fabricio Quiroz Enriquez.

San Martin Moyobamba

Formador de Primaria

Marco Antonio Alava Ruiz Marco

San Martin Moyobamba

Formador de Primaria

Guillermo Francisco Diaz Danducho.

San Martin Moyobamba

Formador de Awaujun

Manuel Ysuiza Shapiama

San Martin Moyobamba

Formador de Quechua

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER , que

las funciones del Equipo Técnico Regional como instancia responsable de la planificacion,
ejecucién, seguimiento y evaluacién de las acciones del Programa Educativo Logros de
Aprendizaje en la Educacion Basica Regular ( PELA ) en la Regién San Martin, este bajo la

responsabilidad del Director de Gestién Peda

San Martin.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR,
Resolucién al Ministerio de Educacién, Gobierno Re

gogica de la Direccién Regional de Educacién

la presente
gional de San Martin y Unidades de

Gestion Educativa Local, del ambito jurisdiccional de la Regién San Martin para su

conocimiento y fines.

HLR/DRE
WGV/DGP
PMBJ/EE II

Registrese, comuniquese y cimplase,
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Direccion Regional de Educacion San Martin
- "Ajio de la Consolidacién del Mar de Graa"

Resolucién Jefatural
“Ne 2302 . 2016-GRSM-DRE-DO/OO/UE. 300

Moyobamba, 2 2 JUL. 2016

Visto, el Expediente de N 1329677 de fecha 05 de julio del 2016 que
contiene la Nota de Coordinacion de 466-2016-GRSM-DRESM—UGEL-M/UAGL y los documentos adjuntos en

un total de 41 folios dtiles, y;
CONSIDERANDO:

logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando, y optimizando los recursos publicos; en virtud 3 elio,
mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declar en Proceso
de Modemizacion la Gestion del Gobiemo Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 036-2014-GRSM/CR de fecha 22 de
JJ diciembre del 2014, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Qe San

gestion presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las
prioridades de gasto del Gobiemno Regional:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 006-2015-GRSM/CR del 13 de

julio del 2015, se aprueba 3 actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional, de| -

Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y def Organigrama del Gobiemo Regional de San Martin;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional Ne 2927-2015-
GRSM/DRE del 28 de diciembre del 2015, con el objeto de establecer que los drganos que conforman la
estructura orgénica sean mas funcionales y dinamicos en el cumplimiento de sus atribuciones, convirtiéndose en
una organizacion git que promueve la eficiencia y Ia eficacia en la atencion de los senvicios publicos con
celeridad y ordén en el desenvolvimiento acorde a sus competencias, se dispuso aprobar Ia estructura
organizacional y la actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional de Ia Direccién
Regional de Educacién San Martin y sus Unidades de Gestion Educativa Local;

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba a 1a fecha
NO cuenta con plazas organicas Presupuestadas para especialistas de educacion que atiendan 285 instituciones
educativas del nivel inicial, 330 del nivel primario, 85 def nivel secundario y 87 Programas No Escolarizados de Ia
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 300 Educacion, por Ia necesidad de servicio se requiere contar con
especialistas de los tres niveles en la modalidad de destaque y asi atender a estas instituciones educativas con
la finalidad de garantizar ef buen servicio educativo:

Que, mediante Nota de Coordinacion de 466-2016-GRSM-DRESM-
UGEL-MUAGL de fecha 05 de julio del 2016 el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Moyobamba solicita réconocer mediante acto resolutivo a los docentes que vienes cumpliendo funciones de
Especialista de Educacion, por lo Que es procedente expedir I presente resolucion;
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Directoral Regional N° 0002-2016-GRSM/DRESM;

continuacion se indica:

9)

6)

7)

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESTACAR, al personal docente que a

A HUMBERTO CORONADO ASENJO CM: 1016748849, con titulo de Profesor Educacion Primaria N°
11721-P, Sequnda Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-002697, actual profesor nombrado en
ia IEP N° 00022 de Alan Garcia, Alonso de Alvarado, Lamas; para prestar su servicio como Especialista de
Educacién Primaria en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de
Moyobamba; a partir del 04.01 al 31.12.2016.

3 A BERNITA PINEDO RODRIGUEZ CM: 1000861253, con titulo de Profesor Educacion Secundaria N°

01910-P en Matematica, Segunda Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-002700, actual
profesora nombrada en la [ES Juan Velasco Alvarado de Pacaypite — Nuevo San Miguel, Jepelacio,
Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de Educacion Secundaria — Especialidad
Matematica en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a
partir del 04.01 al 31.12.2016.

A LUIS TORRES VELA CM: 1000824012, con titulo de Profesor Educacion Primaria N° 01296-P, Primera
Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-002701, actual profesor nombrado en EP N° 00986 de

La Florida, Alonso de Alvarado, Lamas; para prestar su servicio como Especialista de Educacion Primaria

en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir del 18.01
al 31.12.2016;

A CESAR ALAVA SANCHEZ CM: 1080366250, con fitulo de Licenciado en Educacién Secundaria N°
000650-P especialidad Ciencias Naturales y Ecologia, Segunda Escala Magisterial, Informe Escalafonario
N° 2016-002699, actual profesor nombrado en fa IES Pueblo Libre de Pueblo Libre, Moyobamba; para
prestar su servicio como Especialista de Educacion Secundaria - Especialidad de Ciencia Tecnologia y
Ambiente en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir
del 04.01a131.12.2016.

A AMADEO SANCHEZ VASQUEZ CM: 1001153710, con titulo de Profesor Educacion Primaria N° 01575-
P, Tercera Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-2234, actual profesor nombrado en la IEP N°
00903 de Nueva Cajamarca, Rioja, San Martin; para prestar su servicio como Especialista de Educacion
Primaria en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir
del 01.01 al 31.12.2016.

A ANTONIO ROJAS TORRES CM: 1000809176, con titulo de Profesor Educacion Secundaria N° 01249-P,
Primera Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-002698, actual profesor nombrado en la IES
Clemente Lopez Montalvan de Calzada, Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de
Educacion Secundaria — Especialidad Educacion para el Trabajo en la Unidad de Gestion Educativa Local

Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir def 04.01 af 31 12.2016.

A MARGARITA PINCHI CARBAJAL CM: 1000807815, con titulo de Licenciado en Educacion Primaria,
Primera Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-003038, actual profesora nombrada en la IEP N°
00872 Oscar Rengifo Hidalgo de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de Educacion
Inicial en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir del
04.01 al 31.12.2016



8) A WILSON RICARDO QUEVEDO ORTIZ CM: 1027075754, con titulo de Doctor en Ciencias de la
Educacion, Cuarta Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-003037, actual profesor nombrado en
la IES Serafin Filomeno de Moyobamba: para prestar su servicio como Especialista de Educacion
Secundaria — Especialidad Matematica en la Unidad de Gestién Educativa Local Moyobamba, distrito y
provincia de Moyobamba; a partir del 04.01 al 31.12.2016.

9) A HORACIO TUESTA VILLACORTA CM: 1000800268, con titulo de Magister en Educacion Docencia y
Gestion Educativa, Cuarta Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-003036, actual profesor
nombrado en la IES Serafin Filomeno de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de
Educacion Secundaria -~ Especialidad de Ciencia Tecnologia y Ambiente en la Unidad de Gestion
Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir del 15.02 al 31.12.2016.

10) A MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA CM: 1000835462, con titulo de Magister en Administracién
de la Educacién, Tercera Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-003035, actual profesora
nombrada en |El José Antonio Encinas Franco de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista
de Educacion Inicial en la Unidad de Gestién Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de
Moyobamba; a partir del 04.04 al 31.12.2016.

11) A EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON CM: 1044046349, con titulo de Profesor Educacion
Secundaria N° 02092-P en Historia y Geografia, Segunda Escala Magisterial, Informe Escalafonario N°
2016-003034, actual profesor nombrado en la IES N° 00500 German Rojas Vela de Soritor, Moyobamba;
para prestar su servicio como Especialista de Educacion Secundaria — Especialidad Ciencia Sociales en la

12) A NELLY PINEDO JIMENEZ CM: 1000818513, con titulo de Licenciado Educacién Inicial N° 00414-P,
Cuarta Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-003059, actual profesora nombrada en la IEJ] N©
174 Nifio Jes(s de Praga de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de los Programas No
Escolarizados (PRONOEI) en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de
Moyobamba; a partir del 10.02 al 31.12.2016.

13) A SILVIA PINEDO ROJAS CM:1000835476, con titulo de Profesor éducacién Inicial N° 00126-P, actual
profesora contratada en la IEI N° 174 de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de
Educacion Inicial en la Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba, a partir del -
01.04 al 31.12.2016. .

‘ 14) A KARIN JANET PINA VARGAS CM: 1000823410, con titulo de Profesor Educacién Primaria N° 01075-
P, actual profesora contratada en IEI “José Antonio Encinas Franco” de Moyobamba; para prestar su
servicio como Especialista de los Programas No Escolarizados (PRONOEI) en la Unidad de Gestion
Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir del 24.03 al 31.12.2016.

15) A TEOFILO DAICHAP PIJUCH CM: 1000828548, con titulo de Profesor Educacion Primaria Intercultural
Bilingie, actual profesor contratado en la IEP N° 00651 de Huascayacu, Moyobamba; para prestar su
servicio como Especialista de Educacién Primaria - EBI en la Unidad de Gestién Educativa Local
Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir del 01.03 al 31.12.2016.

16) A WILDER JAMES BAUTISTA TERAN CM: 1027997305, con titulo de Profesor Educacién Secundaria N°
0003-P en Lengua y Literatura, actual profesor contratado en la IES "Cesar Vallejo Mendoza" Buenos Aires,
Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de Educacién Secundaria — Especialidad
Comunicacion en la Unidad de Gestién Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a
partir del 01.03 al 31.12.2016.
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17) A ADOLFO MESIA BARBARAN CM: 1000833469, con titulo de Licenciado en Educacion N° 111957 en
Ciencias Historico Sociales y Filosofia, actual profesor contratado en la IES *Jesis Alberto Miranda Calle”
de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de Educacion Secundaria - Especialidad
Ciencias Sociales en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de
Moyobamba; a partir del 01.03 al 31.12.2016.

| ARTICULO CUARTO. PRECISAR, Los citados trabajadores
continuarn percibiendo su remuneracion que le corresponde por su plaza de origen.

Registrese y comuniquese.
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GOBIERNO REGIONAL
- 20177GRSM-DRE/DO-OO.UE.300

1
Moyobamba, 26 WALD Tuu

Visto, Informe N° 003-2017-UGEL-M-AGP y los demas
documentos adjuntos en un total de 23 folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27658 se declaré al Estado Peruano en
proceso de modernizacion, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando, y
optimizando los recursos publicos; en virtud a ello, mediante Ordenanza Regional N° 035-
2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaré en Proceso de Modernizacién
la Gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 020-2015-GRSM/CR
de fecha 16 de diciembre de 2015, que modifica la Ordenanza Regional N° 036-2014, donde
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin;
donde, se establece que las Oficinas de Operaciones - Educacion son Organos
Descentralizados de la Direccion Regional de Educacion, adscritos a la Direccion de
Operaciones — Educacion, responsables de la administracién de los recursos, la ejecucion
presupuestal, la gestion de los sistemas administrativos y de asegurar los servicios de apoyo
requeridos para el desarrollo de las funciones de la UGEL e instancias de gestién educativa
de su jurisdiccién, asume la titularidad de la Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente;

Que, el Art. 70° de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma
Magisterial, sefiala: El encargo es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo
vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
. funciones de mayor responsabilidad. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no
genera derechos y no puede exceder el periodo presupuestal: asi mismo, el Decreto
Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa” en el Articulo 82° de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ENCARGO
es temporal, excepcional y fundamentado y en ningtin caso debe exceder del periodo
presupuestdl; asimismo, no genera derecho definitivo, siendo facultad del titular de la
entidad la renovacion o finalizacién; -

Que, el articulo 33° del DS N° 57-86-PCM, establece que
los encargos de puesto o de funciones, autorizados mediante resolucién del titular de la
entidad que excedan de un mes, dan derecho a percablr los beneficios respectivos a partir
del segundo mes de encargatura;

De conformidad con la Ley N° 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2017 y en uso de las facultades conferidas por la RDR N° 0002-2017-
GRSM/DRE
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GOBIERNO REGIONAL
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N° 9343 -2017-GRSM-DRE/DO-00.UE.300

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ENCARGAR, partir del 01 de
abril al 31 de diciembre del 2017, a la profesora PINEDO JIMENEZ NELLY DNI N°
00818513, con Titulo de Profesor de Educacion Inicial nombrada en la IEI N°® 174 de
Moyobamba, la Plaza Prevista de Especialista en Educacion Inicial de la UGEL
Moyobamba, autorizado mediante Nota de Coordinacién N° 028-2017-GRSM-DRE-DO/OO-
UE300/UGA/OP, debiendo cumplir con la debida responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDOQ. ENCARGAR, partir del 01 de
abril al 31 de diciembre del 2017, a la profesora GUAMURO DE GUEVARA, MARIA
ISABEL DNI N° 00835462, con Titulo de Magister en Administracion de la Educacion,
nombrada en la IEl “José Antonio Encinas Franco” de Moyobamba, la Plaza Prevista de
Especialista en Educacion Inicial de la UGEL Moyobamba, autorizado mediante Nota de
Coordinacién N° 028-2017-GRSM-DRE-DO/OO-UE300/UGA/OP, debiendo cumplir con la
debida responsabilidad. ;
ARTICULO TERCERO. ENCARGAR, partir del 01 de
abril al 31 de diciembre del 2017, a la profesora CORDOVA FLORES, GASDALI
CONSUELO DNI N° 40518318, con Titulo de Licenciado Educacién Inicial, nombrada en la
IEI N° 088 de Shucshuyacu, la Plaza Prevista de Especialista en Educaciéon CEBE —
PRITE de la UGEL Moyobamba, autorizado mediante Nota de Coordinacién N° 028-2017-
GRSM-DRE-DO/O0-UE300/UGA/OP, debiendo cumplir con la debida responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR, partir del 01 de abril
al 31 de diciembre del 2017, al profesor TUESTA VILLACORTA HORACIO DNI N°
00800268, con Titulo de Profesor de Educacién Secundaria N° 00571-P Esp. Biologia y
Quimica, nombrada en la IES “Serafin Filomeno” de Moyobamba, la Plaza Prevista de
Especialista en Educaciéon Secundaria - CTA de la UGEL Moyobamba, autorizado
mediante Nota de Coordinacién N° 028-2017-GRSM-DRE-DO/OO-UE300/UGA/OP,

debiendo cumplir con la depida responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. ENCARGAR, partir del 01 de abril
al 31 de diciembre del 2017, al profesor ROJAS TORRES ANTONIO DNi N° 00809176,
con Titulo de Profesor de Educacién Secundaria N° 01249-P, nombrado enla IES “San Juan
de Maynas” de Moyobamba, la Plaza Prevista de Especialista en Educacién Secundaria -
EPT de la UGEL Moyobamba, autorizado mediante Nota de Coordinacion N° 028-2017-
GRSM-DRE-DO/O0O-UE300/UGA/OP, debiendo cumplir con la debida responsabilidad.

El egreso que originé la presente Resolucion se afectara
a la Cadena de Gastos 2.1. 1 1. 1 2, Unidad Ejecutora 300 del Pliego 459, del Presupuesto
del Sector Publico vigente.

GOBIERNO RECIONAL DE SAN MARTIN Registrese, comuniquese y cimplase,
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 Resolucion Jefatural
‘N° 0138 -2018-GRSM/DRESM-D0-00.UE. 300
MOYOBAMBA, '{ g ENE 2018

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de
plazas  vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en
Educacion en 5 folios ttiles.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
ene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
' programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestiéon educativa

‘ descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacidn continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién

de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para

o\ esempeniar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
ehede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
establece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal def titular; v ef de funciones, que se autoriza
nicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta Uitima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor

docente en aula;

- Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 208-2017-MINEDU
de fecha 21 de julio del 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para
. el Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacién docente y Especialistas
en Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”;

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es la regular el
procedimiento, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente idoneo que ocupe, mediante
encargo, las plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las
instituciones educativas piblicas; asi como de los especialistas en educacion; segun lo dispuesto por la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED:6

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Aveas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 30693. Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°29944, Leyde
Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, e Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Leyde Reforma Magisterial y sus modificatorias, el - Decreto Supremo N° 306-
2017-EF que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia %Je la asignzcion por jornada de trabajo
adicional y de Ia asignasion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de 13 Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Reglameato de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobigrao F:eg’ibnat(y la RDR N° 00005-

2018-GRSM/DRE;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en la plaza y al personal que a continuacion
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: i
APELLIDOS Y NOMBRES :  GUAMURO DE GUEVARA, MARIA ISABEL

DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 00835462

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO :  05/11/1958

CODIGO MODULAR 1000835462

ESCALAMAGISTERIAL  :  TERCERA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA :  JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO

CODIGO DE PLAZA o 1102112511R2

JORNADA LABORAL 30 ‘

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD  :  ADMINISTRACION

INSTITUCION EDUCATIVA :  SEDE UGEL MOYOBAMBA

CODIGO DE PLAZA . 22EV01630363

CARGO . ESPECIALISTA EN EDUCACION
JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Cronolégicas

VIGENCIA . Desde et 08/01/2018 hasta el 31/12/2018

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.9.5 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 208-2017-MINEDU. =

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondier‘

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese, comuniquese y cumplase;
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Resolucion Jefatural
N° 087  -2019-GRSM/DRESM-DO-00-UE.300
movoBameA, | & ENE. 2013 -

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en Educacion en

68 folios Utiles. CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
’ . evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial

tablece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza organica vacante debidamente

: ﬁsupuestada 0 en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se autoriza

& up{camente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta ultima no cuente con la plaza

“ 'orgamca vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU de fecha 31

- e octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el

3 s7&ncargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en
. Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial";

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es regular procedimientos,
requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar, mediante encargo, las plazas
vacantes de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacién docente de las instituciones educativas
publicas; asi como de los especialistas en educacion; segun lo dispuesto por la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacién, y visado por las
Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

. De conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,

Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a

los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y
Funciones aprobado por el Gobierro Regional y la RDR N° 0003-2019-GRSM/DRE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR en la plaza y al personal que a continuacion
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES :  GUAMURO DE GUEVARA, MARIA ISABEL

DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 00835462

SEXO :  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO :  5/M11/1958

CODIGO MODULAR : 1000835462

ESCALAMAGISTERIAL  :  TERCERA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA :  JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO
CODIGO DE PLAZA © 1102112511R2

JORNADA LABORAL 30

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/OMODALIDAD  : Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA :  JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO
CODIGO DE PLAZA © 1102112511R8

CARGO :  SUB-DIRECTOR I.E.

JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronolégicas

VIGENCIA . Desde el 1/01/2019 hasta el 31/12/2019

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.3.23 de la Norma Tecnica gprobada por Resolucion Ministerial N°
592-2018-MINEDU. .

. ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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Ne 4773 -2019-GRSM/IDRESM-DO-00-UE. 300

movosamea, 3 1 DIC 2019

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
sobre el procedimiento de encargatura de puesto ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
ramas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
centralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el articulo 70 de Ia citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en Ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desemperiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
€ ‘uede exceder el periodo del afio fiscal;

:(;}' /)’) Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU de
\_A_g;r// fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de Ia Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial”, el cual tien_e como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccién del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de

. desempeio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°20944, Ley de Reforma Magisterial’, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019 MINEDU
establece el proceso de seleccién del encargo para el afio 2020, el cual regula dos etapas: a) Etapa | - Seleccion
Regular y b) Etapa Il - Seleccién Especial;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL: Y,

; De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial, el Decreto
- Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019. que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organiazacién y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE: r
f

ARTICULO 1°- ENCARGAR, el puesto, en la plaza y al personal que a
continuacion se indica:

1.1.  DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES  : GUAMURO DE GUEVARA, MARIA ISABEL

DOC.DEIDENTIDAD @ DNIN°00833462

SEXO . FEMENINO

FECHADE NACIMIENTO  :  05/11/1958

CODIGOMODULAR ~ : 1000835462

ESCALAMAGISTERAL  :  TERCERAESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA :  JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO

CODIGODEPLAZA ~ :  1102112511R2

CARGO . PROFESOR @

1.2. . DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA : REGULAR

NIVEL Y/O MODALIDAD  :  INICIAL - JARDIN

UGEL/DRE - Direccién Regional de Educacién San Martin
INSTITUCION EDUCATIVA : 091 Mi MUNDO DE FANTASIAS

CODIGO DE PLAZA © 1132112511R3

CARGO . DIRECTORIE.

JORNADA LABORAL . 40 hrs. Cronoldgicas -
VIGENCIA - Desde el 01/01/2020 hasta el31/12/2020

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida
las causales sefialadas en el numeral 91. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 2
2019-MINEDU.

‘ ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento. :

Registrese, comuniquese y cumplase.
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Resolucion Directoral N° 2147-2020

MOYOBAMBA, 7 g DIC. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comite de Seleccion de la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de puesto;

CONSIDERANDO:

3 Que, 1a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto

w#Z normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacién

' . basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién
continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o el carge de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre
del 2019; se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempeiio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial’.

%.
Y
*

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral
en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial’, aprobado mediante Resalucion Viceministerial N° 255 2019 MINEDU establece e! proceso de seleccion del encargo para el afio
2021, el cual regula dos etapas: a) Etapa | Seleccion Regular y b) Etapa Il - Seleccion Especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada, y visado por las Areas de Administracion y el Gestion Institucional de fa UGEL: y.

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021,
ey N° 28044. Ley General de Educacion. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29244, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supreme N° 306-2017-EF y sus
modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jorada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemno Regional; )
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, el puesto, en la plazay al personal que
a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  GUAMURO PEREZ, MARIA ISABEL

DOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 00835462

SEXO . FEMENINO

FECHADENACIMIENTO  :  05M11958

CODIGO MODULAR . 1000835462

ESCALAMAGISTERAL ~ :  CUARTAESCALA
INSTITUCIONEDUCATIVA  :  JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO

CODIGO DE PLAZA . 1102112511R2

CARGO . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR: )
ETAPA . REGULAR

NIVELY/OMODALIDAD  :  INICIAL - JARDIN

UGEL/DRE . Direccion Regional de Educacién San Martin
INSTITUCION EDUCATIVA  © 172 MARIA ENCARNACION LOJA VASQUEZ
CODIGO DE PLAZA . 41113112511R2

CARGO . DIRECTORIE.

JORNADA LABORAL : 40 hrs. Cronoldgicas

VIGENCIA . Desde el 01/01/2021 hasta el 311212021

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por
concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 255+2019-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal ‘
correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

_ ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.
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UGEL Moyobamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

qupOICA DL Py,

Resolucion Directoral N° 2047 -2021

MOYOBAMBA, 20 DIC. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la Instancia de
Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de ratificacion de encatgatura de puesto de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacién
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién
continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e mwntlvos

Que, el articulo 70 de la citada Ley, atablewqueelencargoala aociéndepersonaique
sisteenocuparuncatgovacaine,oelcargodeuntimlarmimtrasdurelaausenciade&ste,paradwempgﬁarfundomdemayor
ilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;-

Que, € Art. 142° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establece que el Director y Subdirector de institucion educativa tiene as:gnada una jomada de trabajo de
- cuarenta (40) horas cronologicas semanal-mensual.

Que, mediafte 'Resolucion Viceministerial N° 255-2013 MINEDU de fecha 07 de octubre
¥ ‘5\\ del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
" VISARION ) « lidesempeiio laboral en.el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.”, elwalbenecomoobgehvoregularpmednmtemos requisitos y
" g/ criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, Ioswgosdemayorresponsabshdadenlaséreasde
R34 desempenold:orateneimarcodeIaLeyN‘ZQQM ley de Reforma Magisterial.
y Que, el objetivo de la citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios
técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio
laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura
n cargos de mayor responsabilidad en las &reas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”,
ucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Viceministerial N°198-2020-MINEDU, Resolucién
inisterial N°192-2021 MINEDU y Resolucion Viceministerial N°322-2021 MINEDU establecen las condiciones que debe de cumplirse para
ratificacion de la encargatura del puesto de cargo directivo para el afio 2022. -

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y wsado por las Aleas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022,
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus
modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacién por jomada de
trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por R.M. N° 215-2015-MINEDU;

6y



SE RESUELVE:

: ARTICULO 1°- RATIFICAR EN EL ENCARGO DE DIRECTIVO, el
puesto, en la plaza y al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  : GUAMURO PEREZ, MARIA ISABEL
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N°.00835462
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO  : 5/11/11958
CODIGO MODULAR : 1000835462
ESCALA MAGISTERIAL CUARTA ESCALA
CODIGO DE PLAZA : 1102112511R2
JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagégicas
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR: °
NIVEL Y/O MODALIDAD INICIAL - JARDIN
INSTITUCION EDUCATIVA : 172 MARIA ENCARNACION LOJA VASQUEZ
CODIGO DE PLAZA : 1113112511R2
CARGO : DIRECTOR LE.
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronolégicas
VIGENCIA : Desde el 1/01/2022 hasta el 31/12/2022
i

g & #. -
: e

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la ratificacion en el encargo se da * 't
por concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion %~
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, sus modificatorias Resolucion Viceministerial N° 198-2020-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 192-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU.

-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

-

ARTICULO 4°.-TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte

“
=

interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.

AL

/ /5 /A LOCAL
o /7Y
i

g/ Pedro Rengifo Huaman
Pirector UGEL - Moyobamba
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Unidad de Gestisn Educativa Local Moyobamba

"Drecenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
¥ Afio del Fortalecimiente de Ia Soberania Nacional”
" Ano del Bicentenario def Congreso de la Republica del Peri”

w“‘%

Resolucion Directoral N° 92338 -2022

MOYOBAMBA, 1 NOV. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y e Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Locai, sobre procedimiento de encargatura de puesto por evaluacion regular para cargo directivo,

CONSIDERANDO:

. Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre ef Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
x basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; as! como, regular sus deberes y derechos, ia
continua, la carrera pibiica magisterial, Ia evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimuios e

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de
personal que consisie en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracler temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de fecha 26 de

" desempefio laboral de la Ley N"29044, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”; y iens como objetivo reguiar
procedimientos, mmymmmmmhmwmmwmwwmwm los cargos de
i mayaresponsabﬁdadmlasm&desempeﬁohhmdandmmdeiauywm Ley de Reforma Magisterial.

Que. el numeral 5.2 de Ia Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
fcargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°23944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento’
conReso!uaanwmstenalN’mmeEDU €l mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
> SegmdaEtapa Promocion Intema; Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacién Excepcional:

Estando a lo informadc por el Comité de Seleccién de la Unidad de Gestion
Educativa Local, ywsﬂoporlasAreasdeMmastrwény Y.

DemnhfmﬂadmnlaLeyderumnswdessmPuummelAMﬁscai
2022, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N® 30541 que modifica la Ley N°
20944, ef Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Regiamenio de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, e Decreto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decrelo Supremo N®124-2019, que establece montos, condiciones.
catac&eﬂsbcasy\ngemadelawgnamnporpmwadetr&qoadmonaiydetaas'gnaaonporcargoamgmseabspmiesores

en el marco de la Ley N° 29944, LeydeRebnnamdydRemmd&ngményFmammadowei
Gobiemao Regional;
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE iDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

GUAMURO PEREZ, MARIA ISABEL
DNI N° 00835462

FEMENING

51111958

1000835462

CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO
1102112511R2

PROFESOR

30 Horas Pedagbgicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA

NIVEL EDUCATIVO
UGELDRE

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

EVALUACION REGULAR

INICIAL - JARDIN

Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba
299

1125412511R3

DIRECTOR LE.

40 horas. Cronologicas

Desde ol 1/01/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que I2 encargatura se da por concluida por

las causales sefaladas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 121-

2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de

acuerdo a fa Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de fey.

GOB!ERD::EO REGIONAL SAN MmAR

REGIONAL DE EDUCACION  [1S

GES' TVALOCAL [F MOYORAMBA

ERTIFICA° Que fa presente es copia fiel asl \-.

f dotuments o | que he tanido a 1o vista
R\

Registrese, comuniquese y cumplase.




Direccién Regional de Educacion San Martin
"Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

“";QUCI DEL 'g,’!

Resolucion Directoral Regional
Ne 1749 -2024-GRSM/DRESM

g5 JUN. 2024

MOYOBAMBA,

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacién Docente y el
expediente administrativo N° 019-2024724962, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Puablica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestién, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior pblicos y privados; asf como,
el desarrollo de la carrera puibfica docente de los Insfitutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Tecnol6gico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnol6gica publicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Nomma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se excepttia a los Insfitutos de Educacién Superior Tecnolgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob el Documento
NmmmmmemdmmamMMMmMMMymwmm
Pedagégica publicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de
contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica piblicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revisiéndelexpedemeﬁnal,hDREmmndemWR@m&Emmmammmm&Mydammh
emision de la resolucion comrespondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Nomativo, el Director Regional de Educacién o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos; 3

Que, de conformidad con la'Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus DocerﬂBs;elDeaetoSmmN°010-2017-MlNEDU.meapmebae|ReglamentodelaLayN°30512ylaResohm
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;

ooamm:om-m«oosw.auuuummwmmwmueoslwoneemsm mﬂu,mmmw

hitps:/iverificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=7e200e5fqf193q498cq87e4qf02d96612a62

bmmhmm.mw.wmwm-muhmmm 7



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacién Superior Pedag6gica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . GUAMURO PEREZ, MARIA ISABEL
DOC. DE IDENTIDAD : DN N°00835462
SEXO . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : 05M1/1958
CODIGO MODULAR © 1000835462
REGIMEN PENSIONARIO . AFPINTEGRA
CUSSPP © 214920MGPME9
FECHA DE AFILIACION L 23121993
FORMACION ACADEMICA : LICENCIADO EN EDUCACIONLICENCIADA EN EDUCACION, ESPECIALIDAD DE
EDUCACION INICIAL
PROGRAMA DE ESTUDIO : EDUCACION INICIAL
12. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL . Educacién Superior Pedagégica
INSTITUCIONEDUCATVA ~ :  GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN
CODIGO DE LA PLAZA : 11633E521R1 )
CARGO . DOCENTE SUPERIOR
MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:PINEDO TANGOA, RENE, Expediente N°

019-2024694185, Informe: 004-2024-DRESM-EESPP GJSM/DG

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 019-2024724962 N°DEFOLIOS : 84

REFERENCIA . OFICIO N° 094-2024-DRESM-EESPP "GJSM"/DG.

VIGENCIADEL CONTRATO  :  Desde el 20/05/2024 hasta el 31/12/2024

GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtn lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2024.

-

Registrese, comuniquese y cumplase. ‘

Firmado
Firiaicle digkalosints por: ASCHERI TORRES Jose Erik FAU
SEGURA CHAVEZ James FAU pocsadiuiids
20531375808 hard SOTVE
gmsmznum R
Cargo: RESPONSABLE DE GESTION DE 1, "CMEEJETE DELADRCIATE
RECURSOS HUMANOS
Firmado digitalmente por:
SALOY Contos FAL 20531375808 hard
T soree e e
: 31/0572024 12:50x
Fecha: 31/05/2024 11:56:39-0500 wmma‘uco
Cargo: DIRECTOR DE GESTION
INSTITUCIONAL

Doumm&u:ﬂo-mmu.&humwphmwmmwwalGOBERNOREGMSANMARﬂN.MmWW
bmmhﬁZﬂ&.WeWMaMnM&hWMﬂ.

https:/iverificarfirma.regionsanmartin.gob.pe 7codigo=7e200e5fqf 193q488cq87e4qf82d96612a62




PN
SAN MARTIN
Reseluciin Directoral Regional

Ne 1817 -2025-GRSM/DRE

Moyobamba, . vV Lbed
Vistos; el Informe Final del Comité a cargo del proceso de
contratacion de docentes regulares y el expediente administrativo N° 019-2025515486, que se
acompana;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién en el articulo
76 establece que: “La Direccién Regional de Educacion es un 6rgano especializado del Gobierno
Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcién territorial.
Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de ia Direccién Regional de
Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la
participacién de los diferentes actores sociales”,

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes
contratados de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior publicos
pueden ser regulares, altamente especializados y extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del
Reglamento de la Ley N° 30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los
procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de contratacion regulados en la Ley y en el citado
Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 024-2025-
MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de
contratacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagodgica
publicas”, cuyo objetivo es establecer las condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
responsabilidades para realizar el proceso de contratacién de docentes regulares en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos; con la finalidad de que a través de un concurso
publico se seleccione a los docentes idéneos que cubran las necesidades de los programas de estudios
de la formacion inicial docente, asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y
sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucién
Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.1.1.11 de la norma técnica establece que
concluida la adjudicacién, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y
resultado del proceso el cual incluye la relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los
postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro tipo de incidente presentado de
ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacién de los docentes ganadores;

Que, el numeral 5.2.1.1.12 de la norma técnica establece que
la DRE una vez recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los
docentes ganadores, emite las resoluciones directorales que aprueban los contratos, en el tiempo
estipulado en el cronograma, lo que constituye condicién indispensable para que el contratado inicie sus
labores y se asegure el pago oportuno de su remuneracion;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes: el Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N°® 024-
2025-MINEDU.

“Documento Nro: 019-2025519161. Esta es una copia auténtica primible de un d lectrénico del GOBIERNO REGIONALSANMARTIN,genaradoeneoneordandapOf

lo dispuesto en la ley 27269. A icidad e i idad pueden ser ¢ a través de la siguiente direccién web.

hitps:/iverificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=dbed067cW756194439c958511aa08886157e ? /



Rescluciin Directornal Regicnal
Ne_1817 -2025-GRSM/DRE
SE RESUELVE:
ARTiCULOi 1.- Aprobar el contrato regular, en plaza vacante

docente del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagogico por servicios personales suscritos por
la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : GUAMURO PEREZ, MARIA ISABEL
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 00835462
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : 05/11/1958
CODIGO MODULAR : 1000835462
REGIMEN PENSIONARIO : AF.P. INTEGRA '
CUSSPP : 214920MGPMES
FECHA DE AFILIACION 1 23/12/1993
FORMACION ACADEMICA : LICENCIADO EN EDUCACION/ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL
PROGRAMA DE ESTUDIO : EDUCACION INICIAL
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA:
NIVEL : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA : GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN
CODIGO DE LA PLAZA : 116331E521R1
CARGO : DOCENTE SUPERIOR
MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:PINEDO TANGOA,

RENE, RDR 4790-2024-GRSM/DRE.
1.3. DATOS DEL CONTRATO

N° DE EXPEDIENTE : 019-2025515486 N° DE FOLIOS: 137

REFERENCIA : OFICIO N° 069-2025-DRESM-EESPP “GJSM"/DG

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 08/05/2025 hasta el 31/12/2025

CATEGORIA REMUNERATIVA : 1 Categoria EES

JORNADA LABORAL : 40 horas pedagégicas

. ] ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la
Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025. .
i o Registrase,.camuniquese y cimplase.
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Resolucion Directoral Regional N®628 _2004-orasw
Moyobamba 05 Aﬁﬂ Zﬂm
VISTO:

Los antecedentes Adjuntos, con un total de seis (6)
folios atiles y de acuerdo al art. 4° de la Resolucidon Vice Ministerial N° 007-2004-ED, encarga a
las Instancias Descentralizadas de Gestion Educativa de la jurisdiccion, expedir las Resoluciones
Directorales correspondientes reconociendo a los integrantes del “III Concurso Nacional de
Innovaciones en Gestion de Centros Educativos”;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N° 28044,
-séfiala que uno de los principios de la educacion es la creatividad y la innovacién para promover la
~ produccion de nuevos conocimientos en todos los campos-del saber, el arte y la cultura; y que uno
de los factores para lograr la calidad de la educacion, es precisamente la investigacion e innovacioén
educativa;

Que, por Resoluciéon Vice Ministerial N° 007-
2004-ED, se declara ganadores del “III Concurso Nacional de Innayvaciones en Gestidn™ a las
Instituciones Educativas Publicas del Nivel Secundario, cuya relacién viene anexada y ejecutada
mediante Oficio Multiple N° 008-2004-VMGI-OAAE-UDECE;

-

Que, dentro de este marco de politica regional es
deber de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, reconocer y estimular la participacién
de personas, que contribuyen a elevar la imagen institucional de las Instituciones Educativas;

Que, es objetivo del Componente Innovaciones
Educativas, fortalecer la capacidad de Innovacién en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Secundaria para mejorar la calidad educativa;

Que, los incisos “e” y “g” del art. 13, Capitulo 11
de la Ley General de Educacion N° 28044, seriala que debe incentivarse el desarrollo profesional y
el buen desempeno laboral del personal docente y administrativo, asi como las investigaciones e
innovaciones educativas que se desarrollan en las Instituciones Educativas;

Que, en tal situacidn es pertinente reconocer y
felicitar a los integrantes del equipo responsable ganadores del provecto, en calidad al mérito y
contribucidn a la mejora de la calidad de la educacién secundaria;

Estando a lo opinado por la Direccion de Gestion
Institucional y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y
estando en las facultades conferidas por D.S. N° 015-2002-ED, Resolucion Ejecutiva Regional N°
323-2003-GRSM/PGR y su Modificatoria RER N° 330-2003-GRSM/PGR;
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FELICITAR, por los motivos expue
Escalafonaria a los integrantes de 1os

SE RESUELVE:

Articulo

Primero.-

RECONOCER Y
stos en los considerandos, con anotacion de mérito en su Ficha
proyectos ganadores, oue a continuacion se indica:

Colegio Nacional “Alfredo
Tejada”

Desarrollando Liderazgo y
Excelencia desde el
Acompanamiento Reciproco de
los Docentes como medio de
Mejorar la Calidad Educativa en
CN “Alfredo Tejada’.

Soritor

Prof. Juan Fernando Pérez Quispe
Prof. Abel Rodriguez del Aguila
Prof. Marco Burga Rojes

Prof. Marco Enrique Cieza Diaz
Prof. Ana Cecilia Sanchez Montejo

Prof. Juan Fen
Pérez Quis

Colegio Nacional “José
Antonio Encinas Franco”

De Vuelta a la Escuela

Moyobamba -
Zaragoza

Prof. Edilbertc Ramirez Cruzado
Prof. Idelsc Vera Sanchez

Prof. Nilo Lopez Chavez

Prof. Mariele Vela Tipa

Prof. Isabel ro P

Prof. Enith Vasquez Teilo

Prof. Diana Miranda Herandez

Prof. Editbe
Ramirez Cru

Colegio Nacional con Areas
Técnicas “Manuel Segundo
del Aguila Velasquez”

Estrategias para Formar
Generaciones Competentes con
Vision de Futuro.

Rioja

Prof. Genebrardo Guamuro Pizarro
Prof. Beymer Rodriguez Pereyra
Prof. Herminio Santacruz Flores
Prof. José Bacalla Fernandez

Prof. Segundo Ad salon Diaz Uriol
Prof. Marianela Pelaez Marin

Prof. Yover Mera Nabal

Prof. Edilberto Lopez Valqui

Prof. Alfredo Rios Reyra

"Sta. Teodora Rojas Ampuero

o-

Prof. Geneb
Guamuro Pi

Colegio Nacional de
Menores N° 0407 “Héroes
del Cenepa”

Fortalecimiento del Liderazgo
Institucional, para Mejorar la
Calidad Educativa.

Juanjui - La
Merced

Prof. Ruber Pérez Saldafa

| Prof. Silvia Mideyros Ruiz

Prof. Karin Jessica Salas Hidalgo
Prof. Gladis Tarazona Vela

Prof. Zenit Lanares Paredes

Prof. Ever Augusto Prete! Carrera

Prof. Ruber
Saldar

Centro Educativo N° 00474
*German Tejada Vela”

Supervision Democratica para
Mejorar la Calidad Educativa en
el Cantro Educativo N° 00474
“German Tejada Vela"

Moyobamba

Prof. Santos Vasquez Mejia

Prof. Juar®Manuel Rojas Burga

Prof. Hermitio Ocampe Vela

Prof. José Davila Tuesta

Lic. Temistocles Mondragén Hernandez
Prof. Pedro Rengifo Huaman

Prof. Marden Cachique Pisco

Prof. Feliciano Reyes Silva

Prof. Ricardo David Diaz Chavez

Prof. San
Vasquez h

Colegio Nacional “San
Juan de Maynas”

Organizacion Estudiantil para el
Desarrolio Integral con
Autonomia

Moyobamba

Prof. Arquimedes Tucto Torres

Prof. Félix Cruz Estela Flores

Prof. Rosa Lourdes Garate Sifuentes
Prof. Rocié Alvarado de los Rios
Prof. Rosalia Cruz Rodriguez

Prof. Alida Marin Isuiza

Prof. Neil Pifz Vargas

Prof. Juan Infantes Mendoza

Prof. Carios Tipa Tuanama

Prof. Rodomiro Heredia Oblitas
Prof. John Frank Chuguimange Diaz
Prof. Juan Barrientos Rojas

Prof. Paola Rabanal Villacorta

Sra. Isabel Hernandez Escalante
Sra. Zulema Navarro iL.oja

Prof. Arquir
Tucto To

Colegio Nacional
“Sugliaquiro”

Eficiente Proceso Docente
Educativo Orientado al
Desarrolic Comunal

Moyobamba

Prof. Percy Edmundo Vela Valles
Prof. Cesar Macedo Guerra

Prof. Honildo Antonio Davila
Prof. Manuel Fachin Alvarado
Prof. Mitena Lopez Acosta

Prof. Pe
Edmundo
Valles

Colegio Nacional “Virgen
Dolorosa”

Gestion Educativa de Calidad
con Crecimiento Espiritual,
Conducta Etica e Identificacion
Institucional

Tarapoto

Hna Sebastian Rafaela Fernandez Roque
Hna Rosa Mercedes Verastegui Sisniegas
Lic. Lita Regina Garcia Orellano

Prof. Lis Rios Mori

Prof. Silvia Isabel Moreno Reategui

Prof. Ynes Garcia Vasquez

Hna Sebz
Rafaela Fer

Roqu:




Prof. Sécrates Vela Macedo

j | Clima Institucional, ;
Pl R Prof. Eugenio Alberto Silva Luna

Fomentando Valores, con

; Colegio Estatal "Martinde | o oo anas Afectivas Lo Lic. Mirena Mendoza Sanchez Prof. Socrates Vela
£ 7 la Riva Herrera" ' s Prof. Percy Romero Saavedra Macedo
en el Colegio Estatal “Martin de - % s : ;
la Riva y Herrera" Sra. Edith Natividad Rojas Reategui

Sra. Ana Benzaquen Ruiz

Prof. Milton Avidon Flores

Prof. Emma Jacqueline Flores Aquino
Prof. Miriam Marin Tuanama

Prof. Inés Castillo Santamaria

Prof. Mario Garcia Ramirez Prof. Jirban
Gladis Valderrama Mudarra Lachuma Sangama
Prof.. Sonia Arévalo Pinedo

Prof. Nancy Felicita del Aguila Flores
Prof. Dolores Arévalo Sanchez

Prof. Jirban Lachuma Sangama

Colegio Estatal “Francisco

ina y crea Morales
lzquierdo Rios” Enta que apina ¥ :

Articulo Segundo.- ENCARGAR a Ia
Direccién de Gestion Institucional, la inscripcidn y el registro en el Libro de Innovaciones de la DRE-
SM, de las Instituciones Educativas Piblicas Ganadores del “III Concurso Nacional de Innovaciones
en Gestion”; quedando a cargo de este acto administrativo la Direccién de Gestién Institucional de la
Direccion Regional de Educacion.

Articulo Tercero.- RESPONSABILIZAR, a
La Direccion de Gestion Institucional de la DRESM, la direccién y sostenibilidad de los proyectos
mediante el seguimiento y monitoreo permanente en el 4mbito regional.

Articulo _Cuarto.- TRANSCRIBIR, Ia
presente Resolucién a la Direccién de Gestion Institucional y a las Instituciones Educativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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Moyobamba, 12 ABR. 2011
VISTO:

El Informe N° 13-2010-“JAEF”/D, de fecha 30 de
diciembre de 2010, procedente de la Direcci6én de
la Institucién Educativa “José Antonio Encinas
Franco” — Moyobamba y, el Oficio N° 029-2011-
LE. “SF”/D. procedente de la Direccién de la
Institucién Educativa “Serafin Filomeno” -
Moyobamba, dirigidos a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional San
Martin y contando con el proveido de dicha
Gerencia Regional, donde se indica proyectar
resolucién de reconocimiento, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 4° de la Ley N° 27867, Ley

Orgénica de Gobiernos Regionales, considera como finalidad esencial fomentar el desarrollo
regional integral sostenible, promoviendo la inversion piblica y privada y el empleo y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo; ;

Que, el literal h), contenido eq el articulo 47° sobre

las funciones en materia de educacién, cultura, ciencia, tecnologfa, deporte y recreacién de la Ley
N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, menciona que es funcién de! Gobierno
Regional Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral orientada,
en lo econémico, a la mejora en la productividad y competitividad de la regién; en lo social, a
propiciar la igualdad de oportunidades, la integracién y la inclusién a nivel regional; en lo politico,
al afianzamiento de los mecanismos de participacién ciudadana y rendicién de cuentas en los
distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento

y respeto a la diversidad;

Que, el Programa familias Fuertes Amor y Limites,

es un programa basado en el Strengthening Families Program de la Universidad Estatal de IOWA y
junto del Proyecto de Salud Neonatal del Nifio y del Adolescente y del
Proyecto VIH/SIDA del Area de Salud familiar y Comunitaria, del Area de Género, Etnia y Salud,
y del Proyecto de Salud Mental delAreadeTecmlogiayServiciosdeSaluddelaOrganincién
Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la salud, a cuyo efecto el Proyecto Fomento
del Desarrollo Juvenil y Prevencién de la Violencia, de la Organizacién Panamericana de la Salud
— OPS y la Cooperaci6n Alemana —~ GTZ implementd en el Perti el Programa Familias Fuertes en el
afio 2007 y en abril del 2008, ambas instituciones suscribieron un Acuerdo Interinstitucional con la
Comisién Nacional para el desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA transfiriéndole la metodologfa

constituye un esfuerzo co

del programa;
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N° poZ-2011-GRSM/GRDS N 2

Que, el objetivo general de este programa es
orienWalasfamiﬁaspmvmieutesdeAméricaLathmamejomlasaludyeldesmoﬂode
adoleecmtesentre10—14aﬂosyprevenircondmderiesgoauav$dehpmnoci6ndela
wmududénem%eﬁjm,ﬁaxdolamehfommmmdemwdénywén
el abuso de substancias y otras conductas que comprometan la salud de los adolescentes;

P
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Que, con fecha 10 de mayo del 2010, el Gobierno
Regional San Martin, firma el Convenio de Cooperacién Interinstitucional con la Comisién
NacionﬂpwastmmHoyVidastrogasmelemddpmgmmahuﬁnmiomledény
Tratamiento del Consumo de Drogas, cuyo objetivo descrito en la cldusula tercera es establecer .
accionesdeoooperacimmmuamtrelmpansparaelpmmodeimplmemaciényejemwiénde

la actividad descrita en la cléusula primera del referido convenio;

Que, con los informes del visto las Directoras de
las Instituciones Educativas “José Antonio Encinas Franco” y “Serafin Filomeno”, dan cuenta a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional San Martin sobre la ejecucién del
Programa “Familias Fuertes, Amor y Limites”, por el equipo de facilitadores de dicha institucién
en forma ad honoren;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las
atribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia Regional, mediante Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, modificad a por la ley N° 27902 y la Ley N° 28013, y el ROF
aprobado por Ordenanza Regional N° 037-2010-GRSM/CR, del 14 de Diciembre de 2010 y con la
visacién de la Oficina Regional de Asesoria Legal del Gobierno RegionakSan Martin;

SE RESUELVE:

-

ARTICULO PRIMERO. RECONOCER Y
FELICITAR, a2 los equipos de facilitadores del Programa “Familias Fuertes, Amor y Limites” .
que cumplié responsablemente con la ejecucion de dicho programa de acuerdo al plan de trabajo
que forma parte del presente expediente y cuyos integrantes son:

I. Institucién Educativa “José Antonio Encinas Franco” — Moyobamba

Coordinadora de Tutoria:

. Mﬁﬂawmkm

Integrantes del Equipo de Trabajo : EIGGBIERN?'RECION. j SAN MARTIN
* Prof. Maritza Elena Zamora Riva e oniu vroameal
* Prof. Ever Carranza Celis .

o Srta. Estelita Cumapa Barbarédn Sinhants

"IL Institucién Educativa “Serafin Filomeno” — Moyobamba
Coordinador de Tutorfa:
e Lic. Jorge Cieza Rodrigo
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GOBIERNO REGIONAL

N° p02-2011-GRSM/GRDS

ntegrantes del Equipo de Trabajo
* Lic. Edith Isabel Ocampo Castor

* Prof. Sonia Alava Portocarrero

* Lic. Corina Marin Lépez

e Srta. Neyda Hoyos Cieza

‘ ARTICULO SEGUNDO.  Remitir copia del
~ prwmteactor&solutivoalaDirecciénRegionaldeEdwaciéndeSmMarﬂnyalaUnidadde

Gestién Educativa Local Moyobambaparasuincorpomciénmsulegajopersomldemdamwde

los trabajadores.
ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR, Ia
presente resolucién a los miembros integrantes del equipo de facilitadores para su conocimiento y
fines.
Registrese, comuniquese y archivese.

\| COBIERNO REGIONALS
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(Jantes por we San Martin que erace “Afo de ia Consolidacién del Mar de Gran”

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016

Resolucién Directoral N° .11 -2016-GRSM/DRESM/ UGEL-M
- Moyobamba; 3§ JUN. 201
VISTO:

El Plan de Trabajo de la Feria Escolar Nacional de
Ciencia y Tecnologia EUREKA 2016 que sustenta la necesidad de conformar LA COMISION
ORGANIZADORA Y SUS COMISIONES DE APOYO de Ia Segunda Etapa de LA FENCYT --

EUREKA 2016 y el oficio de la convocatoria, documentos adjuntos en un total de once (11) folios
utiles;

CONSIDERANDO:

Que. la Ley General de Educacion N° 28044, en su
articulo 73°, sefiala: “Que la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucién
descentralizada del Gobiemo Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion
territorial es la provincia™;

Que, la Ley General de Educacion N° 28044, articulo

bc By, /3. literal d, sefiala: “Que es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local asumir y adecuar a su

@\\realidad las politicas educativas y pedagogicas establecidas por el Ministerio de Educacién y por la
=Hentidad correspondiente del Gobierno Regional™;

Que a través de la Norma Técnica denominada
“Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas ¥

Programas de la Educacién Bésica, aprobada por Resolucién Ministerial N° 572-2015-MINEDU. en su

acapite .2.2. “Orientaciones especificas™ el Ministerio de Educacion Planifico, entre otros, el
desarrollo de la Feria,Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Que. mediante oficio Multiple N° j!’15-20'16f :

GRSM/DRESM/UGEL-M/UAGL. de fecha 30 de Jjunio de 2016 se convoca a la participacién de las
tituciones Educativas Pablicas y Privadas de la jurisdiccion de la Provincia, a participar en la Feria &
8scolar Nacional de Ciencia y Tecnologia — EUREKA 2016. o o,

; Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N?
/28044 “Ley General de Educacion™ Yy su reglamento, Ley N°® 29944 Ley de Reforma Magisterial, su
=" Reglamento DS. N° 004-2013-ED: Resolucidn Ministerial N°572-2015-MINEDU. vy en uso de las
facultades comprendidas en la RDR. N° 1575-2016-GRSM/DRESM,;

SE RESUELVE:

) ARTiCULO PRIMERO: CONFORMAR v
RECONOCER, LA COMISION ORGANIZADORA Y LAS COMISIONES DE APOYO de Ia

Segunda Etapa de la FENCYT ~EUREKA 2016 en el ambito de la provincia, la misma que queda
conformada por:

§0



'

COMISION DE RECEPCION:
Recepciona a los visitantes, ubica en los lugares adecuados:
s Prof. Maria Isabel Guamuro Pérez
.8 Prof. Silvia Pinedo Rojas._

ARTICULO _SEGUNDOQ: ENCARGAR. LA
COMISION ORGANIZADORA Y COMISIONES DE APOYO de la Segunda Etapa, la organizacion
y ejecucion del Concurso de la Feria escolar Nacional de Ciencia v Tecnologia ~-EUREKA 2016 en el
ambito provincial y presentar el informe al término del proceso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el
contenido de la presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

- Registrese, comuniquese y cimplase, ‘

GOBIERNOC REGIONAL DE SAN MARTIN
wﬁzﬂ Educacién
Unidad de
CAS/ D-UGEL-M Sl 5
RGV/ UAGL Lic. César Alava Sdnchez

HTV/Espec. Second.
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VISTO; el Informe N° 004-GRSM- DRESM DGP que
contiene el proyecto del Plan de Trabajo N° 004 - 2017-GRSM-DRESM-DGP/EEI con
Exp. N° 01687447 denominado PLAN DE TRABAJO DEL XX CONGRESO NACICONAL
DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION NO ESCOLARIZADAS DE EDUCACION
INICIAL PRONOEI - 2017 “JUGANDO EN FAMILIA PROMOVEMOS
APRENDIZAJES”, en un total de quince (15) folios utiles y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N° 28044, en el
/  articulo  76°, establece que la Direccion Regional de Educacion es un oérgano
especializado del-Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de
“su respectiva circunscripcion territorial, y que tiene por finalidad promover la educacion,
la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia, asegurando los servicios y
los programas de atencién integral con calidad y equidad;

Que, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en el Capitulo
IV, Articulo 14°, sefiala en los incisos b) que es funcién de la Direccién Regiona! de
Educacion, garantizar una gestion transparente y participativa del servicio educativo y
d) establecer lineamientos regionales para la formacién docente, inicial y en servicio, en:
concordancia con la normatividad nacional; Asimismo en el capitulo 1ll, subcapitulo |,
Articulo 56° de los servicios Educativos No escolarizados de Educacion Inicial
establece, que estos Programas brindan servicio en concordancia con los principios y
lineamientos establecidos por la DRE y UGEL,; -Asimismo en el Articulo 60° de la
formacion de Educaciéon Inicial establece que es responsabilidad de la Direccion
Regional de Educaciéon y Unidad de Gestién Educativa Local, promover la formacion
continua de docentes de Instituciones y profesores coordinadores de Programas
Educativos Publicos que tienen a cargo la seleccion, formacién y evaluacion de las
Promotoras Educativas Comunales a fin de garantizar la calidad del servicio que
brindan;

Que, en la Resolucion Viceministerial N° 036 — 2015
— MINEDU “Normas para la Planificaciéon, Creacion, Implementacién, Funcionamiento,
Evaluacion, Renovacion y Cierre de Los Programas No Escolarizados de Educacion
Inicial - PRONOEI, en el acapite 06 de Disposiciones Especificas, en los incisos 6.3.2.5.
Inducciéon de las Promotoras Educativas Comunales y 6.3.2.6. Induccién de la
Profesora Coordinadora, establece que los procesos de formacion tanto de la
Promotora Educativa Comunal y Profesora Coordinadora se complementa con los
procesos de formacién continua en servicio que realiza el Ministerio de Educacién a
través de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada DRE/UGEL con derecho
a Certificacion.
Que, el Proyecto Educativo Regional, aprobado por
- Resolucién Directoral Regional N° 0511-2006-DRESM, oficializado y ratificado mediante
Ordenanza Regional No 024-2007-GRSM/CR, como instrumento de gestion que orienta
los destinos de la Educaciéon en la Regién San Martin al 2021, establece en la politica
educativaAN° 04 y lineamiento de politica -N° 04 que es competencia del Gobierno
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Regional a través de la%ccién' 'Regional de Educacién, potenciar la formacion

continua integral de los docentes con cultura pedagogica de calidad, acorde a 10S avances

de la ciencia y tecnologia que se oriente al desarrollo regional;

Que el Modelo de Gestibn Educativa Regional,
aprobado con Ordenanza Regional 011-2010-GRSM/CR, orientado a reestructurar el
sistema educativo regional a fin de que las Instituciones Educativas y los 6rganos de
ejecucion descentralizado dinamicen y articulen las labores administrativas y técnico
pedagdgicas para mejorar la calidad y equidad educativa. El Modelo de Gestién Educativa
Regional, concibe a la gestién como un sistema de componentes en constante interrelacion,
y a través de los cuales los actores organizan procesos, recursos y canales de coordmacsén
para alcanzar los objetivos de la educacion en la region;

Que, por Ley Ne 27658 se declaro al Estado
Peruano en proceso de modernizacion, para lograr mayor eficiencia a fin de brindar una
mejor atencion a la ciudadania priorizando y optimizando los recursos del estado;

Que, La Direccién Regional de Educacién de San
Martin, como 6rgano especializado del Gobierno Regional, norma los procedimientos para la
implementacion de acciones orientadas a la mejora de la gestién de los aprendizajes en el
ambito de su jurisdiccion y la necesidad de garantizar la implementacién de procedimientos
dministrativos que operativicen las propuestas y acciones orientadas a la mejora de la
restacion de servicios educativos a nivel de sus instancias de gestién descentralizada;

Que, con Informe N°004-2017-GRSM/DRE-DGP, se
informé a la Directora de Gestion Pedagégica de la Direccién Regional de Educacién de
San Martin que en el XIX CONGRESO NACIONAL DE LOS PROGRAMAS NO

~ ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL, realizado en la ciudad de Andahuaylas, se
acordd que el XX CONGRESO se realizara en la Regién San Martin con sede en la ciudad
de Moyobamba, sobre este acuerdo se ha elaborado la Directiva N° 003-2017-GRSM —
DRESM-DGP/EEI, con la finalidad de efectivizar la ejecucion de este congreso;

De conformidad con lo facultado en el DS. N° 011-
2012-ED, RM N° 695-2016-MINEDU, Ley N° 30281, Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2017, y con las visaciones de los responsables de la
Direccion de Gestion Pedagdgica, Direccion de Operaciones y la oficina de Asesoria
Juridica de la Direccién Regional de Educacion y en uso de las facultades conferidas por la
RER N°0667-2016-GRSM/GR, ratificado con RER N° 053-2017-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO _ PRIMERO. CONFORMAR Y
RECONOCER a la Comision Central Organizadora para el XX CONGRESO NACIONAL
DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL-
PRONOEI - 2017 "JUGANDO EN FAMILIA PROMOVEMOS APRENDIZAJES”;
representado por el personal profesional calificado que a continuacion se indica.
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NOWBRES Y hepewoencia | CARGO | RESPONSABILIDAD
- e Direccion Regional | ~ (oo
WILSON RICARDO : Director .
: de Educacion de : Presidente
QUEVEDO ORTIZ San Mt Regional
; _ Direccién Regional Directora de
\“;‘:g(‘)?JEZ CughiNA de Educacion de Gestion Vicepresidente
4 San Martin Pedagdgica.
GERMAN Direcxaon Reglonal Director de Administrador  de
VILLANUEVA de Educacién de Oisraciones Reclssts
MONTOYA San Martin pe
Direccion Regional Especialista W
- [GLENDA REATEGUI | 4o Equcacion de  |en Educacion [ pocsors . 10N
: S Sog e San Martin - Nivel Inicial : :
OSCAR JOVANI Direcciéon Regional Especialista .
ZAMBRANO de Educacion de en Educacion szzor' o Toenico
INFANTE San Martin Nivel Inicial gogico.
Unidad de Gestion Profesora
vggéﬁ%ENA Ruiz Educativa Local Coordinadora Tesorera
Moyobamba. PRONOEI .t
Unidad de Gestion Profesora | Coordinadora  dei
mg‘:gglz.AVASQUEZ Educativa Local Coordinadora Equipo de
Moyobamba. PRONOEI PRONOEI
, ARTICULO __ SEGUNDO.  CONFORMAR Y
. RECONOCER, a las subcomisiones encargadas de brindar apoyo técnico en las labores
i

administrativas y de gestion a la Comisién Central Organizadora del XX CONGRESO

‘. NACIONAL DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACION
INICIAL- PRONOEI — 2017 "JUGANDO EN FAMILIA PROMOVEMOS APRENDIZAJES”

representado por el personal profesional calificado, organizado de la siguiente manera:

COMISION DE BUSQUEDA DE LOCAL: AMBIENTACION, IMPLEMENTACION Y

LIMPIEZA. ~
Unidad de Profesora
meﬁggg ASQUEZ Gestion Educativa Coordinadora Coordinadora
Local Moyobamba PRONOE!
Responsable
Direccién de Eco
DENIS BISMARK Regional de negocios y Int
ROJAS UTIA Educacién de San seguimiento Angrans
Martin técnico
presupuestal

g2
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Picog%

Naturaleza”

Inicial Aprovechando los
Recursos de La
Comunidad”
MARIBEL Unidad de Gestion | Profesora /jjlstzgte aTr-;?jliicei:)na':-lg:
VASQUEZ Educativa Local | Coordinadora ©g Medi |
MENDOZA Moyobamba. PRONOEI X‘;’:‘e‘:‘ dizaje,,m g€
- RIN JANET Unidad de Gestién | Profesora Asistente en  Taller
{PINA VARGAS Educativa Local | Coordinadora Danzas = Regionales
v : Moyobamba. PRONOEI “Pandilla” 9
: Rocio LUNA Unidad de Gestion | Profesora Asistente en  Taller v
ROJAS Educativa Local | Coordinadora Danzas Regionales
2 | Lamas. PRONOEI | “Matrimonio Lamista”
: | Unidad de Gestion Profesor Asistente en Taller:
;V&L% l;r SHBEUA Educativa Local Coordinador Danzas Regionales “El
‘Picota PRONOEI Pucacuro”
i MARIA Unidad de Gestion Profesora Asistente en Taller de
“WiAJoN MIFULGENCIA SILVA | Educativa Local Coordinadora Cocina Regional
;;% «f PIZANGO Moyobamba. PRONOEI "Elaboracién de Juanes”
bl TERESA MORI ‘Unidad de Gestion Profesora Asistente en Taller de
. VELA Educativa Local Coordinadora Cocina Regional
; - Moyobamba. PRONOEI "Tacacho”
| %% ariA  ELENA | Unidad de Gestion | Profesora Asistente en Taller de
| Tisasitiruiz vAsquez | Educativa Local Coordinadora | peposteria Regional
ih %}9-%? b | Moyobamba. PRONOEI po eg
'?,% nﬁs‘?ﬂ MARIA- ISABEL Unidad 99 Gestion Especialista Asistente en Taller de
7 GUAMURO PEREZ Educativa Local en Educacion “Ceramica en Frio con P
v : ‘Moyobamba. Nivel Inicial Motivos Regionalistas”. .
MILLY ; :
JACQUELINE ggu'd ;(:igae S)ec:tllén Eggf;?\;ad g Asistente en Taller de
BERNALES Pi PRONOEI “Artesania Regional”
RENGIFO icota
Unidad de Gestion Especialista .
,_ik_g&%RA GARGH Educativa Local en Educacion fg:,?:ﬁ:ggas"::m?e
Lamas Nivel Inicial
Unidad de Gestion Profesora Asistente en Taller de
?é‘sgéo AREVALO Educativa Local San | Coordinadora “Experimentos para
Martin PRONOEI . Ninos de 3 a 5 Anos”
Unidad de Gestién Profesora :“ASIstent.e' on taller de
ngg:LES RUIZ Educativa Local San | Coordinadora P[T".(ptr.es'on G{..éﬂtw oy
. Martin. PRONOEI faiin Gon. S g gie =

14
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San : irtin.

Nivel Inicial -
WILTON Unidad de Gestion : Personal de Apoyo
TENAZOA Educativa Local Picota l;rRo:)e;grEICoordmador ante emergencias de
PUTPANA salud.
JORGE MELENDEZ | Unidad de Gestion | Profesor Coordinador | Personal de Apoyo at
NAVARRO Educativa Local Lamas | PRONOEI emergencias de salud.
MARCO ABNIONO | Educatva~ Local | Educadén” Ny | Posonal de Apoyo
Mariscal Caceres. Inicial dei o
MARIA LUDY Um_dad' de Gestion Profegora_ Personal de Apoyo ar
AMASIFEN HIDALGO | Educativa Local | Goordinadora emergencias de salud
: Mariscal Caceres PRONOEI 7 ’
PATRICIA PANDURO ggada% g .GeLs“é'} E:Pec‘a.'fta' “Nicop | Personal de Apoyo ar
PENA Shelive o Soien we emergencias de salud.
Mariscal Caceres Inicial 4 A
HUGO CERON g(rjudad' de GeLStléf: Esmagsm Ni enl Personal de Apoyo ar
TORRES Ycalive e Khishcn e -emergencias de salud.
Mariscal Caceres Inicial -

Comision Central

ARTICULO TERCERO.
Organizadora del XX CONGRESO NACIONAL DE LOS

AUTORIZAR, a Ia

PROGRAMAS DE ATENCION NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL-
PRONOEI - 2017 "JUGANDO EN FAMILIA PROMOVEMOS APRENDIZAJES® la
organizacion y ejecucion de las diferentes actividades planificadas; debiendo presentar
al finalizar el evento, un informe detallado, debidamente documentado.

ARTICULO CUARTO.  NOTIFICAR, a través de
la Secretaria General a los Integrantes que conforman la Comisién Central
Organizadora Regional de San Martin y a las subcomisiones del XX CONGRESO
NACIONAL DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION NO ESCOLARIZADOS DE
EDUCACION INICIAL- PRONOEI — 2017 "JUGANDO EN FAMILIA PROMOVEMOS
APRENDIZAJES” con copia de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y camplase.

on o u.ndooniz
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

21
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' DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GRSM/DRSM/UGEL M.

Moyobamba, ;> MAR 2017 N
~ VISTO: El Informe N° 001- 2017--
GRSM/DRESM/UGEL-M/AGP y documentos adjuntos en un total de nueve (09)

folios utiles.
CONSIDERANDO:
: Que, el articulo 8 de la Ley N° 28044, Ley General
. de Educacién, establece: “Que la educacién peruana se sustenta, entre otros, en

el principio de la conciencia ambiental, el cual motiva el respeto, cuidado y
conservacion del entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de la
vida”;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 127.1
del articulo 127 de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, la cual serala:
“Que, educacién ambiental se convierte en un proceso educativo integral, que se
da en toda la vida del individuo, y que busca generar en éste los conocimientos,
las actitudes, los valores y las practicas, necesarias para desarrollar sus
actividades en forma ambientalmente adecuada, con miras a contribuir al
~-desarrollo sosteniblé del pais”,

Que, el Decreto Supremo N° 014-2011-MINAM en
su numeral 7.6 del “Plan Nacional de Accién Ambiental” 2011-2021” entre las
acciones estratégicas y metas priorizadas la siguiente: "Fortalecer la aplicacion
del enfoque ambienta] en las instituciones educativas, en el marco de la
educacion para el desarrollo sostenible" sehalando como responsable al
Ministerio de Educacién en el logro de metas precisas en instituciones educativas
publicas de nivel inicial, primaria y secundaria en los afios 2012, 2017 y 2021;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 017-2012-
ED, el cual aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental, define “Que
dicha politica se constituye en un instrumento para desarrollar la educacion, cultura
y ciudadania ambiental nacional, orientada a la formacién de una sociedad peruana
sostenible, competitiva, inclusiva y con identidad”; asimismo, el articulo 2 del mismo
cuerpo legal, dispone: “Que el Ministerio de Educacion y el Ministerio del Ambiente,
en el marco de sus funciones y competencias, implementaran de modo
Coordinado, multisectorial y descentralizado la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, a través de sus 6rganos especializados, para lo cual desarroliaran, entre
otros, los planes que sean necesarios”;

Que, la Direccion General de Educacion Basica
Regular del Ministerio de Educacién, a través del Informe N° 399 -2016-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-UEA, ha sefalado la necesidad de aprobar el Plan
Nacional de Educacién Ambiental 2017-2022 (PLANEA); el



- ——del- Ambiente, de los Gobiernos Locales y Regionales, incluyendo a las Direcciones

_DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA
cual tiene como mision promover una educacién y cultura ambiental que permita

formar ciudadanos

y ciudadanas ambientaimente responsables que contribuyan al desarrolio
sostenible y a hacer frente al

cambio climatico a nivel local, regional y nacional; para tal efecto se plantean
diversas acciones estratégicas a cargo del Ministerio de Educacién, del Ministerio

Regionales de Educacion o quien haga sus veces, Unidades de Gestién Educativa
Local e Instituciones Educativas, en el marco de sus competencias;

Que, en el Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021,
aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, establece como uno de sus
programas estratégicos, la estrategia nacional de aplicacion del enfoque ambiental
“Instituciones Educativas para el desarrolio sostenible", cuyo resuitado esperado es
desarrollar procesos de educacion ambiental orientados a construir una cultura
ambiental que promueva la participacién ciudadana activa e informada como base
de la gestion ambiental a nivel local, regional y nacional;

Que, en el articulo 13 numeral 3 de la Ley General
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos, Ley N° 29664 del Reglamento aprobado
con D.S. N° 048-2011-PCM, explicita la implementaci6n de la gestién del riesgo de
desastres en los procesos de estimacion, prevencion, reduccién del riesgo,

preparacion, respuesta y rehabilitacion en todos los sectores de gobierno;

Que, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, del
Reglamento de la Ley General de Educacion suscribe que: "La educacion
ambiental promueve una conciencia y cultura de conservacién y valoracién del
ambiente y de prevencion frente a los riesgos de desastre en el marco del
desarrollo sostenible; es transversal, se implementa e instrumenta a través de la
aplicacién del enfoque ambiental y sus componentes. Se desarrolla en los niveles,
modalidades, ciclos y formas educativas e involucra como agentes de la educacion
a la comunidad educativa";

Que, en el marco senalado, es necesario conformar
y reconocer el Comité Ambiental de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Moyobamba, a fin de planificar, organizar, ejecutar las acciones en los
componentes de gestion escolar (pedagégica e institucional), cambio climatico,
salud, ecoeficiencia y gestion de riesgos de desastres, en el marco de la aplicacion
del enfoque ambiental de la Politica Nacional de Educacién Ambiental.

De conformidad con los articulos 76 y 77 de la Ley
N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED Ley General N° 29664 Sistema Nacional y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Directoral Regional N° 1942-2016-GRSM-
DRE y contando con las vizaciones del jefe de Gestion Pedagégica y la
Responsable de Asesoria Juridica.



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité

Ambiental y sus comisiones de la Unidad de Gestion Educativa Local de

Moyobamba el cumplimiento de las funciones y actividades establecidas en el Plan
Ambiental 2016.

e

SanMartin

GOBIERRO REGIONAL

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el
- contenido de la presente resolucién a los interesados de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cuamplase,

GIONAL 5
oot E GIONAL DE SAN MARTIN
s‘? & & 2 Unided do O m - Moyobambe
@
3 z -
‘Qlfm,,# ag. José BT campo Vela

ectariy - Moyobamba
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JEQV/ D-UGEL-M
RODCH/ UAGL
HTV/Espec. Ambiental
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SE RESUELVE:
- ARTICULO _PRIMERO: CONFORMAR y

RECONOCER al Comité Ambiental y sus Comisiones de trabajo de la
Gestion Educativa Local de Moyobamba: integrado por:

~PRESIDENTE  :  Mg. José Elias Ocampo Vela
Director de la UGEL de Moyobamba.
- COORDINADOR Mg: Horacio Tuesta Villacorta -

Especialista de Educacién Ambiental de la UGEL-M

COORDINADOR DE LA COMISION DE GESTION PEDAGOGICA  : Prof. RICARDO DAVID DIAZ CHAVEZ
COORDINADOR DE LA COMISION DE GESTION, (O.P.D) : Prof. AMADEO SANCHEZ VASQUEZ
COORDINADOR DE LA COMISION DE CAMBIO CLIMATICO : Prof. ROBERTO GARRO VILLANUEVA
COORDINADOR DE LA COMISION DE SALUD : Prof. LLENY VILLACORTA VELA

COORDINADOR DE LA COMISION DE ECOEFICIENCIA : Prof. ANTONIO ROJAS TORRES.
COORDINADOR DE LA COMISION DE GESTION DE RIESGOS  : Prof. HONILDO ANTONIO DAVILA

La Comisién de _Gestion_ Pedagdgica; - Tiene como  funcién- ‘Desarroliar

instrumentos de gestién pedagégica con enfoque ambiental entre otros, y se
encuentra conformado por las siguientes personas: R

COORDINADOR | Prof. RICARDO DAVID DIAZ CHAVEZ

MIEMBRO Prof. HUMBERTO CORONADO ASENJO
MIEMBRO Prof. MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA ‘
MIEMBRO Prof. JOSE MOISES LOZADA TERAN

La Comisién de Gestién (O.P.D.), Tiene como funcién desarrollar instrumentos
de gestion institucional con enfoque ambiental entre otros, y se encuentra
conformado por las siguientes personas:

COORDINADOR | Prof. AMADEO SANCHEZ VASQUEZ
MIEMBRO Ing. LUIS PINEDO CASIQUE

MIEMBRO Tec. Adm. LEIDY NEIRA RODRIGUEZ
MIEMBRO C.P.C. OSCAR ENRIQUE RODRIGUEZ PEREZ
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Resolucion Di'rectm’a[ N 030
GRSM/DRESM/UGEL- M

Moyobamba, 9§ AR 2018

VISTOS, los documentos adjuntos, en un total de
dos (02) folios utiles:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044- Ley General
de Educacién establece: “La Unidad de Gestién Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su
competencia...” y, en el literal d) suscribe: “Asumir y adecuar a su realidad las
politicas educativas y pedagdgicas establecidas por el Ministerio de Educacién y por
la entidad correspondiente...” asi mismo, el articulo 79 define: “El Ministerio de
Educacion es el 6rgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con
la politica general del Estado”;

Que, el articulo 33 del mencionado cuerpo legal,
detalla: “El Curriculo de la Educacion Basica se sustenta en los principios y fines de
la educacién peruana; y que el Ministerio de Educacion es responsable de disefiar
los curriculos basicos nacionales; precisandose que, enJa instancia regional y local,
se diversifican a fin de responder a las caracteristicas de los estudiantes y del
entorno; en este marco, cada institucién educativa constituye su propuesta curricular,
que tiene valor ofictal”;

Que, el articulo 27 del Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién aprobado por Decreto Supremo N° 011- 2012- ED
a su letra dice: "El Curriculo Nacional contiene los aprendizajes que deben lograr los
estudiantes al concluir cada nivel educativo. Es una herramienta flexible que permite
las adecuaciones que lo hacen pertinente y eficaz para responder a las
caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes. Siendo que su
aprobacién o modificacién se realiza sobre la base de un proceso de consulta y con
opinién del Consejo Nacional de Educacién, con el proposito de asegurar el logro de
sus objetivos y mejorar la calidad educativa”; -

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 281-
2016- MINEDU, de fecha 02 de junio de 2016, se aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacién Basica, el mismo que reemplazara el Disefio Curricular de la
Educacién Basica Regular, aprobado por la Resolucién Ministerial N°0440-2008-ED
y su modificatoria; asi como el Disefio Curricular Nacional Basico Nacional de

5¢
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" Indlusiva y sofidaria

— g
Educacion Basica Alternativa, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0276-2009-
ED; disponiendo ademas su implementacion a partir del 01 de enero de 2017, en las
Institucicnes Publicas de Educacién Primaria polidocentes completas y en las
Instituciones Educativas Privadas de Educacidon Primaria focalizadas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 159-
2017-MINEDU, del 08 marzo de 2017, se modifica el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica aprobado por RM N° 281-2016-MINEDU, las mismas que se
detallan en el Anexo 1 de la citada Resolucion: '

Que, con Resolucion Ministerial N°657-2017- se
aprobaron las Orientaciones para el Desarrollo del Aio Escolar 2018 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica. sefialando que, la
implementacién del Curriculo Nacional seguird implementandose de manera gradual.
y progresiva en las Instituciones Publicas de Educacion Primaria polidocentes
completas del ambito urbano, ampliandose ademas su cobertura a las Instituciones
Educativas polidocentes completas del ambito rural, segun el plan de estudios del
CNEB, e inicial del ambito urbano focalizadas y en las instituciones privadas de
educacion primaria seleccionadas; indicando ademas, que las Instituciones y
Programas Educativos Publicos y Privados en las que no se implemente el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica se continuara utilizando el Disefio Curricular
Nacional de la Educacion Basica Regular, aprobado mediante RM N°440-2008-ED y
sus normas complementarias correspondientes;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 195-
2017-MINEDU se aprobaron los listados que contienen a las Instituciones
Educativas que, a partir del afio 2018, se integran al proceso de implementacion del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 124‘
2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para la
Implementacién’del Curriculo Nacional de la Educacion Basica en el Afio 2018";

De conformidad con la Ley N° 28044- Ley General
de Educacion; Resolucion Ministerial N°281-2016-MINEDU que aprueba el curriculo
Nacional de la Educacion Basica; Resolucién Ministerial N° 159- 2017- MINEDU,
que modifica el Curriculo Nacional de la Educacion Basica aprobado por RM N°281-
2016-MINEDU; Resolucion Ministerial N°657-2017-MINEDU que establece las
Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones y Programas
Educativos de la Educacién Basica, que dispone continuar la implementacién del
Curriculo Nacional en forma gradual y progresiva en las instituciones publicas de
educacion primaria polidocentes completas del ambito urbano, amplidandose ademas
su cobertura a las instituciones educativas polidocentes completas del ambito rural,
e inicial del ambito urbano focalizadas y en las instituciones privadas de educacion
primaria seleccionadas; Resolucién Viceministerial N°195-2017-MINEDU mediante




la cual se aprueba la lista de institucionés educativas que se integran al proceso de
implementacion del Curriculo Nacional en el afio 2018; y La Resolucién Ministerial
N° 124-2018-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones
para la Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica en el Afo
2018" y estando facultado por la R.D.R. N° 1942-2016-GRSM-DRESM y contando
con las visaciones del Responsable del Area de Gestién Pedagdgica, Responsable
de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional y Responsable de Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba.

SE RESUELVE:

ARTICULO __ PRIMERO: RECONOCER, a los
integrantes del Equipo Técnico Local de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Moyobamba para la implementacién de Curriculo Nacional en las Instituciones
Educativas focalizadas de su jurisdiccion durante el afio 2018, el mismo que esta
conformado por las siguientes personas:

Prof. Ricardo David Diaz Chavez Jefe de AGP presidente de ETL

Prof. Denny Ventura Vela Especialista de nivel primaria (coordinador)

Prof. José Moisés Lozada Teran Especialista de nivel primaria

Prof. Arles "~ Oberluis

Manuari

Haroldo Especialista de nivel primaria

Prof. Humberto Coronado Asenjo

Especialista de nivel primaria

Prof. Ronald Caruajulca Rubio

Especialista de nivel primaria

Prof. Teéfilo Daichap Pijuch

Especialista de nivel primaria EIB

Prof. Lleny Villacorta Vela Especialista de nivel inicial
( coordinadora)

‘Prof. Maria Isabel Guamuro De Especialista de nivel inicial

Guevara

Prof. Nelly Pinedo Jiménez Especialista de nivel inicial

Prof. Erik Padilla Centurion Especialista de nivel secundaria

( coordinador)

Prof. Roberto Garro Villanueva

Especialista de nivel secundaria

| Prof. Lister Lopez Tuesta

Especialista RED | — Educacion fisica
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ARTICULO SEGUNDO: COMPROMETER, a los
integrantes de Equipo Técnico Local la adecuada implementacion del Curriculo

Nacional en todas las instituciones focalizadas de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Moyobamba (ANEXO 1).

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR, el presente
acto resolutivo a las partes interesadas de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y cumplase
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{5 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
San Martin UGEL MOYOBAMBA - DIRECCION
GOBIERNO RECHONAL Ao del Fortalecimiento de ta Soberania Nacional”

Tramite: 050-2022595458
Moyobamba, 14 de marzo de 2022.

OFICIO N° 030-2022-GRSM/DRESM/UGEL-M/D.

SENORA : Prof. MARIA ISABEL GUAMURO PEREZ
Directora de la LLE.l. N® 172
Presente.-

ASUNTO  : Expresa Agradecimiento por Apoyo Brindado

Es grato dirigirme a usted, saludandole cordialmente a nombre de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba, y al mismo tiempo expresarle
nuestro agradecimiento por el apoyo brindado con las instalaciones de su entidad,
para el proceso de fedateo de expedientes para el proceso de Contrato Docente y
Auxiliares de Educacion 2022.

Es propicio la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente;
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