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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica “Generalisimo José de San Martin”,
para el afio 2025, se desprende directamente del PEl, desglosando cada Objetivo y Linea Estratégica a un nivel
operativo y de temporalidad anual, definiendo las actividades y tareas institucionales, de manera que responda a
los resultados y prevea los recursos necesarios para su cumplimiento.
Tiene por finalidad servir como una herramienta operativa de corto plazo, organizativa de las actividades que se
desarrollardan en el marco del PEl y el PCl y no centrandose Unicamente en los ambitos administrativos e
institucionales.
Este documento contendra la articulacion de los planes estratégicos con las actividades que se implementaran en
el 2025, en base a las metas propuestas, el calendario o cronograma de ejecucidn, asi como la identificacién de los
recursos presupuestales y administrativos, que ayuden a visualizar el potencial de la institucién para lograr lo
planificado, también contendra los mecanismos de seguimiento y monitoreo y la metodologia a seguir para su
evaluacién.

Director General

Odilardo Rojas Gonzalez
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Datos generales de la institucion

INSTITUCION
Tipo de gestidn
Cdédigo modular
Cddigo de local
Direccion de la EESP
Distrito

Provincia

Region

Pagina web
Teléfono

Correo electrénico
Director general

Turno

Documentos de Creacion,
Reapertura y Conversién

Documento de Revalidacion

Licenciamiento institucional y
programa de estudios

Licenciamiento Ampliacién de
Programas de estudios

EESP “Generalisimo José de San Martin”
Publico

0576553

854758

Jirén Jesus Alberto Miranda Calle 142
Moyobamba

Moyobamba

San Martin

https://escuelageneralisimo.edu.pe/
042 351649

mesadepartes@escuelagenerlisimo.edu.pe
Odilardo Rojas Gonzalez

Mafianay tarde

Escuela Normal Rural Mixta de Moyobamba,
Decreto Supremo N2 025-1952-ED- del 05 de
diciembre.

Reapertura como EscuelaNormalMixta
“Generalisimo José de San Martin”. Resolucion
Ministerial N2 0233-1981-ED del 23 de marzo.
Resolucién Suprema N2 038-1984-ED del 05 de
setiembre conversién de Escuela Normal a ISP
“GJSM”.

R.D.N2205-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/
DIFOID del 16 de mayo de 2016

Resolucion Ministerial N° 245-2020- MINEDU, de
fecha 24 de junio de 2020, otorga el licenciamiento
institucional como Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica Publica “Generalisimo José de San
Martin” incluyendo al programa de estudios de
Educaciodn Inicial.

Resolucion Ministerial N° 591-2024- MINEDU, de
fecha 21 de noviembre de 2024, otorga
licenciamiento por ampliacién de programas de
estudios : Educacion Primaria, Educacion Fisica,
Educacion en idiomas especialidad inglés
Educacidon Secundaria especialidad
Matematica.


https://escuelageneralisimo.edu.pe/info%40escuelagenerlisimo.edu.pe
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NORMATIVIDAD

— Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.

— Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

— Ley N° 27818, Ley para la Educacidn Bilinglie Intercultural.

— Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

— Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.

— Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

— Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2036: El reto de la
ciudadania plena”.

— Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educacion

Superior Pedagdgica.

— RVM N° 097-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada ““Disposiciones que regulan la
evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacidn
Superior Pedagdgica”.

— Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

— Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

— Resolucidn de presidencia de consejo directivo que aprueban la Guia metodoldgica para el Planeamiento
Estratégico Sectorial N2 009-2023/CEPLAN/PCD.

— RM 441-2019-MINEDU. Aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacion

Superior Pedagdgica publicas y privadas”
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1. Vision, mision y objetivos estratégicos del PEI vinculados a los procesos de gestion

Vision

Ser una institucidn con estudiantes y docentes formadores investigadores e innovadores, con
programas de estudios acreditados, que realiza formacidn inicial docente y formacién continua de
calidad y contribuye al desarrollo sostenible de la region y del pais.

Misién

Somos una institucion licenciada, que brinda formacién inicial docente y continua, orientada al
desarrollo de competencias profesionales, con énfasis en la practica, investigacion e innovacién
educativa, con personal docente idéneo y comprometido con el servicio de calidad y el desarrollo
social, cultural y educativo.

Identificacion de objetivos estratégicos vinculados a los procesos de gestién

Objetivos estratégicos del PEI de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica “Generalisimo José de San Martin”:

MACROPROCESOS PROCESOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TIPOS DE

PROCESO

Gestionar necesidades

formativas
Establecer una gestion moderna, participativa
Gestién de la Gestionar condiciones pertinente a las necesidades fcl)rmativas, que
Direccion ‘ OE1 | asegure las CBC para la atencién de manera
avorables

sostenible del servicio educativo.

Gestién del cambio
Planificar Desarrollar un sistema de planificacion,
Monitorear y evaluar seguimiento y evaluacion a la gestion
OE2 | institucional para asegurar resultados de
calidad

orientados a la mejora continua.

ESTRATEGICO

Gestiéndela
Calidad

Retroalimentar

Admision Mejorar el logro de competencias en los
estudiantes, enfocados en el pensamiento
critico reflexivo que integre los enfoques
OE3 trasversales del modelo pedagdgicoy
Formacion académica desarrolle en los estudiantes competencias
comunicativas, habilidades sociales, la
investigacion y creatividad.

Mejorar la practica preprofesional de los
estudiantes en contextos de aprendizajes
MISIONAL Gestion de la Practica preprofesional OE4 |situados que garantice el logro del perfil de
Formacion egreso del

Inicial futuro docente.

Participacion institucional

Establecer un clima favorable parala
participacion y sana convivencia institucional
OES5 | que desarrolle el soporte socioemocional y

Desarrollo personal académico de los estudiantes.
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Fortalecer el desarrollo de capacidades
en investigacion e innovacion educativa
Investigacion e innovacién en de los estudiantes, alineada al desarrollo
OE6 , .
la FID de los cursos o médulos de practica
e investigacion de la FID.
Fortalecer el desarrollo de las
competencias profesionales de los
Fortalecimiento de OE7 docentes formadores para un
competencias desempefio de éxito que garantice una
Gestién del formacion integral de estudiante en la
estion de
EESP.
Desarrollo
Profesional Mejorar las capacidades investigativas en
. L, los docentes formadores para generar
Investigacidn e innovacion . L .
) investigaciones educativas innovadoras
en el desarrollo profesional OE8
gue aportenenla
mejora de la practica docente.
Seguimiento de egresados Garantizar los servicios de bienestar del
OE9 estudiante, apoyo a la insercion
Promocién del Bienestar y Empleabilidad laboraly la actualizacion profesional del
egresado.
Fortalecer una formacién continua
pertinente en docentes en servicio,
Gestion de programas de OE10 profesionales y técnicos que impulse su
formacion continua desarrollo profesional y lo valore en la
., mejora de los aprendizajes de
Gestion de la .
., . los estudiantes.
Formacion Continua
Promover oportunidades y espacios para
L L, el desarrollo de competencias en
Investigacién e innovacion en . S . . .
0, . OE11 |investigativas e innovacidn educativa en
la formacion continua
los docentes en
ejercicio.
Gestion de recursos . ; .
o . . Garantizar el financiamiento el
econdémicos y financieros . . .
mantenimiento, el mejoramiento de
., infraestructura, el equipamiento y los
Gestion de procesos de ' auip . y
soporte OE12 | recursostecnoldgicos, suficientes que
Gestion logisticay asegure funcionamiento sostenible del
abastecimiento servicio educativo en general.
DE SOPORTE
Gestidn de recursos Fortalecer las capacidades del personal
tecnoldgicos para la atencién oportuna, responsable y
trasparente al ciudadano, asegurando una
Gestion de personas Optima gestidn de la institucion
PS1. Gestion de
OE13
procesos de soporte
Atencion al usuario : Asesoria
legal




PROCESO ESTRATEGICO

Objetivos estratégicos, acciones estratégicas del PEIl vinculadas a las y actividades operativas del PAT 2025

Linea de Metas
MACROPROCESOS PROCESOS Objetivo estratégicos Acciones estratégicas Indicadores base multianuales Responsable Actividad operativa
Afio | Valor 2025
Desarrollo de capacidades de Porcentaje directivos y AO1.1.1 Elaboracidn del
PEL1 directivos y dgcentes para docentes que pértmlpan diagnéstico de
. adecuar un sistema en adecuar el sistema .
Gestionar o - o necesidades de
necesidades organizacional de gestion organizacional para la itacio
formativas participativa de procesosy atencion de necesidades CapaCI' aCI'oln y
resultados, y se asegure la formativas. actuallzauon. par.a
atencion de las necesidades hrea de docentes y directivos.
AE1.1 | formativas. .1.1.1 2024 | 59% 66% Calidad A01.1.2 Ejecucién de
talleres de capacitacién en
Establecer una gestion por procesos y
gestion moderna, adecuacion organizacional
participativa al MSE de las EESP dirigido
pertinente a las . .
necesidades a directivos, docentesy
PE1. Gestion de la formativas, que administrativos
Direccién OE1 asegure las CBC Desarrollo de  mecanismos de Porcentaje de
para la atencion concertacién con los actores cumplimiento de las
PE12 de manera internos y externos para condiciones de AO.1.2.1 Ejecucién de
Gestionar sostenible del implementar el PEl,y implementacién del PEI ‘ - eventos de movilizacion
. s AEL.2 | participar en el desarrollo 1.1.1.2 | evaluados en el nivel 2024 | 79% 83% Direccion
condiciones servia social y se impulse la atencién satisfactorio segun escala de apoyo al desarrollo del
favorables educativo. .. .
de las demandas formativas. de valoracion. servicio educativo.
Desarrollo de un programa Porcentaje de AO0.1.3.1 Ejecucion de
de mgjora? dela cultura participantes en acciones actividades de integracion
PE1.3 Gestidn 13 organizacional que a‘segure el 113 de mgorg de la cultura 004 | 775 S Area de recreativas, culturales
del cambio . desarrollq del trabajo -1.1.3 | organizacional. (] (] Calidad institucionales con
colaborativo. L. . L.
evaluacion de satisfaccion
a los actores
Desarrollar un Estrategia participativa de Porcentaje de integrantes
sistema de planificacion institucional de comisiones de trabajo AO0.2.1.1 Ejecucién de
PE2. Gestion de | planificacion, articulada a los intrumentos que participan en la fread talleres participativos de
Ca”aades 10N 0€ 13 | b5 1 planificar | OF2 | seguimientoy AE2.1 | de gestidn y reponsabilidades | | 2.1 1 | elaboracién y/o 2024 | 58% 67% Cglelzade capacitacién para la
evalaucion a la de la organizacion. factuahzauon (zlje los N actualizacién PEI, y
gestion instrumentos de gestion elaboracién del PAT 2025.
institucional para institucional.




asegurar Desarrollo de un sistema de Porcentaje de AO 2.2.1 Elaboracién y
PE2.D res'ultados de seggimignto.y eyaluacic’m ala cumplimiento de las ) ejecucién de un plan de
Monitorear y calidad AEDIN| Bestion institucional, que 1.2.1.2 | actividades operativas del | 2024 | 126% 80% Area de monitoreo, seguimiento y
evaluar orlgntados al la garalntlée el logro de PAT reportados por las Calidad evaluacion a la
mejora continua. resultados propuestos. unidades orgénicas. planificacion institucional
Desarrollo de propuestas de Porcentaje de AO 2.3.1 Ejecucién de un
buenas practicas de gestion cumplimiento de los plan de autoevaluaciény
PE2.3 AE2 3 de los programas de estudios 213 esténfiargé del modelo de 2004 | 825 g55, Area de elaboracién de planes de
Retroalimentar que respondan a |a§ acredltaglon de programas Calidad mejora con fines de
necesidades formativas. de estudio autoevaluados. ., . .
renovacion de la licencia
de programas de estudio
PROCESO MISIONAL
Linea de Meta .
MACROPROCESOS PROCESOS Objetivo estratégicos Acciones estratégicas Indicadores base multianual Responsable ACtIVId_ad
Afio | valor | 2025 operativa
A03.1.1 Ejecucion
BV Admisién acciones de atraccion
de estudiantes para
Implementacién de ulna el ingreso a la FID.
:\S/tarlitexecgi:ﬁandZ:T;zcccc::p{ecnias Porcentaje dle ingresantes a Comité de A03.1.2 Ejecucion de
Mejorar el logro de AE3.1 basicas de los estudiante para el 3.1.1 | 1aFID con r'nvelesvde IogrQ de | 2024 | 64% 68% Admision acciones de
competencias en los ingreso a 10s programas de competencias satisfactorias. preparacion
estudiantes, enfocados estudios de la FID académica para el
en el pensamiento ingreso a los
critico reflexivo que programas de
integre los enfoques estudios de la FID
OE3 trasversales del modelo Porcentaie de d - -
pedagdgico y desarrolle e de docentes AQ03.2.1 Monitoerio
PM2. Gestion de PM2.1. en los estudiantes Implementacién de estrategias de formadores ue i y seguimiento a la
la Formacién Formacion competencias ensefianza aprendizaje 13.2.1 | ImPlementan faplanificacion | 5, | 00 | 749, | Unidad implementan la
Inicial académica comunicativas, innovadoras con enfoques por curricular alineados con el Académica lanificacic
habilidades sociales, la competencias del DCBN, de enfoque del modelo P an-l eacion
investigacion y derechos, ambientales, pedagogico de la EESSP. curricular.
creatividad. AE3.2 | interculturales, de igualdad de
género, orientados al bien comun Porcentaje de docentes que A03.2.2 Ejecucion del
y busqueda de la excelencia; que manejan estrategias de Unidad monitoreo y
desarrolle en los estudiantes el 1.3.2.2 | ensefianza aprendizaje 2024 | 64% 68% Académica seguimiento al
pensamiento critico reflexivo, la innovadoras articuladas a los desarrollo de los
investigacion y la creatividad. enfoque del DCBN . procesos de E-A

10




A03.2.3 Seguimiento
ala evaluaciony
retroalimentacion al
logro de

Porcenltaje de esltu_dlaln(;es N Udnllda_d competencias de los
ue alcanzan el nivel de cadémica .
1.3.2.3 que aice B B 2024 | 67% 69% @Y | estudiantes.
aprendizaje "logrado" en las Secretaria -
competencia de egreso. Académica AO.3.2.4 Ejecuta.r
acciones del registro
académico, desde la
admision hasta el
egreso del estudiante
Desarrollo de la préctica pre
Mejorar la practica profesional de los estudiantes
prtep(;PfetS'CJna| de los con gl gfectivo acomp‘f}ﬁamiento, Porcentaje de estudiantes AOA4.1.1 Ejecucion del
PM2.2. Practica iZan[eftr;sejeen segulm}lento, e'v,aluauon / con desempefio logrado en el Coordina cién plan anual de la
o OE4 R AE4.1 | retroalimentacion de las 14.1.1 | desarrollo de la practica 2024 | 74% | 77% - préctica e
preprofesional aprendizajes situados competencias del perfil de : de Practicas . .
) preprofesional e investigacion
que garantice el logro egreso. investigacion >
del perfil de egreso del s ’ formativa
futuro docente.
Espacios de interaccion de los A05.1.1 Ejecucion de
actorels reprlezentatlvl(ljs ddel la Porcentaje de integrantes del acciones de
PM2.3. Establecer un clima escuelaene esarrc,) 0 aefos Consejo Asesor que ) . implementacion del
o planes vy la evaluacion de la - . o o Direccion L.
Participacion favorable para la - ) 1.5.1.1 | participan en acciones de 2024 | 64% 73% PEl y evaluacion de la
institucional p gestion para aportar en la mejora iora del o General T
Instituciona participacic’m y sana del servicio educativo. meJora. el servicio gest|on institucional
convivencia educativo. por el consejo
OES5 | institucional que AE5.1 asesor
desarrolle el soporte Desarrollo de estrategias de . L.
socioemocional y consejeria académica, tutorfa y A0 5.2.1 Ejecucion
PM?2.4. académico de los soporte socioemocional Porcentaje de estudiantes Unidad de talleres y eventos
Desarrollo estudiantes. orientadoa fortalecer el 1.5.1.2 | atendidos por el programa de | 2024 | 27% 26% Académica para fortalecer el
personal aprendizaje del estudiante. consejerfa y tutoria. desarrollo personal
de los estudiantes
AO6.1.1
Fortalecer el desarrollo Acompafiamiento y
d(_-} capa_cidqdes en Diseﬁ_o e implementa!cién de un seguimiento al
PM2.5. . |nv§§tlgaC|on e 5|stle,ma de QOtoreq,, . ‘ desarrollo y/o
Investioacion e innovacion educativa de evaluacion y retralimentacion a Porcentaje de estudiantes Unidad de culminacion de los
g OE6 los estudiantes, AE6.1 la investigacion e innovacion 1.6.1.1 | que egresan con proyectos | 2024 | 29% 32%

innovacion en
la FID

alineada al desarrollo
de los cursos o modulos
de practica e
investigacion de la FID.

educativa de los estudiantes
con el acompafiamiento del
docente formador.

11

de investigacion aprobados.

Investigacion

proyectos de
investigacion de los
estudiantes con fines
de graduacion y/o
titulacion




Fortalecer el desarrollo
de las competencias

Implementacién de un programa
de fortalecimiento de
competencias disciplinares

AQO7.1.1Ejecucidon de
cursos talleres de
capacitacion en
procesos curriculares
y evaluacién

PM3.1. fesionales de | P L ) i
Fortalecimiento df)r:erfilec;r}ifr;ajo?ess pedagogicas y tecnoldgicas en los Porcentaje de docentes Unidad formativa dirigido a
OE7 o AE7.1 | docentes formadores, que 1.7.1.1 | formadores aprobadosenla | 2024 | 79% 84% - docentes formadores.
de para un desempefio de asegure procesos formativos de capacitaciones realizadas Académica i i4
competencias éxito que garantice una caliiad eFr)w la formacion docente P ‘ A07.1.2 Ejecucion de
foracion integral de la mejora continua en su ! talleres de
y estudiante en la EESP. Jora, intervencion para el
PM3. Gestién del desempefio.
desarrollo de
Desarrollo tenci
Profesional cc.)r"npe encias
digitales docentes.
. . Desarrollo de un sistema de
Mejorar las capacidades L =
) tioati | seguimiento y evaluacion a la . »
PM3.2 |dnves |tga |fvas end o3 realizacion de investigaciones de b taie de i tlaaci A08.1.1 Ejecucion de
I ocentes formadores los docentes formadores en el orcentaje de Investigaciones talleres de para la
Investigacion e para generar marco de las lineas de coherentes a lineas de Unidad de realizacién de
innovacion en OE8 | investigaciones AE8.1 | . e 1.8.1.1 | investigacioén institucional 2024 | 27% 26% s . L
> ) investigacion institucional. > Investigacion investigacion e
el desarrollo educativas innovadoras producidas por los docentes . o,
profesional que aportenen la formadores. innovacién por los
mejora de la practica docentes formadores.
docente.
F)|seno e |mp|emer1tauon de un Porcentaje de egresados A09.1.1 Ejecucion del
sistema de S‘leg;'m'le;t?’ v apoy;o registrados con datos Unidad de Plan de seguimiento y
PMS5. Seguimiento de egresados AE9.1 | @ Insercionlaboraldel egresado. | g1 1 | actualizados de su insercion 2024 | 29% 32% Bienestary trayectoria
laboral y estado de Empleabilidad | profesional del
empleabilidad. egresado
Programa de bienestar de Porcentaje de estudiantes A0 9.2.1 Ejecucion
Garantizar los servicios atencion psicopedagogica, atendidos con los servicios y seguimiento a la
de bienestar del servicio basicé a la salud y apoyo educacionales ., |
estudiante, apoyo ala social a los estudiantes que complementarios para su prestacion de
insercién laboral y Ia promueva un ambiente saludable bienestar y promocién de sus Serviclo
OE9 actualizacién para el logro del perfil de egreso derechos. psicopedagdgico
i | estudiante. . . .
PM6. Promocién del Bienestar pFOfeSlgna| ol feestudane Unidad de A0 9.2.2 Ejecucion
: i€ y egresado. AE9.2 1.9.1.2 2024 | 79% 84% Bienestary |y seguimiento a la
Empleabilidad L
Empleabilidad | hrestacion del

servicio médico

A0 9.2.3 Ejecucion
y seguimiento a la
prestacion del
social
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Fortal Desarrollo de programas y planes
for a e??r unaA de formacién continua coherente A010.1.1 Ejecucién
ormacion continua con las tedencias educativas, la i4
pertinente en docentes gestion curricular, la gestic’)n, del plan formacién
PM7.1. Gestidn en servicio, . - Porcentaje de estudiantes de ) continua
de programas profesionales y técnicos educativa que mejore el PPD que concluyen  sus Unidad de (PPD,programas de
def i OE10 ) | AE10.1 | desarrollo profesional y garantice | 1.10.1.1 udi - 2024 | 34% 14% Formacion " lizacié
e formacion queimpulse su el buen desempefio en el ejercio es u. jos en e iempo Continua especializacidn,
continua desarrollo profesional y docente previsto. diplomados)y
lo valore en 'a. mgjora actualizacién para a
de los aprendizajes de docentes
B los estudiantes. '
PM7. Gestion de
la Formacion Desarrollo de programas de
Continua b formacion continua mediante AO11.1.1
romov?r estrategias que promuevan la Acompafiamiento y
oportunidades y . -
; creacién de conocimientoy la ) seguimiento al
PM4'?’] » espacios para el aplicacién investigaciones e Eorcehtajg de ) d lloy/
!nvestlgla,uon e desarrollo dle innovaciones educativas que |nvest|gaC|on§s desarrolladas . . Umdad(d’e esal_’ro (.),y o
mnovauo‘n' en OE11 lcompgteﬁuas en AE11.1 aporten en la practica docente de 1.11.1.1 | por los estudiantes y ' 2024 | 45% 55% Fornjaaon culminacion de los
la formacion investigativas e la EBR egresados de PPD publicadas Continua trabajos de
continua innovacioén educativa en en repositorio institucional. investigacion de los
los docentes en docentes de
ejercicio. .. .
) formacioén continua.
PROCESO SOPORTE
Linea de
base multianual o R
MACROPROCESOS PROCESOS Objetivo estratégicos Acciones estratégicas Indicadores Responsable Actividad operativa
Afio | Valor
Desarrollo estratégico y
Garantizar el operativo de la captacion, o . ..
i S - Variacién anual de la
PS1.1. Gestion financiamiento el programacion, ejecucion, S AO 12.1.1 Ejecucion de un
de recursos imi | seguimiento y evaluacién de los captacion ingresos para Area de plan anual de captaciény
econémicos mahtenlmlento, Ny AE12.1 recursos econdmicos 1211 | garantizar el optimo 2024 -8% administracion i id
’ : y mejoramiento de : : l’ | funcionamiento el servicio ejecucion de recursos
nancieros infraestructura, el inancieros que garantice e educativo econdmicos.
» equipamientoy los optimo funcionamiento del
PS1. Gestidn de recursos servicio educativo.
procesos de OE12 .
soporte tecnolégicos, Estrategias y mecanismos de
P suficientes que ateglas y AO 12.2.1 Implementacién
asegure provision oportunay - o
PS1.2. Gestién funcionamiento transparente de atencién de Porcentaje de satisfaccién en hrea de herramientas de gestion
o ) Iy . o
A |og|s’F|cal y sotenible del AE12.2 ?eces@ades dz Io§ 'procgsos 1.12.1.2 | la atgrﬁuon de l?cljenes y 2024 | 69% administracion presupu.eS.taL ,
abastecimiento <ervicio educativo ormativosy a r_n.|n|sFrlat|vos servicio requeridos. abastecimiento, tesoreria,
acorde a la planificacién ) .
en general. : contable y financiero.
operativa




Desarrollo de un programa de
manteamiento, mejoramiento
de infraestructura, equipamiento

Porcentaje de recursos

AO 12.3.1 Ejecucion del
plan de mantenimiento y

tecnollégico y servicios financieros destcijnaldogBaCI foend mejoras de
complementarios que aseguren aseguramiento de la rea de .
AE12.3 pleme dueaseg 112.1.3 | 2°¢8 ; 2024 | 70% | 80% reade infraestructura,
las condiciones basicas de Infraestructura educativa, administracion ) - g
calidad para el desarrollo de los recursos para el aprendizaje ambientes, equipamiento,
procesos formativos e y servicios complementarios mobiliario, y espacios
institucionales en un ambiente libres.
seguro y saludable
Desarrollar herramientas AO 13.1.1 Ejecucion del
tecnoldgicas con una plan de mantenimiento de
PS14 Gestidn administraciérlee base”deddaicos, Porcer:wtaje de docentes que A;ea de TIC (académica e
ue integre el desarrollo de la usan herramientas administraciéon | . . .
de recursos AE13.1 | dU€Intesre €l 113.1.1 o 2024 | 74% | 79% institucional de la EESP
tecnoldaicos comunicacion interna y externa, tecnoldgicas en el proceso - Soporte TIC- )

J de atencién al usuario, y los formativo de los estudiantes. EVA (Pagina Web, portal de
procesos académicos y de transparencia, EVA, SIA,
manera eficiente y efectiva. Biblioteca, repositorio.
Fortalecimientg de ;apacidades AO 13.2.2 Ejecucién de

Fortalecer las dsl P‘?“O”?" d”jc“"of Porcentaje del personal capacitaciones en proceso de
- ; administrativo y docentes, o o Y ‘ . L2
PS1.3. Gestion capacidades del ) ¥ g directivo, administrativo y . . Area de ejecucion presupuestal,
ersonal parala AE13.2 | promoviendo su desempefio 1.13.1.2 - 2024 | 83% 86% - L . .
de personas P ; docentes que participan en administracion | contrataciones y manejo de
atencion oportuna laboral sobresaliente en un roaramas canacitacion . L.
responsable y entorno de trabajo colaborativo prog P ’ recursos informaticos y
OE13 trasparente al de motivacion permanente. tecnoldgicos
cludadano, AO 13.3.1 Ejecucion del
ase_gurando_una Desarrollo de estrategias de Porcentaje de satisfaccion ': Jecucion e
PS1.5. optima gestion de la comunicacion, acceso a la en la atencién al ciudadano hrea de plan de implementacion
Atencion al institucion AE13.3 | informacion trasparente y 1.13.1.3 | percibida por los usuarios 2024 | 75% 80% administracin del sistema de tramite
usuario atencioén al ciudadano de internos/y externos de la documentario y acceso a
manera efectiva y oportuna. institucion. . ) .
informacion publica.
AE 13.4 Desarrollo de
Desarrollo de mecanismos de Porcentaje de casos legales mecanismos de
PS1.6. Asesoria orientacién y cumplimiento de la . Area de orientacion
AE13.4 ycump 1.13.1.4 | atendidos oportunamente | 2024 | 69% 78% Y

legal

normatividad legal enla
gestion de EESPP-GJSM.

con apoyo de la DRE.

administracion

cumplimiento de la
normatividad legal enla
gestion de EESPP-GJSM.
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Iv. Actividades operativas: indicadores de producciodn fisica, metas fisicas, tareas y equipos

responsables

Objetivo estratégico N° 1: Establecer una gestion moderna, participativa pertinente a las
necesidades formativas, que asegure las CBC para la atencidn de manera sostenible del servicio

educativo.
Actividad operativa Indicadores Metas Tareas Area o equipo
responsable
Recolectar y analizar informacion
sobre el personal educativo y las
N° de necesidades necesidades institucionales
AO0.1.1.1 Elaboracién del diagndstico de identificadas y Evaluar y clasificar las necesidades Direccién generaly
necesidades de capacitacion y priorizadas de 10 identificadas segln su importancia y . .
actualizacién para docentes y directivos. capacitaciény urgencia. equipo de trabajo
actualizacién Elaborar planes de capacitacion y
actualizaciéon para abordar
necesidades priorizadas.
Coordinar la logistica del taller,
incluyendo la provision de materiales,
programacion de horarios y asegurar la
N° de actores disponibilidad de recursos.
AO 1.1.2. Ejecucién de talleres de educativos Ejecucion del taller "Gestion por
capacitacién en gestion por procesos y capacitados en procesos y adecuacion organizacional
adecuacién organizacional al MSE de las gestién por procesos 24 | al MSE de las EESP" Area de calidad
EESP dirigido a directivos, docentes y y adecuacion Recopilar retroalimentacion y realizar
administrativos. organizacional al un seguimiento para evaluar la
MSE de las EES aplicacién préctica de los
conocimientos adquiridos.
Elaborar informe de resultados de
ejecucion del taller
Disefiar un plan detallado para cada
evento incluyendo los  recursos
necesarios.
Organizar la logistica para cada evento,
asegurando la disponibilidad de
Porcentaje de espacio, eqmpar_mento, materiales y
A0.1.2.1 Ejecucién de eventos de satisfaccion en la p.ersonal necesarto. . L
movilizacion de apoyo al desarrollo del atencién al 78% EJeclutar cada  evento (Pasacal'les) Dlre(_:uon genera.I Y
servicio educativo. ciudadano percibida segun . el plan establecido, | - equipo de trabajo
. garantizando su adecuado desarrollo y
por los usuarios o .
cumplimiento de los objetivos
previstos.
Elaborar informe con los resultados
obtenidos y realizar ajustes o mejoras
para futuros eventos en base a los
aprendizajes obtenidos.
Elaboracion y  aprobacién  del
calendario civico-cultural
Requerimiento de recursos para el
AO0.1.3.1 Ejecucion de actividades de Porcentaje de desarrollo de actividades civico- )
integracion recreativas, culturales participantes en culturales. indad de
institucionales con evaluacién de actividades 80% | Desarrollo de actividades culturales y Blenest.a.ry
satisfaccion a los actores culturales recreativas (Dia de la madre, semana Empleabilidad

de la educaciodn inicial, San Juan, dia del
padre, dia del maestro, fiestas patrias,
aniversario institucional, dia de la
primaveray navidad).
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Seguimiento al cumplimiento del
desarrollo de actividades civico-
culturales.

Elaboracion de informe con resultados
de las actividades desarrolladas

Objetivo estratégico N° 2: Desarrollar un sistema de planificacidn, seguimiento y evaluacion a la gestion
institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la mejora continua.

Area o equipo

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas
responsable
Reunién de trabajo para la
actualizacién del PEI
N° de actores que Evaluacién del PAT 2024
AO.2.1.1 Ejecucidn de talleres participan en los
participativos de capacitacion para la talleres de 25 Reunién de trabajo parala elaboracion Area de calidad y
actualizacion del PEly elaboracién del actualizacién del PEI del PAT 2025 Equipo de trabajo
PAT 2025. y elaboracion del Socializacién del PAT 2025 a la
PAT 2025 comunidad educativa
Elaborar informe y presentacion de
resultados
Conformacién y  aprobacion  de
Directiva de planificacién Institucional
Establecer herramientas de
recoleccion de datos, analisis y reporte
AO 2.2.1 Elaboracién y ejecucién de un % cumplimiento de de |n_formaC|on - — Area de calidad
plan de monitoreo, seguimientoy actividades 80% ReaI!zar evaluaciones p.erlodlca§ para Equino de traba'\c/J
evaluacién a la planificacién institucional operativas del PAT analizar el progreso hacia los objetivos quip )
y metas establecidas.
Elaborar informe con evidencias de la
ejecucion del plan de monitoreo,
seguimiento y evaluacién de la
planificacién institucional
Conformacién del Comité de Calidad
de los programas de estudios y
programacion de actividades
Porcentaje de Taller de capacitacion sobre la
cumplimiento de autoevaluacién de los programas de
AO 2.3.1 Ejecucién de un plan de planes de mejora estudios a los equipos de gestion C s
L. L. . Direccion general,
autoe\./aluauon.y elaboracién dfalplanes elaborados 'c’on fines 75% | Seguimiento y aplicacion de| Area de calidad y
c!e mgjora con fines de renovac!on dela de re!wovat':lon dela instrumentos de autoevaluacién equipo de trabajo
licencia de programas de estudio licencia de — -
Elaboracion de planes de mejora con
programas de . .. . ;
. fines de renovacion de la licencia de
estudio .
programas de estudios
Presentacidn del informe y difusién de
los resultados.

Objetivo estratégico N° 3: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento
critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del modelo pedagégico y desarrolle en los estudiantes
competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacidon y creatividad.

Area o equipo

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas

responsable

Visita a las IE de la EBR.

AO 3.1.1 Ejecucion del plan anual Numero de ferias Unidad de
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vocacional de atraccién de estudiantes vocacionales de 3 Campafia de difusién en los medios de Bienestary
para el ingreso a la FID. atraccion de comunicacion y redes sociales. Empleabilidad y
estudiantes L ) . Comisiénde
realizadas Realizacidn de ferias vocacionales admisién
Elaborar informe y presentacidon de
resultados
Programacion de actividades de la
academia.
Seleccion y contratacion de docentes.
AO 3.1.2 Ejecucidén de acciones de N° de ingresantes a o de dl X d Area de
preparacion académicay el proceso de & Desarrollo de clases y examenes de L -,

L . los programas de 180 | admision. administracion y
evaluacién para el ingreso a los estudios de la FID Unidad académica
programas de estudios de la FID Sistematizacién y publicacién de

resultado de los examenes de
admision.
Elaborar informe y presentacion de
resultados
Visitas de monitoreo y seguimiento al
docente en el desarrollo del proceso
formativo.
N° de docentes que m—— o "
. - . cumplen la Ap |cacp’n el instrumento e
A03.2.1 Ejecucién del monitoreo y planificacion evaluacion en el desarrollo de la
seguimiento al desarrollo del proceso de . 16 planificacién curricular Unidad académica
EA curricular de los
silabos de los cursos Implementacion del plan de
asignados reforzamiento académico
Elaborar informe y presentacién de
resultados
Elaboracion del plan de seguimiento,
evaluacién y reforzamiento
Dos (02) reuniones de orientacion a los
N° de estudiantes docentes formadores
A03.2.2 Seguimiento a la evaluaciény que alcanzan el nivel - -
. ., o Sesiones de reforzamiento de los . -
retroalimentacidn del logro de de aprendizaje 210 Unidad académica

competencias de los estudiantes.

"logrado" (60% del
total de estudiantes)

estudiantes

Sistematizacion de calificaciones de los
estudiantes

Elaboracion y socializacidn del informe
semestral

Objetivo estratégico N° 4: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes
situados que garantice el logro del perfil de egreso del futuro docente.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

LEIGES

Area o equipo

AO 4.1.1 Ejecucidn del plan anual de
practicas preprofesionales con
actividades formativas complementarias
a la practica docente.

Porcentaje de
estudiantes con
desempefio logrado
en sus practicas
preprofesionales

73%

Formulacion de convenios de practica
profesional con instituciones
educativas

Elaboracion de planes de practica pre-
profesional para cada programa de
estudios.

Disefio de instrumentos para el
acompafiamiento, asesoramiento vy
seguimiento de la practica pre-
profesional

Ejecucion de los planes de
acompafiamiento, asesoramiento de la
practica pre-profesional

responsable

Unidad académicay
Coordinador de
practica
preprofesional
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Elaboracion de informes del
acompafiamiento, asesoramiento de la
practica pre-profesional

Objetivo estratégico N° 5: Establecer un clima favorable para la participacién y sana convivencia institucional que
desarrolle el soporte socioemocional y académico de los estudiantes.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

AO5.1.1 Ejecucion de acciones de

Porcentaje de
integrantes del
Consejo que
participan en la

Ejecucion de un Plan de

Implementacién del PEI

Capacitacién y Apoyo a los Miembros
del Equipo en la implementacién del
PEI

Monitoreo y Evaluacién de la Gestion

responsable

Direccion general,
Consejo asesory

desarrollo socio emocional de los
estudiantes

programa de tutoria
y consejeria
académica

Monitoreo y seguimiento al desarrollo
de la tutoria académica

Atencién a estudiantes con bajo
rendimiento académico y inestabilidad
emocional

Informe de resultados del desarrollo de
las capacitaciones y eventos de tutoria.

implementacion del PEl y evaluaciondela | . ., 70% o Unidad de
e . implementacion del Institucional A
gestion institucional por el consejo asesor PEI luacién d bienestary
yeva ua?qon € Comunicacién y Retroalimentacion con empleabilidad
. la 'gest'lon el Consejo Asesor
institucional - - -
Elaborar informe con evidencias de la
implementacion del PEl y evaluacion
de la gestion institucional
Planificacion de los talleres de
capacitacion
Disefio del Contenido de los talleres
N° docentes - — Unidad de
AO 5.2.1 Ejecucion de talleres de participantes en Convocatoria y .com.lljmcauon de los bienestar
capacitacion al equipo multidisciplinario talleres de 12 talleres de capacitacion om Ieabilidayd
para fortalecer el 4rea de tutoria capacitaciénenel Ejecucion de los Talleres de P ,y
. . o Area de tutoria
area de tutoria capacitacion
Analizar los resultados y elaborar un
informe con las conclusiones vy
recomendaciones para futuras
capacitaciones
Elaboracion del plan de desarrollo de
tutoria y consejeria académica
Taller de orientacidon a los docentes
formadores en el desarrollo de tutoria
Porcentaje de Desarrollo de estrategias formativas
AO 5.2.2 Ejecucidn de capacitaciones y estudiantes para atender a los estudiantes con Unidad de
eventos de tutoria y orientacién para el atendidos por el 8% dificultades de aprendizaje. bienestary
0

empleabilidady
Area de tutoria

Objetivo estratégico N° 6: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacion e innovacién educativa de los

estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos o médulos de practica e investigacidn de la FID.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Area o equipo

responsable

AO 6.1.1 Ejecucion de talleres de
implementacidon del reglamento de
investigacion para la realizacién de

N° de estudiantes
orientados en el
desarrollo de

80

Orientaciones para el desarrollo de la
investigaciéon e innovacion de los
estudiantes (Socializacién:

Unidad de
Investigacién
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investigacion e innovacion educativa por
los estudiantes.

trabajos de
investigacion e
innovacion (2024-ly
2024-2)

Reglamentos, guias, protocolos de
investigacion, etc.)

Elaboracion de una data de registro y
seguimiento a los trabajos de

investigacion e innovacion de los
estudiantes

Seguimiento, monitoreo y
acompafiamiento docente al

desarrollo de los trabajos de
investigacion e innovacion

Informe de resultados del desarrollo de
trabajos de investigacion e innovacién
de los estudiantes.

AO 6.1.2 Acompaiamiento y seguimiento
al desarrollo y/o culminacion de los
proyectos de investigacion de los
estudiantes con fines de graduacion y/o
titulacion

N° de trabajos de
investigacion
conducentes al
grado de bachiller
y/o titulacién
culminados al
egresar los
estudiantes

40

Orientaciones para el desarrollo de la
investigacion conducentes a
graduacién y/o titulacion
(Socializaciéon: Reglamentos, guias,
protocolos de investigacion, etc.)

Ejecucidn de talleres en metodologias
de la investigacién y normas apa 7ma
edicion

Seguimiento, monitoreo y
acompafiamiento docente al
desarrollo de los trabajos conducentes
a graduacion y/o titulacion

Informe de resultados del desarrollo de
trabajos de investigacion conducentes
a graduacion y/o titulacién

Objetivo estratégico N° 7: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores
para un desempefio de éxito que garantice una formacion integral de estudiante en la EESP.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

AO 7.1.1 Ejecucidn de los cursos talleres
de capacitacion en procesos curriculares

N° de docentes
formadores
capacitados y

Taller de capacitacion a los docentes
formadores en procesos de evaluacién
formativa.

Taller de fortalecimiento de
capacidades a docentes formadores en
programacién curricular

responsable

L . S aprobados en 20 . Unidad académica
y evaluacién formativa dirigido a . Jornada de reflexion sobre el proceso
procesos curriculares .
docentes formadores. . formativo.
y evaluacién . .
formativa Elaboracion de informe con resultados
de los talleres de capacitacién en
procesos curriculares y evaluacion
formativa
Formulacidon y aprobacién de un plan
de fortalecimiento de capacidades en
herramientas digitales
N° de docentes g
| de ol d capacitados y Ejecucion de talleres de capacitacion
AO 7.1.2 Implementacién de planes de ; - . , .
. mp P aprobadosen el en herramientas digitales Unidad académicay
intervencion para el desarrollo de . 20 — . .
. . manejo de Acompafiamiento de los docentesen el | Dinamizador EVA
competencias digitales docentes. . o
herramientas uso de las TICs para la ensefianza -
digitales aprendizaje

Elaboracion de informe de
capacitacién en herramientas digitales

Objetivo estratégico N° 8: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar
investigaciones educativas innovadoras que aporten en la mejora de la practica docente.
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Actividad operativa

AO08.1.1 Ejecucion de talleres de
implementacion de politicas, lineas de
investigacion para la realizacion de
investigacion e innovacién educativa por
los docentes formadores.

Indicadores Metas

N° de trabajos de
investigacion e
innovacion
realizadas por
docentes
formadores

Tareas

Orientaciones para el desarrollo de la
investigacion e innovacion de los
docentes formadores (Socializacion:
Reglamentos, politicas y lineas de
investigacion)

Curso - taller de metodologias de
investigacion

Seguimiento y monitoreo al desarrollo
de los trabajos de investigacion e
innovacion

Informe de resultados del desarrollo de
trabajos de investigacion e innovacién
de los docentes formadores.

Area o equipo
responsable

Unidad de
Investigacion y
Unidad de
formacién continua

Objetivo estratégico N° 9: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercion laboral y la
actualizacion profesional del egresado.

Actividad operativa

Indicadores

Area o equipo

N° de egresados de
los ultimos 10 afios
registrados en la

Elaboracion de una data de registro
(personal, académica, laboral) de los
egresados

Establecer canales de comunicacién
bidireccional con los egresados

Creacidén de redes de egresados que

responsable

. ., . base de datos de . Unidad de
AO 9.1.1 Ejecucion del registro de ofrezcan apoyo, asesoramiento y .
. L . egresados con . . bienestary
egresados: insercion laboral y trayectoria - L 300 | oportunidades de networking a nuevos .
. informacién empleabilidady
profesional en una base de datos graduados. .
(personal, - Promotor social
. Organizar eventos donde las empresas
académica, laboral) . .
. pueden reunirse con estudiantes y
actualizada de los . . )
egresados para discutir oportunidades
egresados
de empleo
Informe de resultados de informacién
actualizada de los egresados
Programacion de actividades
Servicio de contratacién de profesional
- Servicio psicopedagdgico
Requerimiento de materiales Unidad de
. L L N° de estudiantes diddcticos bienestar
AO 9.2.1 Ejecucién y seguimiento a la atendidos en el 80 em Ieabilidayd
prestacidon del servicio psicopedagdgico o Compafias de promocion y prevencion .p_ y
servicio de la salud mental Servicio de soporte
psicopedagdgico psicopedagogico
Atencion psicopedagdgica
individualizada a estudiantes
Elaboracién de informe con resultados
de implementacion del servicio
psicopedagdgico
Numero de Programacion de actividades Unidad de
estudiantes - B - bienestary
A0 9.2.2 Ejecucidn y seguimiento ala . Servicio de contratacién de profesional .
) yseg atendidos en el 150 P empleabilidad y

prestacion del servicio médico

servicio de soporte
médico

- Servicio Médico

Requerimiento de medicamentos,

insumos y materiales

Servicio de soporte
médico
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Atencion primaria individualizada a
estudiantes

Campafiias de promocién y prevencidn
de la salud

Elaboracién de informe con resultados
de implementacién del servicio médico

AO 9.2.3 Ejecucidn y seguimiento ala
prestacién del social

Numero de
estudiantes
atendidos con el
servicio social

280

Programacion de actividades

Contratacidon de personal en servicio
social

Ejecucion de un diagnostico de la
situacidén socioecondmica, emocional,
salud y familiar de los estudiantes

Ejecucion de campafias de promocién y
apoyo a estudiantes con dificultades
socioecondmica, emocional salud y
familiar

Seguimiento a la insercion laboral de
los egresados

Elaboracion de informe con resultados
de implementacion del servicio social

Unidad de
Bienestary
Empleabilidad y
Promotor Social

Objetivo estratégico N° 10: Fortalecer una formacion continua pertinente en docentes en servicio, profesionales
y técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Actividad operativa

AO 10.1.1 Ejecucion de cursos y
programas de especializacidn,
diplomados y actualizacién profesional
dirigido a docentes en ejercicio

Indicadores

N° de estudiantes
que concluyen sus
capacitaciones en
tiempo previsto

Metas

120

Tareas

Disefio y Planificacidon de los Cursos,
programas y diplomados

Promocion y Difusion de los Cursos,
programas y diplomados

Inscripcion 'y Matricula de los
Participantes

Contratacion de los docentes
formadores

Ejecucion y Supervision de las

Actividades Formativas

Evaluacidn y Retroalimentacion de la
ejecucién de los Cursos, programas y
diplomados

Informe de resultados de ejecucion de
cursos y programas de especializacion,
diplomados y actualizacion profesional

Area o equipo
responsable

Unidad de
Formacién continua
y Unidad de
posgrado

Objetivo estratégico N° 11: Promover oportunidades y espacios para el desarrollo de competencias en
investigativas e innovacion educativa en los docentes en ejercicio.

Actividad operativa

AO 11.1.1 Acompaiamiento y
seguimiento al desarrollo y/o culminacion
de los trabajos de investigacién de los
docentes de formacién continua.

Indicadores

N° de trabajos de
investigacion e
innovacion
realizadas por
estudiantes y
egresados de
formacién continua

Metas

LEIGES

Socializacién de reglamentos, politicas
y lineas de investigacidn

Curso - taller de metodologias de
investigacion

Acompaiiamiento en el desarrollo de
los trabajos de investigacion e
innovacion

Area o equipo
responsable

Unidad de
formacidn continua
y Unidad de
investigacion




Informe de resultados del desarrollo de
trabajos de investigacidn e innovacion
de los estudiantes de formacién
continua

Objetivo estratégico N° 12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura, el
equipamientoy los recursos tecnoldgicos, suficientes que asegure funcionamiento sostenible del servicio educativo

en general.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

AO 12.1.1 Ejecucién de un plan anual de
captacion y ejecucion de recursos
econdmicos.

N° de informes
econdmicos de
captacion de
ingresosy ejecucion
de gastos

Andlisis de la captacidn de ingresos y
del de tarifario de costos

Aprobacidn del plan de captacion de
ingresos

Seguimiento y reporte de captacion de
ingresos y ejecucion de gastos.

Elaboracion de informe de ingresos y
gastos del afio fiscal 2024

Rendicién de cuentas

AO 12.2.1 Implementacién herramientas
de gestion presupuestal, abastecimiento,
tesoreria, contable y financiero.

Porcentaje de
satisfaccion en la
atencién de bienesy
servicios requeridos

70%

Aprobacién de requerimiento del
sistema y el presupuesto

contratacién de
SOFTWARE  del

Seleccion y
implantador  del
sistema de Gestidn

Desarrollo e implementacién del
sistema

Capacitacién al personal en el uso del
sistema

Puesto en produccién del sistema
Gestion.

Informe de implantacion

AO 12.3.1 Ejecucion del plan de
mantenimiento de infraestructura,
ambientes, equipamiento, mobiliario, y
espacios libres.

Porcentaje de
recursos econémicos
invertidos en
ejecucion de mejoras
y mantenimiento
correctivo de
infraestructura
educativa

40%

Actualizacidn de costos y Aprobacién
de TDR

Seleccion y contraccion de postores
por obras

Techado 30 metros de rampa

Refaccién de loza deportiva (Tableros
de basquet, pintura, etc.)

Adquisicién de un equipo de sonido
para actividades protocolares

Adquisicién de equipos multimedia
para aulas de clase (15)

Material bibliografico para la biblioteca

Construccion de moddulos de vestidores
de educacion fisica

Drenaje pluvial y cunetas

Mantenimiento preventivo de
instalaciones eléctricas, agua potable,

responsable

Direccion general y
Area de
administracion
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servicios
conectividad)

higiénicos, redes y

Informe de conformidad de ejecucion
de obras

AO 12.3.2 Ejecucion del plan de
seguridad, vigilancia y limpieza.

Porcentaje de
ejecucion del plande
seguridad, vigilancia

y limpieza

40%

Actualizacion de requerimientos y
programacion de acciones
(Elaboracion de TDR)

Seleccion y contratacidon de servicios
de seguridad y vigilancia (Locacién de
servicios)

Adquisicién y acondicionamiento de
equipos de seguridad y vigilancia

Adquisicion de kits de aseo y limpieza

Capacitacién del personal en materia

de seguridad, primeros
auxilios, prevencion de
incendios, manejo de

emergencias, etc.

Supervisiéon del servicio de seguridad y
vigilancia de ambientes

Emisidon de informe

semestral.

reportes e

Objetivo estratégico N° 13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencién oportuna, responsable y
trasparente al ciudadano, asegurando una dptima gestidn de la institucién.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo

AO 13.1.1 Ejecucion del plan de
mantenimiento de sistemas de
informacién y comunicacion tecnoldgica

Porcentaje de
usuarios que utilizan

Programacién de actividades

Actualizacidon de manuales de usuario
para el uso adecuado de sistemas de
informacion.

Reuniones de orientaciones al manejo
informacién en los sistemas de

responsable

proceso de ejecucion presupuestal,

personal directivo,

programacion del curso

académica e institucional de la EESP los sistemas de 65% | informacién. (Pégina Web, portal de | Dinamizador EVA
. . informacién i i -
(Pagina Web, portal de transparencia, o transpare'nCIa, Office 365 -EVA.
EVA, SIA, Biblioteca, repositorio. Etc.) institucionales Renovacién de licencias de software
(Office 365, turnitin, pdagina web,
repositorio institucional, etc)
Realizar monitoreo al rendimiento de
los sistemas de informacion, Emision
de informes o reportes trimestrales
Aprobacidn de bases del proceso de
contratacion y convocatoria
N° de plazas Recepcién de expedientes
. L cubiertas de
AO 13.2.1 Ejecucién del proceso de
., personal docente en ., . .
contratacién de personal docente y el tiempo previsto 8 Evaluacion de expedientes y entrevista | pireccién general y
administrativo. . A
(Inicio del afio Areade
académico) Publicacidn de resultados administracién
Firma de contrato
AO 13.2.2 Ejecucion de capacitaciones en Porcentaje de 30% Planificacién, organizacién y
(]
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contratacionesy manejo de recursos
informaticos y tecnoldgicos

administrativo y
docente capacitado

Seleccion y contratacidn de servicios
de capacitacién

Seguimiento al desarrollo del curso
taller

Informe y certificacidn a participantes

AO 13.3.1 Ejecucidn del plan de
implementacidon del sistema de tramite

Porcentaje de
satisfaccion en la

Selecciény contratacién del proveedor
del sistema tramite documentario

Implementacion del sistema de tramite
documentario

documentario y acceso a informacion atencion al 70% itacié ifusid i i
pol y ciudadano percibida Capacitacion, f:hfusmn y orientaciones
p . por los usuarios en el uso del sistema
Informe de conformidad de servicio
Programacién de actividades a realizar
. ., . Seleccién y contratacién de abogado
AO 13.4.1 Ejecucion de acciones de Y &
. ., ., R responsable
orientacion y aplicacion de la N° de casos legales 5

normatividad legal en los actos de gestion
institucional.

atendidos

Atencion a  usuarios:  informes,
opiniones legales, y documentos
normativos

Informe de acciones
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V. Actividades operativas: Asignacion de bienes y servicios, cronograma y presupuesto

Objetivo estratégico N° 1: Establecer una gestion moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas,
que asegure las CBC para la atencion de manera sostenible del servicio educativo.

Actividad Bienes y servicios Cronogr?r:na Costo T.o'fal
. Tareas X (Fechainicioy Cant. . actividad
operativa requeridos . unitario X
término) operativa
Recolectary
analizar
informacién sobre
el personal Servicio de impresion S/ S/
. 17 2.00 34.00
educativo y las
necesidades
AO.1.1.1 s
Elaboracion del |nst|tUC|ona|e.s.
. s Evaluary clasificar
dlagn(?jtz:o d; las necesidades S
z:szz:t:cigri ye identificadas Servicio profesional de gg//fg S/ S/ 7 034.05
L, segln su asistencia técnica 2 3,500.00 7,000.00 !
actualizaciéon . .
paradocentesy |mportgnC|a y
directivos. urgencia.
Elaborar planes de
capacitaciény
actualizacién para S/
abordar -
necesidades
priorizadas.
Coordinar la
logistica del taller,
incluyendo la
provisién de
materiales, Servicio de profesional S/ S/
programacion de | capacitador 2 3,500.00 7,000.00
horarios y
asegurar la
AO1.1.2. disponibilidad de
Ejecucion de recursos.
talleres de Ejecucion del taller
capacitacién en | "Gestidn por
estion por procesos y L L S/ S/
irocesozy adecuacion Servicio de refrigerio 10/05 24 15.00 360.00 .
adecuacion organizacional al 31/10 7396 0({
organizacional al | MSE de las EESP" e
MSE de las EESP | Recopilar
dirigido a retroalimentacion
directivos, y realizar un
docentesy seguimiento para s/ s/
administrativos. eva_lualt !a o Servicio de impresion 7 0.50 36.00
aplicacién practica
de los
conocimientos
adquiridos.
Elaborar informe
de resultados de S/
ejecucion del -
taller
AO.1.2.1 Disefiar un plan Servicio de impresién 26/04 S/ S/ S/
Ejecucion de detallado para 07/12 50 0.50 25.00 20,290.00
eventos de cada evento
movilizacionde | incluyendo los
apoyo al recursos
desarrollo del necesarios.
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servicio
educativo.

Organizar la
logistica para cada
evento,
asegurando la
disponibilidad de
espacio,
equipamiento,
materiales y
personal
necesario.

Servicio de publicidad
(Brochure, flyer,
decoraciones, pancartas,
polos, etc)

Ejecutar cada
evento
(Pasacalles) segun
el plan
establecido,
garantizando su
adecuado
desarrolloy
cumplimiento de
los objetivos
previstos.

Servicio de refrigerio

Elaborar informe
con los resultados
obtenidos y
realizar ajustes o
mejoras para
futuros eventos en
base a los
aprendizajes
obtenidos.

Servicio de impresién

s/
2,500.00

s/
15,000.00

350

s/
15.00

s/
5,250.00

30

s/
0.50

s/
15.00

AO.1.3.1
Ejecucion de
actividades de
integracion
recreativas,
culturales
institucionales
con evaluacion
de satisfaccion a
los actores

Elaboraciony
aprobacion del
calendario civico-
cultural

Servicio de impresién

Requerimiento de
recursos para el
desarrollo de
actividades civico-
culturales.

Alquiler de vestimenta y
contratacion del profesor
de teatro y danza.

01/03
08/03

500

s/
0.50

S/
250.00

220

s/
150.00

s/
33,000.00

Desarrollo de
actividades
culturalesy
recreativas (Dia de
la madre, semana
de la educacion
inicial, San Juan,
dia del padre, dia
del maestro,
fiestas patrias,
aniversario
institucional, dia
de la primaveray
navidad).

Servicio de organizacion
de eventos, seminarios y
talleres

Seguimiento al
cumplimiento del
desarrollo de
actividades civico
culturales

01/03
05/12

s/
1,800.00

s/
16,200.00

s/

s/
49,475.00
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Elaboracion de

informe con
. . L, 06/12 S/ S/
reS}JI.tados delas Servicio de impresién 13/12 50 0.50 25.00
actividades
desarrolladas
Total | S/84,195.00

Objetivo estratégico N° 2: Desarrollar un sistema de planificacién, seguimiento y evaluacidn a la gestidn
institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la mejora continua.

- . - Cronograma Total
Actividad Bienes y servicios . .. Costo ..
- Tareas TS (Fec’ha |.n|C|oy Cant. unitario actlwd'ad

término) operativa
Reunidn de
trabajo parala . L 19/04 S/ S/
actualizacién del | >€TVicio de refrigerio 30/04 = 15.00 375.00
PEI
A.O.2.1..’1 Evaluacién del PAT - . . S/ S/
Ejecucion de 2024 Servicio de impresion 200 0.50 100.00
talleres —
participativos de | Reunion de
capacitacion trabajo para la Servicio de refrigerio 25 S/ S/ S/
para la elaboracién del 30.00 750.00 8,725.00
actualizacion del PAT 2025 4/11
PEly Socializacién del 20/12
elaboraciondel | PAT2025ala Servicio de impresion 500 S/ S/
PAT 2025. comunidad (Tripticos, folletos, etc) 15.00 7,500.00
educativa
Elaborarinformey
o S/
presentacion de
resultados )
Conformaciony
aprobacion de s/
Directiva de
planificacién )
Institucional
17/04
Establecer 29/04
herramientas de
recoleccién de Servicio de impresion 150 S/ S/
AO2.2.1 datos, analisis y (Fichas de monitoreo) 3.00 450.00
Elaboraciony reporte de
ejecuciéndeun | informacion
plan de Realizar s/
g:;:z:;::;o v S\;?ilol']:icézzzsara Kit Material de c.>ficina 5,700.00
evaluacién ala analizar el (Cuadernos, lapiceros, 75 S/ S/
e, . lapiz, etc). 70.00 5,250.00
planificacién progreso hacia los
institucional objetivos y metas
establecidas. 4/11
Elaborar informe 20/12
con evidencias de
la ejecucion del
plan de S/
monitoreo, )
seguimiento y
evaluacion de la
planificacién
institucional
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Conformacion del
Comité de Calidad
de los programas . . L, 10/05 S/ S/
de estudios y Servicio de impresidn 14/05 120 0.50 60.00
programacion de
actividades
Taller de
A0 2.3.1 capacitacion sobre
Ei o g la autoevaluacién | Servicio profesional de 5 S/ S/
jecucion de un de los programas | asistencia técnica 3,500.00 7,000.00
plan de .
¢ luaci de estudios a los
autoeva ugflon equipos de gestion
y elaboracién de —
lanes de Seguimiento y S/
zﬁe'ora con fines aplicacion de Servicio de refrigerio 24 S/ S/ 8,020.00
) ., instrumentos de & 15.00 360.00
de renovacién )
. . autoevaluacion 4/11
de la licencia de —
Elaboracion de 20/12
programas de .
. planes de mejora
estudio ] . . -
con fines de Kit Material de oficina s/ s/
r_enov_aaon dela ('Cu.adernos, lapiceros, 30 20.00 600.00
licencia de lapiz, etc).
programas de
estudios
Presentacién del 5/
informe y difusion
de los resultados. )
Total S/ 22,445.00

Objetivo estratégico N° 3: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento
critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del modelo pedagdgico y desarrolle en los estudiantes
competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacidn y creatividad.

Actividad Bienes y servicios Cronograma
. Tareas . (Fecha inicio | Cantidad | Costo Unit, | Presupuesto
operativa requerldos 2 A
y término)
. . . 16/11 S/
Visita a las |IE de la EBR. Pasajes y viaticos 30/11 20 2.000.00
Campania de difusion en
AO3.1.1 Ejecucion | os medios de Servicio de 43 S/
acciones de comunicacién y publicidad 10,750.0
atraccion de redes sociales. 01/03 S/ 13,170
estudiantes para el | Realizacién de ferias Servicio de refrigerio 15;()3 60 S/
ingreso a la FID vocacionales 420.00
Elaborar informe y
presentacion de
resultados
Programacion de o L 02/02
actividades de la Servicio de impresion 31/02 S/ 7,500.00
A03.1.2 Ejecucién | academia. 2500
de accion'elgs de Seleccidn y contratacion Contratacién de 01/03 s/
preparacion de servicio de docentes) 15/03 45,500.00
académica para el |docentes. 13 S/ 55,560
ingreso a los Desarrollo de clases y o . 01/03
examenes Material didactico 18|S/2,160.00
programas de de admisin. 15/11
estudios de la FID - —
lsolj:)TiTaactiI;:ctlianZsultado Servicio de refrigerio E)ﬁi 80 | S/ 400.00
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de los exdmenes de
admisidn.

Elaborar informe y
presentacion de
resultados

Visitas de monitoreo y

seguimiento al docente . : - 15/05
en el desarrollo del Servicio de impresién 20/05 500 S/ 1,750.00
proceso formativo.
AO3.2.1 Apllcauon del
X . instrumento de
Monitoerio y evaluacion en el
'segUImlento ala desarrollo de Ia Servicio de refrigerio 4 S/ 600.00 s/ 7150
implementan la planificacién
planificacién curricular 20/05
curricular. Implementacién mateial 20/06
. . . 40 S/ 4,800.00
educativo y didactico ) )
Elaborar informe y Kit Mate.rlales
., educativos
presentacion de
resultados.
Realizacién de 2 ) )
talleres para E!;fiet,maiej'al ) 10/08
idactico (plumon,
Fiesarrollo de E-A mota, archivador, 15/08 16 S/ 720.00
innovadoras con etc.)
AO3.2.2 enfogues del DCBN
Monitoreo y MonltorNeo v Contratacién de 16/08
acompafiamiento acompanamiento al servuc!? d.e’ ) t 20/08 S/ 2,400.00 s/ 3,500
al desarrollo de E- do;ent.eIz : capacitacion docente ’
A innovadoras con Aplllcau_o’n de f|<|:ha de ot
evaluaciénen e . -
enfoques del DCBN desarrollo de la E-A con Servicio de refrigerio 10/12 40 S/ 280.00
enfoques del DCBN
Elaborar informe y 15/12
presentacion de Servicio de impresion 20/12 40 S/ 100.00
resultados.
Elaboracién del plan de
ieg”'m'e”to' evaluacion | ¢ icio de impresién 300 s/ 750.00
reforzamiento
Dos (02) reuniones de Kit de material
A03.2.2 orientacion a los didactico (plumdn, 80 $/3,600.00
Seguimiento a la docentes mota, archivador, RN
evaluaciény formadores etc.)
. . - 10/11
retroalimentacidon | Sesiones de 25/11 s/ 1,725
del logro de reforzamiento de Servicio de refrigerio 45 S/ 675.00
competencias de los estudiantes
los estudiantes. Sistematizacion de
calificacic.)nes de Kit Material de 35 S/ 1,050.00
los estudiantes .
- oficina (Cuadernos,
Elaboracion y lapiceros, lapiz, etc)
socializacién del P » 1apiz, '
informe semestral
Total presupuesto S/ 81,105
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Objetivo estratégico N° 4: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes
situados que garantice el logro del perfil de egreso del futuro docente.

Cronograma T Total
(Fecha inicioy Cant. . actividad
. unitario .
término) operativa

Actividad Bienes y servicios
EICES

operativa requeridos

Formulacion de
convenios de
practica . . - S/ S/
profesional con it Material de oficina 8 70.00 560.00
instituciones
educativas 16/03
Elaboracién de 30/03
planes de practica
E;gr::j:lonal Material didactico 30 35'055 1’050'056
programa de
AO4.1.1 estudios.
Ejecucion del Disefio de
plan anual de instrumentos para
practicas el
preprofesionales | acompafamiento,
con actividades | asesoramiento y
formativas seguimiento de la
complementarias | practica
a la practica preprofesional
docente. Ejecucion de los
planes de 05/04
acompafiamiento, | Pasajesy viaticos (IE. 15/11 350 S/ S/
asesoramiento de | Urbano y rural) 180.00 63,000.00
la practica
preprofesional
Elaboracién de
informes del
acompafiamiento, S/
asesoramiento de -
la practica
preprofesional

s/ S/ S/

Servicio de impresion 530 1.20 636.00 65,246.00

Total | S/ 65,246.00

Objetivo estratégico N° 5: Establecer un clima favorable para la participacidn y sana convivencia institucional que
desarrolle el soporte socioemocional y académico de los estudiantes.

Actividad Bienes y servicios Cronogr:';!r'na Costo T.ot.al
. Tareas . (Fechainicioy Cant. . actividad
operativa requeridos Bty unitario .
término) operativa
Ejecucion de un
Plan de . . - 05/04 S/ S/
Implementacién | >¢Vici0 deimpresion 15/04 320 1.70 544.00
del PEI
Capacitaciény
:‘O 5'1.',1 p Apoyo a los s/
Jecucion de Miembros del - - S/ s/ 2,794.00
accioE73:H88 Equipo en la Servicio de refrigerio 10/07 42 25.00 1,050.00
implementacién 25/09
del PEI
Monitoreo y ) . - S/ S/
Evaluaciéndela | Kt Material de oficina 24 15.00 360.00
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Gestién
Institucional

Comunicaciony
Retroalimentacion
con el Consejo
Asesor

Servicio de refrigerio

Elaborar informe
con evidencias de
laimplementacién
del PEl'y
evaluacién de la
gestién
institucional

120

s/
7.00

s/
840.00

s/

AO5.21
Ejecucion de
talleres de
capacitacion al
equipo
multidisciplinario
para fortalecer el
area de tutoria

Planificacién de
los talleres de
capacitacion

Servicio de impresion

Disefio del
Contenido de los
talleres

Kit Material de oficina

Convocatoria 'y
comunicacion de
los talleres de
capacitacion

Servicio de impresion

Ejecucion de los
Talleres de
capacitacion

Servicio de refrigerio

Analizar los
resultados y
elaborar un
informe con las
conclusiones y
recomendaciones
para futuras
capacitaciones

09/04
24/05

120

s/
1.50

s/
180.00

80

s/
7.50

s/
600.00

80

s/
7.50

s/
600.00

350

s/
7.50

s/
2,625.00

s/

s/
4,005.00

AO5.2.2
Ejecucion de
capacitacionesy
eventos de
tutoriay
orientacion para
el desarrollo
socio emocional
de los
estudiantes

Elaboracién del
plan de desarrollo
de tutoriay
consejeria
académica

Servicio de impresion

Taller de
orientacion a los
docentes
formadoresenel
desarrollo de
tutoria

Servicio de refrigerio

Desarrollo de
estrategias
formativas para
atender a los
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Servicio de movilidad
local

Monitoreo y
seguimiento al
desarrollo de la
tutoria académica

Servicio de impresion

Atencion a
estudiantes con
bajo rendimiento
académicoy

06/04
24/11

150

s/
1.50

s/
225.00

35

s/
15.00

s/
525.00

30

s/
250.00

s/
7,500.00

220

s/
2.50

s/
550.00

s/

s/
8,800.00

31




inestabilidad
emocional

Informe de
resultados del

desarrollo de las S/
capacitacionesy -
eventos de
tutoria.
Total | S/ 15,599.00

Objetivo estratégico N° 6: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacién e innovacion educativa de los
estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos o médulos de practica e investigacién de la FID.

Actividad

operativa

Bienes y servicios
requeridos

Cronograma

(Fechainicioy Cant.

Costo
unitario

Total
actividad

Orientaciones
para el desarrollo
de la investigacion
e innovacion de

término)

operativa

los proyectos de
investigacion de
los estudiantes

titulacion
(Socializacién:
Reglamentos,

I(gzcei:il;g';gffs Kit Materiales de oficina 120 SOSé 960.086
Reglamentos,
guias, protocolos
de investigacion,
etc.)
Elaboracion de
AOG6.1.1 una data de
Ejecucion de registroy . . .
talleres de seguimiento a los servicios de |r.’r]pre5|ones, S/ S/
implementacion trabajos de encuadernaciony 80 15.00 1,200.00
. S, empastado
deI.regIar?wenjc? !nvestlgicmn e 03/03 s/
de mvestlg?ao.nl innovacion delos 10/11 2.535.00
para la realizacién | estudiantes
deinvestigacién e | Seguimiento,
innovacién monitoreo y
educativa por los | acompafiamiento
estudiantes. docente al . . S/ S/
desarrollo de los Servicio de refrigerio 2 15.00 375.00
trabajos de
investigacion e
innovacién
Informe de
resultados del
desarrollo de s/
trabajos de
investigacion e )
innovacién de los
estudiantes.
AO6.1.2 Orientaciones
Acompaifiamiento | para el desarrollo
y seguimiento al | delainvestigacion
desarrollo y/o conducentes a . ) - 06/07 S/ S/ S/
culminacion de graduacién y/o Kit Materiales de oficina 05/12 0 1.50 75.00 7,345.00
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con fines de guias, protocolos
graduaciény/o de investigacion,
titulacion etc.)

Ejecucion de
talleres en
metodologias de Servicio de profesional S/ S/
lainvestigaciony | capacitador 3,500.00 7,000.00
normas apa 7ma
edicién
Seguimiento,
monitoreo y
acompafiamiento
docente al
desarrollo de los Servicio de impresion 180
trabajos
conducentes a
graduacién y/o
titulacion

S/ S/
1.50 270.00

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de S/
investigacion -
conducentes a
graduacién y/o
titulacion

Total S/ 9,880.00

Objetivo estratégico N° 7: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores
para un desempeiio de éxito que garantice una formacion integral de estudiante en la EESP.

Actividad Bienes y servicios Cronogr?rpa Costo T.osal
. Tareas X (Fechainicioy Cant. . actividad
operativa requeridos 2 unitario .
término) operativa
Taller de
capacitacidnalos
d t . .
f:rigdeosres en Servicio de profesional 5 S/ S/
capacitador 3,500.00 7,000.00
procesos de
evaluacion
20711 formativa. 10/03
N Taller de 15/04
Ejecucion de los o
fortalecimiento de
cursos talleres capacidades a
de capacitacion doientes Servicio de profesional 5 S/ S/
en procesos capacitador 3,500.00 7,000.00
curriculares formadores en S/
., v programacion 14,400.00
evaluacion cul
formativa curricular
dirigido a Jornada de
reflexién sobre el . _— S/ s/
docentes f 24
proceso Servicio de refrigerio 10.00 240.00
formadores. .
formativo.
Elaboracion de 08/10
informe con 20/10
resultados de los . . - S/ S/
talleres de Servicio de impresién 80 200 160.00
capacitacién en
procesos
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curricularesy
evaluacién
formativa

Formulaciony
aprobacion de un
plan de

- o - S/ S/
fortaI?C|m|ento de | Servicio de impresion 100 1.50 150.00
capacidades en
herramientas
digitales
A0 7.1.2 - —
., Ejecucion de
Implementacion talleres de
de planes de capacitacion en Servicio de profesional ) S/ S/
m:gveelzncnon herramientas capacitador 04/04 3,500.00 7,000.00 s/
P digitales 10/07 7,510.00
desarrollo de ——
. Acompafiamiento
competencias
digitales delos docentes en s/ s/
docentes. el uso de IasNTICs Servicio de refrigerio 24 15.00 360.00
para la ensefianza
- aprendizaje
Elaboracion de
mforme d'e: s/
capacitaciénen }
herramientas
digitales
Total | S/21,910.00

Objetivo estratégico N° 8: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar

investigaciones educativas innovadoras que aporten en la mejora de la practica docente.

Actividad

operativa

Orientaciones para el

AO8.1.1
Ejecucion de
talleres de
implementacién
de politicas,
lineas de
investigacion
parala
realizacién de
investigacion e
innovacion
educativa por
los docentes
formadores.

Tareas

desarrollo de la
investigacion e
innovacion de los
docentes formadores

Bienesy
servicios

requeridos

e Servicio de
(Socializacion: . L
. impresion
Reglamentos, politicas y
lineas
de investigacion)
Curso - taller de -
, Servicio de
metodologias de .
profesional

investigacion

capacitador

Seguimientoy
monitoreo al desarrollo
de los trabajos de
investigacion e
innovacion

Servicio de refrigerio

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacione
innovacion de los

Cronograma
(Fechai

término)

04/04
10/07

cioy Cant.

Costo
unitario

s/ S/

160 1.50 240.00
, s/ s/
3,500.00 7,000.00

S/ S/

30 10.00 300.00
s/

Total
actividad
operativa

s/
7,540.00
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docentes
formadores.

Objetivo estratégico N° 9: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercién
actualizacion profesional del egresado.

AO09.1.1
Ejecucion del
registro de
egresados:
insercion laboral
y trayectoria
profesional en
una base de
datos

Elaboracion de
una data de
registro (personal,
académica,
laboral) de los
egresados

Kit de materiales de
oficina

Establecer canales
de comunicacion
bidireccional con
los egresados

Servicio de impresion

Creacion de redes
de egresados que
ofrezcan apoyo,
asesoramiento y
oportunidades de
networking a
nuevos graduados.

Servicio de refrigerio

Organizar eventos
donde las
empresas pueden
reunirse con
estudiantes y
egresados para
discutir
oportunidades de
empleo

Servicio de refrigerio

Informe de
resultados de
informacién
actualizada de los
egresados

04/08
03/09

s/
70.00

s/
350.00

laboral y la

220

s/
0.50

s/
110.00

350

s/
5.00

s/
1,750.00

s/
5,710.00

350

s/
10.00

s/
3,500.00

s/

A09.2.1
Ejecuciony
seguimientoala
prestacion del
servicio
psicopedagdgico

Programacién de
actividades

Servicio de
contratacion de
profesional -
Servicio
psicopedagdgico

Servicio profesional
(Servicio psicopedagdgico
-9 meses)

01/03
10/03

s/

s/
2,500.00

s/
22,500.00

Requerimiento de
materiales
didacticos

Materiales didacticos.

Compainias de
promociony
prevenciéndela
salud mental

Servicio de refrigerio.

Atencidn
psicopedagdgica

Kit de materiales de
oficina

10/03
30/11

s/
900.00

s/
1,800.00

s/
24,970.00

100

s/
5.00

s/
500.00

s/
85.00

s/
170.00
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individualizada a
estudiantes

Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacién
del servicio
psicopedagdgico

s/

AO9.2.1
Ejecuciony
seguimientoala
prestacion del
servicio médico

Programacion de
actividades

Servicio de
contratacion de
profesional -
Servicio Médico

Servicio profesional
(Servicio médico-9
meses)

01/03
10/03

s/

s/
2,500.00

s/
22,500.00

Requerimiento de
medicamentos,
insumos y
materiales

Adquisicién de
medicamentos

Atencion primaria
individualizada a
estudiantes

Servicio de refrigerio.

Campanias de
promocioény
prevenciénde la
salud

Kit de materiales de
oficina

Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacion
del servicio
médico

10/03
30/11

S/
1,200.00

S/
2,400.00

s/
70.00

s/
140.00

350

s/
5.00

s/
1,750.00

s/

s/
26,790.00

AO9.2.1
Ejecuciony
seguimientoala
prestacion del
social

Programacién de
actividades

Contrataciéon de
personal en
servicio social

Servicio profesional
(Servicio social - 9 meses)

01/03
10/03

s/

s/
2,500.00

s/
22,500.00

Ejecucion de un
diagnéstico de la
situacion
socioecondmica,
emocional, salud y
familiar de los
estudiantes

Materiales didacticos.

Ejecucion de
campafias de
promocioény
apoyo a
estudiantes con
dificultades
socioecondmica,
emocional salud y
familiar

Servicio de refrigerio.

Seguimientoala
insercion laboral
de los egresados

Kit de materiales de
oficina

Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacion
del servicio social

10/03
30/11

120

s/
3.50

s/
420.00

80

s/
7.50

s/
600.00

50

s/
2.50

s/
125.00

s/

s/
23,645.00
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Objetivo estratégico N° 10: Fortalecer una formacion continua pertinente en docentes en servicio, profesionales y
técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Disefio y
Planificacion
de PPD, Servicio de impresion 350

Cursos,
programasy
diplomados
Promociény Servicio de publicidad
Difusidn de (Brochure, flyer, S S/
PPD, decoraciones, pancartas, / 3,000.00
diplomados y polos, etc.) 1,500.00
actualizaciéon
profesional
AO 10~11-1 Inscripcidn y
ejecucion de Matriculadelos | Servicio de impresién 350

cursosy Participantes
programas de =

especializacién, | Contratacion Contratacion de servicio 10/07 S »
diplomadosy de los docentes

de docentes 10/12 / 22,000.00 /
o f d
actualizacién ormadores 2,200.00 28,875.00

profesional
dirigido a
docentes en
ejercicio

Ejecuciony
ij{;ﬁzg delas Servicio de impresion 250 / S 625.056
Formativas 2.50
Evaluaciony
Retroalimentac
gzccjfcilgn PPD, Material didactico 220 / S 2’200.05({
diplomados y 10.0
actualizacion 0
profesional
Informe de
resultados de
ejecucién de
PPD,
diplomados y
actualizacion
profesional




Objetivo estratégico N° 11: Promover oportunidades y espacios para
investigativas e innovacién educativa en los docentes en ejercicio.

el desarrollo de competencias en

investigacion e
innovacion de los
estudiantes de
formacién
continua

AO11.1.1 Socializacién de
Acompafiamiento | reglamentos, . . L 10/08 S/ S/ S/
y seguimientoal | politicasy lineas | >CVicio de impresion 03/10 120 2.50 300.00 7,580.00
desarrollo y/o de investigacidn
culminacion de Curso - taller de . .
los trabajos de metodologias de servicio de profesional 2 S/ S/
. N . L2 capacitador 3,500.00 7,000.00
investigacion de investigacion
los docentes de Acompafiamiento
formacion eneldesarrollo de
continua. los trabajos de Servicio de impresion 80 S/ S/
. L, 3.50 280.00
investigacion e
innovacién
Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de 5/

Objetivo estratégico N° 12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura,
el equipamiento y los recursos tecnoldgicos, suficientes que asegure funcionamiento sostenible del servicio
educativo en general.

Andlisis de la
captacion de
ingresosy del de
tarifario de costos

Materiales de impresion

AO12.1.1

Aprobacidn del plan
de captacién de
ingresos

Servicio de refrigerio

Ejecucidonde un
plan anual de
captaciony
ejecucién de
recursos

Seguimiento y
reporte de
captacion de
ingresosy ejecucion
de gastos.

Materiales de impresion

econdmicos.

Elaboracion de
informe de ingresos

y gastos del afio
fiscal 2024

Materiales de impresion

Rendicidn de
cuentas

Servicio de refrigerio

02/03
28/03

S/ S/

80 2.50 200.00
) S/ S/
70.00 140.00

S/ s/

70 3.50 245.00
S/ S/

120 2.50 300.00
S/ S/

60 15.00 900.00

s/
1,785.00




Aprobacidon de

A0 1221 rgquer|m|ento del S/
., sistemay el -
Implementacion
X presupuesto
herramientas de =
estion Selecciony
rngesupuestal contratacion de Adquisicion del 25/03 s/ s/ S/
R implantador del SOFTWARE del sistema 15/04 1 26,020.00
abastecllmlento, SOFTWARE del de Gestion 25,000.00 25,000.00
tesoreria, . L
sistema de Gestion
contable y Desarrollo e
financiero.. imolementacién del Kits de materiales de 5 S/ S/
e oficina 35.00 70.00
sistema
Capacitacion al
ersonal en el uso Servicio de refrigerio 35 S/ S/
persc € 10.00 350.00
del sistema
P::(:ltjzggn del Materiales de impresion 120 S/ S/
P c P 5.00 600.00
sistema Gestion.
Informe de S/
implantacion -
Actualizacion de s/
costosy Aprobacion }
de TDR
Selecciony 12/03 s/
contraccion de 03/04 i
postores por obras
Techado de Fierro, calamina, mano de 670 S/ S/
ambientes obra 140.00 93,800.00
Refacu-on de loza Materiales de
deportiva construccion, mano 1 S/ S/
! 18,000.00 18,000.00
de obra.
Adquisicién de un
equipo de sonido Kit Audio Jbl Eon715 + 1 S/ S/
para actividades Mezcladora + Micro 12,000.00 12,000.00
protocolares
A0 1231 Proyector mulltlmedla
. L, L, Epson Powerlite 119W,
Ejecucion del Adquisicién de i
. . . 4000 lumenes,
plan de equipos multimedia roveccién 320" control 01/04 15 S/ S/
mantenimiento | para aulas de clase | > oY ’ 30/12 461550 |  69,232.50
d (15) remoto + PC Barebone s/
ce Intel NUC Core 13-1220P
infraestructura, 305,132.50
biont DDR4
ambientes, — -
equibamiento Material Adquisicion de Material
mqobri)liario y ’ bibliografico para la Bibliografico en (05) 5 S/ S/
art, | V108ratico p Lotes (Libros fisicos + 2,500.00 |  12,500.00
espacios libres. | biblioteca o .
bibliotecas virtuales)
Construccion de Construccion de mddulos
mddulos de de vestidores de 6 S/ S/
vestidores de educacion fisica (6 5,800.00 34,800.00
educacion fisica vestidores x médulo)
Drenaje pluvial y Drenaje pluvial y cunetas 120 S/ S/
cunetas (120m) 140.00 16,800.00

39




Mantenimiento
preventivo de
instalaciones
eléctricas, agua
potable, servicios
higiénicos, redes y
conectividad)

Mantenimiento
preventivo de
instalaciones eléctricas,
agua potable, servicios
higiénicos, redes y
conectividad)

Informe de
conformidad de
ejecucion de obras

Ejecutada por

contratacion de servicio.

12/03
03/04

15

s/
3,200.00

s/
48,000.00

S/

AO 12.3.2
Ejecucion del
plan de
seguridad,
vigilancia 'y
limpieza.

Actualizacion de
requerimientosy
programacion de
acciones
(Elaboracién de
TDR)

Selecciony
contratacion de
servicios de

Personal de seguridad y
vigilancia (2) * 12 meses

02/01
31/12

s/

s/
18,000.00

s/
36,000.00

s/
99,000.00

seguridad y
vigilancia (Locacion
de servicios)

Adquisicién y
acondicionamiento
de equipos de
seguridad y
vigilancia

Equipos de seguridad y
vigilancia

Adquisicion de kits
de aseo y limpieza

Tachos, escobas,
recogedor, guantes,
desinfectantes, etc.

Capacitacién del
personal en materia
de seguridad,
primeros

auxilios, prevencién
de

incendios, manejo
de

emergencias, etc.

Servicio de profesional
capacitador

Supervision del
servicio de
seguridad y
vigilancia de
ambientes

Emisidn de reportes
e informe
semestral.

10

s/
650.00

s/
6,500.00

30

s/
1,800.00

s/
54,000.00

s/
2,500.00

s/
2,500.00

s/

s/
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Objetivo estratégico N° 13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencién oportuna, responsable y
trasparente al ciudadano, asegurando una éptima gestién de la institucion.

Programacién de S/
actividades -
Actualizacién de
éO 13'.1,'1 manu.ales de Contratacién de servicios 03/03
jecucion del usuario para el técnicos informati 05/04 1 S/ S/
plan de uso adecuado de (E\C/;I)COS informaticos 3,000.00 3,000.00
mantenimiento | sistemas de
de sistemas de | informacién.
informaciény | Reuniones de
comunicacion orientaciones al
tecnoldgica manejo S/
académica e informacién en los 48,360.00
institucional de | sistemas de . L S S
laEESP (Pagina | informacion. Servicio de refrigerio 24 15.06 360.0(/)
Web, portal de | (pagina Web, 06/04
transparencia, portal de 05/11
EVA, SIA, transparencia,
biblioteca, Office 365 -EVA.
repositorio. etc.) [ Renovacién de
licencias de o S/ S/
software (Office Licencias de software 5 9,000.00 45,000.00
365, turnitin,
pagina web,
repositorio
institucional, etc.)
Realizar
monitoreo al
rendimiento de los
sistemas de s/
informacion,
Emisidn de )
informes o
reportes
trimestrales
Aprobacién de
bases del proceso . . - S/ S/
de contratacién y Servicio de impresién 120 250 300.00
convocatoria
A0 13.2.1 —
Ejecucion del RecepFlon de Servicio de impresién 80 S/ S/
proceso de expedientes 2.50 200.00
contrataciénde | Evaluacionde 0/02 s/ s/ o
personal expedientes y Servicio de refrigerio 30/02 30 250 75.00 800.00
docente y entrevista ) )
administrativo. f:szl;faadccl,:n de Servicio de impresion 90 2556 225.05(4
Firma de contrato S/
Planificacién,
organizacién y L . - S/ s/
A_O 13',2,'2 programacion del Servicio de impresion 150 2.50 375.00
Ejecucion de curso
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capacitaciones

Selecciony

en proceso de contratacion de Servicio de profesional 5 S/ S/
ejecucion servicios de capacitador 2,500.00 5,000.00
presupuestal, capacitacion 03/05 s/
contratacionesy | Seguimiento al 30/06 5,975.00
manejo de desarrollo del Servicio de impresion 240 S/ S/
2.50 600.00
recursos curso taller
informaticosy | Informey
tecnoldgicos certificacion a o
participantes )
Selecciony
contratacién del s/
proveedor del
AO 13.3.1 sistema tramite B
Ejecucion del documentario
plan de Implementacién
implementacion | del sistema de Adquisicion del 1 S/ S/
del sistema de tramite SOFTWARE 01/07 14,500.00 14,500.00 S/
tramite documentario 30/07 14,770.00
documentarioy | Capacitacion,
acceso a difusiony o L S/ S/
informacién orientaciones en Servicio de impresion 70 1.00 70.00
publica. el uso del sistema
Informe de s/ s/
conf.o.rmldad de Servicio de refrigerio. 40 5.00 200.00
servicio
gzclui?a: de :(r:(t)i\g/ircjer::iic;c;n - Kits materiales de oficina 01/03 2 S/ S/ S/
. . 31/03 70.00 140.00 3,147.00
acciones de realizar
orientaciony Selecciony
aplicaciondela | contratacion de Contratacion de servicio 1 S/ S/
normatividad abogado profesional 2,800.00 2,800.00
legal en los responsable
actos gestion Atencion a
institucional. usuarios:
informes, " . ., S/ S/
opiniones legales, servicio de impresion 40 5.00 200.00
y documentos
normativos
Informe de - . L, S/ S/
acciones Servicio de impresion 1 2.00 2.00
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VL. Presentacion General el PAT (Matriz General del PAT)

Objetivo estratégico N° 1: Establecer una gestién moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas, que asegure las CBC para la atencién de manera
sostenible del servicio educativo.

Acciones estratégicas

AE.1.1 Desarrollo de
capacidades de
directivos y docentes
para adecuar un
sistema organizacional
de gestién
participativa de
procesos y resultados,
y se asegure la
atencion de las
necesidades
formativas.

Actividad operativa

Indicadores

Recolectary

Areao
equipo
responsable

Bienes y servicios
requeridos

Cronograma
(Fecha inicio
y término)

Cant

Costo
unitario

Total

Presupuesto

analizar

informacion sobre .

el personal .Serwcp’de S/ S/ 34.00

. impresion 17 2.00

educativo y las
AO.1.1.1 necesidades
Elaboracién del N° de institucionales
diagnostico de necesidades Evaluary clasificar | Direccién
necesidadt’es de identificadasy 10 las necesidades , general vy Servicio profesional 05/08 s/ S/
capaC|'taC|.o,n v pI'IOI"IZ.adE?S: de |de'nt|f|cadas §egun equpo de de asistencia técnica 30/10 5 3,500.00 S/ 7,000.00 7,034.00
actualizacion para capacitaciony su importancia y trabajo
docentes y actualizacidn urgencia.
directivos. Elaborar planes de

capacitaciény

actualizacion para s/ i

abordar

necesidades

priorizadas.
AO 1.1.2. Ejecucién Coordinar la
de talleres de N° de actores logistica del taller,
capacitacién en educativos incluyendo la
gestion por capacitados en provisién de Servicio de s/
proceso.s,y gestion por materiales,. » frea de profeéional 10/05 ) 3,500.00 S/ 7,000.00 5/
adecuacién procesos y 24 programacion de - capacitador 31/10
organizacional al adecuacién horariosy asegurar calidad 7,396.00
MSE de las EESP organizacional la disponibilidad de
dirigido a directivos, | al MSE de las recursos.
docentes y EES Ejecucion del taller L . S/
administrativos. "Gestidn por Servicio de refrigerio 24 15.00 S/ 360.00
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procesos y
adecuacion

organizacional al
MSE de las EESP"

Recopilar
retroalimentacion
y realizar un
seguimiento para
evaluar la
aplicacidn practica
de los
conocimientos
adquiridos.

Elaborarinforme
de resultados de
ejecucion del taller

Servicio de
impresion

72

s/
0.50

s/

36.00

s/

AE.1.2 Desarrollo de
mecanismos de
concertacion con los
actores internos y
externos para
implementar el PEI, y
participar en el
desarrollo social y se
impulse la atencion de
las demandas
formativas.

AO.1.2.1 Organizar
y ejecutar eventos
que involucren a
actores internos, y
externos con el
objetivo de
movilizar apoyo y
recursos para el
desarrolloy mejora
del servicio
educativo, alineado
con los objetivos
del PEL.

Porcentaje de
Participacidony
Satisfaccion de
Actores en
Eventos de
Concertacion

78%

Disefiar un plan
detallado para
cada evento
incluyendo los
recursos
necesarios.

Organizar la
logistica para cada
evento,
asegurando la
disponibilidad de
espacio,
equipamiento,
materiales y
personal
necesario.

Ejecutar cada
evento (Pasacalles)
segun el plan
establecido,
garantizando su
adecuado
desarrolloy
cumplimiento de

Direccidn
general y
equipo de
trabajo

Servicio de
impresion

Servicio de
publicidad
(Brochure, flyer,
decoraciones,
pancartas, polos,
etc.)

Servicio de refrigerio

26/04
07/12

50

s/
0.50

S/

25.00

s/
2,500.00

S/ 15,000.00

350

S/
15.00

s/

5,250.00

s/
20,290.00
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los objetivos
previstos.

Elaborar informe
con los resultados
obtenidos y
realizar ajustes o

mejoras para VSerwcu_)lde 30 S/ S/ 15.00
impresion 0.50
futuros eventos en
base a los
aprendizajes
obtenidos.
Elaboraciony
robacién del Servicio de S,
aprobacion de >ervicio 500 /| s/ 25000
calendario civico- impresion 0.50
cultural 01/03
Requerimiento de Alquiler de 08/03
recursos para el vestimentay s/
desarrollo de contratacion del 220 150.00 S/ 33,000.00
actividades civico- profesor de teatroy ’
culturales. danza.
AO.1.3.1 Ejecucion Det?a,'goc'ib de
AE.1.3 Desarrollo de de actividades de actividades
un programa de integracion culturales y
P g & . Porcentaje de recreativas (Diade | Unidad de
mejora de la cultura recreativas, . .
organizacional que culturales participantes en 30% la madre, semana | Bienestary S/
asigure ol desa(:rollo institucionales con actividades ’ de la educacién Empleabilida | Servicio de 49,475.00
., Itural inici izacié
del trabajo evaluacion de culturales |n’|C|aI, San Juan: d organizacién Fle . 9 S/ s/ 16,200.00
colaborativo. satisfaccion a los dia del padre, dia eventos, seminarios 1,800.00
patrias, 05/12

aniversario
institucional, dia
de la primaveray
navidad).

Seguimiento al
cumplimiento del
desarrollo de
actividades civico-
culturales.
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Elaboracion de

informe con .
resultados de las 'Servu:ls)’de 06/12 50 S/ S/ 25.00
. impresion 13/12 0.50
actividades
desarrolladas
Total | S/ 84,195.00

Objetivo estratégico N° 2: Desarrollar un sistema de planificacidn, seguimiento y evaluacién a la gestidn institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la

mejora continua.

Reunién de trabajo

parala . L 19/04 S/
actualizacién del Servicio de refrigerio 30/04 25 15.00 S/ 375.00
PEI
2. i Evaluacién del PAT Servicio de S
AE 2 1 EsFrategla AO0.2.1.1 Ejecucion | N° de actores . ., 200 / S/ 100.00
participativa de . 2024 impresion 0.50
lanificacion de talleres que participan — — Area de
iF:lstitucionaI articulada participativos de en los talleres Reunon de trab'a'Jo calidad ici ioeri S/ S/
. capacitacion para la | de actualizacion | 25 para la elaboracién . Y Servicio de refrigerio 25 30.00 S/ 750.00
alos instrumentos de L del PAT 2025 Equipode 8,725.00
ostion actualizacién del PEI | del PEl'y — trabaio 411
& v y elaboracién del elaboracién del Socializacion del ) Servicio de
responsabilidades de PAT 2025 PAT 2025 PAT 2025 a la - - o 20/12 s/
la organizacion. . comunidad impresion (Tripticos, 500 15.00 S/ 7,500.00
. folletos, etc)
educativa
Elaborarinformey
presentacién de S/ -
resultados
Conf fe
AE.2.2 Desarrollode | A0 2.2.1 onformaciony
. ., aprobacion de
un sistema de Elaboraciony . .
o . L . Directiva de ) s/ -
seguimiento y ejecucién de un % cumplimiento N Area de
. . . N planificacion -
evaluacién a la gestion | plan de monitoreo, | de actividades 809 Institucional calidad y 17/04 S/
institucional, que seguimientoy operativas del ’ Establecer Equipode 29/04 5,700.00
garantice el logro de evaluaciénala PAT . trabajo Servicio de
I herramientas de . - S/
resultados planificacién .. impresion (Fichas de 150 S/ 450.00
e recoleccién de . 3.00
propuestos. institucional monitoreo)

datos, analisis y
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reporte de
informacién

Realizar
evaluaciones
periddicas para
analizar el
progreso hacia los
objetivos y metas
establecidas.

Elaborar informe
con evidencias de
la ejecucion del
plan de monitoreo,
seguimientoy
evaluacién de la
planificacidn
institucional

Kit Material de
oficina (Cuadernos,
lapiceros, lapiz, etc).

4/11
20/12

75

s/
70.00

s/

5,250.00

S/

AE.2.3 Desarrollo de
propuestas de mejora
de buenas practicas
de gestion de los
programas de estudios
que respondan a las
necesidades
formativas.

AO 2.3.1 Ejecucion
de un plan de
autoevaluaciony
elaboracion de
planes de mejora
con fines de
renovacion de la
licencia de
programas de
estudio

Porcentaje de
cumplimiento
de planes de
mejora
elaborados con
fines de
renovacion de
la licencia de
programas de
estudio

75%

Conformacion del
Comité de Calidad
de los programas
de estudios y
programacién de
actividades

Taller de
capacitacién sobre
la autoevaluacion
de los programas
de estudios a los
equipos de gestion

Seguimiento y
aplicacién de
instrumentos de
autoevaluacion

Elaboracion de
planes de mejora
con fines de
renovacion de la
licencia de
programas de
estudios

Direccidn
general, Area
de calidad y
equipo de
trabajo

Servicio de
impresion

10/05
14/05

120

s/
0.50

s/

60.00

Servicio profesional
de asistencia técnica

Servicio de refrigerio

Kit Material de
oficina (Cuadernos,
lapiceros, lapiz, etc).

4/11
20/12

24
30

S/
3,500.00

s/

7,000.00

s/
15.00

s/

360.00

S/
20.00

600.00

S/
8,020.00
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Presentacién del
informe y difusion
de los resultados.

s/

Total

S/ 22,445.00

Objetivo estratégico N° 3: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del
modelo pedagdgico y desarrolle en los estudiantes competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacidn y creatividad.

AE.3.1
Implementacién de
una estrategia de
atracciony
evaluacion de las
competencias
basicas de los
estudiantes para el
ingreso a los
programas de
estudios de la FID

Visita a las IE de la 16/11 S/
Pasajes y viaticos 20 S/ 100.00
EBR. jesy 30/11 / 2,000.00
Numero de Campafia de
AO3.1.1 . e .
Eiecucion ferias difusion en los Unidad de o - s/
) X vocacionales medlos' de_ ' Bienestar y Servicio de publicidad 43 S/ 250.00 10.750.0
acciones de L. comunicaciény - ! ' s/
. de atraccidn 3 ) Empleabilida d
atraccion de redes sociales. L, 01/03 13,170
. de . y Comision de
estudiantes para ) Realizacion de - . o 15/03 S/
. estudiantes . . admision Servicio de refrigerio 60 S/ 7.00
el ingreso a la FID ) ferias vocacionales 420.00
realizadas -
Elaborar informe y
presentacién de
resultados
Programacién de 02/02
actividades de la Servicio de impresién 31/02 S/ 3.00 S/ 7,500.00
academia. 2500
AO3.1.2 Selecciony -
Ejecucion de . contratacién de Contratacion de 01/03 $/3,500.00 |S/45,500.00
. N° de p servicio de docentes) 15/03
acciones de . docentes. Area de 13
. ingresantes . L.
preparacion Desarrollo de administracion S/
L. alos 180 ) . ) 01/03
académica para clases y exdmenes |y Unidad Material didactico 18 | S/ 120.00 S/2,160.00 |55,560
. programas L - 15/11
el ingreso a los . de admision. académica
de estudios - —
programas de Sistematizaciony
. de la FID. L
estudios de la FID publicacién de 16/11
resultado de los Servicio de refrigerio 15/11 80| S/5.00 S/ 400.00

examenes de
admision.
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Elaborar informe y
presentacion de

resultados
Visitas de
monitoreo y
Zigci':t‘ée;t]oef' Servicio de impresion ;?);gg 500 $/3.50 |S/1,750.00
N° de desarrollo del
roceso formativo.
AE. AO3.2.1 docentes /F-)\plicacién del
3.2Implementacion | Monitoerio y 23; len I instrumento de
de estrategias de | seguimiento a la |an!:-)ﬁcacién 1g |Cvaluacionenel | Unidad Servicio de refrigerio 24 /2500 |s/e00.00 | S/
ensenanza implementanla [P " lar d desarrollo de la académica 7,150
aprendizaje planificacion curricular de planificacion
innovadoras con curricular. los silabos curricular _ 20/05
enfoques por de los Imple.mentaao.n 20/06
competencias del cursos rr}atela.I educativo y 40 S/120.00 |S/4,800.00
DCBN. de asignados didactico Kit Materiales
’ Elaborar informe educativos
derthos, y presentacion
.amblentales, de resultados.
interculturales, de Realizacion de 2
Iggéuna;(:zdo(::?entados talleres para Kit de material
! , desarrollo de E-A diddctico (plumon, 10/08
al bien comuny . . 16 S/ 45.00 S/ 720.00
. innovadoras con mota, archivador, 15/08
busquedé de la N° de enfoques del etc.)
excelencia; que A03.2.2 docentes DCBN
desa(;rolle o I|os Monitoreo y que Monitoreo y Contratacién de
estuciantes € acompafiamiento | desarrollan acompafiamiento | {Jigad servicio de 16/08 $/1,200.00 |5/2,400.00 | g/
pensamiento al desarrollo de E- E-A 16 nidaa itacid 20/08
. . al docente académica capacitacion docente 3.500
critico reflexivo, la | A innovadoras | innovadoras Aplicacion de ficha ’
|nves't|gaC|on yla con enfoques del con de evaluacion en el
creatividad. DCBN enfoques desarrollo de la E-A Servicio de refrigerio 20/11 40 S/ 7.00 S/ 280.00
del DCBN con enfoques del 10/12
DCBN
Elaborar informe 15/12
y presentacion Servicio de impresién 20/12 40 S/ 2.50 S/ 100.00

de resultados.
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AO03.2.2
Seguimiento a la
evaluaciony
retroalimentacion
del logro de
competencias de
los estudiantes.

N° de
estudiantes
que
alcanzan el
nivel de
aprendizaje
"logrado"
(60% del
total de
estudiantes)

210

Elaboracion del
plan de
seguimiento,
evaluaciény
reforzamiento

Dos (02) reuniones
de orientacién a
los docentes
formadores

Sesiones de
reforzamiento de
los estudiantes

Sistematizacién de
calificaciones de
los estudiantes

Elaboraciony
socializacion del
informe semestral

Unidad

Académica

50

Servicio de impresién

Kit de material
didactico (plumén,
mota, archivador,
etc.)

Servicio de refrigerio

Kit Material de oficina
(Cuadernos, lapiceros,
lapiz, etc).

10/11
25/11

300 S/ 2.50 S/ 750.00
80 S/ 45.00 S/ 3,600.00
45 S/ 15.00 S/ 675.00
35 S/ 30.00 S/ 1,050.00

s/
1,725




Objetivo estratégico N° 4: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes situados que

del futuro docente

garantice el logro del perfil de egreso

AE 4.1 Desarrollo de la
practica
preprofesional de los
estudiantes con el
efectivo
acompainamiento,
seguimiento,
evaluaciony
retroalimentacion de
las competencias del
perfil de egreso.

AO 4.1.1 Ejecucidn
del plan anual de
practicas
preprofesionales
con actividades
formativas
complementarias a

la practica docente.

Porcentaje de
estudiantes con
desempeiio
logrado en sus
practicas
preprofesionale
s

73%

Formulacion de
convenios de
practica
profesional con
instituciones
educativas

Elaboracion de
planes de practica
pre-profesional
para cada
programa de
estudios.

Disefio de
instrumentos para
el
acompafiamiento,
asesoramiento y
seguimiento de la
practica pre-
profesional

Ejecucion de los
planes de
acompafiamiento,
asesoramiento de
la practica pre-
profesional

Elaboracion de
informes del
acompaiiamiento,
asesoramiento de
la practica pre-
profesional

Unidad
académicay
Coordinador
de practica
preprofesion
al

Kit Material de s/
oficina 8 70.00 S/ 560.00
16/03
30/03
Material didéctico 30 S/ s/ 1,050.00
35.00 aas
Servicio de s/
impresion 530 1.20 S/ 636.00
05/04
Pasajesy viaticos (IE. 15/11 s/
Urbano y rural) 350 18000 | §/ 63,000.00
S/ -

s/
65,246.00




Total

S/ 65,246.00

Objetivo estratégico N° 5: Establecer un clima favorable para la participacidn y sana convivencia institucional que desarrolle el soporte socioemocional y académico de los

estudiantes.

Ejecucion de un

Plan de Servicio de 05/04 S/
L. . L. 320 S, 544.00
Implementacién impresion 15/04 1.70 /
del PEI
Capacitaciony
Apoyo a los
Mlembros del Servicio de refrigerio 42 S/ S/ 1,050.00
. Equipo enla 25.00
AE 5.1 Espacios de . imol ..
interaccién de los Porcentaje de Implementacion Direccidn
AO 5.1.1 Ejecucién | integrantes del del PEI
actores . . - general,
. de acciones de Consejo que Monitoreo y .
representativos del . - . . Consejo . )
. implementacién del | participan en la Evaluacién de la Kit Material de S/
Consejo asesor en el ~, . L L asesory - 24 S/ 360.00 S/
PEl y evaluacion de | implementacion | 70% Gestidn . oficina 15.00
desarrollo de los L, o Unidad de 2,794.00
.. la gestidn del PEl'y Institucional )
planesy la evaluacién |.” > L — bienestary 10/07
. institucional por el | evaluacidndela Comunicaciény .
de la gestién para . » . . empleabilida 25/09
. consejo asesor gestion Retroalimentacién . . S/
aportar en la mejora s . d Servicio de refrigerio 120 S/ 840.00
L. . institucional con el Consejo 7.00
del servicio educativo.
Asesor
Elaborar informe
con evidencias de
laimplementacién
del PEl'y S/ -
evaluacién de la
gestion
institucional
. , ° Planificacié I -
AES.2 Dgsarrollo de A0 5.2.1 Ejecucidn N d.oFentes anificacién de los Unidad de Servicio de S/
estrategias de de talleres de participantes en talleres de bienestar imbresion 120 1.50 S/ 180.00
consejeria académica, L talleres de capacitacion . .y P 09/04 ’ s/
i capacitacion al o 12 — empleabilida
tutoria y soporte . capacitacién en Disefio del < . . 24/05 4,005.00
) . equipo ! . dyAreade Kit Material de S/
socioemocional e el area de Contenido de los , - 80 S/ 600.00
. multidisciplinario B} tutoria oficina 7.50
orientado a tutoria talleres
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fortalecer el
aprendizaje del
estudiante.

para fortalecer el
area de tutoria

Convocatoriay
comunicacion de
los talleres de
capacitacion

Ejecucion de los
Talleres de
capacitacion

Analizar los
resultados y
elaborar un
informe con las
conclusiones y
recomendaciones
para futuras
capacitaciones

Servicio de
impresion

Servicio de refrigerio

80

s/
7.50

s/

600.00

350

s/
7.50

s/

2,625.00

s/

AO 5.2.2 Ejecucion
de capacitaciones y
eventos de tutoriay
orientacion para el
desarrollo socio
emocional de los
estudiantes

Porcentaje de
estudiantes
atendidos por el
programa de
tutoriay
consejeria
académica

48%

Elaboracion del
plan de desarrollo
de tutoriay
consejeria
académica

Taller de
orientacion a los
docentes
formadores en el
desarrollo de
tutoria

Desarrollo de
estrategias
formativas para
atender a los
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Monitoreo y
seguimiento al
desarrollo de la
tutoria académica

Atencién a
estudiantes con
bajo rendimiento

Unidad de
bienestary
empleabilida
dy Area de
tutoria

Servicio de
impresion

Servicio de refrigerio

Servicio de movilidad
local

Servicio de
impresion

06/04
24/11

150

s/
1.50

s/

225.00

35

s/
15.00

s/

525.00

30

S/
250.00

S/

7,500.00

220

s/
2.50

s/

550.00

s/

s/
8,800.00
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académicoy
inestabilidad
emocional

Informe de
resultados del
desarrollo de las
capacitacionesy
eventos de tutoria.

s/

Total

S/ 15,599.00

Objetivo estratégico N° 6: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacion e innovacidn educativa de los estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos o
maodulos de practica e investigacion de la FID.

AE 6.1 Disefio e
implementacion de un
sistema de monitoreo,
evaluaciéony
retroalimentacién ala
investigacion e
innovacidn educativa
de los estudiantes
conel
acompafamiento del
docente formador.

AO 6.1.1 Ejecucion
de talleres de
implementacién del
reglamento de
investigacion para
la realizacién de
investigacion e
innovacion
educativa por los
estudiantes.

N° de
estudiantes
orientados en el
desarrollo de
trabajos de
investigacion e
innovacién
(2024-1y 2024-
2)

80

Orientaciones para
el desarrollo de la
investigacion e
innovacion de los
estudiantes
(Socializacion:
Reglamentos,
guias, protocolos
de investigacion,
etc.)

Elaboracion de una
data de registro y
seguimiento a los
trabajos de
investigacion e
innovacién de los
estudiantes

Seguimiento,
monitoreo y
acompafiamiento
docente al
desarrollo de los
trabajos de

Unidad de
Investigacion

Kit Materiales de
oficina

Servicios de
impresiones,
encuadernacidny
empastado

Servicio de refrigerio

03/03
10/11

s/

120 so0| S 96000
s/

80 1500| S/ 120000
s/

25 1s00| S 37500

s/
2,535.00
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investigacién e
innovacion

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacion e
innovacion de los
estudiantes.

AO6.1.2
Acompafiamientoy
seguimiento al
desarrollo y/o
culminacién de los
proyectos de
investigacion de los
estudiantes con
fines de graduacion
y/o titulacién

N° de trabajos
de investigacion
conducentes al
grado de
bachiller y/o
titulacion
culminados al
egresar los
estudiantes

40

Orientaciones para
el desarrollo de la
investigacion
conducentes a
graduacién y/o
titulacion
(Socializacion:
Reglamentos,
guias, protocolos
de investigacion,
etc.)

Ejecucion de
talleres en
metodologias de la
investigaciony
normas apa 7ma
edicién

Seguimiento,
monitoreo y
acompafiamiento
docente al
desarrollo de los
trabajos
conducentes a
graduacién y/o
titulacion

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacion

S/ -
Kit Materiales de S/
oficina 0 1.50 S/ 75.00
Servicio de s/
profes.lonal 2 3,500.00 S/ 7,000.00
capacitador 06/07 S/
05/12 7,345.00
Servicio de S/
impresion 180 1.50 S/ 270.00
S/ -
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conducentes a
graduacién y/o
titulacion

Total

S/ 9,880.00

Objetivo estratégico N° 7: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempefio de éxito que garantice una
formacidn integral de estudiante en la EESP.

AE7.1
Implementacion del
programa de
fortalecimiento de
competencias
disciplinares
pedagogicas y
tecnoldgicas en los
docentes formadores,
gue asegure procesos
formativos de calidad
en la formacion
docente y la mejora
continua en su
desempefio.

AO 7.1.1 Ejecucién
de los cursos
talleres de
capacitacién en
procesos
curriculares y
evaluacion
formativa dirigido a
docentes
formadores.

N° de docentes
formadores
capacitados y
aprobados en
procesos
curriculares y
evaluacion
formativa

20

Taller de
capacitaciénalos
docentes
formadores en
procesos de
evaluacion
formativa.

Taller de
fortalecimiento de
capacidades a
docentes
formadores en
programacion
curricular

Jornada de
reflexién sobre el

proceso formativo.

Elaboracion de
informe con
resultados de los
talleres de
capacitacién en
procesos
curriculares y
evaluacion
formativa

Unidad
académica

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de
profesional
capacitador

10/03
15/04

S/
3,500.00

7,000.00

s/
3,500.00

7,000.00

Servicio de refrigerio

Servicio de
impresion

08/10
20/10

24

s/
10.00

240.00

80

s/
2.00

s/

160.00

s/
14,400.00

AO7.1.2
Implementacion de

N° de docentes
capacitados y

20

Formulaciony
aprobacionde un

Unidad
académicay

Servicio de
impresion

04/04
10/07

100

s/
1.50

150.00

s/
7,510.00
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planes de
intervencién para el
desarrollo de
competencias
digitales docentes.

aprobadosenel
manejo de
herramientas
digitales

plan de
fortalecimiento de
capacidades en
herramientas
digitales

Ejecucion de
talleres de
capacitaciénen
herramientas
digitales

Acompafiamiento
de los docentes en
el uso de las TICs
para la ensefianza -
aprendizaje

Elaboracion de
informe de
capacitacidénen
herramientas
digitales

Dinamizador
EVA

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de refrigerio

s/
3,500.00

s/

7,000.00

24

s/
15.00

s/

360.00

S/

Total

S/ 21,910.00

Objetivo estratégico N° 8: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar investigaciones educativas innovadoras que aporten en la
mejora de la practica docente.

AE 8.1 Desarrollo de
un sistema de
seguimiento y
evaluacion a la
realizacién de
investigaciones de los
docentes formadores
en el marco de las

AO 8.1.1 Ejecucion
de talleres de
implementacién de
politicas, lineas de
investigacion para
la realizacién de
investigacion e
innovacién

N° de trabajos
de investigacion
e innovacion
realizadas por
docentes
formadores

Orientaciones para
el desarrollo de la
investigacion e
innovacién de los
docentes
formadores
(Socializacion:
Reglamentos,

Unidad de
Investigacidn
y Unidad de
formacion
continua

Servicio de
impresion

04/04
10/07

160

S/
1.50

s/

240.00

s/
7,540.00
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institucional.

lineas de investigacidn

educativa por los
docentes
formadores.

politicasy lineas de
investigacion)

Curso - taller de
metodologias de
investigacion

Seguimiento y
monitoreo al
desarrollo de los
trabajos de
investigacion e
innovacién

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de
investigacion e
innovacion de los
docentes
formadores.

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de refrigerio

s/
3,500.00

s/

7,000.00

30

s/
10.00

s/

300.00

s/

Total

S/ 7,540.00

Objetivo estratégico N° 9: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercion laboral y la actualizacién profesional del egresado.

AE 9.1 Disefo e
sistema de

a insercion laboral
del egresado.

implementacion de un

seguimiento, y apoyo

A09.1.1 Ejecucion
del registro de
egresados:
insercion laboral y
trayectoria
profesional en una
base de datos

N° de egresados
de los ultimos
10 afios
registrados en
la base de datos
de egresados
coninformacion
(personal,
académica,
laboral)
actualizada de
los egresados

300

Elaboraciéon de una
data de registro
(personal,
académica,
laboral) de los
egresados

Establecer canales
de comunicacion
bidireccional con
los egresados

Creacién de redes
de egresados que
ofrezcan apoyo,

Unidad de
bienestary
empleabilida
dy Promotor
social

Kit de materiales de
oficina

Servicio de
impresion

Servicio de refrigerio

04/08
03/09

s/

5 2000| S/ 35000
s/

220 oso| & 110.00
s/

350 soo| & 175000

s/
5,710.00
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asesoramiento y
oportunidades de
networking a

nuevos graduados.

Organizar eventos
donde las
empresas pueden
reunirse con
estudiantes y
egresados para
discutir
oportunidades de
empleo

Informe de
resultados de
informacion
actualizada delos
egresados

Servicio de refrigerio

350

s/
10.00

S/ 3,500.00

S/ -

AE 9.2 Programa de
bienestar de atencién
psicopedagdgica,
servicio basico a la
salud y apoyo social a
los estudiantes que
promueva un
ambiente saludable
para el logro del perfil
de egreso del
estudiante.

A09.2.1 Ejecucion
y seguimiento a la
prestacion del
servicio
psicopedagdgico

N° de
estudiantes
atendidosenel
servicio
psicopedagogic
o

80

Programacién de
actividades

Servicio de
contratacion de
profesional -
Servicio
psicopedagogico

Requerimiento de
materiales
didacticos

Compaiias de
promociony
prevencidndela
salud mental

Atencion
psicopedagdgica
individualizada a
estudiantes

Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacion

Unidad de
bienestary
empleabilida
dy Servicio
de soporte
psicopedago
gico

Servicio profesional
(Servicio
psicopedagdgico -9
meses)

01/03
10/03

s/
2,500.00

S/ 22,500.00

Materiales
didacticos.

Servicio de
refrigerio.

Kit de materiales de
oficina

10/03
30/11

s/
900.00

S/ 1,800.00

100

S/
5.00

S/ 500.00

s/
85.00

S/ 170.00

S/ -

s/
24,970.00
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del servicio
psicopedagdgico

Programacion de

actividades S/ i
servicio de Servicio profesional 01/03
contratacién de AR 10/03 S/
profesional - (Serwc)lo médico - 9 9 2.500.00 S/ 22,500.00
Servicio Médico meses
Requerimiento de
medicamentos, Adquisicién de S/
Ndmero de insumos y Unidad de medicamentos 2 1,200.00 S/ 2,400.00
A0 9.2.2 Ejecucion estudiantes materiales bienestary
y seguimiento a la . Atencién primaria | empleabilida o S/
prestacion del atendidosenel | 150 individualizadaa | dy Servicio | Serviciode 2 s/ s/ 140.00 26,790.00
- T servicio de ) refrigerio. 70.00 ’
servicio médico soporte médico estudiantes de soporte
Campafias de médico 10/03
io i i 30/11
promou.czn y KI'F c.ie materiales de / 350 S/ s/ 1750.00
prevencion de la oficina 5.00
salud
Elaboracion de
informe con
resultados de S/ -
implementacion
del servicio médico
Programacién de
g S/ -
actividades
01/03
Contratacion de Servicio profesional 10/03 s/
personal en (Servicio social - 9 9 S/ 22,500.00
.. . 2,500.00
servicio social meses)
A09.2.3 Ejecucién | Numero de Ejecucion de un LBJir::ssdt:f
y seguimiento a la estudiantes diagndstico de Ia . .y S/
L . 280 situacion Empleabilida
prestacion del atendidos con Material S 23,645.00
socioeconémica, | dyPromotor | Materiales 120 /| s/ 42000
social el servicio social - ’ Social didacticos. 3.50 )
emocional,saludy | >0cia 10/03
familiar de los 30/11
estudiantes
Ejecucion de -
N Servicio de S/
campafias de refrigerio, 80 250 S/ 600.00

promocion y apoyo
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a estudiantes con
dificultades
socioecondmica,
emocional salud y
familiar

Seguimientoala
insercién laboral
de los egresados

Elaboracion de
informe con
resultados de
implementacion
del servicio social

Kit de materiales de
oficina

50

s/
2.50

s/

125.00

s/

Total

S/ 81,115.00

Objetivo estratégico N° 10: Fortalecer una formacidn continua pertinente en docentes en servicio, profesionales y técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo

valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes

AE 10.1 Desarrollo de
programasy planes de
formacion continua
coherente con las
tendencias educativas,
la gestion curricular, la
gestion educativa que
mejore el desarrollo
profesional y garantice
el buen desempefiio
en el ejercicio
docente.

A0 10.1.1 Ejecucién
de PPD,
especializacion,
diplomados y
actualizacién
profesional dirigido
a docentes en
ejercicio

N° de
estudiantes que
concluyen sus
capacitaciones
en tiempo
previsto

120

Disefio y
Planificacién de

PPD,
especializacion,
diplomados y
actualizacion
profesional

Promociény
Difusién de PPD,
especializacion,
diplomadosy
actualizacién
profesional

Inscripcidény
Matricula de los
Participantes

Contratacién de
los docentes
formadores

Unidad de
Formacién
continua y
Unidad de
posgrado

Servicio de
impresion

Servicio de
publicidad
(Brochure, flyer,
decoraciones,
pancartas, polos,
etc)

Servicio de
impresion

Contratacién de

servicio de docentes

10/07
10/12

S/

350 150| S 52500
S/

? 150000| ¥ 300000
s/

30 150| S 52500
S/

10 220000| 3 2200000

s/
28,875.00
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Ejecuciony
Supervision de las

Servicio de
impresion

250

s/
2.50

s/

625.00
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Actividades
Formativas

Evaluacidny
Retroalimentacion
de la ejecucion de
PPD,
especializacion,
diplomadosy
actualizacién
profesional

Informe de
resultados de de
PPD,
especializacion,
diplomadosy
actualizacion
profesional

Material didactico

220

s/
10.00

S/ 2,200.00

Total

S/ 28,875.00

Objetivo estratégico N° 11: Promover oportunidades y espacios para el desarrollo de competencias en investigativas e innovacidn educativa en los docentes en ejercicio.

AE 11.1 Desarrollo
programas de
formacion continua
mediante estrategias
que promuevan la
creacion de
conocimientoy la
aplicacién
investigaciones e
innovaciones
educativas que
aporten en la practica
docente de la EBR

AO11.1.1
Acompafamiento y
seguimiento al
desarrollo y/o
culminacion de los
trabajos de
investigacion de los
docentes de
formacién continua.

N° de trabajos
de investigacion
e innovacion
realizadas por
estudiantes y
egresados de
formacion
continua

80

Socializacién de
reglamentos,
politicasy lineas de
investigacion

Curso - taller de
metodologias de
investigacion

Acompafiamiento
eneldesarrollo de
los trabajos de
investigacion e
innovacién

Informe de
resultados del
desarrollo de
trabajos de

Unidad de
formacion
continuay
Unidad de
investigacion

Servicio de
impresién

Servicio de
profesional
capacitador

Servicio de
impresion

10/08
03/10

120 ZSSé S/ 300.00
2 3’500.055 S/ 7,000.00
80 3.55 é S/ 280.00
s/ -

s/
7,580.00

63




investigacion e
innovacién de los
estudiantes de
formacién
continua

Total

S/ 7,580.00

Objetivo estratégico N° 12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura, el equipamiento y los recursos tecnoldgicos, suficientes
gue asegure funcionamiento sostenible del servicio educativo en general.

AE 12.1 Desarrollo
estratégicoy
operativo de la

Analisis de la
captacion de
ingresosy del de
tarifario de costos

Aprobacion del
plan de captacién

id de ingresos
captacion, . ., o 4
P L A0 12.1.1Ejecucién | N°deinformes Seguimient
programacion, o eguimientoy
. L. de un plan anual de | econdmicos de d
cjecucion, captacién captacién de reporte de
seguimiento y e':cucic')n E:I/e in presos 2 captacion de
evaluacion de los r(Jecursos e'gcucié:de ngresos y
recursos econémicosy econdmicos f’:\stos ejecucion de
financieros que ’ & gastos.
garantice el 6ptimo Elaboracién de
funcionamiento del informe de
servicio educativo. ingresosy gastos
del afo fiscal 2024
Rendicién de
cuentas
AE 12.2 Estrategias . Aprobacidn de
: 8lasY | p012.21 Porcentaje de probacie
mecanismos de L ) g requerimiento del
L Implementacion satisfaccion en .
provisién oportunay . . sistemay el
herramientas de la atencién de
transparente de L. . 70% presupuesto
. . gestion bienesy —
intencion de . Seleccion y
. presupuestal, servicios y
necesidades de los L . contratacion de
abastecimiento, requeridos

procesos formativos y

implantador del

Direccion
general y
Area de
administracio
n

Materiales de S/
impresién 80 ,50| S/ 20000
Servicio de refrigerio 2 S/ S/ 140.00
70.00 ’
i 02/03 s/
Materiales de S/
impresién 28/03 70 3.50 S/ 245.00 1,785.00
Materiales de S/
impresion 120 2.50 S/ 300.00
Servicio de refrigerio 60 S/ S/ 900.00
15.00 :
S/ -
25/03 s/
Adquisicion del 15/04 N 26,020.00
SOFTWARE del 1 25,000.00 S/ 25,000.00

sistema de Gestidn
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administrativos
acorde ala
planificacién operativa

tesoreria, contable
y financiero.

SOFTWARE del
sistema de Gestidn

Desarrollo e
implementacion
del sistema

Capacitacién al
personal en el uso
del sistema

Puesto en
produccién del
sistema Gestion.

Informe de
implantacidn

AE 12.3 Desarrollo de
un programa de
manteamiento,
mejoramiento de
infraestructura,
equipamiento
tecnoldgico y servicios
complementarios que
aseguren las
condiciones basicas de
calidad para el
desarrollo de los
procesos formativos e
institucionales en un
ambiente seguro y
saludable

A0 12.3.1 Ejecucién
del plan de
mantenimiento de
infraestructura,
ambientes,
equipamiento,
mobiliario, y
espacios libres.

Porcentaje de
recursos
economicos
invertidos en
ejecucion de
mejorasy
mantenimiento
correctivo de
infraestructura
educativa

40%

Actualizacion de
costosy
Aprobacién de TDR

Selecciony
contraccionde
postores por obras

Techado de
ambientes

Mejora drenaje
campo deportiv

Adquisicién de un
equipo de sonido
para actividades
protocolares

Adquisicién de
equipos
multimedia para
aulas de clase (15)

Kits de materiales de S/
oficina 2 35.00 S/ 70.00
Servicio de refrigerio 35 S/ S/ 350.00
g 10.00 :
Materiales de 120 S/l s/ 600,00
impresion 5.00
S/ -
S/ -

12/03

03/04 S/ -
Fierro, calamina, S/
mano de obra 670 140.00 S/ 93,800.00
Materiales de s/
construccion, 1 18,000.00 S/ 18,000.00
mano de obra s/

305,132.50

Kit Audio Jbl Eon715 s/
+Mezcladora + 1 S/ 12,000.00
Micro 01/04 12,000.00

30/12
Proyector
multimedia Epson
Powerlite 119W,
4000 limenes, S/
proyeccion 320, = 4,615.50 S/ 69,232.50

control remoto + PC
Barebone Intel NUC
Core 13-1220P DDR4
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Material
bibliografico para
la biblioteca

Construccion de
mddulos de
vestidores de
educacion fisica

Drenaje pluvial y
cunetas

Mantenimiento
preventivo de
instalaciones
eléctricas, agua
potable, servicios
higiénicos, redes y
conectividad)

Informe de
conformidad de
ejecucion de obras

A0 12.3.2 Ejecucién
del plan de
seguridad, vigilancia
y limpieza.

Porcentaje de
ejecucion del
plan de
seguridad,
vigilancia y
limpieza

40%

Actualizacion de
requerimientosy
programacion de
acciones
(Elaboracién de
TDR)

Selecciony
contratacion de
servicios de
seguridad y
vigilancia (Locacidn
de servicios)

Adquisicién y
acondicionamiento
de equipos de
seguridad y
vigilancia

Adquisicion de
Material

Bibliografico en (05) 5 S/ S/ 12,500.00
. . 2,500.00
Lotes (Libros fisicos +
bibliotecas virtuales)
Construccion de
mddulos de s/
vestldo‘rles de 6 5,800.00 S/ 34,800.00
educacion fisica (6
vestidores x mddulo)
Drenaje pluvialy S/
cunetas (120m) 120 140.00 S/ 16,800.00
Mantenimiento
preventivo de
instalaciones
eléctricas, agua 12/03 15 S/ S/ 48,000.00
potable, servicios 03/04 3,200.00
higiénicos, redes y
conectividad)
Ejecutada por
contratacion de S/ -
servicio.
S/ -
Personal de 02/01 s/ S/
seguridad y vigilancia 31/12 2 S/ 36,000.00 99,000.00
18,000.00
(2) * 12 meses
Equipos de S/
seguridady vigilancia 10 650.00 S/ 6,500.00
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Adquisicién de kits
de aseo y limpieza

Capacitacién del
personal en
materia de
seguridad,
primeros

auxilios, prevencid
nde

incendios, manejo
de

emergencias, etc.

Supervisién del
servicio de
seguridad y
vigilancia de
ambientes

Emisidn de
reportes e informe
semestral.

Tachos, escobas,
recogedor, guantes,
desinfectantes, etc.

Servicio de
profesional
capacitador

30

s/
1,800.00

S/ 54,000.00

s/
2,500.00

S/ 2,500.00

S/ -

S/ -

Total

S/ 431,937.50

Objetivo estratégico N° 13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencidn oportuna, responsable y trasparente al ciudadano, asegurando una éptima gestion de

la institucion.

AE 13.1 Desarrollar
herramientas
tecnoldgicas con una
administracién de
base de datos, que
integre el desarrollo
de la comunicacién
interna y externa, de
atencién al usuario, y
los procesos

A0 13.1.1 Ejecucién
del plan de
mantenimiento de
sistemas de
informaciony
comunicacién
tecnoldgica
académica e
institucional de la
EESP (Pagina Web,

Porcentaje de
usuarios que
utilizan los
sistemas de
informacién
institucionales

65%

Programacién de
actividades

Actualizacién de
manuales de
usuario para el uso
adecuado de
sistemas de
informacién.

Reuniones de
orientaciones al

Dinamizador
EVA

S/ -
Contratacién de 03/03 s/
servicios técnicos 05/04 1 3.000.00 S/ 3,000.00
informaticos (EVA) AR
. L 06/04 S/
Servicio de refrigerio 05/11 24 15.00 S/ 360.00

s/
48,360.00
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académicos y de
manera eficiente y
efectiva.

portal de
transparencia, EVA,
SIA, biblioteca,
repositorio. etc.)

manejo
informacién enlos
sistemas de
informacion.
(Pagina Web,
portal de
transparencia,
Office 365 -EVA.

Renovacidon de
licencias de
software (Office

Licencias de S/
365, turnitin, 5 S/ 45,000.00
pégin::;;k')" software 9,00000 | ¥
repositorio
institucional, etc.)
Realizar monitoreo
al rendimiento de
los sistemas de
informacién
L ’ S -
Emision de /
informes o
reportes
trimestrales
Aprobacion de
bases del proceso Servicio de S/
L . L 120 S 300.00
AE13.2 o de contratacidny impresion 2.50 /
Fortalecimiento de N° de plazas convocatoria
capacidades del biertas d . -
L di . AO 13.2.1 Ejecucién Cublertas de Recepcién de Servicio de 80 S/ s/ 200.00
personal, directivo, personal expedientes impresion 2.50
administrativo y del proceso de docente en el — Direccion 03/02 - s/
d contratacién de . 8 Evaluacion de |
ocentes, tiempo dient generaty Servicio de refrigerio 30/02 30 S/ S/ 75.00 800.00
promoviendo su personal docente y previsto. (Inicio expedientesy Area de g 250 :
desempeifio laboral administrativo. del afio entrevista administracié
sobresaliente en un académico) Publicacién de n .Serwcplde 90 S/ s/ 225.00
entorno de trabajo resultados impresion 2.50
colaborativo de
motivacion Firma de contrato S/ -
permanente. - » - . .
A0 13.2.2 Ejecucién | Porcentaje de 80% Planificacién, Servicio de 03/05 150 S/ s/ 375.00 S/
de capacitaciones personal organizaciény impresion 30/06 2.50 ' 5,975.00
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en proceso de
ejecucion
presupuestal,
contrataciones y
manejo de recursos
informaticos y
tecnoldgicos

directivo,
administrativoy
docente
capacitado

programacién del
curso

Selecciony
contratacion de
servicios de
capacitacion

Seguimiento al
desarrollo del
curso taller

Informe y
certificacién a
participantes

AE 13.3 Desarrollo de
estrategias de
comunicacioén, acceso
a la informacién

A0 13.3.1 Ejecucién
del plan de
implementacién del
sistema de tramite

Porcentaje de
satisfaccionen
la atencién al

Selecciony
contratacién del
proveedor del
sistema tramite
documentario

Implementacién
del sistema de
tramite

. . . 70% .
trasparentey atencion | documentarioy ciudadano documentario
al ciudadano de acceso a percibida por Capacitacion,
manera efectiva y informacién los usuarios difusiény
oportuna. publica. orientacionesen el

uso del sistema
Informe de
conformidad de
servicio
Programacion de
actividades a
. » realizar
AE 13.4 Desarrollode | AO 13.4.1 Ejecucion -
. - Selecciény
mecanismos de de acciones de e
. . . - o contratacién de
orientaciony orientaciény N° de casos
. D abogado
cumplimiento de la aplicaciéon de la legales 5 responsable
normatividad legalen | normatividad legal | atendidos —
Atencion a

la gestidon de EESPP-
GISM.

en los actos gestion
institucional.

usuarios: informes,
opiniones legales,
y documentos
normativos

Servicio de 9
profesilonal 2 2,500.00 S/ 5,000.00
capacitador
Servicio de s/
impresion 240 250 S/ 600.00
S/ -
S/ -
Adquisicion del s/
SOFTWARE 01/07 1 1450000| S/ 14:500.00 5
30/07 14,770.00
Servicio de s/
impresion 70 1.00 S/ 70.00
Servicio de s/
refrigerio. 40 5.00 S/ 200.00
Kits materiales de s/
oficina 2 70.00 S/ 140.00
Contratacién de s/
servicio profesional 01/03 1 2,800.00 S/ 2,800.00 5/
31/03 3,147.00
Servicio de s/
impresion 40 soo| S 20000
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Informe de Servicio de S/
acciones impresion 7.00

S/ 7.00
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Resumen del presupuesto de las Actividades Operativas del PAT 2025

OE1 3 4 $/84,195.00
OE 2 3 3 $/22,445.00
OE3 2 5 $/81,105.00
OE 4 1 1 $/65,246.00
OE 5 1 3 $/15,599.00
OE 6 1 2 $/9,880.00

OE7 1 2 $/21,910.00
OE 8 1 1 $/7,540.00

OE9 1 4 $/81,115.00
OE 10 1 1 $/28,875.00
OE11 1 1 S$/7,580.00

OE 12 3 4 $/431,937.50
OE13 4 5 $/73,052.00
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VII. Seguimiento y Evaluacién del PAT
Para el detalle del seguimiento y evaluacion del PAT se realizara a través de formatos de seguimiento a las metas
fisicas y presupuestales de cada uno de los objetivos con una temporalidad de seguimiento de forma trimestral.
Estrategias de seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Trabajo
A fin de conocer los avances de la implementacién del Plan Anual de Trabajo en la institucién, proponemos el
seguimiento y monitoreo como una herramienta que nos proporcione informacién oportuna sobre la ejecucion del
plan; pudiendo asi, realizar ajustes durante el proceso. Estos ajustes conllevaran a la efectividad de las actividades
de implementacidn; asi mismo el monitoreo conducird la toma de decisiones y extraccién de lecciones aprendidas
con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

Flujo del Monitoreo

Método y Procesamientoy

Usoy

herramientas analisis . .,
comunicacion

® Recopilacion y ® Analisis de la ® Toma de
procesamiento de la informaciény decisiones
informacidn difusion de
resultados

1. Métodos y herramientas

Para el seguimiento y monitoreo de los avances de la implementacién del Plan Anual de Trabajo se tiene previsto
el uso de métodos mixtos; es decir, cuantitativos y cualitativos que nos permitan conocer las percepciones de los
diversos pubicos de la comunidad educativa.

Las acciones de monitoreo se realizaran con una frecuencia semestral (segin método) y seran realizados por los

actores responsables del proyecto.

METODOS HERRAMIENTAS PUBLICO PERIODICIDAD
Cuantitativo Encuestas estructurales Alumnos Cuatrienal
Cualitativo Entrevistas Docentes Cuatrienal

semiestructurarles
Cualitativo Grupos de discusién o Directivos y docentes Semestral
talleres

2. Procesamiento y analisis

Como parte del procesamiento y analisis de la informacion recopilada, se establecera un ciclo estructurado que
parte desde el procesamiento, sistematizacion, consolidacion y analisis; concluyendo con la generacion de reportes
(informes) conforme a los formatos comunicacionales establecidos seglin publico objetivo. Para ello se ha
establecido dos tipos de procesos, conforme a la naturaleza de los datos reportados.

Datos cuantitativos:
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- Tabulacién de informacién en base de datos de Excel.

- Andlisis de coherencia de datos.
Datos cualitativos:

- Digitacién y/o transcripcion de informacion.

- Andlisis de informacién generada.
3. Usoy comunicacion de resultados
Debido a la necesidad de contar con informacidon oportuna que sera utilizada por los responsables de la
implementacion del Plan Anual de Trabajo, asi como, de los involucrados en el proceso, se ha determinado un

cuadro con publico, necesidades, periodicidad y formato comunicacional de reporte de informacion.

PUBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO
- Director general Toma de decisiones y - Semestral - Cuadro de
planificacion estratégica. seguimiento de los

- Equipo directivo - Anual
quipodi v Y indicadores.

- Informe de avance.
- Informe de avance.
- Docentes Difusidn de - Semestral - Informe de avance
conocimiento,

. - Anual
compromiso en el
cumplimiento de
objetivos.
- DRE Difusidon de conocimiento | -  Anual - Informe de avance
- Estudiantes Difusién de conocimiento | -  Anual - Informe de avance

Area de Calidad, junto con la direccién y la unidad administrativa se encargaran de realizar el monitoreo y
evaluacion del Plan Anual de Trabajo y de todos los planes y proyecciones mencionados en el presente documento.
No todas las actividades empiezan su monitoreo y evaluacién los primeros trimestres del afio, debido a que el inicio
de la planeacién de las actividades depende de previos diagndsticos y sistematizaciones, donde es importante
recoger informacién como desenvolvimientos conductuales y necesidades del alumnado, docentes formadores y
personal administrativo

Monitoreo

El monitoreo es la recopilacidn sistemdtica de informacidn sobre la ejecucidon de las metas fisicas y financieras
realizadas con el fin de conocer el avance de cumplimiento de las actividades y tareas, segun el cronograma
establecido. EI monitoreo permite la identificacion de visualizar algunas dificultades que no permiten dar
cumplimiento a lo programado, para poder realizar medidas correctivas que permitan cumplir con lo programado
en las diversas actividades priorizadas

El monitoreo del PAT se efectia de manera trimestral, periodo en que las unidades correspondientes de los
indicadores elaboraran un reporte con los resultados obtenidos a la fecha. En el afio se remitiran cuatro informes.

Evaluacion

La evaluacién se define como una valoracion rigurosa del disefio o implementacién del PAT, asi como la descripcion
de las medidas adoptadas para el cumplimiento de meta y la mejora continua. Evaluacion de Diseio del PAT Implica
analizar la coherencia interna, la cual consiste en examinar si las actividades estan en correspondencia con los
procesos de la institucion; si las tareas estan en correspondencia con las actividades; y si las metas fisicas y
financieras permiten medir el avance de las actividades y logros. Ademads, implica la evaluacién de la coherencia
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externa, la cual consiste en analizar la consistencia de la articulacién vertical de las actividades con las lineas
estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional. Tomar en cuenta lo sefialado en el acapite 3.5. de
la presente Guia.

Evaluacion de Implementacién del PAT

Consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y financieras
durante el afio a partir de la informacidn recopilada mediante el monitoreo del PAT. Implica la elaboracién de la
Matriz del Plan Anual de Trabajo y un Informe trimestral . Dicho Informe debe contener las modificaciones
realizadas al PAT, evaluacidn del cumplimiento de metas, medidas adoptadas y medidas para la mejora continua
La evaluacién de la implementacién del PAT permite medir el avance de las metas multianuales definidas en el PEI.

Formato para el monitoreo trimestral:

Reporte Trimestral del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 1

Linea Estratégica 1.1
Cédigo | Actividad | Indicador | Prioridad | Tareas | Responsable PRIMER Trimestre Total, Anual Motivos del
logro

programado | ejecutado | programado | ejecutado | obtenido al
ler trimestre

Fisica (DOC)

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en soles (5/.)

Fisica (Ejemplares)

Presupuestal en soles (5/.)

Formato para la evaluacion anual:

Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

Codi | Activid | Indicad | Priorid | Tare Meta Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarte Trimestre Total, Anual
go ad or ad a Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta
do do do do do do do do do do
Fisica - - - -
Financie - - - -
raen
soles
(/)

Avance Porcentaje de Ejecucion
En relacién En relacién a En relacion En relacion a En relacién En relacion a En relacion En relacién a
Primer la meta anual segundo la meta anual tercero la meta anual cuarto la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Avance total Fisica - - - - - - 100%
de lalinsa
estratégica 1.1 | Financiera en - - - - - - 100%
soles (5/.)
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Objetivo estratégico N°01: Establecer una gestion moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas, que asegure las CBC para la atencién de manera sostenible del servicio educativo.

PE1. Gestion de
la Direccién

Actividades

Operativas

Area O Equipo
Responsable

Bienes y Servicios

PAT

Presupuesto
Bienes y Servicios

PE1.1 AE.1.1Desarrollo | AO.1.1.1 Direccién generaly Servicio de impresion S/ 34.00
Gestionar de capacidades Elaboracion del equipo de trabajo
necesidades de directivos y diagnéstico de Servicio profesional de S/ 7,000.00
formativas docentes para necesidades de asistencia técnica
adecuar un capacitaciony
sistema actualizacién para S/ )
organizacional docentesy
de gestion directivos.
participativa de _
procesos y A0 1.1.2.Ejecucién | Areade calidad Servicio de profesional S/ 7,000.00
resultados, y se de talleres de capacitador
asegure la capacitacién en
atencion de las gestion por Servicio de refrigerio S/ 360.00
::::Zﬁj::s :;ZEEZZ?;L Servicio de impresién S/ 36.00
organizacional al s/ "
MSE de las EESP
dirigidoa
directivos,
docentesy
administrativos.
PE1.2 AE.1.2 Desarrollo | AO.1.2.1Ejecucion Direccién generaly Servicio de impresion S/ 25.00
Gestionar de mecanismos de eventos de equipo de trabajo
condiciones de concertacion | movilizacién de Servicio de publicidad S/ 15,000.00
favorables con los actores apoyo al desarrollo (Brochure, flyer,
internosy del servicio decoraciones, pancartas,
externos para educativo. polos, etc.)
implementar el
Servicio de refrigerio S/ 5,250.00

PEI, y participar

Fuente De
Financiamie

nto

09 RDR

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

S/
84,195.00

Presupuesto
Ejecutado

% De
Ejecucion

0%

75




“GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"

\ss ESCUELA DE EDUCACION
Q SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

eneldesarrollo Servicio de impresion S/ 15.00
social y se
impulse la
atencion de las
demandas
formativas.
PE1.3 Gestidn AE.1.3 Desarrollo | AO.1.3.1Ejecucion Unidad de Bienestar Servicio de impresién S/ 250.00
del cambio de un programa de actividades de y Empleabilidad
de mejora de la integracion Alquiler de vestimenta y S/ 33,000.00
cultura recreativas, contratacién del profesor de
organizacional culturales teatroy danza.
que asegure el institucionales con ~
desarrollo del evaluacién de Servicio de or.gani.zacion de S/ 16,200.00
trabajo satisfaccién a los eventos, seminarios y
. talleres
colaborativo. actores
S/ -
Servicio de impresién S/ 25.00
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Objetivo estratégico N°02: Desarrollar un sistema de planificacion, seguimiento y evaluacion a la gestion institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la mejora continua.

Gestiondela
Calidad

Actividades
Operativas

Area O
Equipo
Responsable

PAT

Fuente De
Financiamiento

Bienes y Servicios

Presupuesto
Bienes y Servicios

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

Planificar AE. 2.1 Estrategia | AO.2.1.1 Areade Servicio de refrigerio S/ 375.00 09 RDR S/
participativa de Ejecucidn de calidady 22,445.00
planificacién talleres Equipo de Servicio de impresién S/ 100.00
institucional participativos trabajo
articulada a los de capacitacién Servicio de refrigerio S/ 750.00
instrumentosde | parala Servicio de impresion (Tripticos, s/ 7,500.00
gestiény actualizacién folletos, etc.)
responsabilidades | del PEl'y
dela elaboracién del s/ B
organizacion. PAT 2025.
Monitoreary AE.2.2 Desarrollo AO2.2.1 Areade S/ -
evaluar de un sistema de Elaboraciony calidady
seguimientoy ejecucién de un Equipo de Servicio de impresion (Fichas de S/ 450.00
evaluacion a la plan de trabajo monitoreo)
gestion monitoreo,
institucional, que | seguimientoy Kit 'Materialld.e oficina (Cuadernos, S/ 5,250.00
garantice el logro evaluacion a la lapiceros, lapiz, etc.).
de resultados planificacién 5/ -
propuestos. institucional
Retroalimentar AE.2.2 Desarrollo | A0 2.3.1 Direccion Servicio de impresion S/ 60.00
de propuestas de Ejecuciondeun | general, Area
mejorade buenas | plande de calidad y Servicio profesional de asistencia S/ 7,000.00
practicas de autoevaluacion equipo de técnica
gestién de los y elaboracién trabajo
programas de de planes de Servicio de refrigerio S/ 360.00
estudios que mejora con Kit Material de oficina (Cuadernos, S/ 600.00
respondan a las fines de lapiceros, 14piz, etc.).
p , lapiz,
necesidades renovacion de
formativas. la licencia de s/ R
programas de
estudio

% De
Ejecucion

Presupuesto
Ejecutado

0 0%
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Objetivo estratégico N°03: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del modelo pedagdgico y desarrolle en los estudiantes
competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacion y creatividad.

Actividades

Operativas

Area O Equipo
Responsable

PAT

Fuente De
Financiamiento

Bienes y Servicios Presupuesto

Bienes y Servicios

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

Admisién AE.3.1 AO 3.1.1 Ejecucién | Unidad de Pasajes y vidticos S/ 2,000.00 09 RDR S/
Implementacién del plan anual Bienestary 74,285.00
de una estrategia vocacional de Empleabilidad Servicio de publicidad S/ 8,600.00
de atraccidony atracciéon de y Comisién de
L, R L Servicio de refrigerio S/ 420.00
evaluacion de las estudiantes para admision
competencias el ingreso a la FID. 5/ N
baswa.s del AO3.1.2 Ejecucién | Areade Servicio de impresion S/ 7,500.00
estudiante paral de acciones de administracion
ingreso a los i X Contratacion de servicio de S/ 45,500.00
preparacion y Unidad
programas de . L. docentes
. académicay el académica ———
estudios de la FID Material didactico S/ 1,260.00
proceso de
evaluacion para el Servicio de refrigerio S/ 400.00
ingreso a los s/ "
programas de
estudios de la FID
Gestionde la Formacion AE.3.2 A03.2.1 Ejecucion Unidad Servicio de impresion S/ 1,750.00
F L démi L . .
ctrrnacmn académica Implementzfmon del rr-wtutoreo y académica Servicio de refrigerio s/ 600.00
Inicial de estrategias de seguimiento al
ensefianza desarrollo del Kit Material de oficina S/ 180.00
aprendizaje proceso de E-A s/ ;
innovadoras con
enfoques por A03.2.2 Unidad Servicio de impresion s/ 750.00
i Seguimiento a | démi
competencias del eglwml.e’n cala academica Kit de material diddctico (plumon, S/ 3,600.00
DCBN, de eva uaf:lon v ¥ mota, archivador, etc.)
derechos, retroalimentacion
ambientales, del logro de Servicio de refrigerio S/ 675.00
interculturales, de | competencias de Kit Material de oficina s/ 1,050.00
igualdad de los estudiantes.
género, S/ -
orientados al bien
comuny

bldsqueda de la
excelencia; que

Presupuesto
Ejecutado

% De
Ejecucion

0%
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Obijetivo estratégico N° 3

desarrolle en los
estudiantes el
pensamiento
critico reflexivo, la
investigaciony la
creatividad.
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Objetivo estratégico N°04: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes situados que garantice el logro del perfil de egreso del futuro docente.

Gestiéndela
Formacion
Inicial

Practica
preprofesional

AE 4.1 Desarrollo
de la préctica pre
profesional de los
estudiantes con el
efectivo
acompafiamiento,
seguimiento,
evaluaciony
retroalimentacion
delas
competencias del
perfil de egreso.

Actividades

Operativas

AO4.1.1
Ejecucién del
plan anual de
practicas
preprofesionales
con actividades
formativas
complementarias
a la préctica
docente.

AreaO
Equipo
Responsable

Unidad
académicay
Coordinador
de practica
preprofesional

Bienes y Servicios Presupuesto
Bienesy
Servicios
Kit Material de oficina S/
560.00
Material didactico S/
1,050.00
Servicio de impresién S/
636.00
Pasajes y viaticos (IE. Urbano y rural) S/
63,000.00

S/ -

Fuente De
Financiamiento

09 RDR

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

s/
65,246.00

Presupuesto % De
Ejecutado Ejecucion

0 0%
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Objetivo estratégico N°05: Establecer un clima favorable para la participacién y sana convivencia institucional que desarrolle el soporte socioemocional y académico de los estudiantes.

Gestiondela
Formacion
Inicial

Actividades

Operativas

Area O Equipo
Responsable

PAT

Fuente De
Financiamiento

Bienes y Servicios Presupuesto

Bienes y Servicios

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

Participacion AE 5.1 Espacios A0 5.1.1 Ejecucion Direccion Servicio de impresion S/ 544.00 09 RDR S/
institucional i fe ioE73: A — - 15,599.00
instituciona deinteraccién de accioE73:H88 genereﬂxl Servicio de refrigerio s/ 1,050.00
de los actores Consejo asesor
representativos y Unidad de Kit Material de oficina S/ 360.00
del Consejo blenesta.r.y Servicio de refrigerio S/ 840.00
asesor en el empleabilidad
desarrollo de los S/ -
planesy la
evaluacion de la
gestién para
aportaren la
mejora del
servicio
educativo.
Desarrollo AE 5.2 A0 5.2.1 Ejecucion Unidad de Servicio de impresién S/ 180.00
| )
persona Desarrol'lo de de tall.ere'slde blenesta'r'y Kit Material de oficina s/ 600,00
estrategias de capacitacion al empleabilidad
consejeria equipo y Area de Servicio de impresién S/ 600.00
acadefmlca, multidisciplinario tutoria Servicio de refrigerio s/ 262500
tutoriay soporte | para fortalecer el
socioemocional area de tutoria S/ -
;’”enlta“ a| AO05.2.2 Ejecucién | Unidad de Servicio de impresion s/ 225.00
ortalecer e N )
de capacitaciones bienestary — —
izai Servicio de refrigerio S 525.00
aprer1.d|zaje del y eventos de empleabilidad i /
estudiante. tutoriay y Area de Servicio de movilidad local S/ 7,500.00
orientacion pa.ra el | tutoria Servicio de impresidn S/ 550.00
desarrollo socio
emocional de los S/ -
estudiantes s/ N

% De
Ejecucion

Presupuesto
Ejecutado

0 0%
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Objetivo estratégico N°06: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacidn e innovacidn educativa de los estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos 0 médulos de practica e investigacion de la FID.

Gestiéndela
Formacion
Inicial

Investigacion e
innovacién enlaFID

AE 6.1 Disefio e
implementacién de un
sistema de monitoreo,
evaluaciony
retroalimentacion a la
investigacion e
innovacion educativa
de los estudiantes
conel
acompafiamiento del
docente formador.

Actividades Operativas

AO 6.1.1 Ejecucidn de talleres de
implementacién del reglamento
de investigacion para la
realizacion de investigacion e
innovacion educativa por los
estudiantes.

AO 6.1.2 Acompafamiento y
seguimiento al desarrollo y/o
culminacion de los proyectos de
investigacion de los estudiantes
con fines de graduacion y/o
titulacion

Area O
Equipo
Responsa
ble

Unidad
de
Investiga
cion

BienesY
Servicios

PAT

Fuente De
Financiamiento

Presupuesto
Bienes Y
Servicios

Kit Materiales s/ 960.00 09 RDR
de oficina
Servicios de S/ 1,200.00
impresiones,
encuadernacidé
ny empastado
Servicio de S/ 375.00
refrigerio

S/ -
Kit Materiales S/ 75.00
de oficina
Servicio de S/ 7,000.00
profesional
capacitador
Servicio de S/ 270.00
impresion

S/ -

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

Presupuesto
Ejecutado

s/
9,880.00

% De
Ejecucion

0%
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Objetivo estratégico N°07: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempefio de éxito que garantice una formacion integral de estudiante en la EESP.

Gestién del
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de
competencias

AE7.1
Implementacion
del programa
de
fortalecimiento
de
competencias
disciplinares
pedagodgicasy
tecnoldgicas en
los docentes
formadores,
que asegure
procesos
formativos de
calidad en la
formacion
docentey la
mejora
continua en su
desempeiio.

PAT
Actividades Area O Bienes Y Servicios Presupuesto Fuente De Presupuesto Presupuesto % De
Operativas Equipo Bienes Y Servicios Financiamiento Monto Total Ejecutado Ejecucion

Responsable Aprobado
AO7.1.1 Unidad Servicio de profesional S/ 7,000.00 09 RDR S/ 0
Ejecucién del académica capacitador 21,910.00
curso talleres
de capacitacion Servicio de profesional S/ 7,000.00
en procesos capacitador
curricularesy
evaluacion Servicio de refrigerio S/ 240.00
fc.>r.m'at|va Servicio de impresion S/ 160.00
dirigidoa
docentes
formadores.
A0 7.1.2 Unidad Servicio de impresion S/ 150.00
Implementaciéon | académicay
de planes de Dinamizador Servicio de profesional S/ 7,000.00
intervencion EVA capacitador
parael
desarrollo de Servicio de refrigerio S/ 360.00
competencias s/ N
digitales
docentes.

0%
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Objetivo estratégico N°08: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar investigaciones educativas innovadoras que aporten en la mejora de la practica docente.

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Investigacion
einnovacion
enel
desarrollo
profesional

AE 8.1
Desarrollo de
un sistema de
seguimiento y
evaluacion a la
realizacion de
investigaciones
delos docentes
formadores en
el marco de las
lineas de
investigacion
institucional.

Actividades

Operativas

AO8.1.1
Ejecucidon de
talleres de
implementacion
de politicas,
lineas de
investigacion
parala
realizaciéon de
investigacion e
innovacion
educativa por los
docentes
formadores.

PAT
Area O Bienes Y Servicios Presupuesto Fuente De Presupuesto
Equipo Bienes Y Servicios Financiamiento Monto Total
Responsable Aprobado
Unidad de Servicio de impresién S/ 240.00 ORDR S/
Investigacion — - - 7,540.00
v Unidad de Servicio de profesional capacitador S/ 7,000.00
formacion Servicio de refrigerio s/ 300.00
continua

S/ -

Presupuesto
Ejecutado

% De
Ejecucion

0%
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Objetivo estratégico N°09: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercién laboral y la actualizacién profesional del egresado

Actividades
Operativas

Area O Equipo

Responsable

Bienes y Servicios

PAT

Presupuesto
Bienes Y
Servicios

Seguimiento de egresados AE 9.1 Disefio e A0 9.1.1 Ejecucion Unidad de Kit de materiales de S/ 350.00
implementacién de del registro de bienestary oficina
un sistema de egresados: empleabilidady Servicio de impresidn S/ 110.00
seguimiento, y insercién laboral y Promotor social — —
apoyo a insercion trayectoria Servicio de refrigerio S/ 1,750.00
laboral del profesional en una Servicio de refrigerio S/ 3,500.00
egresado. base de datos
S/ -
Promocidn del Bienestary AE 9.2 Programa de A0 9.2.1 Ejecucion Unidad de S/ -
Empleabilidad bienestar de y seguimiento a la bienestary

atencién
psicopedagdgica,
servicio basico a la
saludy apoyo social
a los estudiantes
que promueva un
ambiente saludable
para el logro del
perfil de egreso del
estudiante.

prestacion del
servicio
psicopedagdgico

empleabilidad y
Servicio de soporte
psicopedagdgico

Servicio profesional
(Servicio psicopedagdgico
- 9 meses)

S/ 22,500.00

Materiales didacticos. S/ 1,800.00
Servicio de refrigerio. S/ 500.00
Kit de materiales de S/ 170.00
oficina
S/ -
A0 9.2.1 Ejecucion Unidad de S/ -
y seguimiento a la bienestary

prestacion del
servicio médico

empleabilidad y
Servicio de soporte
médico

Servicio profesional
(Servicio médico - 9
meses)

S/ 22,500.00

Adquisicién de S/ 2,400.00

medicamentos

Servicio de refrigerio. S/ 140.00

Kit de materiales de S/ 1,750.00

oficina

S/ -

A0 9.2.1 Ejecucién Unidad de S/ -
y seguimiento a la Bienestary

prestacion del
social

Empleabilidad y
Promotor Social

Servicio profesional
(Servicio social - 9 meses)

S/ 22,500.00

Fuente De
Financiamiento

09 RDR

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

Presupuesto
Ejecutado

s/
81,115.00

% De
Ejecucion

0%
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Materiales didacticos. S/ 420.00
Servicio de refrigerio. S/ 600.00
Kit de materiales de S/ 125.00
oficina

S/ -
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Obijetivo estratégico N° 10

Objetivo estratégico N°10: Fortalecer una formacidn continua pertinente en docentes en servicio, profesionales y técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

PAT
Actividades Area O Equipo Bienes y Servicios Presupuesto Fuente De Presupuesto Presupuesto % De
Operativas Responsable Bienes Y Servicios Financiamiento Monto Total Ejecutado Ejecucion
Aprobado
Gestiondela Gestidon de AE 10.1 AO 10.1.1 Unidad de Servicio de impresién S/ 525.00 09 RDR S/ 0 0%
Formacion programas Desarrollo de Disefio y ejecucién | Formacion — — 28,875.00
Continua de programasy de PPD, continua y Servicio de publicidad $/ 3,000.00
formacién planes de diplomadosy Unidad de (Brochu.re, flyer,
continua formacion cursos de posgrado decoraciones, pancartas,

continua actualizacién pOIO.S’.EtC) - —

coherente con profesional Servicio de impresion S/ 525.00

lastendencias | dirigidoa docentes Contratacién de servicio S/ 22,000.00

educativas, la en ejercicio de docentes

gestion Servicio de impresion s/ 625.00

curricular, la

gestion Material didactico S/ 2,200.00

educativa que s/ -

mejore el

desarrollo

profesional y

garantice el

buen

desempefio en

el ejercicio

docente.
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Objetivo estratégico N°11: Promover oportunidadesy espacios para el desarrollo de competencias en investigativas e innovacion educativa en los docentes en ejercicio.

Gestionde la
Formacion
Continua

Investigacion e
innovaciénenla
formacion
continua

AE 11.1 Desarrollo
programas de
formacion
continua
mediante
estrategias que
promuevan la
creacién de
conocimiento y la
aplicacion
investigaciones e
innovaciones
educativas que
aporten en la
practica docente
de la EBR

Actividades
Operativas

AO11.1.1
Acompafiamientoy
seguimiento al
desarrolloy/o
culminacion de los
trabajos de
investigacion de los
docentes de

formacion continua.

Area O Equipo
Responsable

Unidad de
formacion
continuay
Unidad de
investigacion

Bienes y Servicios

PAT

Presupuesto
Bienes Y Servicios

Servicio de S/ 300.00
impresion
Servicio de S/ 7,000.00
profesional
capacitador
Servicio de S/ 280.00
impresion

S/ -

Fuente De
Financiamiento

09 RDR

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

S/
7,580.00

Presupuesto
Ejecutado

% De
Ejecucion

0%
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Objetivo estratégico N°12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura, el equipamiento y los recursos tecnolégicos, suficientes que asegure funcionamiento sostenible del servicio

educativo en general.

Actividades

Operativas

abastecimiento

mecanismos de
provision oportunay
transparente de
intencion de
necesidades de los

Gestién de Gestion de AE 12.1 Desarrollo AO12.1.1
procesos de recursos estratégicoy Ejecucién de un
soporte econémicos y operativo de la plan anual de
financieros captacion, captaciony
programacion, ejecucion de
ejecucion, recursos
seguimientoy econdémicos.
evaluacion de los
recursos econémicos
y financieros que
garantice el 6ptimo
funcionamiento del
servicio educativo.
Gestion logisticay AE 12.2 Estrategiasy A0 12.2.1

Implementacién
herramientas de
gestidn
presupuestal,
abastecimiento,

procesos formativos tesoreria,

y administrativos contabley
acorde ala financiero.
planificacion

operativa

AE 12.3 Desarrollode | A0O12.3.1

un programa de Ejecucién del
manteamiento, plande

mejoramiento de
infraestructura,
equipamiento
tecnoldgico y
servicios
complementarios

mantenimiento
de
infraestructura,
ambientes,
equipamiento,

Area O Equipo
Responsable

Direccidn generaly
Areade
administracion

Bienes y Servicios

PAT

Presupuesto
Bienesy
Servicios

Materiales de S/ 200.00
impresion
Servicio de S/ 140.00
refrigerio
Materiales de S/ 245.00
impresion
Materiales de S/ 300.00
impresion
Servicio de S/ 900.00
refrigerio
S/ -
Adquisicion del S/ 25,000.00
SOFTWARE del
sistema de Gestion
Kits de materiales S/ 70.00
de oficina
Servicio de S/ 350.00
refrigerio
Materiales de S/ 600.00
impresion
S/ -
S/ -
S/ -
Fierros, S/ 93,800.00
calaminas, mano
de obra.
Materiales de S/ 18,000.00

construccion,
mano de obra

Fuente De
Financiamiento

09 RDR

Presupuesto
Monto Total
Aprobado

s/
431,937.50

Presupuesto
Ejecutado

% De
Ejecucion

0%
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que aseguren las mobiliario, y Kit Audio Jbl S/ 12,000.00
condiciones basicas espacios libres. Eon715 +

de calidad para el Mezcladora +

desarrollo de los Micro

procesos formativos Proyector S/ 69,232.50
e institucionales en multimedia Epson

un ambiente seguro Powerlite 119W,

y saludable 4000 lumenes,

proyeccion 320”7,
control remoto +
PC Barebone Intel
NUC Core 13-1220P
DDR4

Adquisicion de S/ 12,500.00
Material
Bibliografico en
(05) Lotes (Libros
fisicos +
bibliotecas
virtuales)
Construccién de S/ 34,800.00
médulos de
vestidores de
educacion fisica (6
vestidores x

madulo)

Drenaje pluvial y S/ 16,800.00
cunetas (120m)

Mantenimiento S/ 48,000.00

preventivo de
instalaciones
eléctricas, agua
potable, servicios
higiénicos, redes y
conectividad)

Ejecutada por S/ -
contratacién de
servicio.
A0 12.3.2 s/ -
Ejecucién del
plan de Perso.nal de S/ 36,000.00
seguridad, sv.eg.urld.ad v
vigilancia (2) * 12
meses
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vigilanciay Equipos de S/ 6,500.00
limpieza. seguridady
vigilancia
Tachos, escobas, S/ 54,000.00
recogedor,
guantes,
desinfectantes,
etc.
Servicio de S/ 2,500.00
profesional
capacitador
S/ -
S/ -
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Obijetivo estratégico N°13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencién oportuna, responsable y trasparente al ciudadano, asegurando una éptima gestion de la institucion.

Gestion de
procesos de
soporte

Actividades
Operativas

Area O Equipo

Responsable

Bienes y Servicios

PAT

Presupuesto
Bienes y Servicios

Gestion de AE 13.1 AO13.1.1 Dinamizador EVA S/ -
recursos Desarrollar Ejecucion del plan —
tecnoldgicos herramientas de mantenimiento Con'.cr.atac[on.de S/ 3,000.00
tecnoldgicas con de sistemas de serviclos Fecnlcos
. L informaticos (EVA)
una informaciény — —
administracion de comunicacién Servicio de refrigerio s/ 360.00
base de datos, que | tecnoldgica Licencias de software S/ 45,000.00
integre el académica e
desarrollo de la institucional de la s/ -
comunicacién EESP (Pagina Web,
interna y externa, portal de
de atencién al transparencia,
usuario, y los EVA,SIA,
procesos Biblioteca,
académicos y de repositorio, Etc.)
manera eficiente y
efectiva.
Gestion de AE 13.2 AO 13.2.1 Direccion general | Servicio de impresion S/ 300.00
personas Fortalecimientode | Ejecuciondel y Area de — - —
capacidades del proceso de administracion Servicio de impresion s/ 200.00
personal, contratacion de Servicio de refrigerio s/ 75.00
directivo, personal docentey
administrativo y administrativo. Servicio de impresion S/ 225.00
docentes, s/ N
promoviendo su
desempefio AO 13.2.2 Servicio de impresion S/ 375.00
laboral Ejecucién de — .
sobresaliente en capacitaciones en Serwc.lo de profesional S/ 5,000.00
un entorno de proceso de capa.a.tador. —
trabajo ejecucion Servicio de impresion S/ 600.00
colaborativo de presupuestal, s/ N
motivacién contratacionesy
permanente. manejo de
recursos

informaticosy
tecnoldgicos

Fuente De
Financiamiento

09 RDR

Presupuesto Presupuesto
Monto Total Ejecutado
Aprobado
S/
73,052.00

% De
Ejecucion

0%
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Atencidn al
usuario

AE 13.3 Desarrollo
de estrategias de
comunicacion,

AO133.1
Ejecucién del plan
de implementacién

acceso ala del sistema de
informacion tramite
trasparentey documentarioy
atencidn al accesoa
ciudadano de informacion
manera efectiva y publica.
oportuna.

Asesoria legal AE 13.4 Desarrollo AO13.4.1
de mecanismosde | Ejecuciénde
orientaciony acciones de

cumplimiento de
la normatividad
legal en la
gestion de EESPP-
GISM.

orientaciony
aplicacion de la
normatividad legal
en los actos
gestidn
institucional.

S/ -
Adquisicién del S/ 14,500.00
SOFTWARE
Servicio de impresidn S/ 70.00
Servicio de refrigerio. S/ 200.00
Kits materiales de S/ 140.00
oficina
Contratacion de S/ 2,800.00
servicio profesional
Servicio de impresidn S/ 200.00
Servicio de impresion S/ 7.00
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Objetivo estratégico N°01: Establecer una gestion moderna, participativa pertinente a las necesidades formativas, que asegure las CBC para la atenciéon de manera sostenible del servicio educativo.

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

PE1. Gestiondela
Direccion

PE1.1 Gestionar
necesidades
formativas

AE.1.1 Desarrollo de
capacidades de
directivos y docentes
para adecuar un
sistema organizacional
de gestion participativa
de procesos y
resultados, y se asegure
la atencion de las

necesidades formativas.

Actividades operativas

Tareas

Area o equipo

responsable

Cronograma
(Fecha inicioy

término)

Indicador

Meta

Estado (*)

AO.1.1.1Elaboracién del Recolectar y analizar Direccion generaly 05/08 N° de 10
diagnéstico de informacién sobre el equipo de trabajo 30/10 necesidades
necesidades de personal educativo y identificadas y
capacitaciony las necesidades priorizadas de
actualizacién para institucionales capacitaciony
docentes y directivos. Evaluary clasificar las actualizacién

necesidades

identificadas segun su

importanciay

urgencia.

Elaborar planes de

capacitaciony

actualizacion para

abordar necesidades

priorizadas.
AO 1.1.2. Ejecucion de Coordinar la logistica Area de calidad 10/05 N° de actores 24
talleres de capacitacién del taller, incluyendo 31/10 educativos
en gestion por procesos y la provision de capacitados en
adecuacion organizacional materiales, gestién por
al MSE de las EESP programacion de procesosy
dirigido a directivos, horariosy asegurarla adecuacion

docentesy
administrativos.

disponibilidad de
recursos.

Ejecucion del taller
"Gestion por procesos
y adecuacion
organizacional al MSE
de las EESP"

Recopilar
retroalimentaciony
realizar un
seguimiento para
evaluar la aplicacion
practica de los

organizacional al
MSE de las EES
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conocimientos
adquiridos.

Elaborar informe de
resultados de
ejecucion del taller

PE1.2 Gestionar AE.1.2 Desarrollo de AO.1.2.1 Ejecucién de Disefiar un plan Direccion general y 26/04 Porcentaje de 78%
condiciones mecanismos de eventos de movilizacion detallado para cada equipo de trabajo 07/12 Participaciony
favorables concertacién con los de apoyo al desarrollo del evento incluyendo los Satisfaccion de
actores internos y servicio educativo. recursos necesarios. Actoresen
externos para Organizar la Iogistica Eventos de
implementar el PEI, y para cada evento, Concertacion
participar en el asegurando la
desarrollo social y se disponibilidad de
impulse la atencion de espacio,
las demandas equipamiento,
formativas. materialesy personal
necesario.
Ejecutar cada evento
(Pasacalles) segun el
plan establecido,
garantizando su
adecuado desarrolloy
cumplimiento de los
objetivos previstos.
Elaborar informe con
los resultados
obtenidos y realizar
ajustes o mejoras
para futuros eventos
en base a los
aprendizajes
obtenidos.
PE1.3 Gestion AE.1.3 Desarrollo de un AO0.1.3.1 Ejecucién de Elaboraciény Unidad de Bienestary 01/03 Porcentaje de 80%
del cambio programa de mejora de actividades de integracion aprobacién del Empleabilidad 08/03 participantes en

la cultura
organizacional que
asegure el desarrollo
deltrabajo
colaborativo.

recreativas, culturales
institucionales con
evaluacion de satisfaccion
a los actores

calendario civico-
cultural

Requerimiento de
recursos para el
desarrollo de
actividades civico-
culturales.

actividades
culturales
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Desarrollo de 01/03
actividades culturales 05/12
y recreativas (Dia de
la madre, semana de
la educacion inicial,
San Juan, dia del
padre, dia del
maestro, fiestas
patrias, aniversario
institucional, dia de la
primavera y navidad).
Seguimiento al
cumplimiento del
desarrollo de
actividades civico-

culturales.

Elaboracion de 06/12
informe con 13/12
resultados de las

actividades

desarrolladas
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Objetivo estratégico N°02: Desarrollar un sistema de planificacién, seguimiento y evaluacion a la gestion institucional para asegurar resultados de calidad orientados a la mejora continua.

Obijetivo estratégico N° 2

PEI PAT
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)
responsable (Fecha inicio y término)
Gestion de la Calidad Planificar AE. 2.1 Estrategia AO.2.1.1 Ejecucién de Reunién de trabajo parala | Areade 19/04 N° de actores 25
participativa de talleres participativos de actualizacion del PEI calidady 30/04 que
planificacién institucional capacitacion para la Equipo de participan en
articulada a los actualizacion del PEl'y Evaluacion del PAT 2024 trabajo 4/11 los talleres de
instrumentos de gestiony | elaboracion del PAT 2025. Reunién de trabajo para la 20/12 actualizacion
responsabilidades de la elaboracién del PAT 2025 del PEly
organizacion. elaboracién
Socializacién del PAT 2025 del PAT 2025
a la comunidad educativa
Elaborarinformey
presentacion de
resultados
Monitoreary AE.2.2 Desarrollo de un AO 2.2.1 Elaboracién y Conformaciény Areade 17/04 % 80%
evaluar sistema de seguimientoy ejecucion de un plan de aprobacién de Directiva calidady 29/04 cumplimiento
evaluacion a la gestion monitoreo, seguimiento y de planificacion Equipo de de
institucional, que evaluacion a la planificacion Institucional trabajo actividades
garantice el logro de institucional Establecer herramientas operativas
resultados propuestos. de recoleccién de datos, del PAT
analisis y reporte de
informacion
Realizar evaluaciones 4/11
periddicas para analizar el 20/12
progreso hacia los
objetivos y metas
establecidas.
Elaborar informe con
evidencias de la ejecucion
del plan de monitoreo,
seguimiento y evaluacion
de la planificacion
institucional
Retroalimentar AE.2.2 Desarrollo de AO 2.3.1 Ejecucién de un Conformacion del Comité Direccion 10/05 Porcentaje de 75%
propuestas de mejora de plan de autoevaluacién y de Calidad de los general, Area 14/05 cumplimiento
buenas practicas de elaboracién de planes de programas de estudios y de calidad y de planes de
gestion de los programas mejora con fines de programacion de equipo de mejora
de estudios que actividades trabajo elaborados
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respondan a las renovacion de la licencia de Taller de capacitacion 4/11 con fines de

necesidades formativas. programas de estudio sobre la autoevaluacién 20/12 renovacion
de los programas de de la licencia
estudios a los equipos de de programas
gestion de estudio

Seguimiento y aplicacién
de instrumentos de
autoevaluacién
Elaboracidn de planes de
mejora con fines de
renovacion de la licencia
de programas de estudios
Presentacién del informe
y difusion de los
resultados.
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Objetivo estratégico N°03: Mejorar el logro de competencias en los estudiantes, enfocados en el pensamiento critico reflexivo que integre los enfoques trasversales del modelo pedagégico y desarrolle en los estudiantes
competencias comunicativas, habilidades sociales, la investigacion y creatividad.

ensefianza aprendizaje
innovadoras con
enfoques por
competencias del

de E-A

docente en el
desarrollo del
proceso formativo.

curricular de los
silabos de los cursos
asignados

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)
responsable (Fechainicioy
término)
Admisién AE.3.1Implementacién AO 3.1.1 Ejecucidn del Visita a las IE de la Unidad de Bienestary 16/11 Numero de ferias 3
de una estrategia de plan anual vocacional de EBR. Empleabilidad y 30/11 vocacionales de
atraccion y evaluacion atraccion de estudiantes Campafiade Comision de admision 01/03 atraccion de
de las competencias para el ingreso a la FID. difusion en los 15/03 estudiantes
basicas del estudiante medios de realizadas
para el ingreso a los comunicaciény
programas de estudios redes sociales.
delaFID Realizacién de ferias
vocacionales
Elaborarinformey
presentacion de
resultados
AO 3.1.2 Ejecucidn de Programaciéon de Areade 02/02 N° de ingresantes a 180
acciones de preparacion actividades de la administracidony 31/02 los programas de
académicay el procesode | academia. Unidad académica estudios de la FID.
evaluacion para el ingreso Selecciény 01/03
a los programas de contratacion de 15/03
estudios de la FID docentes.
Desarrollo de clases 01/03
y examenes de 15/11
admision.
Sistematizaciony 16/11
publicacién de 15/11
resultado de los
examenes de
admision.
Elaborar informey
presentacion de
resultados
Gestién de la Formacion Formacion AE. 3.2 AO03.2.1 Ejecucion del Visitas de Unidad académica 15/05 N° de docentes que 16
Inicial académica Implementacién de monitoreo y seguimiento monitoreoy 20/05 cumplen la
estrategias de al desarrollo del proceso seguimiento al planificacién
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DCBN, de derechos,
ambientales,
interculturales, de
igualdad de género,
orientados al bien
comun y busqueda de
la excelencia; que
desarrolle en los
estudiantes el
pensamiento critico
reflexivo, la
investigaciony la
creatividad.
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Aplicacion del
instrumento de
evaluacion en el
desarrollo de la
planificacion
curricular

Implementacidn del
plan de
reforzamiento
académico

Elaborarinformey
presentacion de
resultados

20/05
20/06

A03.2.2 Seguimiento a la
evaluaciony
retroalimentacion del
logro de competencias de
los estudiantes.

Elaboracién del plan
de seguimiento,
evaluaciony
reforzamiento

Dos (02) reuniones
de orientacion a los
docentes
formadores

Sesiones de
reforzamiento de
los estudiantes

Sistematizacién de
calificaciones de los
estudiantes

Elaboraciony
socializacion del
informe semestral

Unidad académica

10/11
25/11

N° de estudiantes
que alcanzan el
nivel de aprendizaje
"logrado" (60% del
total de
estudiantes)

210
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Objetivo estratégico N°04: Mejorar la practica preprofesional de los estudiantes en contextos de aprendizajes situados que garantice el logro del perfil de egreso del futuro docente.

Obijetivo estratégico N° 4

acompafiamiento,
asesoramientoy
seguimiento de la
practica
preprofesional

Ejecucién de los
planes de
acompafiamiento,
asesoramiento de
la practica
preprofesional

Elaboracién de
informes del
acompafiamiento,
asesoramiento de
la practica
preprofesional

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)
responsable (Fecha inicio y término)
Gestion de la Practica AE 4.1 Desarrollo de la AO4.1.1Ejecucién del plan Formulacién de Unidad académicay 16/03 Porcentaje de 73%
Formacion Inicial preprofesional practica preprofesional anual de précticas convenios de Coordinador de préctica 30/03 estudiantes con
de los estudiantes con el preprofesionales con practica preprofesional desempefio
efectivo actividades formativas profesional con logrado en sus
acompafiamiento, complementarias a la instituciones practicas
seguimiento, evaluaciony | practica docente. educativas preprofesionales
retroalimentacion de las Elaboracion de
competencias del perfil planes de practica
de egreso. preprofesional
paracada
programa de
estudios.
Disefio de 05/04
instrumentos 15/11
parael
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Objetivo estratégico N°05: Establecer un clima favorable para la participacion y sana convivencia institucional que desarrolle el soporte socioemocional y académico de los estudiantes.

Obijetivo estratégico N° 5

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)
responsable (Fecha inicio y término)
Gestion de la Participacion AE 5.1 Espacios de AO5.1.1 Ejecucion de Ejecucion de un Direccion general, 05/04 Porcentaje de 70%
Formacion Inicial institucional interaccion de los actores | accioE73:H88 Plan de Consejo asesor y Unidad 15/04 integrantes del
representativos del Implementacion de bienestary Consejo que
Consejo asesor en el del PEI empleabilidad participan en la
desarrollo de los planes y Capacitaciény 10/07 implementacién
la evaluacién de la Apoyo a los 25/09 del PEl'y
gestién para aportaren la Miembros del evaluaciénde la
mejora del servicio Equipo en la gestion
educativo. implementacion institucional
del PEI
Monitoreoy
Evaluacién de la
Gestion
Institucional
Comunicaciény
Retroalimentacion
con el Consejo
Asesor
Elaborar informe
con evidencias de
la
implementacién
del PEly
evaluacion de la
gestion
institucional
Desarrollo AE 5.2 Desarrollo de AO 5.2.1 Ejecucién de Planificacion de Unidad de bienestary 09/04 N° docentes 12
personal estrategias de consejeria talleres de capacitacién al los talleres de empleabilidad y Area de 24/05 participantes en
académica, tutoriay equipo multidisciplinario capacitacion tutoria talleres de
soporte socioemocional para fortalecer el area de Disefio del capacitacion en
orientado a fortalecer tutoria Contenido de los el drea de
el aprendizaje del talleres tutoria
estudiante. Convocatoria y
comunicacion de
los talleres de
capacitacion
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Ejecucién de los
Talleres de
capacitacion

Analizar los
resultados y
elaborar un
informe con las
conclusionesy
recomendaciones
para futuras
capacitaciones

AO 5.2.2 Ejecucién de
capacitaciones y eventos de
tutoriay orientacion para el
desarrollo socio emocional
de los estudiantes

Elaboracion del Unidad de bienestary 06/04
plan de desarrollo empleabilidad y Area de 24/11
de tutoriay tutoria
consejeria
académica

Taller de
orientacion a los
docentes
formadoresenel
desarrollo de
tutoria

Desarrollo de
estrategias
formativas para
atender a los
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Monitoreoy
seguimiento al
desarrollo de la
tutoria académica

Atencién a
estudiantes con
bajo rendimiento
académicoy
inestabilidad
emocional

Informe de
resultados del
desarrollo de las
capacitacionesy
eventos de
tutoria.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos por el
programa de
tutoriay
consejeria
académica

48%
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Objetivo estratégico N°06: Fortalecer el desarrollo de capacidades en investigacion e innovacion educativa de los estudiantes, alineada al desarrollo de los cursos 0 médulos de practica e investigacion de la FID.

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Gestion de la
Formacion Inicial

Investigacion e
innovacién enla
FID

AE 6.1 Disefio e
implementacién de un
sistema de monitoreo,
evaluaciony
retroalimentacion a la
investigacion e
innovacion educativa de
los estudiantes con el
acompafiamiento del
docente formador.

Actividades operativas

AO 6.1.1 Ejecucién de
talleres de implementacion
del reglamento de
investigacion para la
realizacién de investigacion
e innovacién educativa por
los estudiantes.

Tareas

Orientaciones para el
desarrollo de la
investigacion e innovacion
de los estudiantes
(Socializacion:
Reglamentos, guias,
protocolos de
investigacion, etc.)

Elaboracién de una data de
registroy seguimiento a los
trabajos de investigacion e
innovacion de los
estudiantes

Seguimiento, monitoreo y
acompafiamiento docente
al desarrollo de los trabajos
de investigacion e
innovacién

Informe de resultados del
desarrollo de trabajos de
investigacion e innovacién
de los estudiantes.

AO 6.1.2 Acompafiamiento
y seguimiento al desarrollo
y/o culminacién de los
proyectos de investigacion
de los estudiantes con fines
de graduacion y/o titulacion

Orientaciones para el
desarrollo de la
investigacion conducentes
agraduacion y/o titulacion
(Socializacion:
Reglamentos, guias,
protocolos de
investigacion, etc.)

Ejecucion de talleres en
metodologias de la
investigacion y normas apa
7ma edicién

PAT

Area o equipo

responsable

Unidad de
Investigacion

Cronograma
(Fecha inicio y término)

03/03
10/11

Indicador

N° de
estudiantes
orientados en
el desarrollo
de trabajos
de
investigacion
einnovacion
(2024-1y
2024-2)

Meta Estado (*)

80

06/07
05/12

N° de
trabajos de
investigacion
conducentes
al grado de
bachiller y/o
titulacion
culminados al
egresar los
estudiantes

40
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Seguimiento, monitoreo y
acompafiamiento docente
al desarrollo de los trabajos
conducentes a graduacion
y/o titulacion

Informe de resultados del
desarrollo de trabajos de
investigacion conducentes

a graduacion y/o titulacion
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Objetivo estratégico N°07: Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempeiio de éxito que garantice una formacion integral de estudiante en la EESP.

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Gestion del Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de competencias

AE 7.1 Implementacion
del programa de
fortalecimiento de
competencias
disciplinares pedagdgicas
y tecnoldgicas en los
docentes formadores,
que asegure procesos
formativos de calidad en
laformacion docentey la
mejora continua en su
desempeiio.

Actividades operativas

Tareas

PAT

Area o equipo

responsable

Cronograma
(Fecha inicio y término)

Indicador

Meta Estado (*)

AO 7.1.1 Ejecucidn del curso Taller de capacitacion a los Unidad 10/03 N° de 20
talleres de capacitacion en docentes formadores en académica 15/04 docentes
procesos curriculares y procesos de evaluacion formadores
evaluacion formativa formativa. capacitadosy
dirigido a docentes Taller de fortalecimiento de aprobados en
formadores. capacidades a docentes procesos
formadores en curricularesy
programacion curricular evaluacion
Jornada de reflexion sobre 08/10 formativa
el proceso formativo. 20/10
Elaboracién de informe con
resultados de los talleres de
capacitacion en procesos
curriculares y evaluaciéon
formativa
A0 7.1.2 Implementacién de Formulacién y aprobacién Unidad 04/04 N° de 20
planes de intervencion para de un plan de académicay 10/07 docentes
el desarrollo de fortalecimiento de Dinamizador capacitadosy
competencias digitales capacidades en herramienta | EVA aprobados en

docentes.

les digitales

Ejecucion de talleres de
capacitacion en
herramientas digitales

Acompafiamiento de los
docentes en el uso de las
TICs para la ensefianza -
aprendizaje

Elaboracién de informe de
capacitacion en
herramientas digitales

el manejo de
herramientas
digitales
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Objetivo estratégico N°08: Mejorar las capacidades investigativas en los docentes formadores para generar investigaciones educativas innovadoras que aporten en la mejora de la practica docente.

PEI

Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Gestion del Desarrollo
Profesional

Investigacion e
innovacién enel
desarrollo
profesional

AE 8.1 Desarrollo de un
sistema de seguimiento y
evaluacion a la realizacidn
de investigaciones de los
docentes formadores en
el marco de las lineas de
investigacion

institucional.

Actividades operativas

AO 8.1.1 Ejecucién de
talleres de implementacion
de politicas, lineas de
investigacion para la
realizacién de investigacion
e innovacién educativa por
los docentes formadores.

Tareas

Orientaciones para el
desarrollo de la
investigacion e
innovacion de los
docentes formadores
(Socializacion:
Reglamentos, politicas y
lineas de investigacion)

Curso - taller de
metodologias de
investigacion

Seguimiento y monitoreo
al desarrollo de los
trabajos de investigacion
e innovacion

Informe de resultados del
desarrollo de trabajos de
investigacion e
innovacion de los
docentes formadores.

PAT

Area o equipo

responsable

Unidad de
Investigacion
y Unidad de
formacion
continua

Cronograma
(Fecha inicio y término)

04/04
10/07

Indicador

N° de
trabajos de
investigacion
einnovacion
realizadas por
docentes
formadores

Meta Estado (*)
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Macroproceso

Proceso

Acciones estratégicas

Actividades

operativas

Objetivo estratégico N°09: Garantizar los servicios de bienestar del estudiante, apoyo a la insercion laboral y la actualizacién profesional del egresado

Tareas

PAT

Area o equipo
responsable

Cronograma
(Fecha inicio y término)

Indicador

Meta

Estado (*)

promueva un ambiente
saludable para el logro
del perfil de egreso del

estudiante.

Compafias de promocién y
prevencion de la salud mental

Atencidn psicopedagdgica
individualizada a estudiantes

Seguimiento de egresados AE 9.1 Disefio e A0 9.1.1 Ejecucién Elaboracién de una data de Unidad de 04/08 N° de egresados de 300
implementacién de un del registro de registro (personal, académica, bienestary 03/09 los ultimos 10 afios
sistema de egresados: laboral) de los egresados empleabilidady registrados en la
seguimiento, y apoyo a insercion laboral y Promotor social base de datos de
insercion laboral del trayectoria Establecer canales de egresados con
egresado. profesional en una comunicacién bidireccional con informacion

base de datos los egresados (personal,
Creacion de redes de académica, laboral)
egresados que ofrezcan apoyo, actualizada de los
asesoramientoy egresados
oportunidades de networking a
nuevos graduados.
Organizar eventos donde las
empresas pueden reunirse con
estudiantes y egresados para
discutir oportunidades de
empleo
Informe de resultados de
informacidn actualizada de los
egresados

Promocidn del Bienestar y Empleabilidad AE 9.2 Programa de A0 9.2.1Ejecucidny | Programacion de actividades Unidad de 01/03 80
bienestar de atencion seguimiento a la — — bienestary 10/03 N° de estudiantes
psicopedagogica, prestacion del Serwqo de contra.ta.cmn de empleabilidad y atendidos en el
servicio basico a la servicio prf)fesmnall- ?ervmlo Servicio de servicio

- . - psicopedagdgico . -
salud y apoyo social a psicopedagdgico soporte psicopedagdgico
los estudiantes que R_eq'ue_rimiento de materiales psicopedagogico 10/03

didacticos 30/11
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Elaboracion de informe con
resultados de implementacién
del servicio psicopedagdgico

A0 9.2.2 Ejecucidny Programacion de actividades Unidad de 01/03 Numero de 150
seguimiento a la — — bienestary 10/03 estudiantes
prestacion del Serwcp de contra.\tfauon’ d.e empleabilidady atendidos en el
L. . profesional - Servicio Médico . ..
servicio médico Servicio de servicio de soporte
Requerimiento de soporte médico 10/03 médico
medicamentos, insumos y 30/11
materiales
Atencidn primaria
individualizada a estudiantes
Campaiias de promociony
prevencion de la salud
Elaboraciéon de informe con
resultados de implementacién
del servicio médico
A0 9.2.3 Ejecucidony | Programacion de actividades Unidad de 01/03 Numero de 280
seguimiento a la — Bienestary 10/03 estudiantes
prestacion del social Cont.rf:\tauo'n de personal en Empleabilidad y atendidos con el
servicio social Promotor Social servicio social
Ejecucion de un diagnéstico de 10/03
la situacién socioecondémica, 30/11

emocional, salud y familiar de
los estudiantes

Ejecucién de campaiias de
promocién y apoyo a
estudiantes con dificultades
socioeconémica, emocional
salud y familiar

Seguimiento alainsercién
laboral de los egresados

Elaboracidon de informe con

resultados de implementacién
del servicio social
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Objetivo estratégico N°10: Fortalecer una formacion continua pertinente en docentes en servicio, profesionales y técnicos que impulse su desarrollo profesional y lo valore en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas
Gestion de la Gestion de AE 10.1 Desarrollo de
Formacién Continua programas de programas y planes de
formacion formacidn continua
continua coherente con las

tendencias educativas, la
gestidn curricular, la
gestién educativa que
mejore el desarrollo
profesional y garantice el
buen desempefio en el
ejercicio docente.

Actividades operativas

AO 10.1.1 Ejecucion de
cursos y programas de
especializacién, diplomados
y actualizacién profesional
dirigido a docentes en
ejercicio

Tareas

Disefio y Planificacidn de los
Cursos, programas y
diplomados

Promocidny Difusiéon de los
Cursos, programas y
diplomados

Inscripcion y Matricula de los
Participantes

Contratacién de los docentes
formadores

Ejecucidny Supervisién de
las Actividades Formativas

Evaluaciény
Retroalimentacion de la
ejecucion de los Cursos, con
programas y diplomados

Informe de resultados de
ejecucion de cursos y
programas de
especializacién, diplomados
y actualizacion profesional

PAT

Area o equipo

responsable

Unidad de
Formacion
continua y
Unidad de
posgrado

Cronograma

(Fecha inicio y término)

10/07
10/12

Indicador

N° de
estudiantes
que concluyen
sus
capacitaciones
en tiempo
previsto

Meta

120

Estado (*)
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Objetivo estratégico N°11: Promover oportunidadesy espacios para el desarrollo de competencias en investigativas e innovacién educativa en los docentes en ejercicio.

Obijetivo estratégico N° 11

PEI PAT

Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)

(Fecha inicio y término)

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas

responsable

promuevan la creacion
de conocimiento y la
aplicacién investigaciones
einnovaciones
educativas que aporten
en la practica docente de
laEBR

los docentes de formacion
continua.

metodologias de
investigacion

Acompafiamiento en el
desarrollo de los trabajos
de investigacion e
innovacién

Informe de resultados del
desarrollo de trabajos de
investigacion e
innovacion de los
estudiantes de formacion
continua

investigacion

realizadas por
estudiantesy
egresados de
formacion
continua

Gestion de la Investigacion e AE 11.1 Desarrollo AO11.1.1 Acompafiamiento | Socializacion de Unidad de 10/08 N° de 80
Formacién Continua innovacioénenla programas de formacién | y seguimiento al desarrollo reglamentos, politicas y formacién 03/10 trabajos de

formacién continua mediante y/o culminacién de los lineas de investigacion continuay investigacion

continua estrategias que trabajos de investigacion de Curso - taller de Unidad de einnovacion
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Objetivo estratégico N°12: Garantizar el financiamiento el mantenimiento, el mejoramiento de infraestructura, el equipamiento y los recursos tecnoldgicos, suficientes que asegure funcionamiento sostenible del servicio

educativo en general.

PEI
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas
Gestién de procesos Gestion de AE 12.1 Desarrollo
de soporte recursos estratégico y operativo
econdémicos y de la captacion,
financieros programacion, ejecucion,

seguimientoy evaluacion
de los recursos
econdmicos y financieros
que garantice el 6ptimo
funcionamiento del
servicio educativo.

Actividades operativas

AO 12.1.1 Ejecucién de un
plan anual de captacién y
ejecucion de recursos

Tareas

Analisis de la captacién de
ingresos y del de tarifario
de costos

econdémicos.

Aprobacion del plan de
captacion de ingresos

Seguimientoy reporte de
captacién de ingresos y
ejecucion de gastos.

Elaboracion de informe de
ingresos y gastos del afio
fiscal 2024

Rendicidn de cuentas

Gestion logistica

y
abastecimiento

AE 12.2 Estrategiasy
mecanismos de provision
oportunay transparente

de atencién de
necesidades de los

procesos formativos y
administrativos acorde a
la planificacion operativa

A0 12.2.1 Implementacién
herramientas de gestion
presupuestal,

Aprobacién de
requerimiento del sistema
y el presupuesto

abastecimiento, tesoreria,
contable y financiero.

Seleccidny contratacién de
implantador del
SOFTWARE del sistema de
Gestion

Desarrolloe
implementacion del
sistema

Capacitacion al personal en
el uso del sistema

Puesto en produccién del
sistema Gestion.

Informe de implantacion

AE 12.3 Desarrollo de un
programa de

AO 12.3.1 Ejecucion del
plande mantenimiento

Actualizacidn de costos y
Aprobacién de TDR

PAT

Area o equipo
responsable

Direccion general
y Area de
administracion

Cronograma

(Fecha inicio y término)

02/03
28/03

Indicador

N° de informes
econdmicos de
captacién de
ingresosy
ejecucion de
gastos

Meta

25/03
15/04

Porcentaje de
satisfaccion en
la atencion de
bienesy
servicios
requeridos

70%

12/03
03/04

Porcentaje de
recursos

40%

Estado (*)
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manteamiento,
mejoramiento de
infraestructura,
equipamiento
tecnoldgico y servicios
complementarios que
aseguren las condiciones
basicas de calidad para el
desarrollo de los
procesos formativos e
institucionales en un
ambiente seguroy
saludable

deinfraestructura,
ambientes, equipamiento,
mobiliario, y espacios
libres.

Seleccidny contraccion de
postores por obras

Techado 30 metros de
rampa

Refaccion de loza deportiva
(Tableros de basquet,
pintura, etc)

Adquisicion de un equipo
de sonido para actividades
protocolares

Adquisicion de equipos
multimedia para aulas de
clase (15)

Material bibliografico para
la biblioteca

Construccion de moédulos
de vestidores de educacién
fisica

01/04
30/12

Drenaje pluvial y cunetas

Mantenimiento preventivo
de instalaciones eléctricas,
agua potable, servicios
higiénicos, redes y
conectividad)

Informe de conformidad de
ejecucion de obras

12/03
03/04

econémicos
invertidos en
ejecucion de
mejorasy
mantenimiento
correctivo de
infraestructura
educativa

A0 12.3.2 Ejecucidn del
plan de seguridad,
vigilancia y limpieza.

Actualizacién de
requerimientosy
programacion de acciones
(Elaboracién de TDR)

Seleccidny contratacion de
servicios de seguridad y
vigilancia (Locacién de
servicios)

Adquisiciony
acondicionamiento de
equipos de seguridad y
vigilancia

Adquisicion de kits de aseo
y limpieza

02/01
31/12

Porcentaje de
ejecucion del
plande
seguridad,
vigilanciay
limpieza

40%

114




\ss ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
T “GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"

Capacitacion del personal
en materia de seguridad,
primeros

auxilios, prevencion de
incendios, manejo de
emergencias, etc.
Supervision del servicio de
seguridad y vigilancia de
ambientes

Emision de reportes e
informe semestral.
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Objetivo estratégico N°13: Fortalecer las capacidades del personal para la atencion oportuna, responsable y trasparente al ciudadano, asegurando una éptima gestion de la institucion

PEI PAT
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividades operativas Tareas Area o equipo Cronograma Indicador Meta Estado (*)
responsable (Fecha inicio y término)
Gestion de procesosde | Gestion de AE 13.1 Desarrollar AO 13.1.1 Ejecucion del Programacion de Dinamizador Porcentaje de 65%
soporte recursos herramientas plan de mantenimiento de actividades EVA usuarios que
tecnoldgicos tecnoldgicas con una sistemas de informaciény Actualizacion de 03/03 utilizan los
administracion de base comunicacién tecnolégica manuales de usuario para 05/04 sistemas de
de datos, que integre el académica e institucional el uso adecuado de informacion
desarrollo de la de la EESP (Pagina Web, sistemas de informacion. institucionales
comunicacion internay portal de transparencia, Reuniones de 06/04
externa, de atencion al EVA, SIA, Biblioteca, orientaciones al manejo 05/11
usuario, y los procesos repositorio. Etc) informacién en los
académicosy de manera sistemas de informacién.
eficiente y efectiva. (Pagina Web, portal de
transparencia, Office 365
-EVA.
Renovacién de licencias
de software (Office 365,
turnitin, pagina web,
repositorio institucional,
etc.)
Realizar monitoreo al
rendimiento de los
sistemas de informacion,
Emision de informes o
reportes trimestrales
Gestion de AE 13.2 Fortalecimiento AO 13.2.1 Ejecucion del Aprobacién de bases del Direccién 03/02 N° de plazas 8
personas de capacidades del proceso de contratacion de proceso de contratacion y general y Area 30/02 cubiertas de
personal, directivo, personal docente y convocatoria de personal
administrativo y administrativo. Recepcién de administracion docente en el
docentes, promoviendo expedientes tiempo
su desempefio laboral Evaluacién de previsto. (Inicio
sobresaliente en un expedientes y entrevista del afio
entorno de trabajo Publicacidn de resultados académico)
colaborativo de -
motivacién permanente. Firma de contrato
AO 13.2.2 Ejecucién de Planificacion, 03/05 Porcentaje de 80%
capacitaciones en proceso organizaciony 30/06 personal
de ejecucion presupuestal, programacion del curso directivo,
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contrataciones y manejo
de recursos informéticos y
tecnoldgicos

Seleccidny contratacion

Atencidn al
usuario

AE 13.3 Desarrollo de
estrategias de
comunicacion, acceso ala
informacion trasparente
y atencion al ciudadano
de manera efectivay
oportuna.

AO 13.3.1 Ejecucion del
plan de implementacién del
sistema de tramite
documentario y acceso a
informacién publica.

administrativo

Asesoria legal

AE 13.4 Desarrollo de
mecanismos de
orientaciony
cumplimiento de la
normatividad legal en la
gestion de EESPP-GJSM.

AO 13.4.1 Ejecucién de
acciones de orientacion y
aplicacion de la
normatividad legal en los
actos gestion institucional.

de servicios de y docente

capacitacion capacitado

Seguimiento al desarrollo

del curso taller

Informe y certificacion a

participantes

Seleccién y contratacion 01/07 Porcentaje de 70%
del proveedor del sistema 30/07 satisfaccién en

tramite documentario la atencidn al
Implementacion del ciudadano

sistema de tramite percibida por
documentario los usuarios

Capacitacion, difusiony

orientaciones en el uso

del sistema

Informe de conformidad

de servicio

Programacion de 01/03 N° de casos 5
actividades a realizar 31/03 legales

Seleccidny contratacion atendidos

de abogado responsable

Atencidn a usuarios:
informes, opiniones
legales, y documentos
normativos

Informe de acciones

117




Kss ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
T “GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"

Anexo 1: MATRIZ DE REPORTE TRIMESTRAL PAT

ANEXOS

Reporte Trimestral del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 1

Linea Estratégica 1.1
Codigo | Actividad | Indicador | Prioridad | Tareas | Responsable PRIMER Trimestre Total, Anual Motivos del
logro

programado | ejecutado | programado | ejecutado | obtenido al
ler trimestre

Fisica (DOC)

Presupuestal en soles (5/.)

Fisica

Presupuestal en soles (5/.)

Fisica

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Ejemplares)

Presupuestal en soles (S/.)

Anexo 2: REPORTE DE AVANCE DE EJECUCION

Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

Activid | Indicad | Priorid Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total, Anual
go ad ar ad a Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta | Programa | Ejecuta
do do do do do do do do do do
Fisica - - - -
Financie - - - -
raen
soles
(s/)

Avance : Porcentaje de Ejecucion
En relacién En relacion a En relacién En relacion a En relacion En relacion a En relacion En relacion a
Primer la meta anual segundo la meta anual tercero la meta anual cuarto la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Avance total Fisica - - - - - - 100%
de lalinsa
estratégica 1.1 | Financiera en - - - - - - 100%
soles (5/.)
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MODELO DE INFORME

Herramienta N° 11
Formato de Informe Trimestral del PAT
INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PAT ANO 2025

PERIODO DEL PEl:
FECHA:

1.

Resumen ejecutivo
Es un breve andlisis de los aspectos mdas importantes de la evaluacion de implementacion del PAT. Debe
exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y sucinta.

Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades
En esta seccidn, se describen las principales caracteristicas que acompafiaron la implementacién del PAT. En
concreto, se abordan los siguientes puntos:

Modificacién: Descripcién general de las modificaciones en el PAT se,estral y justificacion general sobre la
incorporacion de las mismas.

Evaluacion de cumplimiento de las Actividades: Contiene un analisis global sobre el cumplimiento de las
metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento del trimestre en cuestion. El andlisis debe
estar enfocado en las Actividades cuyas metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas
qgue hayan sido definidas como prioridad superior durante la formulacién del PAT. Posteriormente, se
identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las Actividades analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcion de las acciones que adoptd la institucién
durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas.

Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitiran, en los siguientes trimestres
del afio mejorar la implementacién del PAT.

Conclusiones y recomendaciones
En esta seccidn, se exponen las principales conclusiones de la evaluacién y las recomendaciones para mejorar

la implementacién del PAT.

Anexo
Reporte Trimestral del PAT.
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