MILY DANEE CARRERO CLAVO

DOCENTE-INGLES

‘ 04/01/1988 N4 carreroclavo88@gmail.com

L 949-573-050 Q Carretera Fernando Belaunde
Terry-San Juan de Porongo

SOBRE Mi Docente egresada del ISPP "GJISM” con estudios de bachillerato y
licenciatura en la UNPRG y estudio de maestria con mencion en
Psicopedagogia en la UNSM.

EXPERIENCIA En Educacion Basica Regular
LABORAL

« |.E.P “SENOR DEL PERDON" - 2013.

o |LE."JUAN VELASCO ALVARADO" - 2014-2015.

o |LLE."JENARO RENESTO HERRERA" TORRES - 2016-2017.
e |.E “SERAFIN FILOMENO"-2021.

« |.E “DIONISO OCAMPO CHAVEZ.-2022.

En Educacion Superior

e ISPP "GISM"-MOYOBAMBA-2017.

« SENATI-2018.

o ISPP "GJISM"-MOYOBAMBA-2018-2019-2020-2021-2022-2023

« ISPP “GISM"-MOYAMBAMBA-COQRDINACION DE PRACTICA E
INVESTIGACION- 2023.

DATOS INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO “GJSM"
ACADEMICOS Estudios en Idiomas-Inglés/formacion académica profesional
UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO"
Estudios de Bachillerato y Licenciatura
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

Estudios de posgrado- maestria con mencion en psicopedagogia.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Especializacion: Metodologia de la Ensenanza del Inglés.

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN MARCOS
Especializacion: Administracion y Supervision de la Educacion.

IDIOMAS Castellano Inglés
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g

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: s . .
El Ministro de Educacion

Ha conferido el TITULO de

E ESPECIALIDAD INGLES
A Don(na) M ,LYDANEE ..... CAR REROCL AVO

TITULADO (A) en ol INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGUGICO PUBLICO .
“ENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"
POR TANTO: :
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
Dado en  Meyebamba _  alos Ol dias del mes de  Setiembre de RO11

gesip mﬂmamd :

MINISTERIO DE EDUCACION

Direcci6n Regional : DE”. EDUCACI dN DE s AN MA R T"N

El Presente TITULO otorgado a Don (fia) ...

_MILY DANEE CARRERO CLAVO

Nacido en ... MQYOBAMBA MQYOBAMBA SAN. MART'N

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

e1..04 de Enero de (988 ..DN1447.89926

Queda inscrito en el Registro ... Pedagdgico SIS S

con el N° 001322P-'DRESM de conformidad con la R.D, N° 2801
07|09]201M

A Rk(.l(w

TECNICO

Elena Diaz Sanchez
Técmico Administrativo Il

Area de Certificacion y Titulos

JI FE DE UNIDAD DE EQUIPO

Victor Ratid Guerra s iily
Ly I octadista ;dmrnmrﬁm 7/1’1
rea de Cirtificneion y Tituly:
CM. N 1000816956

IMPRENTA DIL MINISTERIO DE EDUCACION
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Resoluciin Divectoral Regicnal N° 2801 2011-GRSM/DRE
Moyobamba, .07 SET. 20"

~ VISTO: Los expedientes N°s. 011361, 012904 y 013430-
aim% 2011 en un total de OCHENTA (80) folios utiles;

%)

)‘3/ Que, el articulo 76° de la Ley General de Educacién N°
=2~ 28044, establece que la Direccién Regional de Educacion es un érgano especializado del Gobierno
Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial.
Tiene relacién técnico-normativa con el Minusterio de Educacidn, asegura los servicios educativos y
los programas de atencion integral con calidad y equidad en su 4mbito jurisdiccional, para lo cual
coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local y convoca la participacion de los diferentes
actores sociales;

CONSIDERANDO :

Que, el articulo 54° del Decreto Supremo N° 009-2005-
D, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo, precisa que la Direccién Regional de Educacién
es el responsable de la Educacion Superior No Universitaria;

Que, el numeral 44.]1 del Decreto Supremo N° 004-
2010-ED, Reglamento de la Ley N° 29394, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior”,
establece que los titulos otorgados por los Institutos y Escuelas de Educacion Superior deben estar
visados por el 6rgano regional designado por el Ministerio de Educacién y registrarse, para tener
validez, en el Registro de Titulos Profesionales de las Direcciones Regionales de Educacion o de la
que haga sus veces;

Que, asimismo en el articulo 34° del Decreto Supremo
N® 004-2010, se establece los requisitos para la titulacién en los Institutos y escuelas de Educacion
Superior, en ¢l numeral 34.1, sc indica los requisitos para la obtencién del titulo de Técmico,
Profesional Técnico o Profesional en un IEST, y en el numeral 34.2, también se establece los
requisitos para obtener el Titulo de profesor en un IESP o IESFA;

Que, los recurrentes han cumplido con presentar la
documentacion requerida para la obtencién de sus Titulo Profesional y estando de acuerdo al Informe
N° 061-2011-GRSM/DRE/ATC, del Area de Actas, Titulos y Certificados de la Direccion Regional
de Educacion de San Martin, de acuerdo a la ficha de registro correspondiente, v

[ De conformidad con la Ley N° 29394, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior, Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la Resolucion Ministerial N° 056-2004-Manual
de Registro de Titulos Pedagégicos y Tecnolégicos, y lo tacultado por el Decreto Supremo N© 009-
2005-ED y la RER N° 120-2009-GRSM/PGR, ratificado mediante RER. N° 058-201 1-GRSM/PGR,
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REPUBLICA DEL PERD
A NOMBRE DE LA NACION

&l Reclorad dorle Universidad Nacional oo Ry Yall

For cuanto & Consejo. de- Sacultad de
con fecha 26 do  Margo  del 2045 ha aprobado. f Grade (Readiémico. de:
Backiller ere Educacicrn
6L Cansejo Univewitaria fe confiere o mencionado Grado Readémico; o cuyor efecta
se expide of presente Diploma para que se le reconogea como. tal.
del 2015

/r.\\é sterte E‘J"}\



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REPOBLICA'DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION
EL Rector de la Univewsidad Nacienal de San Martin

POR CUANTO: Vista la Resolucién Directoral de aprobacién emitida por la Escuela de Posgrado, el Consejo Universitario

con fecha 02 de MAYO de 20_23 , ha acordado conferir el GRADO ACADEMICO DE:
Maestra en Ciencias de la Educacién con
Mencién en Psicopedagogia
a don (o) Mily Danee Carrero Clavo

POR TANTO: Se expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal y se le otorgue los derechos v
privilegios que le confieren las leyes de la Repdbilica.

JUNIO de 20 23

Dr. 5(:.:3%0 AAUL LAYZA CASTANEDA

Dr. AO(‘LINO MESIAS GARCIA BAUTISTA

RECTOR DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
Abog. AUGUSTO ARISTIDES GALVEZ VAAGAS IthRESﬁdO

SECRETARIO GENERAL

CcsCdiieduu curl udrnscdiier
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TIPO DE DOCUMENTO:
DNI No 44789926

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

Semni Presencial
A distancia

E
O

PROCEDENCIA DE REVALIDA PAIS:
Pais de origen :
Universidad
Grado

APROBADO CON Resolucién N° ;459- 2023 -UNSM / CU-R
Fecha CU. :05DEMAYO DEL 2023

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA:

Original
= &
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UNIVERSIDAD MACIONAL DE SAM MARTIN
TARAPOTD

81 Seermtarin Genersl du is Universided Masions
de San Martin . Tarapoto, aue suseribe, CERTIICA: gue sete
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Registrado o fojos ... 185,

conelN°....... 188

Libro N°.......21....... de Grados v Titulos

Registrado a fOjas ..t E i

con al N9, i o s .. del
Libro N9.......... 1. de Grados de la Escuela
de Posgrado.

034_UNSMO000000168M

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

Resolucion Dnsc'e:rae ‘t*‘?“'s?’? _P.:%.._N"'

gpecialisacion

Otorgado a :
MILY DANEE CARRERO CLAVO

Por haber participado y aprobado 2 Especializacion en

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DEL INGLES

-

Realizado del 12 de Febrero del 2021 al 12 de Febrero del 2022, con
Directoral N° 909/2021 EPG-UNT, con una duracion de 12 meses, 1200 horas acacemica
a 36 créditos

— e ————————————— e
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R.J.N":024-OEV-R-2015/UNMSM

La ﬁfﬁmm&daafﬁaw de San Marcos, degiin el reglaments inderno i en concordancia con lz nueva fea/
wniversilaria N°: 30220 y de acuerds a lad normad [e\?a@i m‘;em‘a

CONFIERE:

Al MILY DANEE CARRERO CLAVO
%%@MW@&MW%M&&M%&WMMWMJ
ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE LA EDUCACION

Realisads del 05 de Enero del 2015 al 04 de Eners dol 2016, con una duracidn de 1.2 meded, equivalentes a
7200 horad leclivad ¢ F6 erédidos académicod. Loy Lauis, i@eapdeﬂjpmﬁ&dap&m g«eméWMEaﬁ

Lima, 17 de Enern del 2016

= & .* ilder Fabiﬂuﬁamgs-Péfamn&
I de la Oficina da Educ. Virual

UNMSM

Libro: SM-OEV-E/01 Registro: 0461-ORJ/A i

BB T e e —



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

R.J.N": 024-0OEV-R/JUNMSM-2015

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a: MILY DANEE CARRERO CLAVO

Programa: ADMINISTRACION ¥ SUPERVISION DE LA EDUCACICON

Fecha de Expedicidn: 11-01-2016

Con las siguientes calificaciones como consta en los registros y archivos institucionales:

-
MODULOS APROBADOS

Calificaciones

En leiras

En numenoss

01.Administracidn v gerencia educativa.

02.Calidad total en la educacidn.

03.Procesos de gestidon en la organizacion educativa.
04, Supervision en la organizaciaon educativa.
05.Organizacion y planeamiento educativo.

06. Control de calidad en la educacion.

O7.Desarrolio procesual del Proyecto Educativo Institucional.
08.Gestion y presupuesto de la institucion educativa
09. Toma de decisiones y organizacion.

10.Principios para la gestidn de instituciones educativa.
11.Direccion, jefatura y control.

1 2. Administracion por objetivos.

DIECIOCHO
DIECISEIS
DIECISIETE
QUINCE
DIECIOCHCO
DIECISIETE
QUINCE
DIECISIETE
DIECIOCHO
DMECISEIS
DIECISIETE
QUINCE

18
16
17
15
18
T
15
17
18
16
17
15

PROMEDIO FINAL

Periodo de estudios: 12 Mesas
Folio: oD2 Registro: 0461-0ORJA

Horas: 1200

Créeditos: a6

Se expide el presente Certificado para los fines gue estimea conveniante.

Dado y firmado en Lima, el 11 de Enero del 2016
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Resoluciin Dinectonal
N° (0081 - 2014-GRSM/DRESM/UGEL/M

Meyobamba, 31 ENE 201

VISTO: los antecedentes adiurtos en un total de
quinientos cincuenta y cualro {254) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

B N° 28044, Ley Genaral de Educacitn, establecen la definicidn, finalidad v funciones de Ig Unidad de Gestion
kw1 H8 Educativa Local en su ambito juristiccional:

VA Que, & Ministerio de Educacion coma Organo rector de
seclor Ecucacin, fiane como una de sus funciones, establecer a nivel nacional, los fineamientos técnicos
normativos sobire gestién educativa, en mério a| cual expide la Resclucion Jefatural N 521 1-2013-ED de 31
de octubre del 2013, se aprusha la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimiantos para el Concurso
Piblico de Confratacién de Dacente en Instituciones Educativas y Frogramas Educatives Plblicos de
Educacitn Basica y Técnico - Productiva para el Periodo Lectivo 2014";

Que, a fin de garantizar el normal desamrolls de las

«acciones Educativas, es necesario coberturar plazas de naturaleza permanentss can presupuesto disponible

par ceses, reasignacionss, separaciones, encargos y otros, ufilizando los servicios de persanal profesional en
|a educacidn, y;

En, concordancia con |a Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Ley N° 28411, Ley N° 30114 Ley de Presupuesto de| Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014, y Io facultado por la R.D.R. N° 0004-2014-GRSMIDRESM de fecha 02 de enero del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. CONTRATAR, por senvicios

personales & los trabajadores que a confinuacién se indica:

IES “Juan Velaseo Alvarado™ de Pacaypite-Muevo San Miguel, Jepelacio, Meyobamba, San Martin
CM IE: 1242882
N® Ord Mntificacion o o s Molive Vigencla
07 | CARRANZA MAZA Juan Aguinaldo, | Profesor | 24 | REAS ROSSAOE ROJAS | D1.03 AL
CM. 1044132667, FN.29/01/1983, RODRIGUEZ - RDR 1838~ | 31 12 2014
Prof. Educ. Sec. N* (01448-DRESM, 2009 {e) DIRECCION
Esp. de Mateméica, SNP DL 1990, ety LR
ESSALUD 7906281S1SC.1006, 11623148 iy
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02 |MARTINEZ ORBEGOSO Heyler, Profesor 24 | 70° DISPOSICION DE LA 01.03 AL
CM.1043020118, FN.30/11/1983, LEY 29288 31.12.2014
Licenciado en Educ. Sec. N 000636-

P-DRESM, Esp. de Ciencias

Naturales y Ecologia, SNP DL 19990, | 11623146

ESSALUD 8311301MTOEH004 21R3

DMI1.43020118 .

03 |BARRANTES VENTURA Walter Profesor | 22 | NONAGESIMA SEGUNDA | 01.03 AL
Enrigue, CM.1027982908, DISPOSICION 31.12.2014
FN.10/01/1964, Licenciado en Educ. }?&WE{@&

Sec. N° 02684, Esp. Lengua y

Literatura, SPP AFP INTEGRA 62841121 ﬁ’i?fg;m';‘gm“”””
CUSSP 544801WBVRTZ, 5915 MINEDU/SPE-UP)
ESSALUD 6701011BRVIW00S,

DN, 27982908

04 | CARRERO CLAVO Mily Danee, Profesor | 22 | Bolsa de Horas 2014, 01.03 AL
CM.1044780928, FN.04/01/1988, 31.12.2014
Prof. de Idiomas N° 001322-P-

DRESM, Esp. Inglés, SNP DL 19890,
ESSALUD BBO1040CRCYMOOO,
DNI.44789826

05 | PEREZ CAMPOS Cesar Amado, Profesor | 24 |70°DISPOSICIONDELA | 01.03AL
CM. 1000835845, FN. 16/03/1955, LEY 26289 31.12.2014
Licenciado en Edue. N° 2185-R, Esp.
de Educacidn Religiosa, Catdlica y
Ciencias Saciales, 11623146
SPP AFP PROFUTURO 21R4
CUSSP 501621CPCEP2,

ESSALUD 5503161PECPCO02,
DNI.00B35845. Religion :

06 |DAZA SOPLA Lazaro, Profesor | 24 |REAS. PORINTERES 01.03 AL
CM.1043384847, FN.31/10/1985, E‘E:zsfnl‘gé!-&f‘-s ROJAS | 31.12.2014
Licenciado en Educ. Sec. N* 001280-

P-DRESM Esp. de Ciencias Naturales gﬁﬂgmgfﬁ
y Ecologia, SPP AFP INTEGRA 11623148
CUSSP 613491LDSAL1, 21R2
ESSALUD 8510311DASLLOO,
DNI. 43384847
[1ES N* 00561 de Ramirez, Jepelacio, Moyobamba, San Martin CM IE: 1118213
N° Ord Identificacion - i i b Vigencia Motivo

{1 |TELLO FARRO Roberloin, Profesor | 12 | NONAGESIMA SEGUNDA | 01.03 AL
CM.1000828478, FN.27/03/1973 DISPOSICION 31.12.2014
Prof. Educ. Religion N° 25752-P- COMPLEMENTARIA
DRELL, Esp. Teologia, SPP AFP g’;gﬁ tE;-lEELr:ﬂlhE:NEUM o
INTEGRA CUSSP 567481RTFLR4, | 62841121 4780.2012-MINEDU/SPE-

ESSALUD 7300271TLFRRO03 5917 UP)
Skl AOenEATE BRalimas
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ARTIC SEGUNDO. ESTABLECER, que el
CONTRATO al amparo de la presente resolucién, podra extinguirse o resolverse por las causales indicadas en
la GLAUSULA Sexta, y por Acciones Técnicas de Administracién de Personal. '

El egreso que origine la presente Resolucion se afectara

a la Cadena de Gastos 2.1, 1 2. 1 2, Unidad Ejecutora 300 del Fliego 453, del Presupuesto del Sector Plblico
vigente.

Lic Edith Isabel Ocampo de @
DIRECTORA UGEL -

LA
OOBERNO st
RN G ]
!Ef'umewaw wildo
|1 Wm*‘“ e
- : G MCHIVO GOEAAL
ENOLEUGELU
RLTASY .1

03 MAR. 2014
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Direccién Regional de Educacidn San Martin o yu
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Resolucion Jefatural
Ne1160 - 2015-GRSM-DRE-DO/OO/UE. 300

wovoeanes, 25 MAR. 2015

Vistos los documentos adjuntos. v,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar o been inicic del afio
esmlarencunmrdamat:mlaspnh‘t&:asmunzadasyhsmmpmisusdegesﬁdnmmnmmmdismsqmu
sefiafia en la "Normas y Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2015 en Educacion Basica®, apmobada por Resolucion

inisterial N® 556-2014-MINEDLY:

Que, por Decreto Supremo N* 008-2014-MINEDLU, se incorpora |3 Décima
ercera Disposician Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con Decretn Suprerma
N* 004-2013-ED, 1a cual dispone; "El proceso de contratacion de profesores en las instiucionss educativas publcas de Educacion
Basica y Educacin Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara a caba teniendo en cuenta el cuadro de mésitos de 1z Prusha
Unica Regional aplicada el afo 2014, de acuerdo a fas disposiciones que emita e MINEDU®

! Que, mediante Resolucion Mnisterial N* 023-2015-MINEDU, se aprueba la
N '?_ orma Tecnica denominada “Normas que Regulan i Contratzcion de Profesores en las Insfituciones Educalivas Piblicas de

===" Educacion Basica y Tecnico Productiva en el afio 2015, cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en estricto orden de mésilo a los
profescres que figuran en ef cuadro de méntos de la Prueba Unica Regional para el periodo 2014;

De conformidad con fa Ley N 28044, Ley General de Educacion, Ley N 28944,
de Relorma Magistenal, Ley N 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015, f Decreto Suprema N°
004-2013-ED, Reglamenio de ia Ley de Refwma Magisterial y sus modificalorias y ef Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobiemo Regional;

Davee:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1= APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales suscritos
por la unidad ejecutora y el personal gue a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES CARRERO CLAVO, MILY DANEE
DOC. DE IDENTIDAL D.N.L N° 44709026
SEXOD FEMENIND
FECHA DE NACIMIENTO 04/01/1988
CODIGO MODULAR 1044789926
REGIMEN PENSIONARIO D.L 19990
Cussp -
TITULD ¥/O GRADO DE INST, PROFESOR DE 1DIOMAS
ESPECIALIDAD INGLES

1.2 DATOS DE LA PLAZA

NIVEL ¥/O MOCALIDAD
INSTITUCION ECLICATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGD

MOTIVO DE VACAN | E

E B.R. SECUNDARLA

IGNACIA VELASOUEZ" - MOYCEAMBA
1141314541R8

PROFESOR

ENCARGD DE DIRECCION A FLORA BORDA PUMA



1.3. DATOS DEL CONTRATO:

W DE EXPEDIENTE : ACTA DE ADJUDICACION N*DEFOLIOS :32
REFERENCIA ! CONTRATO

VIGENCIA DEL CONTRATO i Desde el 02/03/2015 al 311272015

JORNADA LABORAL : 24 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2¢ ESTABLECER, que el contralo suscrito puede ser resuelto por
causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de |a Ley N° 289944),
por reajusie de melas de atencion, por desplazamiento de profesor fitular (nombramiento, téasignacion, reubicacion, destaque,
rofacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el contratado, por reestructuracion ylo

reorganizacion del ceniro de trabajo, por mandato judidial, o por haber sido condenado por delito doloso con pena privativa de
libertad,

ARTICULO 3¢, Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2015,

Registrese y comuniquese.
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Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

) Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
} inicio del afic escolar en concordancks con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
' conforme a las disposiciones que se cefigla en la Resolucibn Ministerial N°® 572-2015-MINEDU, que aprueba
' “Nommas y Orlentaciones para &l Desarolio del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educaciin Basica™,

Que, el articulo 76° de la Ley N 285944, Ley de Reforma
Magisterial, dispone que las plazas vacantes existentes an las instituciones educativas piblicas no cubiernas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente,

Que, el articulo 1 de la Ley 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en institucionas
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso
gue exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas gue mediante decreto
supremo refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para
las contrataciones en el marco del contrato de servicio Docante;

De conformidad con la Ley N® 28044, Ley General de Educacion,
Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley M® 20372, Ley de Presupuesta del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2016, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposicionas, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias, el
Decreto Supremo N® 002-2016-MINEDU, RDR N° 0002-2016-CGRSMIDRESM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscritos por la unidad ejecutora y el parsonal que a continuacion se indica;

1.1. DATOS PERSOMALES:

APELLIDCOS Y NOMBRES : CARRERO CLAVO MILY DANEE
DOC. DE IDENTIDAD - 44780926

SEXO : FEMEMING

FECHA DE MACIMIENTO : D4/01 /1888

CODIGO MODULAR . 1044789926

REGIMEN PENSIONARIO : DL 18990

TITULD ¥/O GRADO DE INST : PROF. DE IDIOMAS N° 001322-P
ESPECIALIDAD :INGLES




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE VACANTE
ESPECIALIDAD A DICTAR

1.3, DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORMADA LABORAL

:E.B.R. SECUNDARIA
 |ES “JENARO ERNESTO HERRERA TORRES' JERILLO,
JEPELACIO, MOYOBAMBA C

. PROFESOR
- BOLSA DE HORAS
- INGLES

- ACTA DE ADJUDICACION N* DE FOLIOS :24
: CONTRATO

: Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

: 24 Hrs. Pedagogicas
ARTICULO 2° ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 002-2016-MINEDU, que confiene el documento *contratp de trabajo para Profesores en
instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3¢, Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone I2 Ley N° 30372 Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016.
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moyosamea, {7 FEB. 2017

Visto, Memorando N*  273-2017-GRSM-DRE/DO-00-
UE300/UGA/RR HH, y los demas documentos adjuntos en un total de 46 folios itiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministero de Educacion garartzar el
buen inkio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién
escolar corforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial W0627-2016-MINEDU y
sus modificatorias, que aprueba "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2017 en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubertas por
nombramiento son atendidas viaconcurso publico de contratacién docente:

Que, el articulo 1de la ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley
de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en nsttuciones
educativas publicas de educacién basica y técnico productiva: es de plazo determinado y procede en el caso
que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante
Decreto Supremo, refrendado por el Mnsterio de Educacion, se regula el procedimiento, requistos y
condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente:

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente 2
que hace referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N' 28044, Ley General de
Educacion, Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N' 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afo Fiscal 2017 , Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
disposiiones, el Decreto Supremo N' 004- 2013-ED , Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N' 001-2017-MINEDU, RDR N° 0002-2017-GRSM/DRESM, su Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

o IDENTIFICACION ESPFFU?!‘:OT - ':Emfug“n“m Y1 motvo | vicencia
01 |CARRERO CLAVO, MILY DANEE Profesora IES “Jemaro Emesto | Bolsa de 01.03.2017

CM. 1044789926 (24 Horas) Herrera Tomes” haoras al
FMN. 04/01/1988 3122017
Profesora en Educacion Secundaria Ingles Jerillo
-Ingles
DL N® 19980 CM.IE 0878082
DI N° 44789926
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Resolucion ~Sfaturad

N° _03¢5 -2017-GRSM-DRE/DO-00.UE.300

ARTICULO 2° - ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del
Decreto Supremo # 001-2017-MINEDU , que contiene el documento "Contrato de Trabajo para Profesores en
Instituciones Educativas Plblicas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva” es causal de resolucién
del contrato cualguiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta

ARTICULO 3°.. AFECTESE, a b cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone & Ley N°
30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la
parte irteresada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley,
Registrese, comuniquese y climplase,

10N REGIOMAL DE EDUCACION
DIRECCION DE OPERACIONES
OFICINA PEDPERACIGNES - UE. 380

L

Lic. Céasar Alava Sancheaz
JEFE DE OPERACIONES - UE. 300

CASLIO
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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Direccién de Operaciones
Oficina de QOperaciones
UNIDAD ECECUTORA 300 - MOYOBAMBA
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Direccidn Zonal

Cajamarca ~Amaronas-San Martin

CONTRATO DE TRADAJO A TIEMPO PARGIAL

Conste por el presonto documento of CONTRATO DE TRABAJO A TIEMIPG PPARIEIAL fjun calobr i
de una parte, ol Servicio Nacional do Adiostramionto on Frabajo Industrinl - GEMATI eon UG 1
20131376503, con domicilio on la Av. Manco Gapae N 202, distrito de Bafios del o prerhncia
departamento de Cajamarca; roprosentado por su Diroclor Zonal Gr BYDES ENRIQUE ALARCOHN
CABALLERO, identificado con DNI N* 26605117, o quion on adelante 86 16 donominard EL SEMATI
y, do la otra parte el (la) Sr. (a). MILY DANEE CARRERO CLAVO, idontificarn (a) con DM H®
- 44789926, con domicilio en la Asociacion *Los Algarrobos™ Mz 72 Lt 01, distrits de Moyotarmba
‘\;_ provincia de Moyobamba, departamento do San Martin, a quinn on adalanta so le denormicach EL (LA)
—t TRABAJADOR(A), en los términos y condiciones siguiontos

1 ANTECEDENTES:

| PRIMERO.- EL SENATI, de conformidad con su Loy N® 26272, modificada por la Ley N* 29,72 a5 ura
-1  persona juridica de derecho publico, do geslion privada, con autonomia thonica pedagica

*  administrativa y econdmica que tiene por finalidad proporcionar formacibn profosional y eagantacdn 4

v los trabajadores de las actividades productivas consideradas on la Gategoria [ de la “Clasfcanén
Industrial Intemacional Uniforme (CIIU) de todas las aclividades econbmicas de las Naciones Uridas
 (Revisién 3)"y de todas las demds actividades industrialos y de instalacibn, reparacibn y martermemiarnte

e

contenidas en cualquier otra de las categorias de la misma Clasificacitn, que por nacasidadas propas
. de su actividad requiere contratar personal a tiempo parcial a tismpo determinads, al ampars de 15
s\dispuesto en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N 728, Ley da Productradacd y
fed) ompetitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N® 003-97-TR

S#OBJETO DEL CONTRATO:
SEGUNDO. - Por el presente documento, EL SENATI contrata los servicios personales da EL (LA)
TRABAJADOR(A), para que desempeiie el cargo de INSTRUCTOR CURSOS COMPLEMENTARIOS
en el CFP Moyobamba de la Direccién Zonal Cajamarca Amazonas San Martin

-

DURACION DEL CONTRATO:

TERCERO. - El presente contrato inicia el dia 07 de mayo de 2018 y culmina el dia 07 de julio de 2014
fecha en que sin el curso de comunicacién alguna por parte de EL SENATI 5o estrgura
autométicamente,

El SENATI podra resolver este contrato en cualquier momento sin expresién de causa serds
necesario para ello solo el curso de una comunicacién expresa.

JORNADA DE TRABAJO:

CUARTO - EL (LA) TRABAJADOR(A) queda obligado (a) a cumplir con el horaro que ls sefaiars EL
SENATI, el mismo que serd inferior a cuatro (4) horas diarias en promedio hasta un maxmo de 19
(Diecinueve) horas semanales de lunes a viernes

REMUNERACION:
QUINTO. - En contraprestacién a los servicios de EL (LA) TRABAJADOR (A), EL SENATI se ot ga a

pagar la suma de S/. 15.10 (Quince y 10/10 Soles) la hora. Este valor de hora se multiphcars por ei tota
de horas efectivamente laboradas y se abonar4 en forma mensual

OBLIGACIONES DEL (LA) TRABAJADOR (A):

SEXTO. - EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a cumplir las normas laborales ol Reglamento Irnternc
de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Codigo de Etica y demas disposiciones v
normas internas que imparta EL SENATI de conformidad con lo dispuasto en &l articulo 9° del Dacrets
Supremo N° 003-97-TR.

et L AR e e

Av. Manco Capac N* 292 - Bafios del Inca - Cajamarca ~ Peri i"‘w""‘":‘ f)‘"‘ i
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SETIMO. - EL {LA) TRABAJADOR (A) se cbliga a mantener en secreto y guardar la confidenaaidad,
resenva Rta! y absdiuta de toda informacidn téenica. pedagdgica, administrativa ylo de cualquier indole,
g9 i3 insdhucidn, que reada. eladore o llegue a su conocimiento en ejercicio de su cargo. Esta obhigacién
S2 aoicara durante la relacion laboral con EL SENATI asi como en cualquier moments desouds de 12
SonCiusen C2 fa misma 13 cual solo podra ser uhlizada por EL (LA) TRABAJADOR (A) para ¢
dessmpento de sus funciones. El incumplimiento de esta obhigacién dara lugar a las acciones civiles.
laberales yvio penales que comespondan.

Por @ mothve. EL (LA) TRABAJADOR (A) reconoce y acepta la importancia de cumplir
adecuadamente fas obiigaciones de confidencialidad

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
OCTAVO.- De conformidad con 1o establecido en la Ley N° 29733, Ley de Proteccién ce Datos
Personales, ¥ su Reglamento, aprobadoe por Decreto Supremo N° 003-2013.JUS, EL (LA)
TRASAJADOR (A) ctorpa su consentimiento libre, previo, expreso. inequivoco e informado, para que
an & marco ¢ la relacidn labors! que tene con of SENATIL sus datos personales sensibles o no puadan
sor T3tacos es0 o8 puecan ser recopilados, registrados, almacenados. conservades, ullizados.
Sfundicss. ransfendos o recidan cualquier otra forma de procesamiento per el SENATI. Las partes
SCuSTan que dichos datos serdn inciuidos en el banco de datos personales “Empleades” de titularidad
de! SENATY, 2 fines del cumplimiento de sus derechos y obligaciones laborales tales como e! page e
ETUNSTECIoNSS ¥ OUOs ingreses de naturaleza labora!, apertes y tributos laborales, presentacidn del
SOT Pianila Electnica PLAME, reslizacién de procedimientos administrativos ante la Autendac
) AcminisTatva de Trabae. Ia Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tnbutaria
i (SUNATL. ASP. ONP. Ssguro Sccial ESSALUD, informacidn comespondients al seguro meédico
~ paruoufar (Auto Seguro Médico Familiar y EPS. segun comesponda). informacion da derecho habientes
CeCaracos cedidamente acreditados: asi como de sus actividades con fines de bienestar socal,
{A"egracon laboral. capacitaciones o relacionada a la cultura organizacional del SENATL

_ E3s partes cejan constancia que se ha informado a EL (LA) TRABAJADOR (A). en su condicidn ce
“ular 3o los catos personales. que puede revocar la presente autorizacion para el tratamiento de sus
) caos personales en cualquier momento, de conformidad con lo previsto en la Ley. Para siercer este
J derecno, © cualquier otre previsto en dichas normas, EL (LA) TRABAJADOR (A) podra presentar su
| solicitug en [a Direcaién Zonal comespendiente.
: Para mas informacién consultar el siguiente enlace: hito/Avww.senati edu peAwvebVcobertura-
pacoraisedes Sies colaberador de la Direccion Nacional, la solicitud sera presentada en su Gerenca
¢ Jefarura respectiva yio a! comrea: ger-Thh@senati edu pe.

CESION DE INVENCIONES Y DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

NOVENO - EL TRABAJADOR se cbliga a ceder de fomna exclusiva sin resenva ni fimitacion de
ninguna clase. al SENATI todos los derechos. titulos e intereses en cualquier invencion, obm,
Sescubnmiento. disefio, desarrollo, mejora, matenal susceptble de proteccion por las leyes de derecho
de autor y secreto comercial (en adelante llamados en conunto “Invenciones™) que hava concebido,
gesarrcilado ¢ llevado a ia practica individualmente o junto con otras personas durante la vigencia de!
presents conlrato

Por 8 presents documento, EL TRABAJADOR renuncia y abandona en favor do! SENATI tada pretension

S8 cusiquer naturaieza que tenga 0 pueda tener por la viclacidn de cuaiquier Invencién que haya sido
cecica &l EMPLEADOR

L3 chiigacon ge cader no sa aplicard a ninguna Invencidn respecto de la cual se pueda probar que

@l Fue desamoilada compistamente en su tiempo libre.

(2} Nowutlizs en su desarmolio ningdn equipo, instalacion, suministro, senvicio 0 informacidn del SENATY

i No se relacona (i} de forma directa con las actividades del SENATI o (i1} con las investigaciones v
Cesanolios antapados, reales o demostrables del SENATIL

(@} No es el resultaco de ningun trabajo desempedado para EL SENATI

m

Av. Manco Capac N* 292 - Bafios del Inca — Cajamarca - Perd { ’ \b!
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EL TRA!!AJADOR se obliga a suscribir todos los documentos que tengan relacitn con la gjecucién de
los'lg'zrrmnos de esta clausula. Si por cualquier razén, EL SENATI no pueda obtener su firma para
solicitar o para accionar contra la aplicacién por parte de terceros de cualquier Invencién que haya sido
cedida al SENATI de conformidad con lo establecido, EL TRABAJADOR designa por el presente
doc_umenlo de forma irrevocable al SENATI y a sus representantes, como sus apoderadaos para que
actuen en su nombre y representacion, y para que ejecuten y presenten cualquier solicitud y para que
realicen cualquier acto permitido por la ley tendiente a lograr la obtencién de la proteccién y defensa
reconocidos por las leyes de derechos de autor y propiedad industrial, asi como la cesién de los
derechos que correspondan conforme a los términos del presente contrato.

EL TRABAJADOR se compromete a no infringir y/o vulnerar derechos de propiedad intelectual de
terceros. Por lo tanto, EL TRABAJADOR acepta que responderé por cualquier reclamo que en materia de

derechos de propiedad intelectual se pueda presentar, exonerando de cualquier tipo de responsabilidad o
gravamen al SENATI.

Asimismo, EL TRABAJADOR otorga su consentimiento para que EL SENATI efectle, en cualquier
momento, incluso luego de extinguida la relacién laboral, un control posterior de toda Invencién cedida por
EL TRABAJADOR en virtud de la presente clausula, a fin de verificar que no se hayan infringido las
disposiciones sobre proteccién de derechos de autor y propiedad industrial.

En caso de incumplimiento, EL TRABAJADOR debera asumir total responsabilidad por los posibles
dafios y perjuicios que le cause al SENATI. En ese sentido, si EL SENATI se viera obligado a sfrontar
gastos de cualquier tipo por causa del incumplimiento del presente acuerdo, EL TRABAJADOR se

A ~, Obliga a reembolsar dichos montos dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de comunicada Ia
Nliquidacion de gastos por parte del SENATI; esta liquidacion incluird, sin que esto sea restrictivo de

btros conceptos, costas, costos, multas e incluso honorarios de abogados, asi como cualquier otro que

"" A=) pudiera presentarse, sin perjuicio de quedar obligados al pago de los dafios y perjuicios irrogados al

ENATI.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en la presente clausula por parte del
TRABAJADOR, originaré la responsabilidad directa del TRABAJADOR por los dafios y perjuicios
ocasionados, tanto civiles como penales, ademas de ser considerado como una falta grave sancionable
de acuerdo a lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Compaetitividad
Laboral regulado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

EL TRABAJADOR declara que la remuneracion acordada en consideracion a sus servicios constituye una
adecuada compensacion por las obligaciones asumidas en la presente clausula.

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

DECIMO. - De conformidad con las normas legales vigentes, EL (LA) TRABAJADOR (A) declara que
recibe adjunto al presente contrato, el documento denominado *“Recomendaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, que contiene informacion sobre los peligros, riesgos y medidas de control
correspondientes al tipo puesto para el cual es contratado. Dicho documento, forma parte integrante
del Contrato, encontrandose EL (LA) TRABAJADOR (A) obligado a su cumplimiento.

DOMICILIO:

DECIMO PRIMERO. - Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los indicados en la
infroduccién del presente documento. Toda comunicacion a dichas direcciones, se consideraran
véalidas, en tanto, no se haya comunicado por escrito el cambio del mismo.

COMPETENCIA TERRITORIAL:

e e S e e
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Resolucion Jefatural

N° 3530-2018-GRSM-DRE/DO-00.UE.300

movosaves, 14 SEP 2018

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N° 2066930/2018, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen
academico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escusias de Educacion
% Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior pilblicos;
4

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-
MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos", modificada por Resolucion de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion
Ministerial 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica, los Institutos Superiores de Educacién y los
Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobo la

26 Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
# regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Pablicos', la misma que establece los

requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de docentes
regulares, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de

Secretaria General N° 040-2017-MINEDU:

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en Institutos
de Educacion Superior Pedagogica publicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos
para realizar el concurso publico de contratacién docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagagica
publicos, en el marco de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de Ia Leyyla
Vigesima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto
Supremo  N° 010-2017-MINEDU; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo cen las referidas normas técnicas, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 103-2018-GRSM-DRE-
DO/OO/UE.300/PPTO de fecha 09 de abril de 2018, la Responsable de la Unidad de Presupuesto de la Oficina ds
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Inclusiva y solidaria

Resolucion Jefatural

N 820 - 2018-GRSM-DRE/DO-00.UE.300

la Unidad Ejecutora 300, autoriza la afectacion presupuestal para la contratacion docente en los
logicos y Pedagogicos 2018;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las
Resoluciones Ministeriales N° 005-2018-MINEDU, 023-2018-MINEDU, y las facultades conferidas por la ROR 005-

2018-GRSM/DRE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, en plaza Docente

jﬁ’ﬁaoanta, por Servicios personales suscritos por |a unidad ejecutora y €l personal que a continuacion se indica:

CACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO "GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"

CARGO CENTRO
IDENTIFICACION COD. TRABAIO Y MOTIVO 1%:’;:2’: VIGENCIA
PLAZA LUGAR

CHUMBE RODRIGUEZ DOCENTE | INSTITUTODE | NOTA DE 40 HRS 06/08 AL
ZENDY PLAZA EDUCACION COORDINACION Ne 31/12/2018
CM. 1044161709 EVENTUAL | SUPERIOR 103-2018-GRSM-
FN. 09/03/1987 PEDAGOGICO DRE-
PROFESORA EN PUBLICO DO/OO/UE.300/PPTO
EDUCACION INICIAL "GENERALISIMO
AFP. INTEGRA JOSE DE SAN
F. AFILI. 16/06/2012 MARTIN"
CUISSP. 318430ZCRMRO -| CM. 0576553
DNI. 44161709
TORRES ROJAS HUBER | DOCENTE INSTITUTO DE | NOTA DE 40 HRS 06/08 AL
EDINSON PLAZA EDUCACION COORDINACION Ne 31/12/2018
CM. 1046540197 EVENTUAL | SUPERIOR 103-2018-GRSM-
FN. 10/09/1990 PEDAGOGICO DRE-
LICENCIADO EN PUBLICO DO/OO/UE.300/PPTO
PSICOLOGIA "GENERALISIMO
AFP. HABITAD MIXTA JOSE DE SAN
F. AFl. 19/07/2014 MARTIN"
CUISSP. 331241HTRRA4 CM. 0576553
DNI. 46540197

%




Resolucion Jefatural

N° 3530 -2018-GRSM-DRE/DO-OO.UE.300

inclusiva y solidaria

CARRERO CLAVO MILY | DOCENTE | INSTITUTO DE | NOTA DE 40 HRS 06/08 AL
DANEE PLAZA EDUCACION COORDINACION N2 31/12/2018
CM. 1044783926 | EVENTUAL | SUPERIOR 103-2018-GRSM-
FN. 01/01/1988 | PEDAGOGICO | DRE-
03 | PROFESORA DE IDIOMAS PUBLICO DO/00/UE.300/PPTQ
ESP. INGLES "GENERALISIMO
DL. 19990 JOSE DE SAN
DNI. 44789926 MARTIN"
CM. 0576553
MENDOZA VASQUEZ DOCENTE |INSTITUTODE |NOTADE 40 HRS 06/08 AL
NELLY MARLENI PLAZA EDUCACION COORDINACION M2 31/12/2018
CM. 16729588 EVENTUAL | SUPERIOR 103-2018-GRSM-
FN. 26/05/1975 -+ | PEDAGOGICO | DRE-
04 |PROFESORAEN PUBLICO DO/00/UE.300/PPTO
EDUCACION INICIAL "GENERALISIMO
DL. 19990 JOSE DE SAN
DNI. 16729588 MARTIN"
CM. 0576553
VIGO SALDANA ELIO DOCENTE |INSTITUTODE | NOTA DE 40 HRS 06/08 AL
NAUN PLAZA EDUCACION COORDINACION N¢ 31/12/2018
CM. 1028066105 EVENTUAL | SUPERIOR 103-2018-GRSM-
FN. 20/08/1870 PEDAGOGICO | DRE-
LIC. EN EDUCACION. PUBLICO DO/OO/UE.300/PPTO
ok ESP. CIENCIAS "GENERALISIMO
HISTORICO SOCIALES Y JOSE DE SAN
FILOSOFIA IMARTIN"
AFP. PROFUTURO CM. 0576553
CUISPP. 557981EVSOD9 5
F. AFIL. 07/08/1999
DNI. 28066105
TARRILLO HUAMAN DOCENTE |INSTITUTODE | NOTA DE 40 HRS 06/08 AL
ABELINO PLAZA EDUCACION COORDINACION N2 31/12/2018
CM. 1000809849 EVENTUAL | SUPERIOR 103-2018-GRSM-
FN. 10/11/1968 PEDAGOGICO | DRE-
PROFESOR EN PUBLICO DO/O0/UE.300/PPTO
o EDUCACION "GENERALISIMO
SECUNDARIA | JOSE DE SAN
ESP. AGROPECUARIA MARTIN"
AFP. INTEGRA CM. 0576553
CUISPP. 551501ATHRM2
F. AFIL. 16/02/1999
DNI. 00809849

9]
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Resolucion Jefatural
N° 3530 -2018-GRSM-DRE/DO-00.UE.300

' [ PEREZ DELGADO LUBER | DOCENTE | INSTITUTO DE | NOTA DE ‘ 10 HRS { 06/08 AL |
’ WILIAM. PLAZA EDUCACION | COORDINACION Ne 31/12/2018 |
J { CM. 1046962993 EVENTUAL | SUPERIOR 103-2018-GRSM- ‘ i
! | FN. 01/06/1989 | PEDAGOGICO | DRE- | [
07 | PROFESOR DE IDIOMAS PUBLICO DO/OO/UE.300/PPTO '
J ESP. INGLES "GENERALISIMO l J
| DL.19990 JOSE DE SAN |
DNI. 46962993 MARTIN" | |
J CM. 0576553 : f | |
| VIDAURRE DE LACRUZ | DOCENTE | INSTITUTO DE | NOTA DE 06 HRS 06/08 AL |
MANUEL. PLAZA EDUCACION COORDINACION N2 31/12/2018 |
CM. 1017633116 EVENTUAL | SUPERIOR 103-2018-GRSM- ‘
FN. 01/10/1977 PEDAGOGICO | DRE- f
LIC. EN EDUCACION PUBLICO DO/O0/UE.300/PPTO I
08 | ESP.LENDUA Y "GENERALISIMO [
j LITERATURA JOSE DE SAN l
\ AFP. PROFUTURO MIXTA MARTIN" |
| CUISPP. 583971MVCAZ4 CM. 0576553 [
’ F. AFIL. 04/07/1996 |

DNI. 17633116

de la presente resolucion, podré extinguirse o resolverse por las causales indicadas en la CLAUSULA

ARTICULO SEGUNDO. ESTABLECER, que el CONTRATO al amparo

Acciones Técnicas de Administracion de Personal.

CAS/JO UE30D
BPRRRHH
JJTM.06.09.18

SEXTA, y por

El egreso que origine la presente Resolucion se afectara a la Cadena de
Gastos 2.1. 1 2. 1 2, Unidad Ejecutora 300 de! Pliego 459, del Presupuesto del Sector Publico vigente.

Registrese, comuniquese y ciimplase,

DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION
DIRECCION DE OPERACIONES
OFICINA O OPERACIONES - U.£. 300

-/ .

Lic. César Alava Sanchez
JEFE DE OPERACIONES - UE. 300

., MOYSEAMDA o

o E%
Loe opentid

GOBIERNQ REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Direccién de Operaciones
Oficina de Operaciones
UNIDAD EJECUTORA 300 - MOYCBAMBA
a0 CERTIFICA: Que |2 presente es copia fiel del
documento origisa! que ha tenido a la vista.
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Direccion Regional de Educacion San Martin
"Decenio de la Lgualdad de Oporaunidades pava mugeres 3 hombres’

"Aito e la Lucha contra la Coveupein y la lmpuaidad”

 Resolucion Jefatural
N~ 2378 .2019-GRSM/DRESM-DO-00-UE.300
MOYOBAMBA, (1 7 /sy o

L

Sy Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expedignte administrativo N°2276279, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de

... la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la

s creacion, licenciamiento, regimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior

AP y Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los
- o, Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos;

Quemediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Tecnica denominada “Norma Tecnica que Regula el Concurso Plblico de Contratacién Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la

““Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
1 asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Plblicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
" 2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
asistentes y auxiiares en Institulos de Educacion Superior Publicos’, la cual establece 10s requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior piblicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°

040-2017-MINEDU:

O Aaantao
v,

-

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N°® 036-2019-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones que Reguia el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escueias de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institulos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N® 023-2018-MINEDU y exceptta a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Sccretaria General N°® 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima

Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512y la Vihésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de 1a citada Ley, agfobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe ‘emitir las resoluciones que aprueben los contratos;



Educacién Superiory de la Carrara Piislica de sus Dosentes: ef Decreto Supremo N*® 010-2

Reglaments de la Loy M® 20512 ia Resolucién Ministerial N°® 005-2048:-MINEDU

Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministesial N° 036-2019-MINEDU: la Resolucisn
(Genéral N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-201

us v Escue

e anrt
GuT gl

Que; de conicrmidad con la Ley N® 30512, Ley ¢

it

por la Resclucion
de Secretariz
7-MINEDU y N® 100-

U sy
Vd=Lu i osivilixtul, MOGHICata

2017-MINECU y la RDR 0003-2019-GRSM/DRE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO. en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal quie a continuacion se indica:

i

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES _ -

DOC. DE IDENTIDAD =
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL

INSTITUGION EDUCATIVA
cODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

. DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

CARRERO CLAVO, MILY DANEE
DN.L N° 44789926

FEMENINO

04/01/1988

1044789926,

D.L. N° 19990

PROFESOR DE IDIOMA

INGLES

3
Superior Pedagogica
GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN
116331E521R1
DOCENTE CONTRATADO
ENCARGATURA DE:PINEDO TANGOA, RENE, Resolucion N° 2276267

2276279 N°DEFOLIOS : 44

NOTA DE COORDINACION 080-2019-GRSM-DRE/DO/RRMH
Desde el 01/04/2019 hasta al 34/12/2019

Equivalente a |a categoria 1 de [ES

40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenaclo del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Lay N° 30879 Lay da Presunuests
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

Registrese, comuniquese y climplase.

wu!ma. mREGVON R“vGiONAL DE EDULAC#O&
!fumq,%o% DIRECCION DE OPERACIONES
& o | OFICINADE OPERACIONES

\
£ Kj\"‘"/

LUIZ MIZUEL AL VARARD SRR it

JEFE OE w’.:;\r\ut}l"iéd Uiz, 566

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Direceién de Operacienes
Oficina de Operaciones
UNIDAD EJEGUTORA 350 - MOYOBAMBA

\. docmento original que ha tenido a la vista
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R =) wopon ﬂn..zm...

Octmno‘ScjunEo Lujin Ruis

SECRETARIO GENERAL
£ M 1000204747



Cernra- Clano |y Aj Doireg.
Drireccidn Regional de Educacisn San Martin

“Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ado de la Universalizacion de la Salud”
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Resolucion Jefatural
n0339 -2020-GRSM/DRESM-DO-00

Movosamga, 2 5 MAR. 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y ¢l expediente administrativo N°2566627-2024 - 2020, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

\u erior y de la Carrera PUblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-

2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de

los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, €l

-  desamollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion

G\ \S erior publicos;
l

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
~ 2017-MINEDU, se aprobé 1a Norma Técnica derominada “Norma Técnica que Regula el Concursc Publico de

Contratacion Docente en institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”. Modificada por Resolucién de
crataria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
tesolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion
uperior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y
'os Institutos y Escuelas Sup=riores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd
‘2 Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan 105 procesos de seleccion y contratacién de docentes
regulares. asistentes y auxiliares en Institutes de Educacion Superior Piblicos” modificada por Resolucién
Viceministerial N* 003-2018-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos
Ce seleccidn y contratacion de docentes, asistenies y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, Ia
cual establece los requisitos, procedimientcs y criterics técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el proposito de garantizar el servicic educativo de calidad en
los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de Ia Norma
Técnica eprobada por Resclucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU:

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan ei Concurso Publico de Contratacion Docente en los
institutos de Educacién Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y
TES,’.‘CHS&M idades para &l desarrcllo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar
el senvicio educative de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicos publicos: a su vez
cerogz Iz Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Narma
Tecnica aprobada ror Resoiucion de Secretaria General N° 049-2017-MINEDU. modificada por Resoluciones de
Secretaria Genzral N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

Que, los citados concursos se enmarcan dentre de io establecido en la
cima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de 13 Ley N* 30512 y la \igésima Sétima Disposicion

lementana Transitoria del Reglamento de la citada Ley. aprobado por Decreto Supramo N° 010-
2017",? £DU;

- - e o i s R R e e A T L S ——




Que, de acuerdo con las refandas normas W as of Uiecior Hetn

de Educacion o quen haga sus veces debie emitir las masaluciones que apruehen los contralos

Que, de canformidad con 1a Ley N° 30512, Ley da Inshtutos y Escustas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; &l Dacrato Supremao N° 910 2017 BINE DY que s ha ¢l
Reglamento de la Ley N° 30512, la Resolucion Ministerial N* 005 2018-MINEGY, modificada por ta Hesainean
Vicoministerial N° 005-2019-MINEDU: 1a Resolucion Vicemimistarial N° 03352014 MINEDU, 14 Fesolucidn de Secratana
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretarla General N* 0AG 2017 JAINE DU y HB° 100
2017-MINEDU,

SE RESUCLVE:

ARTICULO 1°- APRODAR FL. CONTRATO | an plaza vacants docents def
Instituto Escuela de Educacion Superior Pedagogica, por servicios personales suscrtos por la unidad ejecutors y ¢
personal que a continuacion se indica.

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES CARREROQ CLAVO, MILY DANEL
DOC DE IDENTIDAD D.N.I. N° 44789926
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 04/01/1988
CODIGO MODULAR 1044789926
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
FORMACION ACADEMICA PROFESORA DE IDIOMA 001322-P-DRE 5M
PROGRAMA DE ESTUDIOS INGLES
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN
CODIGO DE PLAZA 116331E521R8
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:ZAVALETA DIAZ, MARITZA ARCELIS, Resolucion N* FICIO N*
227-2019-DRESM-IESPP “GEJIM" (DG,
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 2566627.2020  N'DEFOLIOS © 72
REFERENCIA OFICIO N° 038-2020-"GJSM"[JUADG,

VIGENCIA DEL CONTRATO

Desde e 09/03/2020 hasta el 311212020

Equivalento a la categoria 1 de IES
40 Hrs. Pedagbglcas

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO |
JORNADA LABORAL

ARTICULO 2.- Aféctesa a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N* 014-2019
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el ano fiscal 2020,

Reqistreso, comuniquese y cumplase..
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Direccidn Regional de Educacién San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio del Bicentenario del Periiz 200 afios de Independencia™

W [ Paq,

S

Resolucion Jefatural
N 041 8 -2021-GRSM/DRESM-DO-00

movopamea, 3 1 HAR. 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pdblico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 019-2021278210, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
perior y de la Carrera Pdblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y
rivados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior v
scuelas de Educacién S:uperior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Pablico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnol6gica pablicos”™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptta a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,
se aprobé el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagéaica publicos” el mismo que
estabiece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso puiblico
de contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos;

Que, el concurso de contratacién se .enmarca dentro de_ lo
establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el

candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion
correspondiente;

£stdnedudo con wdrnsednrier
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Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente
del Instituto de Educacién Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS YNOMBRES : CARRERO CLAVO, MILY DANEE

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 44789926

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO ~ :  04/01/1988

CODIGO MODULAR ;1044789926 %
REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA :  PROFESORA DE IDIOMAS
PROGRAMA DEESTUDIO  :  INGLES

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA :  GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN
CODIGODELAPLAZA : 116331E521R4

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE :  ENCARGATURA DE:ROJAS GONZALEZ, ODILARDO, Resolucién N° RJ
N° 0207-2021-GRSM-DRE/DO-00.

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 019-2021278210 N°DEFOLIOS : 46 BT
REFERENCIA . OFICIO N° 031-2021-DRESM-EESPP "GJSM"/DG. o
VIGENCIA DEL CONTRATO:  Desde el 30/03/2021 hasta el 31122021
GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente ala categoria 1 0 5 del IES, seguin lo dispuesto en el

articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL - 40 Horas Pedagégicas

) ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese, comuniquese y ctmplase.
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Canyero  Clovo, tuly Danne

ireccidn Regional de Educacién San Martin

= "Deeenio de In Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Aiio de In unidad, In pnz y el desarrollo”
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Resolucion Directoral Regional
nL007 2023.crRsmDRESM

MovopAuea, § 8 HAYD 2023

Vistos, el Expediente N° 019-2023017981 sobre encargatura
dbuestos de gestion pedagégica y, el Informe N° 02-2023-DRESM-EESPP GJSM/IDG de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

L]

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Insfitutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, se regula la creacién, licenciamiento, régimen

démico, gestién, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superiof y de las Escuelas de

ucaclbn Superior piblicos y privados; asimismo, establece en su arficulo 88 de’la Ley N° 30512 que, la

arqatura es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure
7 ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como
imo por el periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo (Ginicamente entre inslituciones del
mismo tipo;

./g., Yl
AT \

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decrefo
Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no
T’ s implemente Ia selecclon y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES pitblicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu
niite para el praceso de encargatura;

Que, la Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU aprueba la

norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de direclores

& generales y ofros de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y
=2\ Pedagégica Pablica”;

Que, de acuerdo con el literal ) del numeral 6.2 de la Resolucién
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, la Direcclén Regional de Educacién o la que haga sus Veces, debe expedir las
esoluciones de encargo a través del sistema Nexus, seguin corresponda; '

Que, estando al Informe emitido por el Comité de Evaluacion y los
documentos adjunios al expediente N° 019-202317981, se debe encargar la plaza de gestion pedagégica del
Institulo/Escuela de Educacién Superior Tecnologica/Pedagogica publico GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN, la
cual por necesidad de serviclo es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educaci6n Superior y de la Carrera Publica de sus Docenles; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerfal N* 162-2022-MINEDU;
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versitaria - Morales
unsm.edu.pe @ Www.unsm.edu.pe

La Universidad Nacional de San Martin, a través de la Escuela de
SPosgrado, otorga el presente:

BIPLOMABG
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

A %@m Garrero Clavo

Por haber cumplido con fos requisitos establecidos y aprobar
satisfactoriamente sus estudios en el I Semestre Académico del Programa de
Maestria en Ciencias de la Educacion con mencién en Psicopedagogia, sede
Rioja — 2018-1.

LaUszkfadWaabna[déSauﬂaﬁin—Tampotoyﬁﬂcw&zfe
Posgrado, certifican que la formacién en el Diplomado tuvo una duracién de
480 horas pedagégicas.

VASQUEZ %igaMichiga. Di. Yoni Meni RODRIGUEZ ESPEID
IRECTOR (e) EPG — UNSM - T SECRETARIA ACADEMICA (¢)
EPG —UNSM - T

Fecha de inicio: 22/04/2018
Fecha de término: 11/11/2018
e Créditos: 30

B Horas: 480

Registro N® 3112 - Libro N° 02
Diplomado N° 002-2020-EPG/UNSM
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Jr. Orellana No. 575 Tarapoto-Peru; - Telefax: +51 42 53 - 1641
2 posgrado@unsm.edu.pe @ www.unsm.edu.pe

Certificado de Estudios
Otorgado a: %@W %drma %@0

Diplomado: TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

Inicio de Estudios: 22/04/2018 Fecha de Término: 11/11/2018
N° MODULOS CREDITOS | HORAS | NOTAS | DURACION
: LECTIVAS
gpfoReces — FMIGREE ¥ o 80 15 | 0lmes
Profesionales de la Psicopedagogia
02 | Liderazgo y Estrategias Educativas 05 80 17 01 mes
03 | Neurociencia y Pedagogia 05 20 17 01 mes
04 Psicologia Evolutiva y Trastornos 05 80 16 e——
del Educando
05 AnaI|5|§ (.ie la Realidad Educativa y 05 30 15 01 was
Pedagogica
06 piﬁcultadfef df" Aprerldirzaje e 05 80 16 =
Intervencion Psicopedagdgica
Estudios Académicos: 30 480 - 6 meses

Ast consta en [os registros del Programa al que nos remitimos.

Tarapoto, 13 de enero del 2020.

v,
NS

Dr/{’uis Manuel VARGAS VASQUEZ cbiga. Dra. Yoni Meni RODRIGUEZ ESPEJO
DIRECTOR (e) EPG - UNSM - T SECRETARIA ACADEMICA (e)
EPG - UNSM- T

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN — TARAPOTO / ESCUELA DE POSGRADO



Av. Universitaria §/N - Ciudad Universitaria - Morales
= posgrado@unsm.edu.pe @ www.unsm,edu.pe

La Universidad Nacional de San Martin, a través de la Escuela de
B Posgrado, otorga el presente:

BIPLOMADO

GACION CIENTIFICA EN PEDAGOGIA

A: %@WW%

®or haber cumplido con los requisitos establecidos y aprobar satisfactoriamente
sus estudios en el II Semestre Académico del Programa de Maestria en Ciencias
de [a Educacién con mencién en Psicopedagogia, sede Rjoja — 2018-1.

La Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto y la Escuela de Posgrado,
certifican que la formacion en el Diplomado tuvo una duracion de 720 horas
pedagégicas.

Tarapoto, 13 de enero del 2020

) &

',' T C
D/r/fuls Manuel VARGAS VASQUEZ BigeRcblga. Dra. Yoni Meni RODRIGUEZ ESPEIO
DIRECTOR (e) EPG — UNSM - T SECRETARIA ACADEMICA (e)
EPG - UNSM - T

Fecha de inicio: 17/11/2018

Fecha de término: 25/08/2019
Créditos: 45

Horas: 720

Registro N° 3114 — Libro N° 02
Diplomado N° 004-2020-EPG/UNSM

IVERSIDAD NACIONAL DE'




UNIVERSIDAD NACIONAI. DE SAN MAR‘I’IN -TARAPOTO w

Av. Universitaria S/N - Cludad Universitaria - Morales
g B www.unsm.edu.

Certificado de Egtudios

Otorgado a: %@W (@/}m %

Diplomado: INVESTIGACION CIENTIFICA EN PEDAGOGIA

Inicio de Estudios: 17/11/2018 " Fecha de Término: 25/08/2019
N° MODULOS CREDITOS | HORAS | NOTAS | DURACION
LECTIVAS

01 | Seminario de  Investigacion
Cientifica 1: Elaboracién del 10 160 17 1 mes
Proyecto

02 Estadl@ca!’ Aplicada a la 05 80 18 Tt
Investigacion

03 | Seminario  de Investigacion
Cientifica 1I: Ejecucion del 10 160 16 1 mes
Proyecto

04 Te.cnlcas para el Tratamiento 05 80 17 e
Psicopedagégico

05 | Administracion, Evaluacion
Psicopedagégica e Intervencion 05 80 16 1 mes
Vocacional

06 | Seminario de Investigacion
Cientifica I11: Informe de la Tgesis 20 i = S

Estudios Académicos: 45 720 i 6 meses

Asi consta en los registros del Programa al que nos remitimos.

Tarapoto, 13 de enero del 2020.

Lyfs Manuel VARGAS VASQUEZ BlgsA Vicbiga. Dra. Yoni Meni RODRIGUEZ ESPEJO
RECTOR () EPG— UNSM - T SECRETARIA ACADEMICA (e}
EPG-UNSM-T

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN — TARAPOTO / ESCUELA DE POSGRADO
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CENTRO DE EDUCACION Y FORMACION l‘.
EDURED pra—

edured

Otorgado a:

MILY DANEE CARRERO CLAVO

Por participar y aprobar el curso:

TIC's PARA LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES

Desarrol lado del 05 al 26 de Febrero del 2024, con una duracion de 120 horas.
L1ima, 07 de Marzo de 2024

Caodigo de verficacion:

/e
.!/jj » l”ir:
E.I"-
Jessica Mgluzca @ as Palomino Rafael Martin del Busto Bretoneche M- IS:‘_ :
erente General Director Academico = s L

. T

Centro de Educacién y Formacion EDURED Peru - Sede principal Lima E '.1‘:11 O
n gl



N° MODULO HORAS NOTA
1 Conceptos basicos y modelos de integracion para la ensenanza de TICs
2 Herramientas digitales en accion
120 18
3 Creando presentaciones asombrosas con Genially
4 Evaluando aprendizajes con el uso de herramientas digitales
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CENTRO DE EDUCACION Y FORMACION l‘l
EDURED ra—

edured

Otorgado a:
MILY DANEE CARRERO CLAVO

Por participar y aprobar el curso:

TEACHING YOUNG LEARNERS

Desarrollado del 28 de Octubre al 10 de Diciembre del 2023, con una duracion de 180 horas.
L1ma, 18 de Diciembre de 2023

Caodigo de verficacion:

[m]<, ':
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Jessica Meluzca a as Palomino Rafael Martin del Busto Bretoneche
erente (Géneral Director Academico

-
1=

H H n
Centro de Educacion y Formacion EDURED Peru - Sede principal Lima E




N° MODULO HORAS NOTA
1 Ensenando a estudiantes jovenes
2 Teorias del desarrollo cognitivo
3 Inteligencias Multiples
180 18
4 Manejo de clase
5 Evaluacion formativa
0 Evaluacion basada en proyectos
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ESCUELA DE CAPACITACION PARA PROFESORES DE
IDIOMAS

MILY DANEE CARRERO CLAVO

had an outstanding Performance

Taller practico Coaching Educativo aplicado a la ensefianza del inglés

30 pedagogical hours

Granted on December 23rd, 2023

En convenio con:

@@ BRITISH
_ SoTomEr
Escuela de capacitaciéon para

Aptis profesores de idiomas
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EDUCARIE

Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion

ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION Y
EDUCARTE INTERNACIONAL - CLUB DE DOCENTES DEL PERU, OTORGA EL PRESENTE:

ESPECIALIZACION

A: MILY DANEE CARRERO CLAVO

Por haber culminado satisfactoriamente en el programa de Especializacion: “INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES PROMOVIENDO EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS”. con
Resolucion 0019-CDEPG-UNDAC cumpliendo con los requisitos establecidos en el respectivo programa
académico, obteniendo un anota aprobatoria de 14. Desarrollado del 21 de agosto al 14 de diciembre del 2023,
cumpliendo con los requisitos establecidos con una duracion de 720 horas académicas.

Lima, 02 de enero del 2024

uro Guardian Chavez

cardo
br de 1a Estgela de Posgrado de UNDAC



TEMARIO:

MODULO I : Introduccion a la evaluacion de los aprendizajes
. Concepto y proposito de la evaluacion de los aprendizajes - Relacion entre
evaluacion, enseflanza y aprendizaje

MODULO II : La evaluacion por competencias

. Concepto y caracteristicas de las competencias - Competencias basicas, transversales
y especificas

MODULO III : La evaluacion por objetivos
. Concepto y caracteristicas de los objetivos
MODULO IV : La evaluacion por proyectos
. Proyectos integrados e interdisciplinarios
MODULO V : Los instrumentos de evaluacion
. Instrumentos alternativos: portafolios, rubricas, mapas conceptuales, etc

EXPOSITORES:

Dra. LILY MARISOL PIZARRO ARANCIBIA
Mg SILVIA ROSARIO JAIMES BASILIO
Mg MARIA ELENA PALOMINO ZUNIGA

N\

OTORGADO POR
CLUB DE DOCENTES
DEL PERU

CODIGO: 44789926-00007481

D T R R T R R T T R R I T S R S R R R I S S SN N S )




S,
% , o p B
% PERUEDUCA 5Ll B PERU | Ministerio
2 SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educac'on

N CV1721000

CONSTANCIA

Se otorga a

MILY DANEE CARRERO CLAVO

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES PEDAGOGICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 19 de noviembre al 31 de diciembre de 2020, con una duracion de 48 horas.

mo Durand Lépez

Director
Direccion de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS

CONTENIDO

Modulo 1

Modulo 2

Modulo 3

Modulo 4

Modulo 5

Gestiono condiciones para el aprendizaje

Desarrollo procesos formativos

Evaluo procesos formativos

Promuevo la cultura investigativa

Reflexiono sobre mi practica pedagogica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



GestionayAprende

Ideas cambiando vidas

Damos constancia que

THily Danee Carnero (Haveo

Participd como asistente al curso de capacitacion:

“USO DE HERRAMIENTAS TIC EN EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE MODALIDAD VIRTUAL"

Curso virtual patrocinado por Gestiona y Aprende S.A.C., desarrollado
del 29 de Mayo al 28 de Agosto de 2020, con un total de 40 horas
pedagogicas.

Direc!or Ejecutivo

Gestiona y Aprende S.A.C.

Lima, 04 de sefiembre de 2020



Judith
Texto tecleado
CONSTANCIA


GA

GestionayAprende

Ideas cambiando vidas

indice temdtico

Tema 1: :COmo administrar tu propio portafolio en el Google Drive?
Tema 2: ;COmo administrar tu espacio en el Classroom?

Tema 3: Manejo del WhatsApp en las clases virtuales

Tema 4: Conoce como utilizar el Google Meet y el Zoom en tus clases
virtuales

Tema 5: Conoce coOmo usar Webex vy Jitsi Meet para realizar tus clases
virtuales

Tema 6: Disena tu propio Blog

Tema 7: ;Qué es y como utilizar el Jamboard?

Tema 8: 3Qué es y como utilizar el OpenBoard?

Tema 9: Aprendiendo a disenar una pdgina institucional.

Tema 10: ;Como utilizar Telegram en las Clases Virtuales?

Tema 11: Uso de aplicativos de mensajeria para tus clases virtuales
(Messenger/Facebook)

Tema 12: Otras herramientas para nuestras clases virtuales (Webquest /
Socrative)

Tema 13: Utilizando Kahoot y Mentimenter con nuestros estudiantes.

Docentes capacitadores:

drime nanias Romene %gm&m
Witber Huallpamayta

EWWOW

Coordinadora Pedogogmo
Gestiona y Aprende S.A.C.
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CERTIFICADO
orssos MILY DANEE CARRERO CLAVO

Por su participacién al taller virtual de INNOVACION Y ACTUALIZACION PEDAGOGICA EN LA MODALIDAD DE
EDUCACION A DISTANCIA, dirigido a docentes, coordinadores y directores en los niveles INICIAL, PRIMARIA y

SECUNDARIA, realizado del 14 de agosto al 11 de diciembre de 2020. Organizado por el Centro de Capacitaciones
EMAM, del Grupo Editorial Escuela Activa y Delta Editores.

g . &

Enrique Matto Monge Erick Matto Monge
Gerente General Gerente General

Editorial Escuela Activa S.A. Delta Editores S.A.C.

Lima, diciembre de 2020
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CERTIFICADO

De participacion
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Por su participacion como Asistente en el taller de capacitacion denominado:
"Planificacion y evaluacion en entornos virtuales y digitales

bajo el enfoque por competencias”, realizado del 9 de marzo 3 de abril 2020,
con una duracion de 120 horas.

Moyobamba, 25 de enero del 2021
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Prof. Luis Herndan Ramirez Tipa
Jefe de la Unidad Académica

www, escualaganaralisimo. edu. pa




Partnered Remote Language Improvement Project
(PRELIM)

CERTIFICATE OF
COMPLETION

This is to certify that
Mily Danee Carrero Clavo
has successfully completed a 50-hour language

improvement course provided by Languages United

This included 3 hours of lessons each week, a Q&A session, and self-study.
Course dates: 10™ January to 18" March 2022
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INSTITUTO DE EDUGACION SUPERIOR PEDAGOGIGO PUBLICO Pty
| “GENERALISIMO WL pes
. P ‘ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
JOSE DE SAN MARTIN” SanMartin
"ALMA MATER DE LA FORMACION DE MAESTROS EN LA AMAZONIA PERUANA” GOBIERNO REGIONAL UGELIMOYOBAMBA
Otorgado a:

CARRERO CLAVO, MILY DANEE

Por su participacion como PONENTE en el I CONGRESO REGIONAL denominado
‘Buenas Practicas de Formacién Profesional”, evento desarrollado en el Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico "Generalisimo José de San Martin” -
Moyobamba, del 12 al 14 de diciembre de 2018, haciendo un total de 50 horas
pedagogicas.

Moyobamba, 14 de diciembre de 2018

Ya varado Yparraguirre
tora General de IESPP

Mg. Wilson Ricardo Quevedo Ortiz

Director Regional de Educacion i i 4
de San Martin Generahsnmo José de San Martin” \



& TOEFL ITP rogr 1> Otialscore Repor

Quality Beyond Measure.

YOUR TOTAL SCORE

Student Name: MILY CARRERDO CLAVO

Student Number: 44789926 @

Date of Birth: 1988-01-04 Gender: Female Iy ]
Test Date: 2017-04-10 230 877
Listening Comprehension m
Test takers al this level are usually able to: CEFR
Ep ] Leve
31 68 B2

When listening to a short dialogue -

« integrate information across two utterances in order to understand an implied meaning

« understand the meaning of a variety of idioms and colloguial expressions (e.g., "It's probably for the best,”
“Alll can say is . ..")

When listening to a short academic lecture or extended conversation
= understand a main idea or purpose that is explicitly stated or reinforced
= understand explicitly stated details that are reinforced or marked as important

Structure and Written Expression

Test takers at this leval are usually able to: CEFR

Lewvel

B2

31

« use suffixes and other morphemes in crafting appropriate word forms

= modify nouns by adding participles, relative clauses, appositives, etc.

» deal with multiple and less frequent uses of common words

« understand limitations imposed by the use of specific vocabulary, as with phrasal verbs such as “refer to” in
which only a particular preposition may follow a particular verb

- recognize acceptable variations on basic grammatical rules as well as exceptions to those rules

Reading Comprehension m

Test takers at this lovel are usually able to: CEFR
B § 1 Level
31 B7 B2

Process information across typical academic texts to understand detailed information and major ideas both
explicitly stated and implied, when texts

» contain high-frequency academic vocabulary and typical academic discourse markers

= are on concrete topics that discuss the physical and social sciences (e.g.. glacier formation, moon terrain,
theories of child development)
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&) TOEFL.ITP
CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

This is to certify that

Mily Carrero Clavo

achieved the following scores on the

TOEFL ITP Test

Listening Comprehension:
Structure & Written Expression:
Reading Comprehension:

Total:

Under the auspices of: Date of Birth: January 04, 1988
ILC Student Number: 44789926
At: Chachapoyas, Peru

Date: April 10, 2017

HLVER: PERIFIEI- 150241
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