FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA
(LIenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES:

MARIA ISABEL GUAMURO PEREZ

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

SOCOTA - CUTERVO 05 11 1958
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL : VIUDA

NACIONALIDAD : PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : N° 00835462

DIRECCION (¥)

Jr. Reyes Guerra N° 765 San Martin

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION e

DISTRITO : Moyobamba

PROVINCIA : Moyobamba
DEPARTAMENTO : San Martin

TELEFONO D e

CELULAR 1920702 374

CORREO ELECTRONICO : misabel190@hotmail.com
CARGO AL QUE POSTULA : Docente

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*) :Si( ) NO (x )

En caso que la opcion marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido
por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*) S Si( ) NO ( x)

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicion.


mailto:misabel190@hotmail.com

1. FORMACION ACADEMICA
La informaciéon a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).

Fecha de
. Centro de - O PO Extension 8 -
Nivel Estudios Especialidad Afo Inicio Afio Fin Titulo Ciudad/ Pais
(Mes/Ario)
DOCTORADO
UN. César Magister en 03 abril de 16
MAESTRIA Vallejo Administracion diciembre 19-12-2014 Trujillo - Pera
. 2010
de la Educacion 2012
SEGUNDA Especialista en
ESPECIALIDAD || UPCH Acompariamiento || 09-02-2015 || 08-11-2015 25-11-2015 Lima _ Pert
Pedagdgico
LICENCIATURA || YN-Pedro 1y cacion inicial || 21710 21.10-2019 || 11-12-2022 || L2mbayeque-
Ruiz Gallo 2019 Pera
UN. Pedro En Educacion Marzo del Diciembre Lambayeque-
BACHILLER Ruiz Gallo 2004 2004 02-06-2005 || ey
TITULO ISP “Santa Profesor de enero Febrero 10-03-1992 San Cruz-Peru
PEDAGOGICO Cruz” Educacioén Inicial 1986 1991

Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).

Nivel (Cursos de
especializacion, Duracién
diplomados, Centro de Estudios Tema Inicio Fin (Horas)
seminarios,
talleres,)
CERTIFICADO UN JFSC PSiC""’g;; reerr‘]g’irz‘;tj?(':mas e 15-04-2022 15-08-2022 240 horas
CERTIFICADO UN JFSC '””°"a°Ei‘?jijaec'ignei’:fi§izla”2a el 16-08-2021 16-08-2022 1,200 horas
Procesos didacticos y pedagdgicos
CERTIFICADO UN JFSC para potenciar el pensamiento en el 16-08-2021 16-08- 2022 1,200 horas
nivel inicial
Universidad
: nacional de Truijillo Didactica en Pedagogias Emergentes:
ESPECIALIZACION Escuela de Post Enfoque por Competencias 02-09-2019 04-09-2020 1200 horas
Grado
CONSTANCIA Perlu Educa Gestion de la Convivencia Escolar || 8-02-2021 11-04-2021 58 horas
CONSTANCIA || Pert Educa E:’Va;fgg"g(‘jEézg;?mgf‘ra o |l 17.00:2021 || 30-04-2021 48 horas
Ensefar a Nivel Real de los
CONSTANCIA Pert Educa Aprendizajes | Nivel de Educacién || 24-03-2021 15-06-2021 64 horas
Inicial
CONSTANCIA || Perd Educa K‘;fgggir‘z‘:fm“““a' 1 03-05-2021 || 15-06-2021 48 horas
Fortalecimiento de capacidades
CERTIFICADO || Nuevo Horizonte || & disefio de Proyectos de 00-08-2021 || 18-08-2021 100 horas
aprendizaje y evaluacion
formativas
Fundamentos De la Gestion
Integral del Riesgo, Emergencias,
CERTIFICADO DRESM Desastres y adaptacion al Cambio 09-08-2021 26-09-2021 120 horas
Climatico




Desarrollando Habilidades
CONSTANCIA Perl Educa Digitales para la ciudadania Digital || 07-04-2020 22-05-2020 48 horas
en Estudiantes
Universidad
CRSO Nacional de Gestion Institucional 13-04-2020 13-08-2020 632 horas
Trujillo
UNIVERSIDAD Innovaciones Pedagodgicas en el
CERTIFICADO NACIONAL DE aula 909 01-04-2018 31-01-2019 240 horas
PIURA (IPP)
CONSTANCIA || MINEDU Pl G Jizgn, 04-03-2019 || 29-05-2019 120 horas
Interacciones y Proyectos.

EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE

ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser

respaldada con las respectivas certificaciones o constancias.

a) Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA GENERAL, de acuerdo al
requerimiento.

Nombre de la Fecha de Inicio Fecha de Tiempo
Entidad o Cargo Descripcion del trabajo realizado (Mes/ Afio) Culminacion enel
Empresa (Mes/ Afo) Cargo

CEl. 512, 157, D|rec.tora dg .II.EE. Atencién administrativa y dictado Junio de 1984 || Mayo de 1987 11 afios y
Nivel Inicial de clases 09 meses
E.PM. N° Directora de |.E. || Atencion administrativa y dictado . . 03 afios,
00797 Nivel Primaria de clases Junio del 87 Julio del 1990 01 mes
Docente Formadora || Destaque para el dictado de 2 afios
ISPP. “GJSM” de Educacion clases y monitoreo practica Agosto 2003 31-12-2008 y
: . 09 meses
Superior pedagdgica
UNSM-MED || Soordinadora - de || e isn administrativa Abrilde 2008 || NOWEMDE 1l 0g meges
PRONAFCAP 2008
“ . Sub directora en || Atencion Técnico Pedagégica y Diciembre .
CN."JAEF l.E. integrada Coordinacién de Tutoria Marzo 2010 2010 1 afio
Coordinadora de Atencién a dificultades presentadas 08 meses
CN. “JAEF” Tutoria de I.E. por estudiantes, en forma individual 15-03-2010 30-12-2010 f
. , ! 15 dias
integrada y grupal; entrevista a PPFF.
Acompafiamiento Pedagogico y
UGEL Acompgqante Asesoria permanente a Docent.es 01-02-2011 31-12-2015 04 afios y
Pedagégico de aula del Programa Educativo 04 meses
Logros de Aprendizaje de la EBR.
DRESM Formadora Formadora  Pedagogica — de || o105 9013 || 31082013 || 07 meses
Pedagdgica Acompafiantes Pedagdgicos
UGEL E§peciqli§ta en el Diferentes labores inherentes al 04-04-2016 31-12-2018 03 afios
Moyobamba Nivel Inicial cargo
CN. “JAEF” Sub directora de Atencipn .T'ecnico Pgdagogica y 02-01-2019 31-12-2019 01 afio
l.E. Integrada Coordinacién de Tutoria
‘I‘.E. N” 091 Directora Atencion administrativa y dictado 01-01-2020 31-12-2020 01 afio
MMF de clases
ILE.N° 172
vera || Diectora Atencion administrativa 01:012021 || 31122022 || 02afios
ncarnacion
Loja Vasquez
IE.N°299 || Directora- Docente || Aencion —administraiva -y |\ g4 049003 || 31.12.2023 1 afio

pedagégica




b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la EXPERIENCIA
ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de la Cardo Fecha de Fecha de fin Tiempo
Entidad o Desem %ﬁa do Descripcion del trabajo realizado inicio (mes/ (mes/ afio) enel
Empresa P afo) Cargo

CEIN° 512 D!rector.a_del Atencion administrativa y dictado de Junio de Mayo de 1987 02 afios,
Nivel Inicial clases 1984 11 meses
E.PM. N° Directora del || Atencién administrativa y dictado de Junio del Julio del 1990 03 afios,
00797 Nivel Primaria clases 1987 01 mes
Facilitadora de  Talleres de 130 horas
PEAM Docente Diversificacion  Curricular Ciclo | || Junio 2001 Diciembre 2001 lectivas
Primaria.
CEL N° 157 D?rector.a_ del || Atencién administrativa y dictado de Mayo del Febrero de 2002 08 afios,
Nivel Inicial clases 1993 09
. . Sub directora de || Atencién Técnico Pedagdgica y Marzo .
CN."JAEF l.E. Integrada Coordinacién de Tutoria 2010 Diciembre 2010 10 meses
Coordinadora de || Atencion a dificultades presentadas 08 meses
CN. “JAEF” Tutoria de ILE. || porestudiantes, en forma individualy || 15-03-2010 30-12-2010 15 dias
Integrada grupal; entrevista a PPFF.
ISPP. “GJSM’ Docente Dictado de clases y monitoreo Agosto Diciembre 6 meses
' Formadora practica pedagégica 2003 2003
ISPP. “GJSM” Docente Dictado de clases y monitoreo Marzo Diciembre 1 afio
' Formadora practica pedagdgica 2006 2006
Universidad Coordinadora Asesoramiento seguimiento a
Nacional “San || PRONAFCAP del . Y S€9 01-04-2008 || 31-11-2008 8 meses
- . . Monitoras del Nivel Inicial
Martin Nivel Inicial
UGEL Acompfaﬁante Asesori_q a qqcentes del Nivel de 01-02-2011 || 31-12-2015 4 afios y 3
Moyobamba Pedagogico Educacion Inicial meses
DRE SM Formadora Asesoria - a Acompafiantes || 4q .09 9013 || 31.08-2013 07 meses
Pedagdgica Pedagégicos del Nivel Inicial
Ponente en Talleres de
DRE SM Ponente fortalecimiento en Acompafiamiento || 01-03-2014 || 30-12-2014 260 horas
Pedagdgico
UGEL Ponente Ponente en Talleres de capacitacion || o4 o3 9045 || 30.11-2015 260 horas
Moyobamba y actualizacién docente 2015
UGEL Egpe0|gll§ta enel || Diferentes labores inherentes al 04-04-2016 31-12-2018 2 afios 10
Moyobamba Nivel Inicial cargo meses
CN. “JAEF’ Sub directora de Atencpn ”Tecnlco F?edagogma Y 1l 02-01-2019 31-12-2019 01 afio
l.E. Integrada Coordinacién de Tutoria
I.E, N° 091 Mi - s .
Mundo de Directora Atencion administrativa y dictado de || 04 412020 || 31-12-2020 01 afio
, clases
Fantasias
I.E.N°172
Maria Directora Atencion administrativa 01:01-2021 ||  31-12-2022 02 afios
Encarnacion
Loja Vasquez
LE. N° 299 Séf:;?éa Atencién administrativa y pedagogica || 01-01-2023 31-12-2023 01 afio
EESPP Docente Dictado de clases a estudiantes 20-052024 || 31122024 || 06 meses
GJSM Formadora




MERITOS

) INSTITUCION
No. || DOCUMENTO QUE ACREDITA DESCRIPCION ACREDITADORA FECHA
Reconocimiento por la participacion como ponente
en Fortalecimiento de Capacidades Técnico UGEL - -
01 CERTIFICADO Pedagégicas de Directores y Docentes de los Moyobamba Afio 2015
niveles Inicial, Primaria y Secundaria
R.D.N° 111-2016 - Reconocer la Comisién Organizadora y las UGEL -
02 || GRSM/DRESM/UGEL -M || Comisiones de apoyo de la Segunda etapa de la Moyobamba 30-06-2018
FENCYT - EUREKA.
03 R.D.N°171-2016 - Reconocer al Comité Ambiental y sus comisiones UGEL - 05-10-2016
GRSM/DRESM/UGEL - M || de Trabajo de la UGEL Moyobamba
R.D.R. N° 0854 -2017 — Reconocer a las Subcomisiones encargadas de DRE- San Martin
GRSM/DRE. brindar apoyo técnico a la comision central del XX
04 . - 10-08-2017
Congreso Nacional de los Programas de Atencién
No Escolarizados de Educacion Inicial PRONOEI.
05 R.D. N° 045-2017 - Reconocer al Comité Central y sus comisiones de UGEL - 17-03-2017
GRSM/DRESM/UGEL Trabajo de la UGEL Moyobamba
R.D. N° 030-2018 - Reconocer a los integrantes del ETL de la UGEL UGEL -
06 || GRSM/DRESM/UGEL -M || para la implementacién del Curriculo Nacional en Moyobamba 24-04-2018
las II.EE. focalizadas.
OFICIO N°030-2022- UGEL -
07 GRSM/DRESM/UGEL- Expresa agradecimiento por apoyo brindado. Moyobamba 14-03-2022
M/D.
V. REFERENCIAS PROFESIONALES.

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del . Teléfono de la
Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad
| Edilberto Ramirez Cruzado || Director || Colegio Nacional “José Antonio Franco” || 942677868
| Ricardo David Diaz Chavez || Jefe de la UGEL Moyobamba || UGEL Moyobamba | 990566513

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Moyobamba,... de abril de 2025
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ERALCLLTIN

MINISTERIO DE EDUCACION :

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO:

Ha conferido el TITULO de
. PROFESOR. DE _EDUCACION. INICIAL

A Dofia__ MARIA ISABEL GUAMURO PEREZ
Graduado (a) en el INSTITUTQ. SUPERIOR. . PEDAGOGICO. "SANTA CRUZ" ..
POR TANTO: -

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
Dado en.5anta. Cruz. alos..10..del mesde. .. . Marzo. ... de. 1992

Tl ¢

B D e e e Pl SFC TN
POR EL/ RO DE EDUCACION
-, DIREGTOR DEPARTAMENTAL/USE

2o el VICTOR R, VERA VALLIIOS

T8 AMRD AL AN AGOIMAGS
Prof. FifaseMa yOr Socintes
W 17440.G — O ** mMagnse
MIRECT
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION.... DE.. .. DESARROLLO. _EQUCATIVOS.. . SANTA. CRUZ

El presente TITULO oforgodo a Dofia... MARIA_ISABEL ...
| o GMAMMRO. PEREZ. .

Nacido en......SOCOTA. .o CUTERVO...... ... CAJAMARCA.

{DISTRITO} (PROVINGCIA) {DEPARTAMENTO }

el...08. A1 1988 i LE.N. 28122007
Queda ins¢rito en el Registro... '.G_EN.E.R.AL.....,...DE......I].TU.LQS.........RE.DA..Q.Q.G.l..C.Q.S.................._
con el N2 00336 P DIDE. S.C.de conformidad con la RD.N%. QlOZ 82 .

Fecha. SANTA..cRuz. !> ™¢ -

iofd de talind.d g Pusena
K ZANTA  WUE

CENTIMPRES/DIDELAM.
: Form. RAM. N-254+-88-£D.
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

El Reclorad do la Universidad Nacional Fodvo Ruiy Yallo
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La Secretaria General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Con cbdigo 031, Certifica que el presente diploma de:

_._na.._miawlg .mm,._nm_oa:. -.mmmoam‘_ama %, macn.mo&:, _ao.mm_

- -

Es auténtico y corresponde a don (na):

MARIA ISABEL GUAMURO PEREZ Identificado (a) con DNI N*: 00835462

Aparece registrado en el libro de: Titulos Profesionales ~ AbreviaturaGyT: T
N°: 89 a fojas N°: 48 bajo el Registro N*: 158051
Conferido por Resolucion N°: 511-2022-CU Fecha de Resolucig

Modalidad de Obtencion: EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Tipo de Emision del Diploma: 0

— \g € nie

Siendo expedido y suscrito por las autonidades c
igualmente auténticos.

acretario General
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CRIRENCIA Rads

UNPRG-FACHSE-2022-3485
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EN NOMBRE DE LA NACION

%7 @;ﬁtc&-w de la O?/ézflxewic/c&c/ %&3&0/& %ﬁ e L?/«;///(a
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- s “)r

] .Avé' "'_:‘ 14}‘ )_2_114‘

NDELA ECACIéu
f

Awmw

A
r'.} ’-./- _A’

- ]

v \/ @
2 .7

wl' ‘
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W 19 . DICIEMBRE ./ 2014
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Registrado en el lioro N°_ 4 _ RECTOR ' ~ /Secretario General i Director dey-a Escuela de Postgrado
Afojas _LIB bajoelN" |7 r. SIGIFREDO ORBEGOSO NENEGAS Mg.VICYOR SANTISTEBAN CHAVEZ Or RAFAEL MARTIN MOYA RONDO
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| CERTIFICACION

UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

El Secretario General de |a Universidad César Vallejo que suscribe,
'CERTIFICA: que este documento es auténtico y ha sido expedido y
suserito por las autoridades competentes de la Universidad, cuyas
firmas son igualmente auténticas.

TrUjill0mmeens 1“‘!91}'6‘9!‘#‘20

// Mg, ¥ictor Santisteban Chiva
secretario General

A01864305




UNIVERSIDAD PERUANA

CAYETANO HEREDIA

A nombre de la Nacion nE) | 1

EL Rector, de conformidad con [o acordado por el Consejo Universitario
en sesion de fecha ﬂ@ﬂ@ﬂmﬁ&i&z 015

en cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias vigentes, confiere el

Titulo de SegundaEspecialidad
aprobado por el Consejo de la q‘-’?m&iMMié n
. Doiia MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA

y le expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Lima, 25 de. Noviembre  del aﬁo4ZQ1,_i_ |

—

FIRMA DEL INTERESADO




DipomaNe______ 6598
Registroafojas___ 24765

Del Libro &({5 L% , ' !
de Secretaria Genetal 7 _; \
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrioén certifica a:

GUAMURO PEREZ MARIA ISABEL

Por haber culminado satisfactoriamente el CURSO de

PSICOLOGIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Desarrollado desde el 15/04/2022 al 15/08/2022, cumpliendo satisfactoriamente con un total de 240 horas
académicas, segdn: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0777-2021-CU-UNJFSC.

Huacho, 31 de Agosto del 2022

Dr. CESAR ARMANDO DIAZ VALLADARES KATIXA DEL PILAR RDJAS LUJAN

RECTOR : COORDINADORA ACADEMICA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

CODIGD: D24075A
LIBRO; D3
FOLID: 343

REGISTRO: 8710



I




cb8e ‘0H1SI93d

v0L 0nod
20 ‘ouan NOIHHV] Z3HINVS ONLLSMIVA 350 TYNOIJVN OVOISH3AINN
V5£0v20 ‘09100] VJIN3avY1V YHOOVNIOHOOD HOLJ34

NVCNT SVCOY HVid 130 VXILLVA

SIYVAVTIVA ZVI0 OONVINHV V533 40

DINIAVIVY

——— \ ,\x
QVNIGHO0D _ \\ﬂw /
N\

h\\, \

2202 [3p 03506y 3p |E '0yIeny

J64CNN-NJ-BLO2-89/0 N OIHVLISHIAINN OCISNOD 30 NDIINT0S3H :unbas 'soajwapede soypa.a v2 fi sealbojoun.d
seJoy pg2'L 3P [B30) UN UO3J 3)UBLLRLI0}IR)SIIES OpUa)dWNI ‘2202/80/9L I8 1202/80/9L |2 3pSap opejjolJesag

TVIJINI NOI2VINa3 N3 VZNVYN3SN3 V130 NOIJVAONNI

U3 NOIIVZITVI33dS 7 Bl 21uawelio)ejsiies opeuiwind Jagey Jod

138VSI VIHVIN Z3431d 04NAVNS

2 221J11J32 UQIJIR]) ZaYIURS 0UljSNe4 3S0[ |EUOIIEN PEpPISI3AILN BT

NOIHHY] Z3IHINYS ONILSNV4 3S0C TYNOIJVN avadiSH3AING




vO0l TO CT¥8

'SOLWIILIAJ SOU anb SO| B s3jua|puodsaliod S0.)s|BaJ So| Ul eJsuod sy

SLOVT
I
i

o_

Bl olpawo.d
-6l “IVIININDIJYINA3 V1 N3 S3CVZION3IddY SO7T 30 NOIDVNTVAS 9
*CVZION3EdY 30 NDIS3S
Bl S

"JINVANI 713 N3 QVOINYNOSH3d V130 0T108HVS30 A YANILS30LNY

'VZNVN3SN3 30 053204d 73 N3 09ZVH30N0HN3N

B IWIJININDIDYING3 Y1 N3 YZNYO A YISO ‘YIILS/LHY NDIDYINa3 .

“NLNVANI VdV13 VIN3 ICVZIONIHdY 13 A SJIL SV

4 'NDISITINI Y1 ¥ 3UNIH4 TYHOW ‘T¥II0S "WNOIDOA3 OTI0HKYS 30 &

NLINVANI OVO3 VIN3 STIVINIWNELSNI SYIINIZL A 3CVNONTT

& “IVNLIFTILNINOIDYINAI "JLNVANI 13 N3 TVHOW A DALLINSOD 0T10dHYS30 ¢

'NOIJYIN03 vV vavIIdy VIDN3ID0HN3N

Bl 'SY21909Y03d0JISd SIINIIHHOI A SINDDANI y

sejoN ojny} N OINPOW

TVIDININOIDYINA3 N3 VZNYNISN3 V1 30 NDIDVADNNI
NDIHHY ZIHINYS ONILSNVA 3S0C TWNOIIVN OVaISH3AINN



cb8e ‘DulsIa3d

0L -0nod
20 :04an NOIHHYI Z3HINYS ONLLSNVA 3500 TYNDIDVN OVOISHIAINN

NVCNT SVCOH dvlid 130 VXILVA S3HVAVTIVA ZVid OONVINHV HYS33 40

OJINIAVIY

F ; \_—
',
avNIQH00D .\
.\_‘:.,.,.(\
/l
A

VSL0Y20 ‘091002 VIINIOV2Y VHOOVNIOHOOD HOLJ3Y .

2202 19p 03506y ap | ‘oyIeny

J54CNN-NJ-6L02-89£0 LN OIHVLISHIAINN OCISNOD 30 NDIDN10S3Y :unbas 'soajwapede soypa.a 2 fi seaibojoun.:
seloy 0Og2'L 3P [B30) UN U0 3)uBLLIELI0)IR)SIIES OpUB)dWNI '2202/80/9L I8 |1 202/80/9L |2 8PSap ope|jollesag

TVIJINI NOI2V3Nna3 N3 VZNVYN3SN3 V130 NOIJVAONNI

U3 NOIIVZITVII3dS 3 Bl 31uawelo)ie)siies opeulw|nd Jagey Jod

138VSI VIHVIN Z3d3d 0dNiNvNS

!B 221J13J33 UOI1IE]) ZaYIUBS 0UljSNe4 3S0[ [EUDIIEN PEPISI3AILN B

NOIHHY] Z3IHINYS ONILSNV4 3S0C TYNOIJVN QvaiSH3AING




'SOW|YIWAJ S0U anb SO| B $3)ua|puodsaJiod $0.)5i63. S0| U3 B)SUO3 ISy

Bl ojpawo.d

8l “IVI2ININDIDYING3 Y1N3 SICYZIONIHAY 50730 NOIDVNTVAS 9
I0VZIONIHdY 30 NDIS3S

Bl g

"3INVANI 13 N3 OVOINVYNOSH3d V130 0T10HHYS30 A YWILS30LNY

'VZNYNISN3 30 0S3304d T3 N3 09ZYH3010HN3N

ol “IVIJININDIDYINA3 VN3 YZNVA A YISO "YIILS)LHY NOIDVINa3

“IINVANI V.13 VN3 30VZION3HdY T3 A SIIL SV

A "NDISNTINI V1V 3LNIH4 IYHOW V105 “IYNOIDOW3 0TI0HHYS3a

“ILNVANI OVO3 VIN3 STIVININNELSNI SYIINIFL A 3CVNONTT

d “IVNLI3T13LNI NOIDVING3 "3LNVANI 73 N3 TVHOW A DALLINDOD 0TI0HHYS3a

'NOI2VIN03 vV vavIIdy VION3D0HN3N
'5YJ1909vV03d03ISd S3INIIHHOI A S3ND0AN3

SEIoN onyL oN OINPON

TVIDININDIDYINA3 N3 VZNVNISNG V130 NDIDVAONNI
NOIHHYI Z3HINYS ONLLSNVA 3500 TYNOIJVN QVaISHIAINN




RESOLUCION DIRECTORAL 607-17 - EPG
ESCUELA DE POSGRADO

g ! ‘5 o z. s
EN: “DIDACTICA EN PEDAGOGIAS EMERGENTES: ENFOQUE POR COMPETENCIAS”
OTORGADD A: GUAMURD DE GUEVARA MARIA ISABEL

POR HABER ASISTIDD Y CUMPLIDD SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS DEL EVENTO ACADEMICD: POR LO TANTD
SE LE EXPIDE EL PRESENTE COMO TAL Y DE ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES DE EVALUACIGN.

FECHA DE REALIZACION: 02 DE SETIEMBRE DE 2019 AL DI DE SETIEMBRE DE 2020  CERTIFICACION: 1200 HORAS CRONOLOGICAS - 36 CREDITOS
(TORGADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRULILLD, 02 DE SETIEMBRE DE 2020

4y
) - ;;« N° DE REGISTRO

@8/ 7 /. (o
S — < IHIHM

DR. LUTS/ARLANDD MONCADA MHETRES ‘\f:r 52
DIRECTOR ESCUELA DE POS GRADD EWRDINAUBR ACADEMICD DEL EVENTD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLD




MODULQOS DESARROLLADOS POR EL PARTICIPANTE

MODULOS | CALIFICACION CREDITOS ACADEMICOS

01.- Diddctica Renovada - Fundamentos Tedricos de Nuevas Propuestas - Las 18 09
Inteligencias Multiples y su incorporacién en las aulas.

02.- Educando emociones - La creatividad y el pensamiento lateral en el aula. 18 09

03.- Estrategias para el Desarrollo de competencias - Planeamiento Didactico - 17 09
Evaluacidon por competencias.

04.- Disciplina una nueva visién - Entorno digitales y nuevas Pedagogias -

17 09
Accidn y narracién Docente.
' PROMEDIO 18 DIECIOCHO 36
OTORGADO A: GUAMURO DE GUEVARA MARIA ISABEL
Horas Cronoldégicas: 1200
Créditos Académicos: 36
Calificacién Obtenida: 18 DIECIOCHO - R
Registro N DI-06325 [ URIVERSIDAD 1ALkt 2L 0E TRULLO |
RESOLUCION DIRECTORAL Ne 607-17-EPG | , ,
| 06325
)4y

éf.{“.'f. ¢S_E"'[-..’.zq,z.‘aw.,.~ ‘

————————N———
i a7 e e T



¥ PERUEDUCA PERU Ministerio

‘ \ de Educacion
SISTEMA DIGITAL PARA LL AFRENDIZAJE

N." CV2119348

CONSTANCIA

Se otorga a

MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA

Por haber aprobado el curso virtual

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGEduca
del 8 de febrero al 11 de abril de 2021, con una duracién de 58 horas.

Y7,
4/ Fiorella Susana Martos Soto
Directora

Direccidin de Gestion Escolar

VHNISTERIOD DE EDUCACION



UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1
Unidad 2
Unidad 3

Unidad 4

Educacion para el bien comun y la democracia

Promocién de la convivencia escolar

Prevencion de la violencia escolar

Atencion de la violencia escolar

Calificacion: 49



-2 . Can :
o PERUEDUCA w PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N’ cv2152273

CONSTANCIA

Se otorga a

I —MARIA ISABEL GUAMURO PEREZ

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION DIAGNOSTICA PARA
EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 17 de febrero al 30 de abril de 2021, con una duracién de 48 horas.

B et
e

| ——

n de Formacién Dotf:nte en Servicio
N‘iNE TERIO DE EDUCACION



UNIDADES ‘ CONTENIDOS

Unidad 1 Evaluamos para diagnosticar

Unidad 2 Evaluamos para tomar decisiones



NOIDY2NA3 3Q OIY3ILSININ
OI2IAI9S US 33UII0(Q UDPEBWLIOS 3P UD1II3IIQ

BI0}2311]
OAJ3N) Z3ULLIBIA] BDISSf :mz

'SeJ0Y {79 9P UQIdRIND BUN UOI ‘TZOT 3P Olun{ ap GT |e 0ziew ap 7 [3p
eanpiniad slezipuaidy |2 esed |e}181Q BWSISIS [P SARI) B OpEZI|RaY

"IVIOINI NOIDVONAH dd THAIN I - SSIVZIANIHdY
SOTHA TVAH THAIN TV HYNISNH

|EN3IA 0s1nd |3 opeqoade Jagey 104

= - Z3d3d OdNINVNO 1389VSI VIAVIN

e edi1030 3¢

VIONV.LSNOD

9L¥98EZAD

uglaeanpl ap g IVZIONIYY 13 Vaivd IVLIDIA YWILSIS
ouasiny | NH3d g
nd Py vanaaniid @




SOPEIYiad-a -2 NSLOI, Te i NEan lachmman asejua ajuainbis e esaibut ‘e

|BIDIU| UOIDEINPT @P |2AIU |9 U Sedua}adwod
Se| op o]joJiesap |o esed SaAR|D SOIUIILLIDOUD)

IURISUOD B 3p Z¢

IPHEA B IPDLLIBA PIRY

T pepiun

OdIN3LNOD

avainNn



' n“l%
PERU | Ministerio
E!EBJHAEA?EH&SD& @ de Educacion

N cv2741866

CONSTANCIA

Se otorga a

~MARIA ISABEL GUAMURO PEREZ L UER ey

Por haber aprobado el curso virtual

INTELIGENCIA EMOCIONAL
PARA EL APRENDIZAJE

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 3 de mayo al 15 de junlo de 2021, con una duracién de 48 horas.

. 7 e

Nant\y Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES ' ‘ CONTENIDOS

Unidad 1 De la inteligencia emocional a las competencias socioemocionales
Unidad2 Desarrollo de las competencias socioemocionales desde el rol docente

Unidad 3 Estrategias y recursos socioemacionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje



Institucion Nuevo

e, m //“ s
san Martin Q¥ Horizonte

CERTIFICADO

- Otorgado a:

GUAMURO PEREZ MARIA ISABEL

Por haber culminado satisfactoriamente el CURSO VIRTUAL en:

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN DISENO DE
PROYECTOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION FORMATIVA”

Dirigido a docentes del nivel inicial, primaria, secundaria y directivos del ambito de la Unidad de Gestion Educativa
Local Moyobamba, autorizado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 1802-2021- GRSM/DRE/UGEL-M. Desarrollado
los dias 09, 10, 11, 12 y 13 de agosto, cumpliendo un total de 100 horas académicas.

S
' s,
] Gerente General de la Institucion Nuevo

" mg.P P_E—D; P’o’ﬁéﬁ'{;mo MAN
Director de la UGEL - Moyobamba
Horizonte S.A.C

- o

]

Moyobamba, 16 de agosto del 2021.

Moo

# YRMA VILLANUEVA GUEVARA
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Direccion Regional ( \ ESCUE' &
de Educacién SEGUR A

Certificado

La Direccion Regtono de Educacion de San Martin otorga a:

é

GUAMURO DE GUEVARA MARIA ISABEL

Participo y aprobd satisfactoriamente el curso virtual de:

“Fundamentos de la Gestion Integral del Riesgo, Emergencias, Desastres y Adaptacién al
Cambio Climdtico”, dirigido a directores y docentes, integrantes de la Comisién de
Educacién Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres — EA y GRD, de instituciones
educativas priorizadas, desarrollado de setiembre a diciembre del 2021, con una duracion
de 120 horas académicas, en marco, del Programa Presupuestal de Reducciéon de la
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencia por Desastres— PP 068 PREVAED.

v-‘—";:.._ GDBIERNOREGIONALDESAN (IN\ MO\/ObUmbG, 31 de diciembre de 2021

\‘%‘V%u LTS 7" Mg. Wilson Ricardo Queveds Ortiz
— _-a:-__, %Iroctnr Regional de Educacién




UNIDADES N° SESION TEMATICA
UNIDAD | o1 Conceptos claves de la Gestidn de Riesgo de Emergencias, Desastres y
Conocimientos claves y normativas Cambio Climdtico.
de la Gestion de Riesgo de Emergencias, 02 Normas y lineamientos de la Gestidn del Riesgo de Desastres y el Cambio
Desastres y Cambio Climdtico Climdtico a nivel Internacional, nacional y del sector.
o1 Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD v el
. UNIDAD H ) _ ! Sector Educacidn.
“Una mirada d la Gestion del Riesgo v : X - A -
de Desastres en el Pery” 02 - Planificacion y financiomiento para la Gestién del Riesgo de Desastres
. -y el Cambio Ciimdtice.
UNIDAD Il 01 Emergencias, desastres y la participacidn del sector educocion.
Gestién de Emergencias v - :
02 . Conformacion y funcionamiento de los mecanismos de respuesta y la

Desastres

interaccién sectorial ante situaciones de emergencias y desastres.

CERTIFICADO INSCRITO EN EL LIBRO DE
CERTIFICACIONES CON EL

COBIGO N° 030128 - 2021-DRE-SAM/DGP

FECHA:02/02/2022




SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE A de Educacion
N’ CV1061443
Se otorga a : ‘

. MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA

Por haber aprobado el curso virtual

DESARROLLANDO HABILIDADES PARA LA
CIUDADANIA DIGITAL EN LOS ESTUDIANTES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduca del
7 de abril al 22 de mayo de 2020, con una duracién de 48 horas.

Director
Direccion de Innovacién Tecnoldgica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION



“ UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 0

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

" Introduccion

Construyendo mi identidad digital v lo que saben de mi en Internet

Creando experiencias positivas y seguras en Internet

Previniendo situaciones de ciberbullying y ciberacoso



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUIJILLO

ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 607-17 - EPG

CURSO DE ACTUALIZACION

En. “GESTION INSTITUCIONAL”

Dtorgado 2 GUAMURD DE GLEVARA MARIA ISABEL

POR HABER ASISTIDD Y CUMPLIDD SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS DEL EVENTD {\EADEMIEU; POR LO TANTD
SE EXPIDE EL PRESENTE COMD TAL Y DE ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES DE EVALUACION.

FECHA DE REALIZACION: 13 DE ABRIL DE 2020 AL 13 DE AGOSTO DE 2020 CERTIFICACION: 632 HORAS CRONOLOGICAS - 18 CREDITOS

UTORGADD POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO, 14 DE AGOSTO DEL 2020

N° DE REGISTRO
GI-06323

LT

e EVEDD CHAVEZ
EHBRDlNAﬂ R ACADEMICO DEL EVENTD

DIRECTOR ESCUELA DE POS GRADD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLD



MODULOS DESARROLLADOS POR EL PARTICIPANTE

MODULOS

CALIFICACION

CREDITOS ACADEMICOS

01.- Mejora continua en [as Instituciones Educativas-Nuevas Propuestas

Curriculares-El aprendizaje como eje del proceso educativo-Liderazgo, 18 10
fomentando nuevas formas de trabajo-Mercadea social, renovando la imagen
de las instituciones educativas.
£
02.- Supervisién, Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico-Gestidn por
resultados-Planificar, comunicar y mantener la IE-El Desarrollo institucional, 1 08
Aspectos colaterales.
PROMEDIO 18 DIECIOCHO 18

OTORGADO A: GUAMURD DE GUEVARA MARIA ISABEL
Horas Cronoldgicas: 632

Créditos Académicos: 18

Calificaciéon Obtenida: 18 DIECIOCHO
Registro N2 GI-06323

RESOLUCION DIRECTORAL N¢ 607-17-EPG

UNIVERSIDAD NACTONAL DE TRUJ ILLO
FSCURLA DE POSGRADG ;
RESOLUGION DIRECTORAL N° 80717 - [
AGOSTO 2020

GRUPO: CA-A




MINISTERIC LE EDUCLCIUN
' L DE EDDCAGIUN - -

L RPAMENT.

LAMBAYEQUE- C

DIRECCIUN

guidos sobre Nombramientcs

Bducacién de

- -

DEL NATALICIU LUEL ALMIRANTE MIGUEL GRAUM

UNILG LD Personnl

T0LAYD =
2
- ‘. e.'l L&

o 02 kel o3
:Ch.lClﬂyl.‘,

Vistoy-los Expedientes que se adjuntanss
Interinos;

)
{0

CUNETDERANDC

Que, en la Jurisdiccidn Departamental de-

Lambayeque v Cadamarca existen Centros Educativos que-
yeq 2% ’

s¢ encuentran ubicados en zonas rurales alejadas a donde los Urofesip

nales de la

Lducacidn no desean prestar servicios, y con el fin de =

asegurar la atencidn oportuna, se hace necesario cubrir dichas pla =

zas docentes vacantes, con personal que cuentan con 1os requisitos -

minimos para ocupar dichcs cargos de conformidad con la RM, 613-04-ED
debiendo para el efecto expedirse la Resolucidn correspondiente’y

QUESNAY GUEVARL

(ue,y .con Expediente 1-5671-84,dofia Matilde

s solicita por motives perscnales, se deje sin efecto

la Resclucibn Directoral Departamental 1o U627 de fecha 22 de Junio=-
de 19&4, que la Nombra con cardcter de Titular, como Directora del -

CEI.224 de Puplén-Mbrrope-Frovincial

Departamental de

Oh7-84=LD"Reglamechto

T

Lambayeques

Estando a lc dispuesto por la Direccifn -

Lducacibtn(Uf.1339-DOBL-84) | = 1o actuade por la Uni
dad de Yersonal: y

& lo facultado por el Decreto Supremg Now

de Urganizacidn y Funciones de las Dirvecciones

Departamentales y Zonales de Bducacifn" RM, 628-82~ED B8 . 186~8L4~ED;

- 8E RESUBIVE

lro.- NCHMDRLR INTQRINAHENTE! y/o hasta -=

que la plaza se cubra de acuerdo a Ley, al perscnal ¢irte a continuaciés
se indicg y en las siguientes condiciones:

leo EXP, 1-5845~8L  SAMAME' GE. JALCS,Lucy Eduvina Fles 't

CLRGU

CENTRC DE

LUG;’..R

GRALDC DE INSTRUCCIUHN

e
5117

GRADO
VACANTE

VIGENCIA

T 1..":;-\ BAJO

=GEDU

U
s

52 ss we ®e ss as

SITULCTCN LE DESTING

Prof, de fula

CE.110165-J0rge Basadre

La Taguna-Mérrope-Provincial
Lambayeque

Sto.ifio de Educ,Secundaria

IIi-2

Por Reasignacién de dofia Juzna Maritza
FCZO CHLVARRY ,RDL,No 34g-84

A partir de¢ la fechas

ce//



el

// oo
1.2, Exp,

CARGO {
CENTRu Lx
LUGLE
GRLDC DI INSTRUGEION
GRADC ¥ SUB~GR.E0
VACLNTE

"o

- T A
LT NS TR

"o

%%  es pa

VIGENCTA
REM.CUND JTRAD 5

"e e

ENDRES TUICOUE Morin (Fosis
SITUACICN LR DESTINA

Uirectora

CEI, 224=Mx-EU
o » M2 T . .
rupléa =LOrrope-rovineia
Sto.ffio de Educ.Sccundnri
JAIA5050 hrs, crenollps
or habérse dejad:

Virectoral Departamental

4 vartir de §
2o

NSy Chuz, Francisca g1

bt
&2
N

1 Lambeyeque
a

0627 del ¥ .6

: + A TCA4
de Junio S E e

1.3, BXE, 1=5166=8k4 ZULCET

CAKGO :
CENTRG :
LUGLR :

oria (Fls,14)

SITUACION DE DESTING

Yrofs de 4ula

CE, 10654-M%~Fy :
Chancay—laﬁGSthiriconga
Ninabamha-Cajamarca

_VACANTE

GRADO DE INSTRUCCICN
GREDC Y SUDGRADO
VACANTE

VIGENCI.

l.he BXP, 1-5168-81,

CAKGOC
CENTRO LE TRALAJ
LUG:R

GRADU DE INSTRUGCION
GRADC ¥ SUB-GHALC
REMCOND 1%:5,
VIGENCT A

la5° EXP:: 1"‘516?'—8'{{',

CLRGC
CENTRO DE Tii3.Ju
LUGAL ;
GRADC On INSTRUGCTION
GRADG ¥ BUZ<GRALG
VIGENCTA

VAC.NTx

labs EXD: 1—5163—84,

CLRGO

CENTRG Dk TRABA TG
LUGAR

GRADC DE INSTHUCCIDH
GRADO ¥ SUD=GR.LDO
Vigencia

ViC/iNT®

Sto.hfic Educ.8e

cundaria

I1I-1 (30 nrs,
Yor Incremeato
A& partir dei 2

88 o so  pa

GUAMURO PEREZIMaria Esabe%

cronelégicas)
segln RDD,NO C581.84
2 de Junio de 1964

Flss 16) }”#f

e T

el b N

SEMUSCTON D o

irectora
CEI.S512-EU
Tticyacu~Ninsh
ler Ciclc del
II-5(4C nrs.,

T 99 ee ae

cruz=Cajamarca
Programa Académice de Cons

ST 3
Ioenolopicas

amba-Santa

i a cogln kLD, 58184

¥ o us
M
B0

& partir del'25 de Junio de 1964

MALCL DECIRRA sArmando (F1s o10)

ST

JLCICN R DESTT NG

Frof, de fmle

QEo :LQG'?E—E\”}’-EU, P
Achiramayc;ﬂinahamba-ﬁanta Cruz
Cajamarca :

a0 s s

} Otoeafic de Sduc.Set,

: ITT1(30C hrs. cronolégicas)

I Hopartir det 75 45 dunic de 1984

: Yor Incremento seglin RDD,581 -84
MILIAN DT4% Maria lucina (Fle.13)

SITUACION DE DESTING

¢ Prof, de Aula

: CE, ED659-My~pD

! Chanquil-lLa bsperanza=Santa Cruz

¥ Sto.Afio de Zduc.%ecund. ria

¢ I1T-1(30 hrs, cronolfgicas)

e T T L L N S b NG

efecto la Resodweisn

gl

L

abilids



- 03 <

1e7. Exp. 1-3450-8h, PLASENCIA VILLANUEVA,Jusna Soledad (Fis.12)

SITUACICH DE DESTINC

CARGC $: Prof, de 4dula

CENTRO DE TRADLJIC ¢ CE, 1099C-Mx-EU

LUG.R 2 Caballo 3lenc o=Chongoyape~USE-DIDELAN
GRL20 DE INSTRUCCION ! Sto.Afio de Bauc.Secundaria

GR4DO ¥ SUB-GRADU : ITI2

VACANTE ¢ For Incrementu segin RLD.NQ 160~34
VIGENCTIA 2 4 partir del 23 de Abril de 1984

lo8e Expe 1-344g~8L TINEO CRUZ,Artiderc (19 Fis.)

SITTACION DE DESTING

CLRGU ¢: Prof. de Aula

CENTRC DE TRABAJ. i CE, 10990«lix-EU"

LUGAR : Caballo Blanco-Chongoyape=-USEeDIDELAM
GRADRU DE INSTRUCCICH ¢ bto.hAfo de Zduc.Secyndaria

GRADO Y SUB=-GR.IL : I1I-2

VACINTE : Por Incremento segln RDD, 203-84
VIGENCIA i 4 partir del 23 de Abril de 1984,

2d0o= DEJ4R SIN EFECTC, 1a Resolucidn Direow
toral Departamental No 0627 de fechas 22 de Junic de 1984, que Nombra-
con carfcter Titular a dofia Matilde QUESNAY GUEVARA, como Directora -
del CEI 224 de Puplin-fl8rrope-Provincial Lambayeque, por motivos per=
scnales, ‘ ‘

Srte= Bl egresv que origine l= presénte Re =-
solucidn, se afectard con cargo al Programa 4C6.y 414, Actividad 257
y 121, Sub=Frograma 21 v 22y Fartida 0L.01 y 01.05 del Presupuesto ==
Vigente de las Direcciones Departamentales de Bdi zacidn de Lambayeque
¥ Cajamarca, :

- 5

- o >,
Beglstrese y Comuniquese,

PROF ., FRANCISCC S.ESPINGZA ORREGC
DIRECTUR DEPART,.MENTAL DE EDUCACICN
DE LAMBAYEQUE

FSEG/DDEL
JMDP /JUPER
RSCH/ESP . .11
JUCH/T ,UPER. I
nYSotat X,

U TR
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7Al{C DTL BICENTEN.RIO DEL/N.CTNIINTO DE :ucN JOSE FAUSTING SANCHIZ CARRION:

DDECCI@J DET/.RT/AMENTAL DE EDUCACION
TSN HARTIN e MOYOB/AMBA

UNID.D DE PERSONAL i

. Moyobamba,, 0 " J“N- 1987

QFICACIRC.NO. 0277, -u?-a_) -Dr ‘/bm

En la f ccha se ha expodldo la RESCLU

cIon DIRUCTORLL DEL..RT.L VNG T#NO ”4’

Vlsto los an«.ecedentes adguntos,

COn >.[DER“NDO’

ey

: Que, con la finslidad de asegurar el
nermal desarrollo de las labores cducativas en eL iArea de Ejecucibn de esta bi
reccidn, cs necesario cubrir las hlaza V"LC@I).LGS xistentes;

: fue, es atondi'ble €l pedido formula-
dc por los docentes considérados en la perte resolutiva, por no existir perso-
nal pendiente de atencibdn en ¢l Cuadro de Prioridadec para Reasignaciones al -
luger soiici‘ta‘do;.' yoen o . : ' ) S

De conformidad con' la Ley del Profe-

" sorado N& 24029 e 14,112,834, el D S.NQ 31=85-ED de 03:05,85 de su Reglame*lto,

1o facultado jor el DeS,NQ 47-82-8D de 24,11,82, 1o autorizado -por l Organo -
de Direccibn y lo actuado por la Unidad dc, Lcruon'*l

%
~
-
Ld o

L S .u. ~° l.'._J.LJV

10, RE/GIGHAR- a su 9011c1tud conservando-

‘su c:rnct or de 1nt~r1no, a los docentes que a cont_J.nLuclon se indica;:

s .

3 a). 4 dofia Ilmor Esperanza\' PINEI)O'\_PUERTA
CHLNE 035136293 B e ¥
U.U“(JION e "’Ul L . SITUACION DE DESTINO

G\.:DO DE INSTRUCCICN ¢ Estudios Pe gomcos concluidos
NIVEL M/GISTERIAL ¢ .Sin Nivel * Sin Nivel
INDICE REMUNER:TIVO -t 3,6 : s, P o -
JORHADL LABCRAL ¢ 30 horas cronoldgicas : 30 horas cronologlcas
iLilhf' uJJ SIRVICIOS ¢ Més de un afo de servicio oficial :
e RG0 ¢ Profesora de jfula ¢ Profesora de Aula
C-m’ RO DI TRABAJO : I.EPI'I.CE‘-I.Man.Fidencio iI,F'e ¢ EPM.CN, Santo Toribio
LUG.R. FROV, DITO ¢ Nuevo Ca WIAICa, Rioja, : Rioja, San Martin .
: ! San M thn. Lk
VACANTE, - : Por la reas, de Lna Sofia Lépez Dafila
VICTCIA T3 24.04.8 : = ,
. S . ‘b)e A don Jorge Nelson CHAVEZ ACOSTA, CH
SRS AT S . : o
SITUZCTCN ACTUAL SITU'.A.CION D& DESTINC
GRLDC DE II\'SEQU"”‘ION ¢ Bestudios Pedagdgicos concluldos
NIVEL MAGISTARTAL ¢ Sin Nivel - ¢ Sin vael
INDICE REMULIFRATIVO & 3.6 S S 2
JORNLDA LABCRAL 130 horas cronoldgicas ¢ 30 horas cronoldgicas
TIEMPO DE SERVICIOS : MAS oc un 2fio de servicio oficial

n WElTN N PN ¥ - ~
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: ©. REASIGNAR a su solicitud con cardc
ter de intorino mientras la plaze se cubra conforme a Ley, a los docentes que a >
continuacidn se indica: ‘ :

a)s A don Cristobal BAZAN MONCADA, CM,

SITUACION ACTUAL SITUACION E DEuTINO

e

CRI.DO DI INSTRUCCION Estudios POdng“lCOu hc concluidos

NIVEL HAGISTIERIAL . Sip Nivel ¢ Sin Nivel
INDICL REMUNERATIVO 340 $o Dt
JORNADA LADCRAL : 24 horas crenolbgicas ¢ 40 horas cronoldgicas

Més de 06 afics de -servicios oficiales

FProfesor por horas: ¢ Director

CN,Horacio Zevallos G, EPM,NQ 00576

Habana, Moyobﬂmbﬂ, San Lahuarpia, Jepe1a01o, Moyobam
Martin ba, San Martin

Por la reas, Pedro Pascual Del Castillo Vela

A partir del 07 de Abril de 1,987,

TTquO DE S:R VICICS

C ARG O =
LNTRO-DE TRABAG

I UG.:R; PRCV, . DI TO,

®® 00 ©5 o9 6o ©0 20 en

> o0 eon

VACLNTE .
VIGENCIA

o8 et

D).

CM. 1R OL791762;

SITUACION DE DES'I‘INO

SITUACION ACTUAT

GRADO DTl INSTRUCCION. : Tstu d105 No Pedagbgicos de Nivel Superlor

NIVEL MAGISTERIAIL ¢ Sin Nivel ¢ Sin Nivel
INDICE REMUNERATIVO 2 342 i e ;
JORN/DA LADORAL ¢ 40 horas cronoibgicas - : 40 horas cronolégicas
TTENPO DE & IVTCTOS | : Mis de 'dos afios de scrvicios oficiales
CGHARGO S Directora ¢ Dircctora
CENTRO DI TRABAJO tCEI,NC 512 ¢ EPM,NQ 00797
LUGIR, ROV, DPEC, ¢ Uticyacu, Hinabamba, Ca- ¢ quzada, Moyobamba, San Mar -
St yor e - jemarcay DDE-Lamb“ycque' tin,
VACANTE ¢ For la reas, de Carlos Acosta Espejo
VIGENEIA X partir del A€ de Junio de1,987,

El cgreso que orlglne la presente Reso-~

Jducibn, se'afectard a 1la dglondc¢on Genérica 01, 00, Pliego 01, Programa ko2, =

Suanrogr mas 21 .y 22, Actividad 491 -del Pre upaesto del Suctor Pablico v1gcnte

HQy: DIz Lin ARCGIR“PINTDO
» de Progrﬂma Sectorial III

0N Departamental de Educacién
- SAN MARTIN =~ MOYOBAMBA

DPS.III/JRVP.
J ® UP‘I‘ / 1*1\
ardev.-



\

"0 DB LA SOTERILEACION TDUCATIVLY

: \ : ‘
: : : ; DIRFCION 1B TONAL B EIUC,CION
i . 27 SBAN MART TN e ¢ MOYOBAIRA
: s B PiSCNAL
% _ ‘ M AT e i Mo,ypbar,’.’ba;

Sl | e | : 20 My 1933

. ‘ ; : . Bn la l‘coha se Ha expedido la,éJ ,
RESCLUCTON DIRSCTORAL ROGIONAL NP afag e .
SN ~ Visto log anteoedentes adjinmtos
on wm total do sicte (07) folios Wiilos; ; o
: ; e : NSIDERITO #

Qu.e, 86" encucntran: vacantos Ls
lazas de: Dimaatos: de la EPL No 00650 as m;w 2y WEMLIP 00499 Qo Soritor ¥ —
gm.u 157. de Ilr_z* Jmaba,_ las nismes ouc son neco..,ar:_-ws cobarttwarlag para gergn

el normnl oo r"'oilo do las 'lO'th;.c ades ‘l‘écmoo Podars; J.cas y Adn.l'““‘tla—

tivas do lcs oitados centros out.oatnos,

, Que, con esntie fin es prooode:n'té‘
envarbar dichos wuestos, a los truo'zjcdor ez ospecificados on la parte resnluti~
vas ' por evm.r condiciones para ocupar dicho oargo; . %l

: : Q,ue, asinigno Gl I:.r'b 33° del =
D. .M' 57~u4~1”"¢, establece que lov enoargos de puesios o do :E‘unc1ones que exas
dan de wn meg,; dan derecho a pereil )i.'v los Dboneficios resnootivo A partir del -

: segmldo mes do enoa:rgo, b

$ s B Do confornidad a lo faoultado ~
por el :o.u.;ro 17582-ED do 24411.82;5 R

SE RESUTILVE

a : 1°, ENGARGR con vironcia dol —

Ty <] e 3 a " © T e
Bibs, Aﬁi, f.‘%% ?ﬁr?&in‘igﬁ"&ef it homrs; R i S sadEhdl. (0208 o tovo-
VzJLTS SIAPTIAKA, CM, o 02509606, con T4iulo de Profoscrs do EQ.IC"GIGH Bésioca I~
IT N 00106-0,. 3cr. Niwvel Mab._S'thl:,l, Irdice Remmerativo 7.35003 debiéndo pai
oibir los bonolicios que do oon,fo;,u""q a Dispositivos Logales lo ooxtcs;)ond@,-
micntras la pla’* 5o cubra dﬁ acuerdo a Lcy, pJI"f:J:E‘ del 01 de Mayo & 1993,

f : DLTQ’;RN;R coln wir sencia dol -

1 de Al=i del =fio on mwsc, al cr:r,“ ueSub—Diroctor de la TPK 11505492 de Sor_'L
OF, Distrito del mismo rom Pe, Provincia-do Moyobamba, Residn

don Vlctor ALV.2DZ pIRTZ, CM,N0 00120724, con TEiulo do Prolfosor de Edumc & -
»imaria 0 738024: 5%o. Nivel Yopisuerial, Indice Rommcrntivo 5, 50003 debian
do perci’o' Ios, 7)0110.«.101 08 .que @@ conit riidad 2 DlSposrmvom Logales le corros—

oongv, wuo wtcw la plaze se' cubrd ¢o novcrdo a LOJ, persir del 01 de Mayo deo

1623 . '

%

i‘. e 3 : 39, BNCARGAR con vm;oncm del =
14_de Abril gal '3:1@ on c:.rrso, W abre Qe D:.':'ac‘bo‘ra del GEI, N 157 do MoyobarDa
Disteitc y Proviicia del migme norliro, Re~ifn Sen Harting o dofia Merta Igabol ~
“QUAURO PTRTZ, «,LL.NE QA791762, con T2Hulo do Profossna.de Baucasidn Tnicial To

”5—1’ 2de, Lijvel Nﬁr‘la‘to*‘lul, Indice Rommerativo 6,775¢ O3 debiondo percibin-

108 bo:u,.L icioe que de conformidad a Di epont tives Logalos le corresponde,’ ﬁuon—-

tras la ph 73 Biic oBe 1y Jw do aurﬂrdo a Leyy a partir da) 13 de Mayo 'do 1993,

: : 3,1 ggrose gue omigine ls proscy
Rewlucw 6, sC afoc*br-.r,‘i a Ia AsZnc.6isn Bapoc?liice 0101y Volumen' 02, Pllun
-12 Prq’rg‘rk C\. ‘. ti\/’id?(] 17- TP s o2~ e nﬂ“ ST S e S PR | 13'nn.-.-<-..--n—4~n LS L
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Rogtstrose y commiquess

Lo que 'Iranscnbo a Ud pdra

su conooumento y ﬁnes ;

Alberto V asque'
Periodists 1 - jebe (o)
G M. 086 IEAL L
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Moyobamba,  { ) NOV. 2003

Visto los anteccdentes adjuntos, en un total de cinco
(05) folios;

CONSIDERANDO :

Que, se encuentra vacante la plaza de Doc cente Estable
del LS.PP. “Generalisimo José de San Martin” de Moyobamba, la misma que €s necesario coberturarla
para garantizar el normal desarrollo de las actividades Técnico Pedagdgica y Administrativa del citado
centro superior de estudios;
Que, con este fin es procedente encergar dicho puesto a
la docente especificada en la parte resolutiva, por reunir condiciones para ocupar dicho cargo,

_ Que, asimismo el Art. 33° del D.8. N* 37-86-PCM,
establece que los encargos de puestos o de funciones que excedan de un mes dan derecho a percibir los
beneficios respectivos 2 partir del segundo mes de encargo; v

De conformidad a lo facultado por I.53.N° 015-2002-

.ED RER.IN® 0323-2073-CR S LPGR, y su Modificatoria RER.N® 330-2003-GRSM/PGR,;

SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO: ENCARGAR 2 dofia Maria
Issbel GUAMURO PEREZ, CM N° 04791762, la plaza de Docente Estable  del 18 PP
“Generalisimo José de San Martin” de Movobamba, Distrito v Provincia del misma ngmbre, Regidn San
Martin, con Titule de Piofesora de Educacidn Inicial Ne 00336-F, 1l Nivel Magisterial, Indice
Remunerative 7.3300, Profesora de Aula del CELN® 157 de Moyobamba, debiendo percibir ios
beneficios que de contonmdqu a dispositivos legales le comresponde, & partir def 25 de agosto al 31 de
diciembre de 2003
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Moyobamba, | 0 "0". 2““3

Visto los antecedentes adjuntos, en un total de cinco
(05) folios;

CONSIDERANDO :

Que, se encuentra vacante la plaza de Docente Estable
del LSPP. “Generalisime José de San Martin” de Moyobamba, la mismsa que es necesanic coberturarla
para garantizar el normal desarrolio de las actividades Técnico Pedagogica y Administrativa del ¢itado
centro superior de estudios;

Que, con este fin es procedente encargar dicho puesto &
la docente especificada en la parte resolutiva, por reunir condiciones para ocupar dicho cargo,

Que, asimismo el Art. 33° del D.S. N°® 57-86-PCM,
establece gue los encargos de puestos o de funciones que excedan de un mes dan derecho a percibir los
beneficios respectivos a partir del segundo mes de encargo; v .
. De conformidad a lo facuitado por IS IN° 015- 2002—
ED, RIERN®0323-2003-GR 5% LPOR; v su Modificatoria RER.N® 330-2003-GRSM/PGR;

SERESUELVE :

ARTICULQ UNICO: ENCARGAR 2 dofia Maria
Isabel GUAMURGC PEREZ, CM N° 04791762, la plaza de Docente Estable  del 1S PP
“Generalisimo Jose de San Martin” de Movobamba, Distrito v Provincia del misma nombre, Region San
Martin, con Titulo de Profesora de Educacion Inicial N° 00336-F, I Nivel Magisterial, Indice
Remunerative 7.3300. Profesora de Aula del CELN® 157 de Moyobamba, debiendo percibir los
beneficios que de confonmdfm. a dispositivos legales le corresponde, a partir del 25 de agosto al 31 de
diciembre de 2003,

4
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Stasolucisn Lectoral C%m’ @/ N°_0773 aceoresw
Moyobamba, 9 7 MATD 2000

Visto los antecedentes adjuntos en un total de
Tres (03) folios Utiles;
CONSIDERANDO :

Que, se encuentra vacante el puesto de
Docente Estable del ISPP. “Generalisimo José de San Martin” de Moyobamba,
plaza existente en el presupuesto de la Institucién Educativa, la misma que es
necesario coberturarla para garantizar el normal desarrollo de las actividades
Técnico Pedagdgicas y Administrativas de Ia citada Institucion Educativa;

: o owawin. Que, con este fin es procedente encargar
dicho puesio a la docente especificada en la parte resolutiva, par reunir
condiciones para ocupar el mencionado cargo, = .

s K 2 ooy Que, asimismo.el Art. 33° del D.S. N° 57-
88-PCM, establece que los encargos de puestos o de funciones que excedan de
un mes dan derecho a percibir los beneficios respectivos a partir del segundo mes
de encargo; ')

: Que, en concordancia.con la Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28652 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006, es procedente expedir la

correspondiente resolucién, y;
De conformidad a lo facultado por D.S. N°®

009-2005-ED y RER. N° 069-2006-GRSM/PGR:
SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO.- ENCARGAR, el
puesto de Docente Estable del ISPP. “Generalisimo José de San Martin” de
Moyobamba, a dofia Maria Isabel GUAMURO PEREZ, Profesor de Aula del CN.
“José Antonio Encinas Franco” (Inicial) de- Moyobamba, con titulo de Profesora de
Educacion Inicial N° 00336-G, Il Nivel Magisterial, indice Remunerativo 7.3500,
del 20 de marzo al 31 de diciembre del 2006, salvo que la plaza se coberture
mediante concurso piblico, en cuyo caso se dara por concluido la encargatura,
debiendo percibir los beneficios por el lll Nivel Magisterial, de conformidad a
dispositivos legales le corresponde.




A1 e

El egreso que origine la presente resolucién se

afectara a la Especifica 02 de la Genérica 1, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459, Funcién
09, Programa 029, Sub Programa 0078, Actividad 1 00201, Componente 3 0498 del
Presupuesto de! Sector Publico vigente, - et e he o

YPR/DRE-SM
TVCHIC.II
AMT/EA.l
HRCG/1704-06.

Registrese, comuniquese y cumplase,

Difector Regional de Educacion

SAN MARTIN - MOYORAMBA

3 NO REGIONAL DE SAN MARTIN
=“8FF{E§C|8N REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD EJECUTORA 300 - MOYOBAMBA
SECRETARIA &
CERTIFICA : Or:» lo presente es copia fiel de

9&1( documento origital fue he tenido a la vista.

i’ --------- or Moyobamba ..uiecsemssegens Yuzm ases

Nged) i i Yo
SECKE LARIO GE.
C.M. 1

00083244
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Moyobamba, 13 ABR 2007,

Visto los antecedentes adjuntos en un total de
Cinco (05) folios Gtiles;
CONSIDERANDO :

Que, se encuentra vacante el puesto de
Docente Estable del ISPP. “Generalisimo. José de San Martin” de Moyobamba,
plaza existente en el presupuesto de la Institucion Educativa, la misma que es
necesario coberturarla para garantizar el normal desarrollo de las actividades
Técnico Pedagégicas y Administrativas de la citada Institucion Educativa;

Que, con este fin es procedente encargar
dicho puesto a la docente especificada en la parte resolutiva, por reunir
condiciones para ocupar el mencionado cargo;

Que, asimismo el Art. 33° del D.S. N° 57-
86-PCM, establece que los encargos de puestos o de funciones que excedan de
un mes dan derecho a percibir los beneficios respectivos a partir del sequndo mes
de encargo;

- Que, en concordancia con la Ley N° 28411

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28927 Ley del

Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2007, es procedente expedir la

correspondiente resolucion, y:

' De conformidad a lo facultado por D.S. Ne
009-2005-ED y RER. N° 069-2006-GRSM/PGR:

SE RESUELVE

ARTICULO UNICO.- ENCARGAR, el
puesto de Docente Estable del ISPP. “Generalisimo José de San Martin”,
CM.IE. 0576553, de Moyobamba, a dofia Maria Isabel GUAMURO PEREZ,
Profesora de Aula del CN. “José Antonio Encinas Franco” (Inicial) de Moyobamba,
con Titulo de Profesora de Educacién Inicial N° 00336-G, Il Nivel Magisterial,
indice Remunerativo 7.3500, del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2007,
salvo que la plaza se coberture mediante concurso publico, en cuyo caso se dara
por concluido la encargatura, debiendo percibir los beneficios por el Il Nivel
Magisterial, de conformidad a dispositivos legales le corresponde.
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El egreso que origine la presente resolucion se
afectara a la Especifica 02 de la Genérica 1, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459, Funcion
09, Programa 029, Sub Programa 0078, Actividad 1 00201, Componente 3 0498 del
Presupuesto del Sector Publico vigente.

Registrese, comuniquese y cdmplase,

T
Directer Regional ae Educaciaon
SAN MARTIN - MOYOBAMEA

YPR/DRE-SM AN il LN
WPG/DSA.I ‘ LOBice U nEGIUNAL Dt i N
E L \ £ EDUCACI
DIRE CCOI0N REGIONAL D o OBANBA

corETARIA GEI
Hi‘ ("'&'l presente €s Ul")ll[l(.‘] de!
;':.l que he tenicdo @ nusla

13.ABR, 2007...c..

JCTD/EALI \
G09-04-07. f
HROG 09-04-07 :ﬂ\ 3 ‘JNID‘“FFCU'“HA AL

assassspans

“Lic. Luis 4£f‘1éfio."/wsque quuez
RIO GENERAL
SEQREIM o 447
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1 2.MAY 2008

Moyobarnba,

Visto los antecedentes adjuntos en un total de
Cuatro (04) folios Utiles; '
CONSIDERANDQ :

Que, se encuentra vacante el puesto de
Docente Estable del ISPP. “Generalisimo José de San Martin® de Moyobamba,
plaza existente en el presupuesto de la Institucion Educativa, la misma que es
necesario coberturarla para garantizar el normal desarrollo de las actividades
Tecnico Pedagogicas y Administrativas de la citada Institucién Educativa

Que, ¢on este fin es procedente encargar
dicho puesto a la docente especificada en |Ia parte. resolutiva, por reunir
condiciones para ocupar el mencionado cargo; % 353

Que, asimismo el Art. 33° del D.S. N° 57- -
86-PCM, establece que los encargos de puestos o de funciones que excedan de
un mes dan derecho a percibir los beneficios respectivos a pattir del segundo mes
de encargo; : -

Que, en concordancia con la Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 29142 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008, es procedente expedir la
correspondiente resolucion, y;

De conformidad a lo facultado por D.S. N°
009-2005-ED y RER. N° 019-2008-GRSM/FGR: :

SE RESUELVE :

ARTICULO _UNICO.- ENCARGAR, el
puesto de Docente Estable, Codigo de Plaza N° 116331E521R5, del ISPP.
"Generalisimo José de San Martin”, CM.IE, 0576553, de Moyobamba, a dofia
Maria Isabel GUAMURO PEREZ, Profesora de Aula del CN. “José Antonio
Encinas Franco” (Inicial) de Moyobaniaa, con Titulo de Profesora de Educacion
Inicial N° 00336-G, Il Nivel Magisterial. indice Remunerativo 7.3500, del 03 de
marzo al 31 de diciembre del 2008, salvo que Ia plaza se coberture mediante
concurso publico, en cuyo caso se dara por concluido Ia encargatura, debiendo
percibir los beneficios por el Il Nivel Magisterial, de conformidad a dispositivos
legales le corresponde.




E' egreso que origine |a presente resolucion se
afectara a la Especifica 02 de la Genérica 1, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459, Funcion
09, Programa 029, Sub Programa 0078, Actividad 1 00201, Componente 3 0498 del
Presupuesto del Sector Publico vigente.

Registrese, comuniquese y cumplase,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Direccion Ri.g'rnr'lal de Educacion

S Lee. Otan Oulanda Vargas Fojas
Orector Regisaal de Educacion (o)
AN MARTIN - MOYORAMBA

TVCHIDSA |
RCHR/EA IAPER
HRCG-28 04 08

NG REGIOHAL DE SAN MARTIN
\,Gu E:;;E)-Ili‘!—,{]!@!‘\L DE EDUCACION
N EJECUTORA 300 - MOYOBAMBA
‘RETARIA GENERAL

o o 1
1A Que la presente es copia fiel de!l
nto uriginal que pe tenido a la vista.
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T T T T AL LT LI Lttt el

Lic. Luis A!bertogdsg
SECRETARIO GED
bb%. M. 1000832447
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= UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN-TARAPOTO

Teléf. 524253 — 522544 — Fax 524253 — Apartado 239

Resolucion Rectoral N° 705-2008-UNSM/R.
Tarapoto, 22 de Julio de 2008.

g Pﬁ, Visto el Expediente N° 2408-2008/SG, que contiene las Cartas N°s 068 y
o~

§ *4,,} 069-2008-UNSM-FEH/PRONAFCAP y la Carta N° 575-2008- -UNSM/OADM, sobre
KECW

b %] Contrato por Locacion de Servicios Profesionales.
*M
In="""-%  CONSIDERANDO:
_} |J.‘.03‘F/

n

Que, el Coordinador del Proyecto PRONAFCAP, remite el Contrato del
Personal de Profesionales Externos que la Universidad necesita para desarrollar
el Programa Nacional de Formacién y Capacitacién Permanente PRONAFCAP —
2008, dirigido a los docentes de la Educacion Basica Regular del ambito de la
UGEL, correspondientes a los [tems 30 y 31, mediante la modalidad de Contrato
por Locacion de Servicios en el Periodo Abril — Noviembre 2008;

Que, el Sefior Rector de la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto,
viendo la importancia de la contrataciéon considera procedente autorizar la
aprobacion de los contratos del personal de profesionales, tal como solicita el Lic.
M. Sc. Marco Armando Galvez Diaz — Coordinador del Proyecto PRONAFCAP:

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 23733 y
zl\el Estatuto vigente de la UNSM-T;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los Contratos por Locacion de Servicios en el
»N\\Periodo Abril - Noviembre 2008, del personal de Profesionales Externos que la
“Wniversidad necesita para desarrollar el Programa Nacional de Formacion y
“Lapacitacion Permanente PRONAFCAP — 2008, correspondiente al ambito de la
) 'UGEL San Martin — Item 30, niveles inicial, primaria y secundaria, segin el
... .-  siguiente detalle:

=+ 2% Nivel Inicial
Sy Mivel lnicial

i

X/ [APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO DE EJECUCION
. | GUAMURO DE GUEVARA, Marfa Isabel 00835462 Coordinadora
IZQUIERDO SUAREZ, Pastor - . | 33826579 Especialista Comunicacion
BARBOZA RUIZ, Gabriel 10174212 Especialista Matematica
SILVA VALVERDE, Laura Francisca 41873827 Capacitador/Monitor ... . | .
PINEDO ROJAS, Silvia 00835476 Capacitader/Monitor

Nivel Primaria

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO DE EJECUCION
LOPEZ LEONARDO, Arnaldo 18220511 Coordinador
GONZALES SUAREZ, NELLY IVONNE 40826613 | Especialista en Comunicacion
BARRANTES VENTURA WALTER ENRIQUE 27982908 | Especialista en Comunicacion
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CAMPOVERDE PEREZ, Maria Ysabel - 18104600 Capacitador/monitor
VASQUEZ VELASQUEZ Jorge Luis 18178736 Capacitador/monitor
ESCUDERO SALDANA, Flor Angel : 01131807 Capacitader/monitor
ALIAGA SANCHEZ, Carmen |sabel 18108985 Capacitador/monitor
GARCIA PINEDO, Widmer 01140062 Capacitador/manitor
MORENQO REATEGUI, Silvia Isabel 01149054 Capacitador/monitor
PEREZ SILVA Marco Luis 18072189 Capacitador/monitor
WHITTEMBURY SABLICH, Antonio 01080064 Capacitador/monitor
SANDOVAL GARCIA, Kieber Arturo 07707355 Tutoria
RIVERQO RAMIREZ, Miguel 00873339 Tutoria
FUSTAMANTE DEL AGUILA, Jhovana 43631744 Secretaria |

\ Articulo 3°- La Oficina de Administracién, asi como la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, daran cumplimiento a la presente resolucion.

Articulo 4°.- Distribuir la presente Resolucién a: Rectorado, VRACAD,
VRADM, OADM, OPLAP, UPTO, UAP, ACP, OAJ, OCI, QOlI, iFEH, PRONAFCAP,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Interesada y Archivo, para los fines
pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

"¢ Ing. JAIME'RAMIREZ NAVARRO
SOEEe cretario General

e
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DIRECCION REGIOMAL
DE EDUCACION

Res clucidn Dinectonal Regional N~ 2150 ,9,9.GRSM/DRESM
¥oyobamba, () § JUL. 2010

Visto: los antecedentes adjuntos en un total de
once (11) folios Utiles;

CONSIDERANDO :

‘ Que, se encuentra vacante el puesto de Sub
% Director del CN. “José Antonio Encinas Franco “ — Inicial de Moyobamba, por
encargo de Especialista en Educacion Il de la Direccion de Gestion Pedagégica de
la DRESM a dofia Mariela Vela Tipa, la misma que:es“necesario coberturar para
garantizar el normal desarrollo de las actividades Técnico Pedagogicas vy
Administrativas de la citada Institucién Educativa;

Que, con este fin es procedente encargar
-2icho puesto a la docente especificada en la parte readlutwa por reunir condiciones
¢ 3' ara ocupar el mencionado cargo,

Que, asimismo eI Art. 33° del D.S. N° 57-86-
PCM, establece que los encargos de puestos o de funciones que excedan de un mes dan
derecho a percibir los beneficios respectivos a partir del segundo mes de encargo;

Que, en concordancia con la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 29465 Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, es procedente expedir la correspondiente resolucién,
Y. '

De conformidad a las precitadas normas y a lo
facultado por el D.S..N° 009-2005-ED y la RER. N° 120-2009-GRSM/PGR;

SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO.- ENCARGAR, el puesto
de Sub Dlrectora del CN. "José Antonio Encinas Franco “ - Inicial de Moyobamba.
Distrito y Provincia del mismo nombre, Region San Martin, codigo de plaza N°
1102112511R8, CM.IE. 0564583, a dofia Maria Isabel GUAMURO DE GUEVARA,
Profesora de Aula de la misma Institucion Educativa, con Titulo de Profesora de
Educacién Inicial N* 00336-P-DIDE-SC, [l Nivel Magisterial, indice Remunerativo
7.3500, del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2010, salvo que la plaza se
coberture mediante concurso publico, en .cuyo caso se dara por concluido la

encargatura, debiendo percibir los beneficios que de conformidad a dispositivos
legales le corresponde.




se afectara a la Cadena de Gastos 21,1211
Funcién 22, Programa Funcional 047,
0003, Actividad 1043724, del Presupues

JNLV/DRE-SM,
SPVCDSA |

CVF/EA IAPER
HRCG05-07-10.

El egreso que origine la presente resolucién
. Unidad Ejecutora 300, Pliego 459,
Sub Programa Funcional 0103, Programa
to del Sector Publico vigente.

Registrese, comuniquese y cumplase,

ALGIE SANMART N
ACION
BA
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CONTRATO ADIINISTRATIVO DE SERVICIOS N°OGO
PELA - 2011

Coisie por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios suscrito con LA
CONTRATADA, a partir del 01-02-2011 que celebran, de una parte la Direccion Regional de
Educacién de San Martin, con Registro Unico de Contribuyente N° 20404224809, con domicilio en el
Jiron Varacadillo N° 237, en la ciudad de Moyobamba, Provincia de Moyobamba, Departamento de
San Martin, representado, en virtud de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 120-2009-GRSM/PGR,
por el Lic. JOSE NATIVIDAD LINAREZ VALLES en calidad de Director Regional de Educacidn de
San Martin, identificado con DNI N° 00801890 a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y
de la otra parte la Profesora: MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA, identificada con DNI N°
00835462 y RUC N° 10008354621, con domicilio en el Jr. Reyes Guerra N° 830-A distrito de
Moyobamba, Provincia de Moyobamba; a quién en adelante se le denominara LA CONTRATADA,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiziones:

* Decreio Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa ae
Servicios.

Decreto Supremao N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N°® 29626 de Presupuesto del afio fiscal 2011

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que Regula la Prohibicién de Ejercer la Facultad de Nombramiento y Contratacién
de Personal en el Sector Publico en caso de Parentesco y Normas Cemplementarias.

Resolucién Suprema 001-2007-ED.

R.D.R. N° 0282-2010-GRSM-DRESM.

Directiva N® 003-2010-GRSM-DRESM.

R.D.R. N® 4803 — 2010 — GRSM- DRESM

Directiva N° 017 — 2010 GRSM- DRESM

R.D.R. N° 4761 — 2010 —- GRSM- DRESM

Directiva N® 016 — 2010 GRSM- DRESM

® & o a A& a

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES:

El presente Contrato Administrativo de Servicios, constituye una niodalidad especial del Derecho
Administrativo y Privativa del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y noymas conexas y el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y
confiere a LA CONTRATADA, unicamente, los derechos y obligacionzs establecidos en e
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:

Que siendo Politica Educativa Nacional el ampliar, mejorar institucionalizar las evaluasionas
nacionales de Logros de Aprendizaje Escolar, a fin de otorgar mayor cobertura curricular y obtener un
aprovechamiento objetivo de sus resultados en todo el Pais. LA ENTIDAD y LA CONTRATADA
suscriben el presente Contrato a fin que ésta preste los servicios de caracter no auténorno detallzdos
en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante c2} presente contrato. LA
CONTRATADA desempefiara la siguiente funcién de:

e Acompafiante Pedagdgico en el Marco del Programa Estratégico: “Logros de Aprandizaje al
Finalizar el lll Ciclo de EBR". 3

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO:
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia dei dia 01-02-2011 y concluye el
dia 31-12-2011.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SENMANALES:
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién de servicis semanal afectivo es de 40
oras.




CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA:

Son obligaciones de LA CONTRATADA:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, en cumplimiento con
las normas vigentes, Decreto Legislativo N° 1017 — aprobado por el D.S. N° 184 — 2008 - EF,

b) Permitir a LA ENTIDAD Ia supervision de Ia ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacién
previa, cuando asi o considere conveniente,

C) No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, Ia informacién Proporcionada por ésty para la prestacién de| Servicio y, en general,
toda informacion a Ia que tenga acceso o I3 que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o
atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

d) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen Ia integridad de I3 documentacian que se

e) No delegar ni subcontratar total ni parciaimente |a realizacién del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento. :

CLAUSULA SEPTIMA: FUNCIONES DE LA CONTRATADA:
Son funciones de |a CONTRATADA:

a) Establecer con participacién de los docentes acompafiados, la linea de base dé las II.EE del

b) - Programar las sesiones de acompafnamiento priorizando en las dreas de comunicacion y

c) Asegurar el uso de los materiales educativos en los procesos pedagdgicos de los'docentes para
favorecer el aprendizaje de los nifios Yy nifias. Tl
d) Ejecutarlas acciones de acompafiamiento pedagdgico a través de: Visitas de aula, desarrollo de

fortalecimiento, entre atros. R L

e) Retroalimentar |a practica pedagégica de los docentes haciendo uso de la informacién
apropiada vy la reflexion de I3 practica. et
Mantener constantemente actualizado una carpeta en la cual se registre su labor de
acompanante., ; 5.8 T e
Participar en el proceso de organizacién, planificacién, ejecucion y evdluacién de las actividages
de acompariamiento a cargo de la UGEL.
Identificar y Promover la practica de eXperiencias innovadoras de los docentes acompanados
Presentar informes Mmensuales con evidencias de Ios avances y logros de los docentes al
formador con copia a la UGEL., :
Participar en los talleres previstos por el equipo Técnico de la Direccién Regional de Educacién,
en el marco del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje al concluir el Il ciclo de la EBR.
Elaboracién de material bibliografico sobre experiencias de estrategias de ensefianza de
comunicacién y matematica,

CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA:

Son beneficios de LA CONTRATADA, los siguientes:

a) Percibir la contraprestacién mensual acordada. _

b) Descansar quince (15) dias calendario confinuo por afio cumplido. Para ef gjercicio de este
descanso; a falta de acuerdo, decidirs LA ENTIDAD. !

C) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativg N° 1057 ¥ su reglamento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA NOVENA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO: a
La contraprestacién de los servicios se pacta en DOS MIL CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS
SOLES (s/. 2 400.00) mensuales que seran abonados, como maximo, durante Ia yltima semana de

cada mes, previa a |g presentacion de un informe sobre las acciones desarrolladas en e mes,
afectandose para cuyo efecto a Ia Fuente de Financiamiento 1-RO-Rubro 00-RO, Cadena de Gastos




LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacién conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del recibo por
honorarios correspondiente por parte de LA CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

LA CONTRATADA prestaré los servicios en la provincia de Moyobamba, departamento de San
Martin. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo
a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesario el traslado de LA CONTRATADA, en el ambito local, regional ,
para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes y viaticos)
inherentes a estas actividades, correran por cuenta del presupuesto asignado al Programa
Estratégico de Logros de Aprendizaje (PELA), administrada por LA ENTIDAD.

et CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAPACITACION:

L9 %, LA CONTRATADA podra ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025
1\, ¥ de acuerdo a las necesidades institucionales.

il

sz CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA:
& ") LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a

»/ LA CONTRATADA, materiales, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el
incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA CONTRATADA debera resarcir de
manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcién al dafio acasionado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION:

LA CONTRATADA no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
“El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del Equipo Técnico Regional,

Especialistas de la DRE y las UGELs donde presta el servicio LA CONTRATADA, quienes
permanentemente verificaran el avance de la prestacion del servicio, evaluando periddicamente
los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a LA CONTRATADA la aplicacién y
cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la
conformidad de dicho servicio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACION:
LA CONTRATADA, podra ser evaluada por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo
dispuesto por los Decretes Legislativos N° 1023 y 1025. 4
a) En razén a su desempefio durante el proceso de intervencion del Programa
Estratégico, en forma trimestral.
b) El proceso de evaluacién sera en razén a los indicadores disefiados por el Equipo
Técnico Regional — PELA.
c) Los resultados de la evaluacion determinaran la suspension o continuidad de su
contrato. ;

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES:

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacién del servicio asignado lo permita, LA
ENTIDAD podra designar a LA CONTRATADA como integrante titular o suplente de los Comites
Especiales que se conformen, de acuerdo ‘a lo establecido en la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF y el Decreto de Urgencia N° 014-2009 y sus modificatorias, para
llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designaria a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de
Trabajo que tuvieran relacion con el servicio que presta, o designario como suplente de acuerdo con
el articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.




El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusién del
presente contrato, el dérgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el unico autorizado para otorgar a LA CONTRATADA, pedido de parte, una
constancia de prestacion de servicios.

Sélo se podré diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin
que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato. '

En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:

El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD
¢) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspensién sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO:

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento del contratado.

b) La extincién de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de la contratada. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con
una anticipacién de treinta dias naturales anteriores al cese, salo que la Entidad le autorice
un plazo menor. X

d) Conclusién de la causa u objeto del contratado.

e) Por mutuo acuerdo entre la contratada y la entidad.

f) Si la contratada padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

g) Por decisién unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de
las obligaciones esenciales derivadas de la contratada y sefialadas en el requerimiento de
servicios y los términos de referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) En caso de originar un clima de desestabilizacién entre los integrantes del Equipo Regional u
docentes participantes, que ponga en riesgo el cumplimiento de los objetivos.

i) Resultados desfavorable de la evaluacién mensual sobre desempefio.

) Elvencimiento del contrato,

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el
incumplimiento; la contratada tiene un plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente.
Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segln los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no a la contratada, comunicéndolo a la contratada.
Esta decision agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 16° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE:

Las obligaciones y derechos de LA CONTRATADA, aplicables al presente Contrato, se originan por
lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al contrato.



CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO:

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES:

a) Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al proceso contencioso administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y
sus normas complementarias.

¢) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caracter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

En seiial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Moyobamba, el 01
de febrero de 2011.

/
/

/
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MARIA ISA| IURO BEGUEVARA
LA CONTRATADA




“Afo de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
“Década de la Educacion Inclusiva”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°Q8'\-2012-GRSM-DRESM

Conste por el presente documento el nuevo Contrato Administrativo de Servicios suscrito con LA
CONTRATADA, a partir del 01-02-2012 que celebran, de una parte la Direccién Regional de
Educacion de San Martin, con Registro Unico de Contribuyente N° 20404224809, con domicilio en el
Jirén Varacadillo N° 237, en la ciudad de Moyobamba, Provincia de Moyobamba, Departamento de
San Martin, representado, en virtud de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1509-2011-GRSM/PGR,
por el Lic. ROBERT GARCIA JARAMILLO en calidad de Director Regional de Educacién de San
Martin, identificado con DNI N° 00824149 a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD: y de la
otra parte la Profesora: MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA, identificado con DNI N°
00835462, RUC N°10008354621, con domicilio en el Jr. Reyes Guerra N° 830-A, distrito de
Moyobamba, provincia de Moyobamba; a quien en adelante se le denominara LA CONTRATADA,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM — Que establece modificaciones al Reglamento del
Regimen de Contratacién de Servicios.

Ley N° 20812, Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Resolucién Suprema 001 — 2007 — ED.

Directiva N° 001 — 2012-GRSM — DRESM.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES:

El presente Contrato Administrativo de Servicios, constituye una modalidad especial del Derecho
Administrativo y Privativa del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Puiblico y normas conexas y el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y
confiere a la CONTRATADA, nicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N® 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:

Que siendo Politica Educativa Nacional el ampliar, mejorar institucionalizar las evaluaciones
nacionales de Logros de Aprendizaje Escolar, a fin de otorgar mayor cobertura curricular y obtener un
aprovechamiento objetivo de sus resultados en todo el Pais. LA ENTIDAD y LA CONTRATADA
suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter no auténomo detallados
en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente contrato. LA
CONTRATADA desempefiara la siguiente funcién de:

* ACOMPANANTE PEDAGOGICO, en el Marco del Programa Estratégico: “Logros de Aprendizaje
al Finalizar el Ill Ciclo de EBR".

a) Establecer con participacion de los docentes acompanados, la linea de base de las |.EE del
ambito, estableciendo los aspectos en los que intervendra para mejorar el desempefio docente.

b) Programar las sesiones de acompafiamiento priorizando en las dreas de comunicacién y
matematica, el manejo de aspectos curriculares (Programacion, diversificacion, estrategias
metodoldgicas y estrategias multiedad o multigrado, evaluacion de los aprendizajes, entre otros)




y el dominio de los procesos de las areas de acuerdo al enfogque segtin el DCN vy el nivel en el
que interviene.

¢) Asegurar el uso de los materiales educativos en los procesos pedagdgicos de los docentes para
favorecer el aprendizaje de los nifios y ninas.

d) Ejecutar las acciones de acompafiamiento pedagégico a través de: Visitas de aula, desarrollo de
Microtalleres o reuniones de interaprendizaje, desarrollo de talleres de actualizacion o
fortalecimiento, entre otros.

e) Retroalimentar la practica pedagégica de los docentes haciendo uso de la informagion
apropiada Y la reflexion de la practica.

fy Mantener constantemente actualizado una carpeta en la cual se registre su labor de

acompanante.

g) Participar en el proceso de organizacién, planificacion, ejecucién y evaluacién de las actividades
de acompafiamiento a cargo de la UGEL.

h) Identificar y promover la préctica de experiencias innovadoras de los docentes acompafiados

i)  Presentar informes mensuales con evidencias de los avances y logros de los docentes al
formador con copia a la UGEL.

j)  Participar en los talleres previstos por el equipo Técnico de la Direccién Regional de Educacion,
en el marco del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje al concluir el lll ciclo de la EBR.

k) Elaboracion de material bibliografico sobre experiencias de estrategias de ensefianza de
comunicacion y matematica.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO:
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia del dia 01-02-2012 y concluye el
dia 31-12-2012.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES:
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién de servicio semanal efectivo es de 40

Horas.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA:

Son obligaciones de la CONTRATADA:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, en cumplimiento con
las normas vigentes, Decreto Legislativo N° 1017 — aprobado por el D=S. N° 184 — 2008 - EF.

b) Permitir a LA ENTIDAD la supervisién de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion
previa, cuando asi lo considere conveniente.

¢) No revelar, entregar @ poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general,
toda informacioén a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o
atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

d) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion gue se
proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando
corresponda.

@) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA:

Son beneficios de la CONTRATADA, los siguientes:

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada.

b) Gozar de contraprestacion de servicios por matemidad y/o enfermedad debidamente
comprobada.

c) Descansar quince (15) dias calendario continuo por afo cumplido. Para el ejercicio de este
descanso; a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

d) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO:

La contraprestacion de los servicios se pacta en TRES MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES ($/.3,000.00)
mensuales que serdn abonados, como maximo, durante la Ultima semana de cada mes, previa a la
presentacién de un informe sobre las acciones desarrolladas en el mes, afectandose para cuyo




efecto a la Fuente de Financiamiento 1-RO-Rubro 00-RO, Cadena de Gastos 2.3.2 8.1 1 Contrato
Administrativo de Servicios.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacién del recibo por
honorarios correspondiente por parte de la CONTRATADA.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

LA CONTRATADA prestara los servicios en la ciudad de Moyobamba, provincia de Moyobamba
y Departamento de San Martin. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del
lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesario el traslado de la CONTRATADA en el &mbito local, regional,
para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes y viaticos)
inherentes a estas actividades, correran por cuenta del presupuesto asignado al Programa
Estratégico de Logros de Aprendizaje (PELA), administrada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:
LA CONTRATADA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025
y de acuerdo a las necesidades del Programa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA:

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a
la CONTRATADA materiales, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y
conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el
incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, LA CONTRATADA deber4 resarcir de
manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcién al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION:

EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmente las obhgaclones contraidas en el
presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecuciéon y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Aepay El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervisién del Equipo Técnico Regional,
) Especialistas de la DRE y las UGELs donde presta el servicio LA CONTRATADA, quiénes
permanentemente verificaran el avance de la prestacién del servicio, evaluando periédicamente
los resultados obtenidos y estaran facultados a exigir A LA CONTRAJTADA la aplicacion y
cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la
conformidad de dicho servicio.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: EVALUACION:
LA CONTRATADA podra ser evaluado por LA ENTIDAD, cuando lo estime necesario, conforme a
lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES:

De considerarlo convenients y, en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA
ENTIDAD podré designar a la CONTRATADA como integrante fitular o suplente de los Comités
Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones y
Adgquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF y el Decreto de Urgencia N° 014-2009 y sus modificatorias, para
llevar a cabo los procesos de seleccién que requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designarle a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de
Trabajo que tuvieran relacién con el servicio que presta, o designarlo como suplente de acuerdo con
el articulo 73° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la
contraprestacién.




CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusidon del
presente contrato, el drgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el unico autorizado para otorgar a la CONTRATADA, pedido de parte, una
constancia de prestacion de servicios.

Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin
que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

ki

Suspensién con contraprestacién:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

M

Suspensién sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA: EXTINCION DEL CONTRATO:

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento del contratado.

b) Laextincién de la entidad.

c) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad con
una anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice
un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contratado.

e) Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad.

f) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por

ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

g) Por decisién unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de
las obligaciones esenciales derivadas del contratado y sefialadas en el requerimiento de
servicios y los términos de referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) En caso de originar un clima de desestabilizacién entre los integrantes del Equipo Regional u
docentes participantes, que ponga en riesgo el cumplimiento de los objetivos.

i) Resultados desfavorable de la evaluacién mensual sobre desempefio.

i) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) la entidad deberd comunicar por escrito a la CONTRATADA el
incumplimiento; el contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente.
Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y seguin los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado. Esta
decisién agota la via administrativa, conforme a lo sefalado en el articulo 16° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE:

Las obligaciones y derechos de la CONTRATADA, aplicables al presente Contrato, se originan por lo
establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al contrato.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO:
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES:

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al proceso contencioso administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y
Sus normas complementarias.

c) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de cardcter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares iguaimente validos, en la ciudad de Moyobamba, el 01
de febrero de 2012.

GIO DE SAN MARTIN
egita) ke Educacion

ic bept fiarcia Jaramillo
DISECTORAEGIPNAL D £DUCACION

SAN MAR TN




“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ADDENDA 20-2014 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 0282-2013-GRSM-DRESM

Conste por la presente la ADDENDA al Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una
parte, la Direccién Regional de Educacion de San Martin, con Registro Unico de Contribuyente N°
20404224809, con domicilio en el Jirén Varacadillo N° 237, en la ciudad de Moyobamba, distrito y
provincia del mismo nombre, Departamento de San Martin, representado por su ftitular, Lic.
MERCEDES KARINA ORTIZ TORRES, identificada con DNI N° 16618858, en virtud de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 744-2012-GRSM/PGR del 25 de mayo de 2012 y ratificado por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 034-2013-GRSM/PGR, a quien en adelante, se denominaréa LA ENTIDAD; v,
de la otra parte, la Sra. MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA, identificado con DNI N°
00835462 y RUC N° 10008354621, con domicilio Legal en Jr. Reyes Guerra N°830 - Moyobamba,
a quien en adelante se le denominara LA CONTRATADA, en los términos y condiciones de las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

« Decreto Legislativo 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N°30114 Ley de Presupuesto Del Sector Publico para El ano Fiscal 2014.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en El Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

« Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Que con fecha 11 de setiembre 2013, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N°0282-2013-GRSM-DRESM, con el objeto de que LA CONTRATADA
preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como
ACOMPANANTE PEDAGOGICO del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de los
Estudiantes de la Educacion Basica Regular, en la Provincia de Moyobamba del 02 .09.2013 y
concluye el 31.12.2013. -

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA acuerdan prorrogar €l Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por un periodo de doce
(12) meses con una vigencia del 02/01/2014 al 31/12/2014.

CLAUSULA CUARTA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El egreso que demanda la ejecucion del presente contrato, sera con cargo a la Unidad Ejecutora
300 - Educacion San Martin:

Fte Fto: 1 Recursos Ordinarios

Rubra : 00 Recursos Ordinarios

Cadena de Gastos: 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios

CLAUSULA QUINTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacion de los servicios se pacta en la suma mensual de S/. 3,000.00 (TRES MIL Y
00/100 NUEVOS SOLES), monto sobre el cual se afectaran las deducciones y retenciones de Ley.

CLAUSULA SEXTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un
régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y LA CONTRATADA se mantienen invariables.




“Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Asimismo, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA se sujetan a las clausulas generales previstas en el
Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resoclucion de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento,
LA ENTIDAD y EL CONTRATADO Io suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la
ciudad de Moyobamba el 02 de enero del 2014.

S GONAL GGBIﬁRNO REGIONAL DE SAN MARTIN

CTORA REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN

LA CONTRATADA



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Anfo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 244} -2015-GRSM-DRESM

Conste por el presente documento, Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una
parte la Direccion Regional de Educacién de San Martin, con Registro Unico de Contribuyente
N° 20404224809, con domicilio en el Jr. Varacadillo N° 237, de la ciudad de Moyobamba,
distrito y provincia del mismo nombre, Departamento de San Martin, representado, en virtud de
la Resolucion Directoral Regional N° 1726-2015-GRSM/DRESM de fecha 20.08.2015, por el Lic.
Adm. MANUEL SANTILLAN VASQUEZ, en calidad de Jefe de la Oficina de Operaciones de la
Unidad Ejecutora 300 - Educacion de San Martin, identificado con DNI N® 00811917, a quien en
adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la sefiora MARIA ISABEL
GUAMURO DE GUEVARA, identificada con DNI N° 00835462 y RUC N° 10008354621, con
domicilio Legal en el Jr. Reyes Guerra N® 830, del distrito y provincia de Moyobamba, regién San
Martin;, a quien en adelante se le denominarda LA CONTRATADA, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.:

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015,

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria, Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y su modificatoria.

¢ Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Establece modificaciones al Reglamento del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios

¢ Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en la Educacion Bésica”

* Resolucion de Secretaria General N° 2128-2014-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y criterios para orientar la evaluacion, seleccion, prorroga o
renovacion, y contratacion de profesionales en el marco del Programa Presupuestal Logros
de Aprendizaje de Estudiantes de Educacién Basica Regular”.

e Proceso CAS N° 023-2015-GRSM-DRE/DO, para la Contratacion Administrativa de
Servicios de Formador Pedagégico, Acompafiante Pedagdgico, para el Programa Educativo
Logros de Aprendizaje (PELA).
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES:

El presente Contrato Administrativo de Servicios, se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas
conexas y el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatoria.

Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere la CONTRATADA,
unicamente, los derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057,
reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:

Que siendo Politica Educativa Regional lograr que todos los nifios, nifias y adolescentes de la
Regiéon San Martin logren aprendizajes pertinentes y de calidad, LA ENTIDAD y LA
CONTRATADA suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter
no autonomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte
integrante _ del presente contrato. LA CONTRATADA desempefara el cargo de
ACOMPANANTE PEDAGOGICO su rol principal es:
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Acompanar a los docentes de instituciones focalizadas con la finalidad de elevar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes, orientando su labor al fortalecimiento de las competencias
priorizadas del docente y director acompafado para identificar qué y como deben aprender los
nifos y nifas, promoviendo la aplicacion de estrategias y actividades de aprendizaje de alta
demanda cognitiva, utilizando pedagégicamente los materiales educativos disponibles
optimizando el tiempo y la generacion de un ambiente favorable y para el aprendizaje entre los
estudiantes y docentes, a través de la asistencia técnica a la I.E. en la planificacion ejecucion y
evaluacion de procesos pedagdgicos promoviendo una gestion centrada en los aprendizajes de
los nifios y nifas, para ello formula e implementa su plan de acompafamiento pedagégico,
asesorando a los docentes para que evalien el progreso de sus estudiantes, por ello su
funcién a dedicacion exclusiva y esta orientada a que el docente mejore su practica pedagégica
y esta se evidencie en los logros de aprendizaje de los estudiantes y para el éxito de su labor,
fundamentalmente debe construir paulatinamente , un clima de aceptacion y confianza en el
docente acompafnado:

Principales funciones del CONTRATADO:

» Formular e implementar su plan de acompafamiento pedagégico con criterios de
pertinencia en funciéon al contexto socio-cultural y linglistico, coordinado con el equipo
técnico de la UGEL o DRE o el que haga sus veces, desde un enfoque territorial.

* ldentificar y fortalecer las estrategias pedagégicas que funcionan acordes con el contexto y
las caracteristicas socio-culturales y lingiiisticas de los estudiantes.

* Orientar a los docentes en la optimizacién del uso pedagogico de los materiales y recursos
disponibles en el aula (cuadernos de trabajo, textos y biblioteca de aula), en funcion al logro
de aprendizajes.

» Optimizar el uso efectivo del tiempo en el aula en funcién al logro de aprendizajes.

» Asesorar a los docentes para que evalten el progreso de sus estudiantes y analicen la
informaciéon obtenida de las evaluaciones para identificar logros y dificultades en el
aprendizaje.

« Brindar asistencia técnica al director y docente en la metodologia, la aplicacion del
instrumento para el diagnéstico sociocultural y linglistico de la comunidad y los estudiantes,
y la gestion de la informacién generada para la planificacién, &jecucion y evaluacion de
procesos pedagoégicos y de gestion institucional.

* Orientar el desarrollo de estrategias para aulas unidocente, multigrado y multiedad.

* |Ingresar informaciéon*y mantener actualizada la herramienta SIGMA con informacion
mensual del proceso de acompafiamiento, que permitira al Formador monitorear el trabajo
de los Acompafiantes Pedagégicos.

s Otras acciones que solicite la direccion.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO:
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia el 01 de setiembre 2015 y
concluye el 31 de diciembre de 2015.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES:

La cantidad de horas de prestacién de servicio semanal efectivo es de 40 Horas (de 7:30 horas
hasta las 13:00 horas y de 14:30 horas hasta las 17:00 horas). En caso que se requiera los
servicios del trabajador en tiempo extra a la jornada laboral referida, se deducira de la jornada
de 48 horas que establece la ley, sin excederse del mismo.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO:
Son obligaciones de la CONTRATADA:

a. Cumplir con las obligaciones y funciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi
como las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a
esta modalidad contractual.

b. Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.



DE EDUCACION

b. Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion al su cumplimiento y
resolucion, se ajustan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1037, y

sus normas complementarias.
c. Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada

exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y LA CONTRATADO lo suscriben en dos ejemplares igualmente
validos, en la ciudad de Moyobamba alos 21 dias de setiembre del dos mil quince.
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ADDENDA 20-2014 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 0282-2013-GRSM-DRESM

Conste por la presente la ADDENDA al Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una
parte, la Direccion Regional de Educacién de San Martin, con Registro Unico de Contribuyente N°©
20404224809, con domicilio en el Jirdn Varacadillo N° 237, en la ciudad de Moyobamba, distrito y
provincia del mismo nombre, Departamento de San Martin, representado por su titular, Lic.
MERCEDES KARINA ORTIZ TORRES, identificada con DNI N° 16618858, en virtud de |a Resolucién
Ejecutiva Regional N° 744-2012-GRSM/PGR del 25 de mayo de 2012 y ratificado por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 034-2013-GRSM/PGR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; v,
de la otra parte, la Sra. MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA, identificado con DN| N°
00835462 y RUC N° 10008354621, con domicilio Legal en Jr. Reyes Guerra N°830 - Moyobamba,
a quien en adelante se le denominara LA CONTRATADA, en los términos y condiciones de las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e |ey N°30114 Ley de Presupuesto Del Sector Plblico para El afo Fiscal 2014.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en El Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

« Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Que con fecha 11 de setiembre 2013, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N°0282-2013-GRSM-DRESM, con el objeto de que LA CONTRATADA
preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como
ACOMPANANTE PEDAGOGICO del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de los
Estudiantes de la Educacion Basica Regular, en la Provincia de Moyobamba del 02 .09.2013 y
concluye el 31.12.2013. -

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente docurmento, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en |la clausula anterior por un periodo de doce
(12) meses con una vigencia del 02/01/2014 al 31/12/2014.

CLAUSQI_.A CUARTA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El egreso que demanda la ejecucion del presente contrato, sera con cargo a la Unidad Ejecutora
300 — Educacion San Martin:

Fte Fto : 1 Recursos Ordinarios

Rubro : 00 Recursos Ordinarios

Cadena de Gastos: 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios

CLAUSULA QUINTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacion de los servicios se pacta en la suma mensual de S/. 3,000.00 (TRES MIL Y
00/100 NUEVOS SOLES), montio sobre el cual se afectaran las deducciones y retenciones de Ley.

CLAUSULA SEXTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un
régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y LA CONTRATADA se mantienen invariables.
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Asimismo, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA se sujetan a las clausulas generales previstas en el
Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
Ne 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento,
LA ENTIDAD y EL CONTRATADO lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la
ciudad de Moyobamba el 02 de enero del 2014.

DNI N2 00835462
LA CONTRATADA
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Resclucidin Dirvectoral Regional

N° (0964 -2013-GRSM/DRESM
Moyobamba, 2 3 A%R 2013

VISTO, los antecedentes adjuntos, en un total

de ciento treinta y cinco (135) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 76° de la Ley General
Educacién N° 28044, indica que la Direcciéon Regional de Educaciéon es un organo
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcién territorial, tiene relacién técnica normativa con el Ministerio de
Educacion;

Que, el Articulo 47° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias, Leyes N° 27902 y 28013, se indica
que las funciones de los gobiernos regionales en materia de educacion, cultura, ciencia,
tecnologia y recreacion, es la de formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las
politicas educativas regionales;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 024-
2007-GRSM/CR, se oficializa el Proyecto Educativo Regional de San Martin, en que se
establece como lineamiento de Politica N° 03, mejorar los logros de aprendizaje;

Que, en el articulo N°146 del Decreto Supremo

N° 011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacién N°-28044. Se establece que

la Direccién Regional de Educacién es el érgano especializado del Gobierno Regional,

responsable del servicio educativo, planificar, ejecutar, y evaluar las politicas y planes

__Sif regionales en materia de educacién, deporte, recreacion, ciencia, investigacion y
?*%S tecnologia, en concordancia con las politicas nacionales de educacion.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0449-
ED, se aprueba la Directiva N° 016-MINEDU-VMGP- Lineamientos y Criterios para la
Seleccion y Contratacion de Formadores y Acompaiantes Pedagdgicos, en su Articulo 5°
de Disposiciones Generales, establece que la Direccion Regional de Educacion son los
responsables de llevar adelante este proceso de la preparatoria, convocatoria, seleccion y
suscripcion del contrato de formadores y Acompafantes Pedagdgicos.

Que, mediante Resoluciéon Directoral Regional
N°056-2013-GRSM-DRESM- Se aprueba la Directiva N° 002-GRSMM-DRESM-DGP, que en
su articulo 5° de Disposiciones Generales establece que la Direccién Regional de Educacion
de San Martin, es la responsable de llevar a cabo el proceso de nueva convocatoria para la
seleccién y contratacion de Formadores de Acompafiantes Pedagégicos de las Instituciones
y Programas Educativos Publicos de los distritos focalizados en la Region.




Que, la Direccion de Gestién Pedagdgica,

mediante informe N° 0060-2013-GRSM/DRE/DGP, sugiere la conformacién del Equipo
Técnico Regional en el Marco del Programa Educativo Logros de Aprendizaje en la EBR-
2013 ( PELA ), por lo que es procedente emitir la Resolucién Directoral para su

reconocimiento como tal; y

De conformidad con |Ia Ley N° 27867, Ley

Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado por las Leyes N° 27902 y N° 28013; Ley

N°® 28044, Ley General de Educacion y su reglamento, aprobado mediante D.S. N° 011-

2012 ED; la Ordenanza Regional N° 024-2007-GRSM/CR; v o facultado por la RER N° 744-
- 2012 GRSM/PGR, ratificada por RER N° 034-2013-GRSM-PGR;

Coordinadora General

Integrantes

miembros del Equipo Técnico Regional en el Marco del
Aprendizaje en la Educacién Bésica Regular (PELA); para el periodo 2013 conformado por:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, a los
Programa Educativo Logros de

: Prof. Mercedes Karina Ortiz Torres.

Directora Regional de Educacién de San Martin.

: Lic. Wilson Guerrero Villacorta.

Director de Gestién Pedagdgica

: Economista. Moisés Garcia Benzaquen.

Director de Gestién Institucional

: C.P.C. César Daniel Chauca Gbémez

Director de Gestién Administrativa

7 -
Miembros:

Especialistas en Educacién, Especialistas
Asistentes Administrativos de la Direccién Regi

Administrativos, Formadores Pedagdgicos vy
onal de Educacién de San Martin:

Nombres y Apellidos

DRE

CARGO

_i_}fféetty Ruiz Araujo.

San Martin Moyobamba

Especialista en Educacién -Inicial

1l Wilson Gérate Pina,

San Martin Moyobamba

Especialista en Educacién- Primaria

Pablo Mesia Barbaran

San Martin Moyobamba

Especialista en Educacion- Primaria

Karina del Pilar Alvarado de los Rios

San Martin Moyobamba

Especialista en Educacién- Primaria

Idelso Vera Sanchez.

I

San Martin Moyobamba

Especialista en Educacién- Comunicacion

César Samuel Villaverde Rodriguez

San Martin Moyobamba

Especialista en Educacién- Matematica

Eva Alicia Hermoza Pilares

San Martin Moyobamba

Especialista en Educacién- Ciudania

Elias Peas Cahuaza

San Martin Mo_ybbamba

Especialista en Educacion- Awuajun

Segundo Felipe Cachique Amasifuen

San Martin Moyobamba

_Especialista en Educacién- Quechua

Gladys Abigail Tejada Pérez

San Martin Moyobamba

Especialista Administrativo I. Personal

Geisler Trigoso Sanchez

San Martin Moyobamba

Planificador

Edwin Angel Santama Meza

San Martin Moyobamba

Financista

Mirian Esther Cabrera Rios

San Martin Moyobamba

Especialista Administrativo |. Abastecimiento

José Oliden Flores Vargas

San Martin Moyobamba

Relacionista Publico

Juan Luis Rojas Rodriguez

San Martin Moyobamba

Especialista — Seguimiento ¥ Monitoreo




Kelly Vargas Tafur San Martin Moyobamba | Asistente Administrativo
Joysy Elvith Rios Culqui San Martin Moyobamba | Asistente Administrativo
Maria Isabel Guamuro de Guevara. San Martin Moyobamba | Formador de Inicial
Glenda Redtegui Rubio. San Martin Moyobamba | Formador de Inicial

Lira Del Castillo Saboya San Martin Moyobamba | Formador de Inicial
Sixto Lazén Pereira San Martin Moyobamba | Formador de Primaria
Félix Fabricio Quiroz Enriquez. San Martin Moyobamba | Formador de Primaria
Marco Antonio Alava Ruiz Marco San Martin Moyobamba | Formador de Primaria
Guillermo Francisco Diaz Danducho. | San Martin Moyobamba | Formador de Awaujun
Manuel Ysuiza Shapiama San Martin Moyobamba | Formador de Quechua

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER , que
las funciones del Equipo Técnico Regional como instancia responsable de la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones del Programa Educativo Logros de
Aprendizaje en la Educacién Basica Regular ( PELA ) en la Regién San Martin, este bajo la
responsabilidad del Director de Gestién Pedagdgica de la Direccién Regional de Educacién
San Martin.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente
Resolucion al Ministerio de Educacién, Gobierno Regional de San Martin y Unidades de
Gestion Educativa Local, del ambito jurisdiccional de la Regién San Martin para su
conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cimplase,

HLR/DRE
WGV/DGP
PMB/EE I
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DERECCHON REGHOMAL DE SEDUCACION P

CONTENIDO TEMATICO

Otorgado a: M ..M%M&m ,_.% gm

Por haber participado como PONENTE en las talleres de fortalecimiento de
competencias en calidad de ACOMPANANTE PEDAGOGICO, en el marco de las
formas de intervencidn del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de
estudiantes de Educacién Basica Regular, en las instituciones educativas de los
distrites focalizados de la Regidn San Martin”, durante el afio 2014,

fague y Estrat

didacticas de Comunicacio

" ‘sirategias
icas de Cludadania.

e 3 LAraltegiang

o Bugiuacion

dRrenGiisies.
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’ Lic. Rohert G{rcia Jaramillo - I',":' Viilac Guefr,em Vlllac'm.-ta
Director de Gestion Pedagdgica

7" Director Regional de Educacion DRESM
San Martin
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Indusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

CERTIFICADO

s

Otorgado a:

ACTVIDADES ~ |N° HORAS

TEMATICAS DE TALLERES 6 4' HORAS il MARiA ISABEL GUAMURO DE GUEVA \ v

DE CAPACITACION

En reconocimiento por su participacion como PONENTE ecn los talleres de
capacitacion y actualizacion docente 2015 denominado “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES TECNICO PEDAGOGICAS DE DIRECTORES Y DOCENTES
RESPONSABILIDAD EN DE LOS NIVELES DE INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA”, evento

ACOMPANAMIENTO Y 64 HORAS i
MONITOREO desarrollado durante el ano 2015,

LIDERAZGO EN TALLERES ;
DE CAPACITACION 128 HORAS

ASISTENCIA TECNICA - IGle
A DIRECTORES Y DOCENTES | 4 HORAS TOTAL DE HORAS DE PARTICIPACION: 260 horas cronologicas.

EN HORARIO
EXTRACURRICUTLAR

N° REGISTRO: ) A e
‘ RV ooy k anuey

L‘. CEF;CS \;"V}J"‘E'V A r ,:“"' wee - -..‘..«: ;; s ““':Dmpmiﬂﬂrn
Director UGE, . g s = v Gestidn local

(I 0 (5363 65 63 63 530 530 630 (3 (530 (530 (53 (530 (50 (5T 64 (T (531
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Direccion Regional de Educacién San Martin
" Ajio de la Consolidacién del Mar de Grau"

Resolucion Jefatural
“No 2302 _3016-GRSM-DRE-DO/OO/UE. 300

Moyobamba, 2 2 JUL. 2016

Visto, el Expediente de N° 1329677 de fecha 05 de julio del 2016 que
contiene la Nota de Coordinacion de 466-2016-GRSM-DRESM-UGEL-M/UAGL y los documentos adjuntos en

un total de 41 folios Utiles, v;
CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27658 se declaré al Estado Peruano en proceso de
modemizacion, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando, y optimizando los recursos publicos; en virtud a ello,
mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaré en Proceso
de Modemizacion la Gestién del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 036-2014-GRSM/CR de fecha 22 de
diciembre del 2014, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de San
Martin y la estructura organica de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, donde aparece la Direccion
de Operaciones como érgano de linea, encargada de la direccion, coordinacion, seguimiento y supervision a la
gestion presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las
prioridades de gasto del Gobierno Regional; .

Que, mediante Ordenanza Regional N° 006-2015-GRSM/CR del 13 de
julio del 2015, se aprueba la actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional, del
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y del Organigrama del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2927-2015-
GRSM/DRE del 28 de diciembre del 2015, con el objeto de establecer que los 6rganos que conforman la
estructura organica sean mas funcionales y dinamicos en el cumplimiento de sus atribuciones, convirtiendose en
una organizacion agil que promueve la eficiencia y la eficacia en la atencion de los servicios publicos con
celeridad y orden en el desenvolvimiento acorde a sus competencias, se dispuso aprobar la estructura
organizacional y la actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional de la Direccion
Regional de Educacion San Martin y sus Unidades de-Gestion Educativa Local;

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba a la fecha
no cuenta con plazas organicas presupuestadas para especialistas de educacion que atiendan 285 instituciones
educativas del nivel inicial, 330 del nivel primario, 85 del nivel secundario y 87 Programas No Escolarizados de la
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 300 Educacion, por la necesidad de servicio se requiere contar con
especialistas de los tres niveles en la modalidad de destaque y asi atender a estas instituciones educativas con
|a finalidad de garantizar el buen servicio educativo;

Que, mediante Nota de Coordinacion de 466-2016-GRSM-DRESM-
UGEL-M/UAGL de fecha 05 de julio del 2016 el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Moyobamba solicita reconocer mediante acto resolutivo a los docentes que vienes cumpliendo funciones de
Especialista de Educacion, por lo que es procedente expedir la presente resolucion;



De conformidad con las facultades conferidas por la Resolucion

Directoral Regional N° 0002-2016-GRSM/DRESM:

continuacion se indica

1)

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESTACAR, al personal docente que a

A HUMBERTO CORONADO ASENJO CM: 1016748849, con titulo de Profesor Educacion Primaria N°
11721-P, Segunda Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-002697, actual profesor nombrado en
la IEP N° 00022 de Alan Garcia, Alonso de Alvarado, Lamas; para prestar su servicio como Especialista de
Educacién Primaria en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito Y provincia de

855/ 2| Moyobamba: a partir del 04.01 al 31.12.9016

7}

% . A'BERNITA PINEDO RODRIGUEZ CM: 1000861253, con fitulo de Profesor Educacion Secundaria N°

01910-P-en Matematica, Segunda Escaia Magisterial, Informe Escalafonario N 2016-002700, actual
profesora nombrada en la IES Juan Velasco Alvarado de Pacaypite — Nuevo San Miguel, Jepelacio,

A LUIS TORRES VELA CM: 1000824012, con titulo de Profesor Educacion Primaria N° 01296-P, Primera
Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-002701, actual profesor nombrado en IEP N° 00986 de
'La Florida, Alonso de Alvarado, Lamas; para prestar su servicio como Especialista de Educacion Primaria
en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir del 18.01
al 31.12.201s;

A CESAR ALAVA SANCHEZ CM: 1080366250, con titulo de Licenciado en Educacion Secundaria N°
000650-P especialidad Ciencias Naturales y Ecologia, Segunda Escala Magisterial, informe Escalafonario
N® 2016-002699, actual profesor nombrado en la IES Pueblo Libre de Pueblo Libre, Moyobamba; para
prestar su servicio como Especialista de Educacién Secundaria - Especialidad de Ciencia Tecnologia y
Ambiente en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Mayobamba; a partir
del 04.01 al 31.12.2016. >

A AMADEO SANCHEZ VASQUEZ CM: 1001 153710, con titulo de Profesor Educacion Primaria No 01575-
P, Tercera Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-2234. actual profesor nombrado en Ia IEP e
00903 de Nueva Cajamarca, Rioja, San Martin; para prestar su servicio como Especialista de Educacion
Primaria en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba:; a partir
del 01.01 al 31.12.2018. : '

A ANTONIO ROJAS TORRES CM: 1000809178, con tituio de Profesor Educacion Secundaria N° 01249-P,
Primera Escala Magisterial, informe Escalafonario N° 2016-002698, actual profesor nombrado en Ia IES
Clemente Lopez Montalvan de Calzada, Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de
Educacion Secundaria - Especialidad Educacién para el Trabajo en la Unidad de Gestion Educativa Local
Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir del 04.01 al 31.12.2016.

A MARGARITA PINCHI CARBAJAL CM: 1000807815, con titulo de Licenciado en Educacion Primaria,

Primera Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-003038, actual profesora nombrada en la [EP N°

00872 Oscar Rengifo Hidalgo de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de Educacion .
Inicial en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir del

04.01 a1 31.12.2016



8) A WILSON RICARDO QUEVEDO ORTIZ CM: 1027075754, con titulo de Doctor en Ciencias de la
Educacion, Cuarta Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-003037, actual profesor nombrado en
la IES Serafin Filomeno de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de Educacion
Secundaria — Especialidad Matematica en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y
provincia de Moyobamba; a partir del 04.01 al 31.12.2016.

9) A HORACIO TUESTA VILLACORTA CM: 1000800268, con titulo de Magister en Educacion Docencia y
Gestion Educativa, Cuarta Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-003036, actual profesor
nombrado en la IES Serafin Filomeno de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de
Educacion Secundaria — Especialidad de Ciencia Tecnologia y Ambiente en la Unidad de Gestion
Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir del 15.02 al 31.12.2016.

ii 10) A MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA CM: 1000835462, con titulo de Magister en Administracion

de la Educacion, Tercera Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-003035, actual profesora
nombrada en |El José Antonio Encinas Franco de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista
de Educacion Inicial en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de
Moyobamba; a partir del 04.04 al 31.12.2016.

11) A EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON CM: 1044046349, con titulo de Profesor Educacion
Secundaria N° 02092-P en Historia y Geografia, Segunda Escala Magisterial, Informe Escalafonario N°
2016-003034, actual profesor nombrado en la IES N° 00500 German Rojas Vela de Soritor, Moyobamba;
para prestar su servicio como Especialista de Educacién Secundaria — Especialidad Ciencia Sociales en la
Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir del 04.01 al
31.12.2016.

12) A NELLY PINEDO JIMENEZ CM: 1000818513, con titulo de Licenciado Educacion Inicial N° 00414-P,
Cuarta Escala Magisterial, Informe Escalafonario N° 2016-003059, actual profesora nombrada en la |EI N°
174 Nifio Jesus de Praga de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de los Programas No
Escolarizados (PRONOEI) en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de
Moyobamba; a partir del 10.02 al 31.12.2016.

13) A SILVIA PINEDO ROJAS CM:1000835476, con titulo de Profesor Educacion Inicial N° 00126-P, actual
profesora contratada en la IEI N°® 174 de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de
Educacion Inicial en la Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba, a partir del *
01.04 al 31.12.2016.

14) A KARIN JANET PINA VARGAS CM: 1000823410, con titulo de Profesor Educacion Primaria N° 01075-
P, actual profesora contratada en IEl “José Antonio Encinas Franco” de Moyobamba; para prestar su
servicio como Especialista de los Programas No Escolarizados (PRONOEI) en la Unidad de Gestion
Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir del 24.03 al 31.12.2016.

15) A TEOFILO DAICHAP PIJUCH CM: 1000828548, con titulo de Profesor Educacion Primaria Intercultural
Bilinglie, actual profesor contratado en la IEP N° 00651 de Huascayacu, Moyobamba; para prestar su
servicio como Especialista de Educacion Primaria - EBIl en la Unidad de Gestion Educativa Local
Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a partir del 01.03 al 31.12.2016.

16) A WILDER JAMES BAUTISTA TERAN CM: 1027997305, con titulo de Profesor Educacion Secundaria N°
0003-P en Lengua y Literatura, actual profesor contratado en la |ES "Cesar Vallejo Mendoza" Buenos Aires,
Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de Educacién Secundaria - Especialidad
Comunicacion en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de Moyobamba; a
partir del 01.03 al 31.12.2016.




17) A ADOLFO MESIA BARBARAN CM: 1000833469, con titulo de Licenciado en Educacion N° 111957 en
Ciencias Historico Sociales y Filosofia, actual profesor contratado en la IES “Jesus Alberto Miranda Calle”
de Moyobamba; para prestar su servicio como Especialista de Educacion Secundaria — Especialidad
Ciencias Sociales en la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, distrito y provincia de

Moyobamba; a partir del 01.03 al 31.12.2016.

ARTICULO CUARTQ. PRECISAR, Los citados trabajadores
continuaran percibiendo su remuneracion que le corresponde por su plaza de origen.

Registrese y comuniquese.
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Visto, Informe N° 003-2017-UGEL-M-AGP y los demas
documentos adjuntos en un total de 23 folios (tiles:

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27658 se declaro al Estado Peruano en
proceso de modernizacion, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando, y
optimizando los recursos publicos; en virtud a ello, mediante Ordenanza Regional N° 035-
2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaré en Proceso de Modernizacion
la Gestion del Gobierno Regional de San Martin:

Que, con Ordenanza Regional N° 020-2015-GRSM/CR
de fecha 16 de diciembre de 2015, que modifica la Ordenanza Regional N° 036-2014, donde
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin;
donde, se establece que las Oficinas de Operaciones - Educacién son Organos
Descentralizados de la Direccion Regional de Educacién, adscritos a la Direccién de
Operaciones — Educacion, responsables de la administracion de los recursos, la ejecucion
presupuestal, la gestién de los sistemas administrativos y de asegurar los servicios de apoyo
requeridos para el desarrollo de las funciones de la UGEL e instancias de gestion educativa
de su jurisdiccion, asume la titularidad de la Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente;

Que, el Art. 70° de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma
Magisterial, sefiala: El enc¢argo es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo
vacante o el cargo de un ftitular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no
genera derechos y no puede exceder el periodo presupuestal; asi mismo, el Decreto
Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa” en el Articulo 82° de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ENCARGO
es temporal, excepcional y fundamentado y en ningln caso debe exceder del periodo
presupuestal; asimismo, no genera derecho definitivo, siendo facultad del titular de la
entidad la renovacién o finalizacién;

Que, el articulo 33° del DS N° 57-86-PCM, establece que
los encargos de puesto o de funciones, autorizados mediante resolucién del titular de la
entidad que excedan de un mes, dan derecho a percibir los beneficios respectivos a partir
del segundo mes de encargatura;

De conformidad con la Ley N° 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Ptblico
para el Afio Fiscal 2017 y en uso de las facultades conferidas por la RDR N° 0002-2017-

GRSM/DRE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ENCARGAR, partir del 01 de
abril al 31 de diciembre del 2017, a la profesora PINEDO JIMENEZ NELLY DNI N°
00818513, con Titulo de Profesor de Educacidn Inicial nombrada en la IEl N° 174 de
Moyobamba, la Plaza Prevista de Especialista en Educacién Inicial de la UGEL
Moyobamba, autorizado mediante Nota de Coordinacién N° 028-2017-GRSM-DRE-DO/OO-
UE300/UGA/OP, debiendo cumplir con la debida responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR, partir del 01 de
abril al 31 de diciembre del 2017, a la profesora GUAMURO DE GUEVARA, MARIA
ISABEL DNI N° 00835462, con Titulo de Magister en Administracién de la Educacion,
nombrada en la IEI “José Antonio Encinas Franco” de Moyobamba, la Plaza Prevista de
Especialista en Educacién Inicial de la UGEL Moyobamba, autorizado mediante Nota de
Coordinacion N° 028-2017-GRSM-DRE-DO/O0O-UE300/UGA/OP, debiendo cumplir con la
debida responsabilidad. . .
ARTICULO TERCERO. ENCARGAR, partir del 01 de
abril al 31 de diciembre del 2017, a la profesora CORDOVA FLORES, GASDALI
CONSUELO DNI N° 40518318, con Titulo de Licenciado Educacién Inicial, nombrada en la
[El N° 088 de Shucshuyacu, la Plaza Prevista de Especialista en Educacion CEBE —
PRITE de la UGEL Moyobamba, autorizado mediante Nota de Coordinacion N° 028-2017-
GRSM-DRE-DO/O0O-UE300/UGA/OP, debiendo cumplir con la debida responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR;-partir del 01 de abril
al 31 de diciembre del 2017, al profesor TUESTA VILLACORTA HORACIO DNI N°
00800268, con Titulo de Profesor de Educacién Secundaria N° 00571-P Esp. Biologia y
Quimica, nombrada en la IES” “Serafin Filomeno” de Moyobamba, la Plaza Prevista de
Especialista en Educacion Secundaria - CTA de la UGEL Moyobamba, autorizado
mediante Nota de Coordinacién N° 028-2017-GRSM-DRE-DO/O0-UE300/UGA/OP,

debiendo cumplir con la debida responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. ENCARGAR, partir del 01 de abril
al 31 de diciembre del 2017, al profesor ROJAS TORRES ANTONIO DNI N° 008091786,
con Titulo de Profesor de Educacion Secundaria N° 01249-P, nombrado en la IES “San Juan
de Maynas” de Moyobamba, la Plaza Prevista de Especialista en Educacién Secundaria —
EPT de la UGEL Moyobamba, autorizado mediante Nota de Coordinacién N° 028-2017-
GRSM-DRE-DO/O0-UE300/UGA/OP, debiendo cumplir con la debida responsabilidad.

El egreso que origine Ia'presente Resolucién se afectara
a la Cadena de Gastos 2.1. 1 1. 1 2, Unidad Ejecutora 300 del Pliego 459, del Presupuesto
del Sector Publico vigente.

e ﬁI/ O RECIONAL DE SAN MARTIN Registrese, comuniquese y cumplase,
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MOYOBAMBA, '4 g ENE 2018

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de
plazas  vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en

Educacion en 5 folios Utiles.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
Mene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para

/ esempeﬁar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no

Mbede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

24 Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial

establece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se autoriza
unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta Ultima no cuente con la plaza
orgénica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargad_o continua ejerciendo su labor

docente en aula;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 208-2017-MINEDU
de fecha 21 de julio del 2017, se apru%ba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para
el Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas
en Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial";

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es la regular el
procedimiento, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente idoneo que ocupe, mediante
encargo, las plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las
instituciones educativas publicas; asi como de los especialistas en educacién; segun lo dispuesto por la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED:6

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 30693. Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Leyde Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto  Supremo N° 306
2017-EF que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignasion por jornada de trabajo
adicional y de I3 asignacion por cargo a otorgarse a los profesores e el marco ds la Lay N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial. el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobisrio Regional, y la RDR N° 00005-
2018-GRSM/DRE; '




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en la plaza y al personal que a continuacion

se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  GUAMURO DE GUEVARA, MARIA ISABEL
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 00835462

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 0511111958

CODIGC MODULAR : 1000835462

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA :  JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO
CODIGO DE PLAZA r 1102112511R2

JORNADA LABORAL 30

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD . ADMINISTRACION

INSTITUCION EDUCATIVA :  SEDE UGEL MOYOBAMBA

CODIGO DE PLAZA . 22EV01630363

CARGO . ESPECIALISTA EN EDUCACION
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronolégicas

VIGENCIA . Desde el 08/01/2018 hasta el 31/12/2018

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.9.5 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion de Secretaria

General N° 208-2017-MINEDU. 2

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2018.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

GOI'f!._EI'{I'I O REGIONAL DE SAN MARTIN
D!HECCI.ON REGIONAL DE EDUCACION

Direccidn de Operaciones

Operaciones

A 300 - MOYOBAMBA
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Regfstrese. comuniquese y cumplase;

Lic. Cesar Alava Sanchez
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Resolucion Jefatural
N° P87  -2019-GRSM/DRESM-DO-00-UE.300
movosamea, § & ENE. 2013

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en Educacion en

. Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante Ja Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacidn basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacidn continua, la carrera publica magisterial, ia
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es fa accidn
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempeniar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal;

‘ Que, el articulo 177 det Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
i 3/ tabece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
.ﬁfﬁiﬁsupuestada 0 en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se autoriza
: m_’;fig'r}:ﬂcamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta titima no cuente con la plaza

R i&i‘:’:”érgénica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor
docente en aula; '
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Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial";

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU de fecha 31
octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el
ncargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es regular procedimientos,
requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar, mediante encargo, las plazas
vacantes de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las instituciones educativas
plbiicas; asi como de los especialistas en educacion; segun lo dispuesto por la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED:

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL,; y, :

Deconfarmidad con-la-Ley. N* 30879, Ley de Presupuestodel Sector——
Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacitn, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,

Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a

los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y

Funciones aprobado por el Gobierno Regional y la RDR N° 0003-2019-GRSM/DRE:




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en la plaza y al personal gue a continuacion
se indica:

1.4, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  GUAMURO DE GUEVARA, MARIA ISABEL
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN® 00835462

SEXO :  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTC  :  5M11/1958

CODIGO MODULAR : 1000835462

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA :  JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO
CODIGQ DE PLAZA o 1102112511R2

JORNADA LABORAL 30

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD  : Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA :  JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO
CODIGO DE PLAZA : 1102112511R8

CARGO . JSUB-DIRECTORIE:

JORNADA { ABORAL ;40 Hrs. Cronologicas

VIGENCIA . Desde el 1/01/2019 hasta el 31112/2019

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.3.23 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion Ministerial N°
592-2018-MINEDU. -

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspandiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Glasificador de Gastos, tal como lo dispone fa Ley N* 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y dreas administrativas pertinentes para su conocimierito y acciones de ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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movosamea, 3 1 DIC 2019

: Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién
sobré el procedimiento de encargatura. de puesto ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 20944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,

-@’az.w fine por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en Ias instituciones ¥y

) 42*’ gramas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en fas instancias de gestion educativa

e S escentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién
, de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el ¢argo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no

TINCE . .
s “i; Ruede exceder el periodo del afio fiscal;

.
.- U)
L E

b Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU de
)/ fecha. 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura .en

cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para ia
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial’, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N°® 255-2019 MINEDU
establece el proceso de seleccion del encargo para el afio 2020, el cual regula dos etapas: a) Etapa | - Seleccion
Regular.y b) Etapa Il - Seleccion Especial; ' -

. Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N°® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organiazacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional,




SE RESUELVE: ' | ~
-

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, ¢l puesto, en ia plaza y al personal que a
continuacion se indica;

1.14. . DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES = : GUAMURO DE GUEVARA, MARIA ISABEL

DOC. DE IDENTIDAD : DNIN°00835462

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTC  :  05/11/1958

CODIGO MODULAR © 1000835462

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA :  JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO
CODIGO DE PLAZA o 1102112511R2

CARGO  PROFESOR

1.2.  DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA :  REGULAR

NIVEL Y/O MODALIDAD ~ :  INICIAL - JARDIN

UGEL/DRE . Direccién Regional de Educacion San Martin
INSTITUCION EDUCATIVA ;091 MI MUNDO DE FANTASIAS

CODIGO DE PLAZA o 1132112511R3

CARGO . DIRECTORIE.

JORNADA LABORAL 40 hrs. Cronolégicas

VIGENCIA ; Desde el 01/01/2020 hasta ef31/12/2020

-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
fas causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucidn Viceministerial N° 255-
2019-MINEDU. |

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo af Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto det Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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UNIDAD DE GESTION E(DUCZ‘IT’Vﬂ LOC‘JL MOYOBAMBA

""Decenio de la lgnaldad de Oportunidades parz mujeres v hombres”
"Aifio de la Universalizacién de la Salud”

(EYUBLIGA B By,

Resolucion Directoral N° 2147-2020

MOYOBAMBA, 7 g DIC. 7020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comite de Seleccion de la
-Instancia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de puesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante 1a Ley, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos pGblicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada: asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera publica magistetial, la evafuacion. el praceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e ingentivos:

Que, el articulo 70 de Ja citada Ley, establece que ef encargo es la accion de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante ¢ el carge de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
respunsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechas v no puede exceder el perioda del afo fiscal:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre
del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Dispusiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Gue, ¢l objetivo de citada norma es regular pracedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccidn del personal docente para ocupar mediante encargo, [0s cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral
en el marco de la Ley N°20044, Ley de Reforma Magisterial. :

Que, el  numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial’, aprobado mediante Resolugton Viceministerial N° 255 2019 MINEDU establece ¢! proceso de sefeccion del ancargo para el afio
2021, el cual regula dos etapas: a) Eiapa I Seleccion Regular y b) Etapa Il - Seleccién Especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada, y visado por las Areas de Administracion y el Gestian Institucional de la UGEL; y,;

De conformidad con fa Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el Afig Fiscal 2021,
ey N° 28044, Ley Generat de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. Ley N° 30541 que modifica la Ley N® 29244, ¢l Decreto
Supremo N° QG4-2013-ED, Regiamente de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017.EF ¥y sus
modificatorias con Oecreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de ia asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asigracion por cargo a ctorgarse a fos profesores en ef marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisteriai y &l
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierma Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, ¢l puesto, enfa plazay al personal que
a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . GUAMURO PEREZ, MARIA ISABEL
DOC. DE IDENTIDAD © DNI N° 00835462

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 05M1/11958

CODIGO MODULAR ;1000835462

ESCALA MAGISTERIAL ©* CUARTA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA  :  JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO
CODIGO DE PLAZA . 1102112511R2

CARGO : PROFESOR

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR;

ETAPA :  REGULAR

NIVEL Y/O MODALIDAD : INICIAL - JARDIN

UGEL/DRE :  Direccion Regional de Educacion San Martin
INSTITUCION EDUCATIVA ;172 MARIA ENCARNACION LOJA VASQUEZ
CODIGO DE PLAZA D M13112511R2

CARGO . DIRECTORLE.

JORNADA LABORAL 40 hrs, Cronolégicas

VIGENCIA . Desde el 01/01/2021 hasta el 31122021

ARTICULO 2°- ESTABLECER, que la encargatura se da por .
concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 255-2019;MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.

. ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y dreas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniguese.
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UVGEL Moyobamba -

"Decenio de la Igualdad de Opurtunidade's.p;ira mujeres y hombres"

&g-w [ 13 ’E"f.r .

~

Resolucion Directoral N° 2047 -2021
MOYOBAMBA, 70 DIC. 2[]21

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de |a Instancia de
Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de ratificacion de encargatura de puesto de cargo direclivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante ia Ley, tiena por abjeto
normar las relaciones enire el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educafivos pablicos de educacién
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, |a formacion
continua, la carrera pablica magisterial, la evaluacion, el prodeso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

‘E - Que, el articulo 70 de Ja citada Ley, establece que el encargo es la accidn de personal que
m:m Bdhsiste en gcupar .un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
ponsahilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el pericdo del afio fiscal;

Que, el Art. 142° del Reglamento de la Léj; N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establece que el Director y Subdirector de institucion educativa tiene asugnada una jomada de trabajo de
- cuarenta (40) horas cranoldgicas semanal-mensual.

Que, mediante Risolucidn Viceministerial N® 255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre

N, del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las dreas de
¥ ﬁe desempefia laboral en.el marco de la Ley N°29944, Ley dé Reforma Magisteriat.”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y
5/ criterios técnicos para la seleccion del personal docente: para ocupar mediante encargo, los cargos de=mayor responsabilidad en las areas de
desempeno Iaboraien etmarco ge la Ley N°29944, ley de Reforma Magisterial.

- Que, el objetivo de la citada noma es regular procedimientos, requisitos y criterios
" 1écnicos para la seleccion dei personal docents para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio
laboral en &l marco de laLey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.1 de la Norma Técnica denominada ‘Dispoéicicnes para la encargatura
n cargos de mayor fesponsabilidad en las dreas de desempeiio [aboral en el marco de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial”,
olucidn  Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Viceministerial N°198-2020-MINEDU, Resolucién
eministerial N°192-2021 MINEDU y Resolucion Viceministerial N°322-2021 MINEDU establecen las COﬂdlCIOﬂeS que debe de cumplirse para
T rafificacion de la encargalura del puesto de cargo directivo para el afio 2022

Estando a fo |nfcmnado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestidn Educativa
Local, y wsado por las Areas de Administracion y Gestidn Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022,
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de {a Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias, et Decreto Supremo N* 306-2017-EF y sus
madificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece mibnids, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de
trabajo adicional y de la asignacidn por cargo a olorgarse a los [irofesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el

* Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por R.M. N° 215.2015-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RATIFICAR EN EL ENCARGO DE DIRECTIVO, el
puesto, en la plaza y al personai que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  : GUAMURO PEREZ, MARIA ISABEL
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 00835462

SEXO ; FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 5/11/1958

CODIGO MODULAR : 1000835462

ESCALA MAGISTERIAL CUARTA ESCALA

CODIGO DE PLAZA : 1102112511R2

JORNADA LABORAL 2 30 Hrs. Pedagédgicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD INICIAL - JARDIN

INSTITUCION EDUCATIVA : 172 MARIA ENCARNACION LOJA VASQUEZ
CODIGO DE PLAZA : 1113112511R2

CARGO : DIRECTOR LE.

JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronoldgicas

VIGENCIA : Desde el 1/01/2022 hasta el 31/12/2022

P e
AR SN .,

g :
ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la ratificacion en el encargo se da — 3
por concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolumon

Viceministerial N°® 255-2019-MINEDU, sus modificatorias Resolucion Viceministerial N° 198-2020- MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 192-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°® 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

ARTICULO 4°, -TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte ) |
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese, comuniquese y ctimplase.

GOBIERNQ REGIONAL DE SAN MARTIN
£\, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
B UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL




Unidad de Gestién Educativa Local Moyobamba

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres v hombres”
" Afio det Fortalecimieato de ia Soberanis Nacienal”
“Afio del Bicentenario del Congreso de {s Repibiica del Fera”

“W orL Ping,

Resolucion Directoral N° 92538 -2022

MOYOBAMBA, 18 NOV. 2072

Vistos, ios documenios adjuntos, y el informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre provedimianto de encargatura de puesio por evaluacion regular para cargo directivo,

CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley N* 29944, { ey de Reforma Magisterial, Siene por obieto normar  las
__ felaciones entre ef Estado y los prolesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de educacitn
x c y técnico productiva y en las instancias de gestidn educativa desceniralizada; as! como, regular sus deberes y derechos, la

Que, el articuio 70 de la citada Ley. estabiece que el encargo es la acgion de
persanal Que CONSIStE en ocupar un cargo vacante o el cargo de un Stular mientras dure ia ausencia de ests, pars desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder gl periodo del

o, afio fiscal:

{ Que, mediante Resplucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDL de facha 26 de
7 Setiembre del 2022, se aprueba la Norma Tecnica denominada “Disposiciones para fa encargatura de profesores en areas de
desempefio laboral de la Ley N°28944, ley de Reforma Magisterial y su reglamento” y liene como objelivo reqular
procedimientos, requisitos y criterios téenicos para la seleccidn del personal docente para ooupar mediante encargo, fos cargos de
mayor responsabllidad en las &reas de desempefio laborad en ef marce de iz Ley N°20044, Ley de Reforma Magisterial.

Que. et numeral 5.2 de fa Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
Jcargatura de profesores en areas de desempefio iaboral de la Ley N"29844, Ley de Reforma Magisterial v su reglamenty’
Aiprobada con Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que reguta cuatro etapas: a) Primera Elapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Promocion Intema, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuanta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Estandd 4 1o inforrnado por & Comité de Selection de la Unidad de Gestién
Educativa Local, y visads por Jas Areas de Administracion y ; y,

De conformidad con fa Ley de Presupuesto del Sector Plblico para ef Ao Fiscal
2022, Ley N° 28044, Ley General de Educacion. Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N°
29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Reglamenio de !a Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, of Decreto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modficalorias con Decreto Supremo N°124-2018, que establece monlos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de fa asignacion por jomada de frabajo adicional y de la asignacion por cargo a oforgarse & los profesores
en el marco de ia tey N 29344, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funcicnes aprobado por el
Gobiemno Regionat:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO &l personal que a
continuacién se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES GUAMURO PEREZ, MARIA ISABEL
DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 00835462
SEXO FEMENING
FECHA DE NACIMIENTO 511111958
CODIGO MODULAR 1000835462
ESCALA MAGISTERIAL CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO
CODIGO DE PLAZA 110291251 1R2
CARGO PROFESOR
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA EVALUACION REGULAR

N{VEL EDUCATIVO INICIAL. - JARDIN

UGELDRE Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba
INSTITUCION EDUCATIVA 299

CODIGO DE PLAZA 1425112511R3

CARGO DIRECTOR LE.

JORNADA LABORAL 40 horas, Cronologicas

VIGENGCIA Desde of 14172023 hasta ol 3111272023

ARTICULO 2*.- ESTABLECER, que la encargaiura se da por concluida por
lascausalesseﬂaladaseneinmaﬂ?ﬁdeiaMommaTémmapmbadaporResohménV‘wnws&enam' 121-
2022-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de
mdvahLeydePr&suwmmeﬁbﬁwmelAﬁome.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, Ia presente resolucion 2 la parte interesada y
#reas administrativas pestinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.

GOSIERNO REGIONAL meN

GOBIERNO REGIONAL SAN MAH
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Direccién Regional de Educacion San Martin
" Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

‘ﬂuauﬂ DEL "5190
of

Resolucion Directoral Regional
N° 1749 .2024-GRSM/DRESM

05 JUN. 2028

MOYOBAMBA,

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piiblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 019-2024724962, que se acompania;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestién, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior pablicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Insfitutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretarla General N° 046-2017-MINEDU, Resoluciéon de Secretarla General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artlstica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior TecnolGgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidén Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de confratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica pablicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de
contratacién con el propdsito de garantizar el senvcio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucitn Viceministerial N* 013-2024-MINEDU;;

Que, el concurso de contratacidn docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacién suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emisién de la resolucin correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacién o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Instituos y Escuelas de Educacion Superiory
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N°® 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30512 y la Resolucidn
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N® 326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N®
013-2024-MINEDU vy la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, medificada por las Resoluciones de Secretaria General N°® 046-
2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;

Documento Nro: D19-2024496519, Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 2726D. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https:/iverificarfirma.regionsanmartin.gob, pe?codigo=7e200e5fqf 193q498cq87e4qf32d96612a62




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente dsl Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacian se indica:

1.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

EECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIC

12. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

4.3. DATOS DEL CONTRATO:

N¢ DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

GUAMURO PEREZ, MARIA ISABEL
D.N.I N° 00835462

FEMENINO

05/11/4958

1000835462

AF.PINTEGRA

2149520MGPMES

2311211993

LICENCIADO EN EDUCACIONLICENCIADA EN EDUCACION, ESPECIALIDAD DE
EDUCACION INICIAL

EDUCACION INICIAL

Educacién Superior Pedagdgica

GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN

116331E521R1

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE NOMBRADO SU PERIOR DE:PINEDO TANGOA, RENE, Expediente N°
019-2024694185, informe: 004-2024-DRESM-EESPP GJSMIDG

019-2024724962 N°DE FOLIOS : &4

OFICIO N° 094-2024-DRESM-EESPP "GJSMTDG.

Desde el 20/05/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente ala categoria 1 o 5 del IES, segln lo dispuesto en el articulo 103 de laLey
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuastal comespondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como Yo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2024,

-

P FArmado digitalmente par:
g‘%%éu MALDONADO MOSQUERA Edgar FAU
AN, 20531375808 hard
¥ Motivo: DOY FE
Fecha: 05/06/2024 14:34:47-0500

Firmado digitaimertie por.
SEGLRA CHAVEZ James FAU
20524375808 hard

otivo: DOY VB
Fecha: 31/15/2024 18;24:55-0500
Cargo: RESPONSABLE DE GESTIGN BE
RECURSOS HUMANOS

firmado digitalmente por
SANDOVAL ISLA Juan Carlos FAU
20521375808 hard

otive: DOY'V B
Fecha: 31/05/2024 11:56:39-0500
Cargo: DIRECTOR DE GESTION
INSTITUCEONAL

Reglstrese, comuniquese y climplase.

Fitmado digialmente por:

PEREZ TELLO Maria Caralina FAU

3 * 20531375808 hard

ALY T Mativo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO
= ¥ Feihal 1306/2024 09:54:05-0500

Cargo: IRECTORA REGIONAL DE
EDUCACION

HArmado digitalmente par:
ASCHER! TORRES Jose Erik FAU
20531375808 hard

otive. DOY V B
Facha: 31/05/2024 16:1C:40-0500
Carga: JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

Armada digtalmente par:
ARCHENT] REATEGUI Dante Miguel
FAU 20531375802 hard

Motiva; DOY ¥ B

Fecha: 31/05/2024 12:50:45-0500
Carpo: ASESOR JURIDICO

Documanto Nro: 019-2024496519. Esla es una copia auténtica imprimible de un documento alectrénico del

h‘ltps:l.fveriﬁcarﬂnna.ragionsanmanln.gub.pe?wdlgo=7e200&5fqﬂ93quscq87e4qf92dgﬂﬁ12362

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, ganerado en concordandia por

lo dispuesto en |a ley 27268, Autenticidad e Integridad pusden ser cantrastada a través de 1a siguiente direccién web.

—



L ESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL Ne....00.3.3.0... 2002-CTAR-S.M-ED/DGP

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
REGION Y DPTO. : SAN MARTIN
PROV. Y DISTRITO : MOYOBAMBA
DIRECCION TECNICO PEDAGOGICA

Moyobamba, 0 4 MAR. 72002

Visto el Informe N° 025-2002-CTAR-SM-
DRED/DGP. del 19 de febrero del 2002, en un total de cuatro (04) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de
Educacién de San Martin, implementar las normas vigentes, relacionadas con la
promocion de Ia educacion en armonia con los planes de desarrollo y los lineamientos
de politica regional.

Que, con D.S. N°. 0072001 .E.D. se aprueban
Jas “Normas para la Gestion y Desarrollo de las Actividades en los Centros y
Programas Educativos”, dispone: que la Direccion de los Organos Intermedios de
Educacion debe Promover la Adecuacion y Diversificaeion Curricular, disponiendo
tibremente del uso de hasta un tercio del tiempo curricular total para la realizacion de
proyectos, ¢l mismo que debe expresarse en el Proyecto Curricular de Centro (PCC),
que forma parte del Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI).

Que, en el marco del Convenio suscrito entre la

" Direccién Regional de Educacion vy el Proyecto Especial Alto Mayo, se desarrollo el

proceso de Diversificacion Curricular, teniendo como ejes fundamentales los
contenidos transversales de Educacién Ambiental, Género e Interculturalidad con el |
ciclo de los centros educativos pilotos monolingiies y bilingiies de Atumplaya, La
Conquista, Huascayacu y Shimpiyacu de la margen izquierda del rio Mayo.

Que, es necesario estimular mediante
Resoluciéon de Reconocimiento y Felicitacion a los Especialistas de la Direccion
Regional de Educacion, representantes del Proyecto Especial Alto Mayo, docentes de
los centros educativos pilotos y docentes de apoyo por el esfuerzo desplegado en la
elaboracion de la primera version de la Estructura Curricular Diversificada.
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: Estando a lo informado por la Direccion de
Gestidn Pedagdgica y de cenform:dad a la Ley General de Educacion N°. 23384, el
Digcreto Supremo N° 007-2001-ED, que “Aprueba las Normas para la Gestion y
Desarrollo de las Actividades en los Centros y Programas Educativos”, los Art. 107 y
117 del Reglamento de la Ley del Profesorado N°. 24029, el D.S. N° 19-90-ED, la
R.M. N°. 113-2001-ED y lo facultado por R.M. N°. 032-93-PRES.

SE RESUELVE:
RECONOCER Y FELICITAR, por los

motivos expuestos en los considerandos, con anotacion de méritos en su Ficha
Escalafonaria a los Especialistas de la DRE, representantes del PEAM, docentes de

~apoyo y docentes de los Centros Educativos pilotos que a continuacion se indican:

- Prof Josefa Mesia Vasquez. ‘

- Prof. Pancho Tanques Atchut.
- Prof. Miguel A. Vasquez Rios.

- Prof. Mariela Vela Tipa.

- Prof. Maria Isabel Guamuro Pérez.

- Prof. Floripes Lépez Macedo.

- Prof. Zadith Isabel Vilca Hoyos.

- Prof. Nelly Alava Ruiz.

- Prof. Carmen Carranza Diaz.

- Prof. Pedro Gonzalo Acosta Portocarrero. ‘
- Prof. Senovia Cahuaza Peas. .
- . Prof. Robert Wajajai Yaun.

- Prof. Leoner Majuash Wishu.

-  Prof. Leonardo Wishu Peas.

- Prof. Angelica Rios Sherigorompi.

- Prof. Carmela Aguilar Davila.

- Prof. Berita Rodrigo Alvarado.

- Prof. Benilde Villegas Silva.

- Prof. Rosa Magdalena Jave Ninaquispe.

- Prof. Adith Yoly Ruiz.

T e Duef Rosa Ruiz Cabrera‘

- Prof. Gladys Ruiz Olortegui.

- Prof. Marfa Isabel Copia Estela.

- Prof. Llerme Huaméan Cruz.

- Prof. José Luis Céliz Zumaeta.

- Prof. Rosa Merisa Campos Vasquez.
- Prof. Elias Wajajai Tuwits.




- Prof Dino Sjekam Cahuaza.

- Prof. Rémulo Villar Lopez.

- Autr. Fraucisco Meza Castillejo.
- Ing. Marilyn Rivera Briones,

PVR/DPS 111
RCH/DPS 1
MVR/EEP
NCH/Sec.

~ Registrese y Comuniquese.

Secretarig |
= Geaeral s

Espaghalista adam. |
Jefe (¢f secretaria Geaeral
... V4840437
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Resolucién Directoral Regional N1528 _5004-presn
Moyobamba 0 5 AGD. 2004
g VISTO:

Los antecedentes Adjuntos, con un total de seis (6)
folios utiles y de acuerdo al art. 4° de la Resolucién Vice Ministerial N° 007-2004-ED, encarga a
las Instancias Descentralizadas de Gestién Educativa de la Jurisdiccion, expedir las Resoluciones
Directorales correspondientes reconociendo a los integrantes del “IIl Concurso Nacional de
Innovaciones en Gestién de Centros Educativos™:

s

CONSIDERANDO:

3 Que, la Ley General de Educacion N° 28044,
--senala que uno de los principios de la educacién es la creatividad y la innovacion para promover la

produccion de nuevos conocimientos en todos los campos.del saber, el arte y la cultura; y que uno
de los factores para lograr la calidad de la educacion, es precisamente la investigacion e innovacion

Que, por Resolucion Vice Ministerial N° 007-
2004-ED, se declara ganadores del “III Concurso Nacional de Innovacines en Gestion” a las
[nstituciones Educativas Publicas del Nivel Secundario, cuya relacion viene anexada y ejecutada
mediante Oficio Multiple N° 008-2004-VMGI-OAAE-UDECE:

-

Que, dentro de este marco de politica regional es
deber de la Direccion Regional de Educacién de San Martin, reconocer y estimular la participacion
de personas, que contribuyen a elevar la imagen institucional de las Instituciones Educativas:

Que, es objetivo del Componente Innovaciones
Educativas, fortalecer la capacidad de Innovacion en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Secundaria para mejorar la calidad educativa:

Que, los incisos “e” y “g” del art. 13, Capitulo III
de la Ley General de Educacion N° 28044, sefiala que debe incentivarse el desarrollo protesional y
el buen desempetio laboral del personal docente y administrativo, asi como las investigaciones e
innovaciones educativas que se desarrollan en las Instituciones Educativas;

Que, en tal situacién es pertinente reconocer
felicitar a los integrantes del equipo responsable ganadores del proyecto, en calidad al mérito y
contribucion a la mejora de la calidad de la educacién secundaria:

]

Estando a lo opinado por la Direccién de Gestion
Institucional y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y
estando en las facultades conferidas por D.S. N° 015-2002-ED, Resolucién Ejecutiva Regional N°
323-2003-GRSM/PGR y su Modificatoria RER N° 330-2003-GRSM/PGR:




SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONOCER Y

FELICITAR, por los motivos expuestos en los considerandos. con anotacién de mérito en su Ficha
Escalafonaria a los integrantes de los proyectos ganadores, oue a continuacion se indica:

Desarroliando Liderazgo y
Excelencia desde el
Acompanamiento Reciproco de
los Docentes como medio de
Mejorar la Calidad Educativa en

' CN “Alfredo Tejada’.

Prof. Juan Fernando Pérez Quispe
| Prof. Abel Rodriguez del Aguila
Prof. Marco Burga Rojas

Prof. Marco Enrique Cieza Diaz
Prof. Ana Cecilia Sanchez Montejo

Prof. Juan Fernando
Pérez Quispe

Colegio Nacional “Alfredo
Tejada”

Soritor

Prof. Edilbertc Ramirez Cruzado
Prof. Idelso Vera Sanchez
Prof. Nilo Lopez Chavez
Prof. Mariela Vela Tipa
Prof. Isabel Guamuro Perez
Prof. Enith Vasquez Tello
Prof. Diana Miranda Hernéndez
Prof. Genebrardo Guamuro Pizarro )
Prof. Beymer Rodriguez Pereyra »
Prof. Herminio Santacruz Flores
Prof. José Bacalla Fernandez
Prof. Segundo Ad salon Diaz Uriol
Prof. Marianela Peldez Marin
Prof. Yover Mera Nabal
\ Prof. Edilberto Lopez Valqui
) Prof. Alfredo Rios Reyra
4
V4

Prof. Edilberto

Moyobamba -
Ramirez Cruzado

Colegio Nacional "José
Zaragoza

; u Vi a la Escuela
Antonic Encinas Franco ReNuola

Prof. Genebrardo

Estrategias para Formar .
Guamuro Pizarro

Generaciones Competentes con
Vision de Futuro.

Colegio Nacional con Areas
Técnicas "Manuel Segundo
del Aguila Velasquez"

Rioja

'Sta. Teodora Rojas Ampuero

Prof. Ruber Pérez Saldafa

Prof. Silvia Mideyros Ruiz

Prof. Karin Jessica Salas Hidalgo

Prof. Gladis Tarazona Vela

Prof. Zenit Lanares Paredes

Prof. Ever Augusto Pretel Carrera

g Prof. Santos Vasquez Mejia

) Prof. Juan Manygl Rojas Burga

Prof. Hermilio Ocampo Vela

Prof. José Davila Tuesta

Lic. Temistocles Mondragén Hemandez

Fortalecimiento del Liderazgo
Institucional, para Mejorar la
Calidad Educativa.

Colegio Nacional de
Menores N° 0407 “Héroes
del Cenepa’

Prof. Ruber Férez
Saldana

Juanjui —La
Merced

>

% 7 _';5“' Supervision Democratica para
W Centro Educativo N° 00474 | Mejorar la Calidad Educativa en

el Centro Educativo N° 00474

Moyobamba Prof. Santos

“German Tejada Vela"

“German Tejada Vela"

Prof. Pedro Rengifo Huaman
Prof. Marden Cachigue Pisco
Prof. Feliciano Reyes Silva

Prof. Ricardo David Diaz Chavez

Vasquez Mejia

Colegio Nacional “San
Juan de Maynas"

Organizacion Estudiantil para el
Desarrollo Integral con
Autonomia

Moyobamba

Prof. Arquimedes Tucto Torres

Prof. Félix Cruz Estela Flores

Prof. Rosa Lourdes Garate Sifuentes
Prof. Rocié Alvarado de los Rios
Prof. Rosalia Cruz Rodriguez

Prof. Alida Marin Isuiza

Prof. Neil Pifia Vargas

Prof. Juan Infantes Mendoza

Prof. Carlos Tipa Tuanama

Prof. Rodomiro Heredia Oblitas
Prof. John Frank Chuguimange Diaz
Prof. Juan Barrientos Rojas

Prof. Paole Rabanal Villacorta

Sra. Isabel Hernandez Escalante
Sra. Zulema Navarro Loja

Prof. Arquimedes
Tucto Torres

Colegio Nacional
“Sugllaquiro”

Eficiente Proceso Docente
Educativo Orientado al
Desarrollo Comunal

Moyobamba

Prof. Percy Edmundo Vela Valles
Prof. Cesar Macedo Guerra

Prof. Honildo Antonio Davila
Prof. Manuel Fachin Alvarado
Prof. Milena Lopez Acosta

Prof. Percy
Edmundo Vela
Valles

Colegio Nacional “Virgen

Dolorosa"

Gestion Educativa de Calidad
con Crecimiento Espiritual,
Conducta Etica e Identificacién
Institucional

Tarapoto

Hna Sebastian Rafaela Fernandez Rogue

Lic. Lita Regina Garcia Orellano
Prof. Lis Rios Mori
Prof. Silvia Isabel Moreno Reategui

Prof. Ynes Garcia Vasquez

Hna Rosa Mercedes Verastegui Sisniegas

Hna Sebastian
Rafaela Fernandez
Rogue




¢

Colegio Estatal “Martin de
la Riva Herrera"

Mejoremos el Clima Institucional,
Fomentando Valores, con
Relaciones Humanas Afectivas
en el Colegio Estatal “Martin de
la Riva y Herrera"

Lamas

Prof. Sécrates Vela Macedo

Prof. Eugenio Alberto Silva Luna
Lic. Mirena Mendoza Sanchez
Prof. Percy Romero Saavedra

Sra. Edith Natividad Rojas Reategui

Prof. Socrates Vela
Macedo

Sra. Ana Benzaquen Ruiz

Prof. Milton Avidén Flores

Prof. Emma Jacqueline Flores Aquino
Prof. Miriam Marin Tuanama

Prof. Inés Castillo Santamaria

Prof. Mario Garcia Ramirez

Gladis Valderrama Mudarra

Prof.. Sonia Arévalo Pinedo

Prof. Nancy Felicita del Aguila Flores
Prof. Dolores Arévalo Sanchez

& Prof. Jirban Lachuma Sangama

Colegio Estatal "Francisco
|zquierde Rios”

Prof. Jirban

Ente que opina y crea Laichuma Sangama

Morales

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la
Direccién de Gestion Institucional, la inscripcion y el registro en el Libro de Innovaciones de la DRE-
SM, de las Instituciones Educativas Piblicas Ganadores del “III Concurso Nacional de Innovaciones
en Gestién”; quedando a cargo de este acto administrativo la Direccién de Gestion Institucional de la
Direccion Regional de Educacion.

Articulo Tercero.- RESPONSABILIZAR, a
La Direccién de Gestion Institucional de la DRESM, la direccion y sostenibilidad de los proyectos
mediante el seguimiento y monitoreo permanente en el &mbito regional.

Articulo Cuarto.- TRANSCRIBIR, la
presente Resoluciéon a la Direcciéon de Gestion Institucional y a las Instituciones Educativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

BONAL 4,

g tﬁ:‘w o8, .,:

JNLV/DPS.III
JCTD/DSA.I
RFB/P.II
10.06.04
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11, 09619844
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Moyobamba, 12 ABR, 2011
VISTO:

El Informe N° 13-2010-“JAEF”/D, de fecha 30 de
" diciembre de 2010, procedente de la Direccién de
la Institucién Educativa “José Antonio Encinas
Franco” — Moyobamba y, el Oficio N° 029-2011-
SAN MARTIN LE. “SF”/D. procedente de la Direccién de la
to es copia ficl \ Institucién Educativa “Serafin Filomeno” -

s>y

Moyobamba, dirigidos a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobiemo Regional San
* Martin y contando con el proveido de dicha
% --------- ‘ Gerencia Regional, donde se indica proyectar

ALTE! ?\ZZ resolucion de reconocimiento, y;

K.E-R- N' 027 10=GRS P(‘

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, considera como finalidad esencial fomentar el desarrollo
regional integral sostenible, promoviendo la inversién plblica y privada y el empleo y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el literal h), contenido en el articulo 47° sobre
las funciones en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion de la Ley
N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, menciona que es funcién del Gobierno
Regional Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral orientada,
en lo econdémico, a la mejora en laproductividad y competitividad de la regién; en lo social, a
propiciar la igualdad de oportunidades, la integracién y la inclusién a nivel regional; en lo politico,
al afianzamiento de los mecanismos de participacién ciudadana y rendicién de cuentas en los
distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento
y respeto a la diversidad;

Que, el Programa familias Fuertes Amor y Limites,
es un programa basado en el Strengthening Families Program de la Universidad Estatal de IOWA y
constituye un esfuerzo conjunto del Proyecto de Salud Neonatal del Nifio y del Adolescente y del
Proyecto VIH/SIDA del Area de Salud familiar y Comunitaria, del Area de Género, Etnia y Salud,
y del Proyecto de Salud Mental del Area de Tecnologia y Servicios de Salud de la Organizacién
Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la salud, a cuyo efecto el Proyecto Fomento
del Desarrollo Juvenil y Prevencion de la Violencia, de la Organizacién Panamericana de la Salud
— OPS y la Cooperacién Alemana — GTZ implementd en el Pert el Programa Familias Fuertes en el
afio 2007 y en abril del 2008, ambas instituciones suscribieron un Acuerdo Interinstitucional con la
Comisi6n Nacional para el desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA transfiriéndole la metodologia
del programa;
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N° poZ-2011-GRSM/GRDS =

Que, el objetivo general de este programa es
orientar a las familias provenientes de América Latina a mejorar la salud y el desarrollo de
adolescentes entre 10 — 14 afios y prevenir conductas de riesgo a través de la promocién de la
comunicacién entre padres e hijos, siendo la meta fomentar un entorno de proteccién y prevencién
del abuso de substancias y otras conductas que comprometan la salud de los adolescentes;

Que, con fecha 10 de mayo del 2010, el Gobierno
Regional San Martin, firma el Convenio de Cooperacién Interinstitucional con la Comisién
Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas en el Marco del programa Institucional Prevencién y
Tratamiento del Consumo de Drogas, cuyo objetivo descrito en la clausula tercera es establecer
acciones de cooperacién mutua entre las partes para el proceso de implementacién Yy ejecucion de
la actividad descrita en la clusula primera del referido convenio:

Que, con los informes del visto las Directoras de
las Instituciones Educativas “José Antonio Encinas Franco” y “Serafin Filomeno”, dan cuenta a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional San Martin sobre la ejecucién del
Programa “Familias Fuertes, Amor y Limites”, por el equipo de facilitadores de dicha institucién
en forma ad honoren;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las
atribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia Regional, mediante Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, modificad a por la ley N° 27902 y la Ley N° 28013, y el ROF
aprobado por Ordenanza Regional N° 037-2010-GRSM/CR, del 14 de Diciembre de 2010 y con la
visacién de la Oficina Regional de Asesoria Legal del Gobierno Regional San.Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECONOCER Y
FELICITAR, a los equipos de facilitadores del Programa “Familias Fuertes, Amor y Limites”
que cumplié responsablemente con la ejecucién de dicho programa de acuerdo al plan de trabajo
que forma parte del presente expediente y cuyos integrantes son:

-

I. Institucién Educativa “José Antonio Encinas Franco” — Moyobamba
Coordinadora de Tutoria:
e Prof. Marfa Isabel Guamuro de Guevara

e O et o oA . 8 2 53 3 i ¥

Integrantes del Equipo de Trabajo ; GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
* Prof. Maritza Elena Zamora Riva o auapaf s ohin fe
1 or: avista |
o Prof. Ever C Celis I iginal e tenido a la vista. [
¢ Srta. Estelita Cumapa Barbarén oyobanha ® f
II. Institucfén Educativa “Serafin Filomeno” — Moyobamba i elly Vi Rtz I[
Coordinador de Tutorfa: i FEDATARJO-ALTERN
* Lic. Jorge Cieza Rodrigo AR N 027/ 2010- GRSMGR

v
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N° QDZ -2011-GRSM/GRDS
~ Integrantes del Equipo de Trabajo
* Lic. Edith Isabel Ocampo Castor
e Prof. Sonia Alava Portocarrero

* Lic. Corina Marin Lépez
¢ Srta. Neyda Hoyos Cieza

ARTICULO SEGUNDO. Remitir copia del
presente acto resolutivo a la Direccién Regional de Educacién de San Martin y a la Unidad de .

Gestién Educativa Local Moyobamba para su incorporaci6n en su legajo personal de cada uno de
los trabajadores.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR, Ia

presente resolucién a los miembros integrantes del equipo de facilitadores para su conocimiento y
fines.

Regfstrese, comuniquese y archivese.

1" GOBIERND REGIONAL S¢
/i El presente document
| del original que he

iy ks vee

Nglly Villusis Apulz
FEDATARIQ/ ALTERNO
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== v 17

S -




537

e peri_ -
SaniViartin
Indusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

CERTIFICADO

s

Otorgado a:

ACTVIDADES ~ |N° HORAS

TEMATICAS DE TALLERES 6 4' HORAS il MARiA ISABEL GUAMURO DE GUEVA \ v

DE CAPACITACION

En reconocimiento por su participacion como PONENTE ecn los talleres de
capacitacion y actualizacion docente 2015 denominado “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES TECNICO PEDAGOGICAS DE DIRECTORES Y DOCENTES
RESPONSABILIDAD EN DE LOS NIVELES DE INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA”, evento

ACOMPANAMIENTO Y 64 HORAS i
MONITOREO desarrollado durante el ano 2015,

LIDERAZGO EN TALLERES ;
DE CAPACITACION 128 HORAS

ASISTENCIA TECNICA - IGle
A DIRECTORES Y DOCENTES | 4 HORAS TOTAL DE HORAS DE PARTICIPACION: 260 horas cronologicas.

EN HORARIO
EXTRACURRICUTLAR

N° REGISTRO: ) A e
‘ RV ooy k anuey

L‘. CEF;CS \;"V}J"‘E'V A r ,:“"' wee - -..‘..«: ;; s ““':Dmpmiﬂﬂrn
Director UGE, . g s = v Gestidn local

(I 0 (5363 65 63 63 530 530 630 (3 (530 (530 (53 (530 (50 (5T 64 (T (531
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*Afio de Ia Consolidacién del Mar de Grau”
Dot o 0 S et g e “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016
- - 4 q- :
Resolucién Directoral N°® . +i4 -2016-GRSM/DRESM/ UGEL-M
Moyobamba; 3 0 JUN, 2016
VISTO:
a El Plan de Trabajo de la Feria Escolar Nacional de

Ciencia y Tecnologia EUREKA 2016 que sustenta la necesidad de conformar LA COMISION
ORGANIZADORA Y SUS COMISIONES DE APOYO de la Segunda Etapa de LA FENCYT --

EUREKA 2016 y el oficio de la convocatoria, documentos adjuntos en un total de once (11) folios
utiles:

CONSIDERANDO:

4
Que, la Ley General de Educacion N° 28044. en su
articulo 73° sefiala: “Que la Unidad de Gestién Educativa Local es una instancia de gjecucion

descentralizada del Gobiemo Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion
territorial es la provincia™;

Que, la Ley General de Educacion N° 28044, articulo
&y, /3. literal d, sefiala: “Que es finalidad de la Unidad de Gestién Educativa Local asumir y adecuar a su
\realidad las politicas educativas y pedagogicas establecidas por el Ministerio de Educacion y por la
entidad correspondiente del Gobierno Regional™;

Que a través de la Norma Técnica denominada
“Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016™en Instituciones Educativas =
Programas de la Educacion Basica. aprobada por Resolucion Ministerial N° $72-2015-MIN EDU, en su
acapite £.2.2. “Orientaciones especificas™ el Ministerio de Educacién Planifics. entre otros, el
desarrollo de la Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Que, mediante oficio Multiple N° 115-2016-
GRSM/DRESM/UGEL-M/UAGL. de fecha 30 de junio de 2016 se convoca a la participacion de las -
stituciones Educativas Piblicas v Privadas de la Jurisdiccién de la Provincia, a participar en la Feria
colar Nacional de Ciencia y Tecnologia — EUREKA 2016. '

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N°

/28044 “Ley General de Educacion™ y su reglamento, Ley N® 29944 Ley de Reforma Magisterial. su
- Reglamento DS. N° 004-2013-ED: Resoluciéon Ministerial N°572-2015-MINEDU. y en uso de las
facultades comprendidas en la RDR. N° 1575-2016-GRSM/DRESM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: CONFORMAR v
RECONOCER, LA COMISION ORGANIZADORA Y LAS COMISIONES DE APOYO de la

Segunda Etapa de la FENCYT —~EUREKA 2016 en el ambito de la provincia, la misma que quede
conformada por:




DENOMINACION RESPONSABLE

Presidente (Director de la UGEL) Prof. César Alava Sdnchez

Jefe de Unidad de Acompariamiento_y Gestién Local | Prof Roberto Garro Villanueva

Prof. Luis Alberto Torres

mité cientifico de revisidon : ;
Co i . Prof. Horacio Tuesta Villacorta

Responsable del nivel secundario - | Prof. Adolfo Mesia Barbardn
Responsable del nivel inicial | Prof Silvia Pinedo Rojas
Responsable del nivel primaria Prof. Humberto Coronado Asenjo
Representante del gobierno local Sr. Pepe Russell Tuesta Chdvez
Personal de apoyo técnico Especialistas de la UA y GL:
- Henry Paul Cachique Leyva

B 3 - Luis Miguel Lozano Cortez

Apoyo Logistico

- Samanta Vanessa Vega Escobar
- Estela Rodriguez Garcia

COMISIONES DE APOYO

COMISION PREMIACION:
Se encarga de recepcionar los premios del drea de Abastecimiento de la UGEL-
MOYOBAMBA, entregar a los estudiantes ganadores previa coordinacién con la Comisién de
Inauguracion y Clausura.

e Prof. Herminio Vdsquez Burga
e Prof. Sheyli Gerarldine Agurto Ticliahuanca

- -

COMISION INSCRIPCION:
Elabora ficha de inscripcién, inscribe los proyectos, recepliona informes, entrega los
proyectos clasificados a los jurados, Elabora las constancias y Resoluciones,

» Sra. Estela Rodriguez Garcia

# Prof. Horacio Tuesea Villacorta

COMISION INAUGURACIGN ¥ CLAUSURA:

Elabora programa y conduce el evento y se encarga del equipo de sonido
e Sra. Cinthya Carolina Becerra Diaz

* Prof. Horacio Tuesta Viliacorta
e Sra. Cinthya Carolina Becerra Diaz (MAESTRO DE CEREMONIA)

COMITE DE EVALUACION: Es designado por la Comision de Organizacion de cada etapa. El

Comité estara conformado por tres miembros. Estos a su vez elegiran a su Presidente. El
Comité designa a los Jurados Calificadores,

e Prof. Adolfo Mesia Barbardn
 Prof. José Ddvila Tuesta
® Prof Moisés Ocmin Tuesta

COMISION DE PROCESAMIENTO DE DATOQS: Elabora las fichas de evaluacion, entrega al

Jjurado las fichas de evaluacidn, actas de evaluacidn, recoge los resultados de proyectos
ganadores, proporciona a los jurados materiales que faciliten su trabajo.




COMISION DE RECEPCION:

Recepciona a los visitantes, ubica en los lugares adecuados:
* Prof. Marfa Isabel Guamuro Pérez
* Prof. Silvia Pinedo Rojas

: ARTICULO _SEGUNDQ: FENCARGAR, LA
COMISION ORGANIZADORA Y COMISIONES DE APOYO de la Segunda Etapa, la organizacion
y ejecucion del Concurso de la Feria escolar Nacional de Ciencia v Tecnologia ~EUREKA 2016 en el
ambito provincial y presentar el informe al término del proceso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el
contenido de la presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

Registrese, comuniquese y camplase,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Dirsccién Ragional de Educacion
maﬁiunﬁm

Lic. César Alava Sinchez
Director UGEL - Moyobamba

CAS/ D-UGEL-M
RGV/ UAGL
HTV/Espec. Secand.




N DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Resolucién DivectoralN° 1712016 -
GRSM/DRSM/UGEL -M.

Moyobamba, (5 (T, 2016

VISTO: El Informe N° 009 - 2016-GRSM/DRESM/UGEL-
M/AGP y el Plan Ambiental de la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, documentos
. adjuntos en un total de nueve (09) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece: “Que la educacion peruana se sustenta, entre otros, en el principio de la conciencia
ambiental, el cual motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como garantia para el
desenvolvimiento de la vida™;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 127.1 del articulo 127
de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, la cual sefala: “Que, educacion ambiental se
convierte en un proceso educativo integral, que se da en toda la vida del individuo, y que busca
generar en éste los conocimientos, las actitudes, los valores y las practicas, necesarias para desarrollar
sus actividades en forma ambientalmente adecuada, con miras a contribuir al desarrollo sostenible del
pais”;

Que, el DS N° 009-2009-MINAM aprueba las Medidas de
Ecoeficiencia que tiene como efecto el ahorro del gasto pablico de acuerdo a lo establecido en el
numeral 7.5 del articulo 7 de la Ley N° 29289, Ley del presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2009;

« Que, el DS N° 014-2011-MINAM *Plan Nacional de Accién
Ambiental 2011-2021" sefiala entre las acciones estratégicas y metas priorizadas la siguiente: "7.6.
Fortalecer la aplicacién del enfoque ambiental en las instituciones educativas, en el marco de la
educacion para el desarrollo sostenible" sefialando como responsable al Ministerio de Educacion en el
de metas precisas en instituciones educativas publicas de nivel inicial, primaria y secundaria en
ps 2012, 2017 y 2021,

v
sens
.......

v

-
...........

Que, el Plan Bicentenario: el Pert hacia el 2021, aprobado por
peto Supremo N° 054-2011-PCM, establece como uno de sus programas estratégicos, la estrategia
gcional de aplicacion del enfoque ambiental "Instituciones Educativas para el desarrollo sostenible”,
cuyo resultado esperado es desarrollar procesos de educacién ambiental orientados a construir una
cultura ambiental que promueva la participacion ciudadana activa e informada como base de la gestion
ambiental a nivel local, regional y nacional; -

Que, el articulo 13° y su numeral 13.3 del Reglamento aprobado con
D.S. N° 048-2011-pcm — Ley General N° 29664 Sistema Nacional de Gestién de Riesgos, explicita la
implementacion de la gestion del riesgo de desastres en los procesos de estimacion, prevencion,
reduccion del riesgo, preparacion, respuesta y rehabilitacion en todos los sectores de gobierno;
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Que, el DS N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de
Educacion sefiala que "La educacion ambiental promueve una conciencia y cultura de conservacion y
valoracién del ambiente y de prevencion frente a los riesgos de desastre en el marco del desarrollo
sostenible, es transversal, se jimplementa ¢ instrumenta a través de la aplicacion del enfoque ambiental
y sus componentes. Se desarrolla en los niveles, modalidades, ciclos y formas educativas e involucra
como agentes de la educacion a la comunidad‘educativa";

Que, en el marco sefialado. es necesario aprobar el comité de
educacion ambiental de la UGEL Moyobamba, a fin de planificar, organizar, ejecutar las acciones en los
componentes de gestion pedagogica, gestion institucional, cambio climatico, salud, Ecoeficiencia y
gestion de riesgos de desastres, en el marco de la aplicacion del enfoque ambiental de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental.

De conformidad con los articulos 76 y 77 de la Ley N° 28044 - Ley
General de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y en uso de
las facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 1942-2016-GRSM-DRE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR y RECONOCER al
Comité Ambiental y sus Comisiones de trabajo de la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba;

integrado por:

PRESIDENTE : Mg. José Elias Ocampo Vela

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local

Moyobamba. W
ORP . 3
WO Y OAGT, .
S 95" OORDINADOR s Mg. Horacio Tuesta Villacorta

e
Especialista Ambiental

Unidad de Gestién Educativa Local Moyobamba.

COORDINADOR DE LA COMISION DE GESTION PEDAGOGICA : Prof. RICARDO DAVID DiAZ CHAVEZ

COORDINADOR DE LA COMISION DE RACIONALIZACION . Prof. AMADEO SANCHEZ VASQUEZ
COORDINADOR DE LA COMISION DE CAMBIO CLIMATICO Prof. ROBERTO GARRO VILLANUEVA
COORDINADOR DE LA COMISION DE SALUD ' . Prof. SILVIA PINEDO ROJAS
COORDINADOR DE LA COMISION DE ECOEFICIENCIA . Prof. ANTONIO ROJAS TORRES.

COORDINADOR DE LA COMISION DE GESTION DE RIESGOS : Prof. HONILDO, ANTONIO DAVILA
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La Comision de Gestion Pedagogica, tiene como funcion Desarrollar instrumentos de gestion
pedagogica con enfoque ambiental entre otros, y se encuentra conformado por las siguientes personas:

COORDINADOR | Prof. RICARDO DAVID DIAZ CHAVEZ

MIEMBRO Prof. HUMBERTO CORONADO ASENJO
MIEMBRO Prof. BERNITA PINEDO RODRIGUEZ
MIEMBRO Prof. HORACO TUESTA VILLACORTA

La Comisién de Racionalizacién, tiene como funcién desarrollar instrumentos de gestion institucional
con enfoque ambiental entre otros, y se encuentra conformado por las siguientes personas:

COORDINADOR | Prof. AMADEO SANCHEZ VASQUEZ
MIEMBRO Ing. LUIS PINEDO CASIQUE

MIEMBRO Econ.. SAMANTA VANESSA VEGA ESCOBAR
MIEMBRO Lic. PEDRO CASIQUE ARMAS

La Comisiéon _de Cambio Climatico, tiene como funcién desarrollar las acciones vinculadas con la
generacion de una cultura de gestion y valoracion de los recursos naturales, entre otros, y s encuentra
conformado por las siguientes personas:

COORDINADOR | Prof. ROBERTO GARRO VILLANUEVA .
MIEMBRO Prof. WILDER JAMES BAUTISTA TERAN
MIEMBRO Prof, TEOFILO DAICHAP PUUCH

TRMIEMBRO Prof. MARIA ELENA RUIZ VASQUEZ

1%
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omisiéon de Salud, tiene como funcion desarrollar una cultura de gestion de la salud, entre otros, y
ncuentra conformado por las siguientes personas:

]

COORDINADOR | Prof. SILVIA PINEDO ROJAS

MIEMBRO Prof. MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA
MIEMBRO Prof, MARIBEL VASQUEZ MENDOZA
MIEMBRO Prof. LUIS TORRES VELA

La Comisién de Ecoeficiencia, tiene como funcién implementar las Medidas de Ecoeficiencia para el
Sector Publico, aprobado por D.S. N° 009-2009-MINAM entre otros, y se encuentra conformado por las
siguientes personas:
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COORDINADOR Prof. ANTONIO ROJAS TORRES

Prof. ADOLFO MESIA BARBARAN

MIEMBRO ‘ Prof. EVER OSWALDO MONTEZA ALARCON

Prof. MARGARITA PINCHI CARBAJAL

La Comisién_de Gestion del Riesgo_de Desastres, tiene como funcion implementar las acciones
ejercidas por la coordinacion del PREVAED, entre otros, ¥ se encuentra conformado por las siguientes

personas:

COORDINADOR | Prof. HONILDO ANTONIO DAVILA

MIEMBRO Ing. MELISSA FLORES SALDANA

MIEMBRO Tec. Adm. LUIS MIGUEL LOZANO CORTEZ

MIEMBRO Abog. ANALI DiAZ LLONTOP

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Ambiental y
sus comisiones de la UGEL Moyobamba el cumplimiento de las funciones y actividades establecidas en
el Plan Ambiental 2016.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el contenido de la
presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

Registrese, comuniquese y camplase,

JEOV/ D-UGEL-M
RDDCH/ UAGL
HTV/Espec Ambiental
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Yo oyoramna, 10 AG0. 2010,

VISTO; el Informe N° 004-GRSM-DRESM-DGP que
contiene el proyecto del Plan de Trabajo N° 004 - 2017-GRSM-DRESM-DGP/EEI con
Exp. N° 01687447 denominado PLAN DE TRABAJO DEL XX CONGRESO NACIONAL
DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION NO ESCOLARIZADAS DE EDUCACION
INICIAL PRONOEI - 2017 “JUGANDO EN FAMILIA° PROMOVEMOS
APRENDIZAJES”, en un total de quince (15) folios dtiles y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N° 28044, en el
articulo  76°, establece que la Direccion Regional de Educacion es un organo
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial, y que tiene por finalidad promover la educacién,
la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia, asegurando los servicios y
\| los programas de atencién integral con calidad y equidad;

Que, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, en el Capitulo
IV, Articulo 14°, sefiala en los incisos b) que es funcién de la Direccién Regional de
Educacién, garantizar una gestion transparente y participativa del servicio educativo y
d) establecer lineamientos regionales para la formacién docente, inicial y en servicio, en
concordancia con la normatividad nacional; Asimismo en el capitulo 1ll, subcapitulo |,
Articulo 56° de los servicios Educativos No escolarizados de Educacion Inicial
establece, que estos Programas brindan servicio en concordancia con los principios y
lineamientos establecidos por la DRE y UGEL; Asimismo en el Articulo 60° de la
formacién de Educacién Inicial establece que es responsabilidad de la Direccién
Regional de Educacién y Unidad de Gestién Educativa Local, promover la formacién
continua de docentes de Instituciones y profesores coordinadores de Programas
Educativos Publicos que tienen a cargo la seleccion, formacién y evaluacién de las
Promotoras Educativas Comunales a fin de garantizar la calidad del servicio que
brindan;

Que, en la Resolucion Viceministerial N° 036 — 2015
— MINEDU “Normas para la Planificacién, Creacion, Implementacién, Funcionamiento,
Evaluacién, Renovacién y Cierre de Los Programas No Escolarizados de Educacién
Inicial - PRONOEI, en el acapite 06 de Disposiciones Especificas, en los incisos 6.3.2.5.
Induccién de las Promotoras Educativas Comunales y 6.3.2.6. Induccién de Ia
Profesora Coordinadora, establece que los procesos de formacién tanto de Ia
Promotora Educativa Comunal y Profesora Coordinadora se complementa con los
procesos de formacion continua en servicio que realiza el Ministerio de Educacién a
través de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada DRE/UGEL con derecho
a Certificacion.

Que, el Proyecto Educativo Regional, aprobado por
Resolucién Directoral Regional N° 051 1-2006-DRESM, oficializado y ratificado mediante
Ordenanza Regional No 024-2007-GRSM/CR, como instrumento de gestion que orienta
los destinos de la Educacion en la Regién San Martin al 2021, establece en la politica
educativa N° 04 y lineamiento de politica-N° 04 que es competencia del Gobierno
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de la ciencia y tecnologia que se oriente a| desarrollo regional:

Que, el Modelo de Gestion Educativa Regional,
. aprobado con Ordenanza Regional 011-2010-GRSM/CR, orientado g reestructurar ¢
sistema educativo regional a fin de que las Instituciones Educativas y los érganos de
ejecucion descentralizado dinamicen Y articulen |ag labores administrativas y técnico
pedagdgicas para mejorar la calidad Y equidad educativa. El Modelo de Gestién Educativa
Regional, concibe a la gestién COmMo un sistema de Componentes en constante interrefacién,

Que, por Ley N° 27658 se declarg g Estado
Peruano en proceso de modernizacion, Para lograr mayor eficiencia a fin de brindar una
mejor atencién a |a Ciudadania priorizando Y optimizando los recursos del estado;
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N° prs¢  -2017-GRSM/DRE
t:':jyf_
MARIBEL Uniddd®e Gestién Profesora Elah s i3
T VASQUEZ Educativa Local - Coordinadora rg %ﬁg" =ikl
MENDOZA Moyobamba PRONOE] pHEglae.
Unidad de Gestién | Profesora =
TERESA MORI VELA | Educativa Local | Coordinadora gﬁisn?:c?graes de
Moyobamba PRONOEI '
MARIA Unidad de Gestion | Especialista Coordinacién de
FULGENCIA Educativa Local | en Educacién presentacion de
SILVA PIZANGO. Moyobamba Nivel Inicial Numeros artisticos.
MANUELA Unidad de Gestion | Profesora e
RENGIFO Educativa Huallaga. Coordinadora Cr%osrdé?:;rg: g:
CHANCHARI PRONOEI o te
numeros artisticos
PEDRO ANTONIO Unidad de Gestién | Profesor i )
RENGIFO Educativa Local | Coordinador G:St'gg hd% its?giundad
RAMIREZ. Bellavista. PRONOE e
JORGE Unidad de Gestién | Profesor . .
MELENDEZ Educativa Local | Coordinador Gersahon hd% Itst?glundad
NAVARRO. Lamas. PRONOE] A
WILTON Unidad de Gestion | Profesor i ;
TENAZOA Educativa Local | Coordinador Gastion hd% Itseglurldad
PUTPANA. Picota PRONOEI s v
EDGAR ANTONIO Umdad_ de Gestion Profegor Gestibn de seguridad
CHAVEZ GIL Educativa Local | Coordinador ara noche Cultural
: Bellavista PRONOEI P :

w COMISION DE ORGANIZACION PARA TALLERES:

NOMBRES Y
APELLIDOS DEPENDENCIA CARGO RESPONSABILIDAD
g’éﬁgﬁgl_ 0 Unidad de Gestién Especialista Asistente de Taller
Educativa Local en Educacion “Familia Escuela y
CORDOVA ial b
FLORES Moyobamba Especia Comunidad
Direccién o
GLENDA Regional de ESpeC'aI'St.ai Asistente de Taller de
REATEGUI Educacion de San en Educacion “Espacios y Materiales”
RUBIO " Nivel Inicial P y
Martin.
OSCAR JOVANI ggefocr:(;? de Especialista en Asistente de
ZAMBRANO ‘ dgcacién de San Educacion Nivel | Taller “La Comunicacién
INFANTE ici jes”
i) Maktin. Inicial en otros lenguajes
MARIA . iz -
Unidad de Gestion Especialista en - ;
gﬁbﬁENCIA Educativa Local Educacién Nivel A;':;i?é: c?gnTlaclsliilro“
Moyobamba. Inicial ’

PIZANGO

12

H
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N° ors 9/ -2017-GRSM/DRE
£ .
Picotag.'ﬁ'z Inicial Aprovechando los
Recursos de La
Comunidad”

. MARIBEL Unidad de Gestion | Profesora ﬂ\jéstzgte aTLzli‘Si;n;-lgz
VASQUEZ Educativa Local | Coordinadora comgo Medio para el
MENDOZA 4 v

Moyobamba. PRONOEI Aprendizaje”
- - JANET Unidad de Gestion | Profesora Asistente en  Taller

VISA u bIRNA VARGAS Educativa Local | Coordinadora Danzas Regionales

\Nmﬁ ' Moyobamba. PRONOEI “Pandilla”
; rOCIO LUNA Unidad de Gestion | Profesora Asistente en  Taller
ROJAS Educativa Local | Coordinadora Danzas Regionales
; Lamas. PRONOEI “Matrimonio Lamista”
Unidad de Gestion Profesor Asistente en Taller:
\F/,VJ}L%I;!I g ENAZOA | Eqycativa Local Coordinador Danzas Regionales “El
/-\ Picota PRONOEI Pucacuro”
.#‘”n 1.9 MARIA Unidad de Gestion Profesora Asistente en Taller de
iGN, JJFULGENCIA SILVA | Educativa Local Coordinadora Cocina Regional
b &g PIZANGO Moyobamba. PRONOEI "Elaboracion de Juanes”
L o TERESA MORI Unidad de Gestidn Profesora Asistente en Taller de
VELA Educativa Local Coordinadora Cocina Regional
/‘/Eﬁ. Moyobamba. PRONQEI "Tacacho”
-G ( Unidad de Gestion Profesora £
?’-ﬁ ----- o: "‘];IGQ'?/ASQUEEI:;NA Educativa Local Coordinadora ?{Ziséirtl;eﬁ:néalif;a?e
I el Moyobamba. PRONOEI P 9
< ,J.:s*"}’ Unidad de~Gestion Especialista Asistente en Taller de
"f hGASEi?URO I':,Séb‘r\,BEE; Educativa Local en Educacion “Ceramica en Frio con
v Moyobamba. Nivel Inicial Motivos Regionalistas”.
MILLY y ;
Unidad de Gestién Profesora .
JACQUELINE Educativa Local Coordinadora f\szstente: en Ta_ller f,je
BERNALES ; Artesania Regional
RENGIFO Picota PRONOEI
Unidad de Gestion Especialista .
#g&%RA GARCIA Educativa. Local en Educacion f\é;sr';errrl‘tiiaegnTaBIIaerrrocfe
Lamas Nivel Inicial
Unidad de Gestion Profesora Asistente en Taller de
lCSE?SEEIF;O AREVALO Educativa Local San | Coordinadora “Experimentos para
Martin PRONOEI Nifios de 3 a 5 Afnos”
_ | Unidad de Gestion Profesora f\smtent_q ol T’al_ler de
ORLITH RUIZ Ed ) S . Expresion Grafico
GONZALES ucativa Local San | Coordinadora Plastico con Tintes de la
Martin. PRONOEI

Naturaleza”
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N° pfsy  -2017-GRSM/DRE
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Sa?ﬁﬁrﬁn. Nivel Inicial _
WILTON Unidad de Gestion . Personal de Apoyo
TENAZOA Educativa Local Picota ;;)gahslgrEICoordmador ante emergencias de
PUTPANA salud.
JORGE MELENDEZ | Unidad de Gestion | Profesor Coordinador | Personal de Apoyo ante
. NAVARRO Educativa Local Lamas | PRONOEI emergencias de salud.
MARCO  ANTONIO gg:]d;c:iva de GeLs;mcar: Ezﬁigggita Ni\rl Personal de Apoyo ante
MURRIETA PINEDO Mariscal Caceres. Inicial emergencias de salud.
MARIA LUDY Umdadl de Gestién Profespra Personal de Apoyo ante
AMASIFEN HIDALGO | Educativa Local | Coordinadora emergencias de salud
Mariscal Caceres PRONOEI ’
Unidad de Gestién | Especialista . en
’;‘égi'cm FRNDUIRD Educativa Local | Educacién Nivel :r?ﬂgror:;:cia:ede Q;%o anig
Mariscal Caceres Inicial 9 , )
Unidad de Gestion | Especialista en
HUCO ¢« CERON | Equcativa Local |Educacion  Nivel | Personal de M
Mariscal Caceres Inicial 9 '
ARTICULO TERCERO. AUTORIZAR, a la
Comision Central Organizadora del XX CONGRESO NACIONAL DE LOS

PROGRAMAS DE ATENCION NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL-
PRONOEI - 2017 "JUGANDO EN FAMILIA PROMOVEMOS APRENDIZAJES" la
organizacion y ejecucion de las diferentes actividades planificadas; debiendo presentar
al finalizar el evento, un informe detallado, debidamente documentado.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR, a través de
la Secretaria General a los Integrantes que conforman la Comisién Central
Organizadora Regional de San Martin y a las subcomisiones del XX CONGRESO
NACIONAL DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION NO ESCOLARIZADOS DE
EDUCACION INICIAL- PRONOEI — 2017 "JUGANDO EN FAMILIA PROMOVEMOS
APRENDIZAJES" con copia de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

y 2,2\, GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN )
o % \ Direccién R duca i
) (_\

car o Clu-vedo Omz
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA
Resolucion Divectoral N© 045- 2017 - s
GRSM/DRSM/UGEL -M. &4

Moyobamba, ;> MAR 2017

VISTO:  El Informe N° 001- 2017-—="
GRSM/DRESM/UGEL-M/AGP y documentos adjuntos en un total de nueve (09)
; folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacioén, establece: “Que la educacion peruana se sustenta, entre otros, en
el principio de la conciencia ambiental, el cual motiva el respeto, cuidado y
conservacion del entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de la
vida™;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 127.1
del articulo 127 de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, la cual sefnala:
“Que, educaci6n ambiental se convierte en un proceso educativo integral, que se
da en toda la vida del individuo, Y que busca generar en éste los conocimientos,
las actitudes, los valores y las précticas, necesarias para desarrollar sus
actividades en forma ambientalmente adecuada, con miras a contribuir al
desarrollo sostenible del pais”; - '

Que, el Decreto Supremo N° 014-2011-MINAM en
Su numeral 7.6 del “Plan Nacional de Accién Ambiental 2011-2021” entre las
acciones estratégicas y metas priorizadas la siguiente: "Fortalecer la aplicacion
del enfoque ambiental en las instituciones educativas, en el marco de la
educacion para el desarrollo sostenible" senalando como responsable al
Ministerio de Educacién en el logro de metas precisas en instituciones educativas
publicas de nivel inicial, primaria y secundaria en los afios 201 2,2017 y 2021;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 017-2012-
ED, el cual aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental, define “Que
dicha politica se constituye en un instrumento para desarrollar la educacion, cultura
y ciudadania ambiental nacional, orientada a la formacién de una sociedad peruana
sostenible, competitiva, inclusiva y con identidad”; asimismo, el articulo 2 del mismo
cuerpo legal, dispone: “Que el Ministerio de Educacin y el Ministerio del Ambiente,
en el marco de sus funciones y competencias, implementaran de modo
Coordinado, multisectorial y descentralizado la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, a través de sus érganos especializados, para lo cual desarrollaran, entre
otros, los planes que sean necesarios”:

Que, la Direccion General de Educacién Bésica
Regular del Ministerio de Educacién, a través del Informe N° 399 -2016-
MINEDUNMGP-DIGEBR—UEA, ha senalado la necesidad de aprobar el Plan
Nacional de Educacion Ambiental 2017-2022 (PLANEA); el




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA

cual tiene como misién promover una educacion y cultura ambiental que permita
formar ciudadanos

y ciudadanas ambientalmente responsables que contribuyan al desarrollo
sostenible y a hacer frente al

cambio climatico a nivg_l‘,locla‘l, regional y nacional; para tal efecto se plantean
diversas acciones estratégicas a cargo del Ministerio de Educacién, del Ministerio
del Ambiente, de los Gobiernos Locales y Regionales, incluyendo a las Direcciones
Regionales de Educacion o quien haga sus veces, Unidades de Gestién Educativa
Local e Instituciones Educativas, en el marco de sus competencias:

GOBICRNO REGIGRAL

Que, en el Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021,
aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, establece como uno de sus
programas estratégicos, la estrategia nacional de aplicacién del enfoque ambiental
"Instituciones Educativas para el desarrollo sostenible", cuyo resultado esperado es
desarrollar procesos de educacién ambiental orientados a construir una cultura
ambiental que promueva la participacioén ciudadana activa e informada como base

w\\de la gestién ambiental a nivel local, regional y nacional;

Que, en el articulo 13 numeral 3 de la Ley General
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos, Ley N° 29664 del Reglamento aprobado
con D.S. N° 048-2011-PCM, explicita la implementacién de la gestion del riesgo de
desastres en los procesos de estimacion, prevencién, reduccién del riesgo,
preparacion, respuesta y rehabilitacion en todos los sectores de gobierno;

Que, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, del
Reglamento de la Ley General de Educacién suscribe. que: "La educacién
ambiental promueve una conciencia y cultura de conservacién y valoracién del

N\ ambiente y de prevencion frente a los riesgos de desastre en el marco del

desarrollo sostenible, es transversal, se implementa e instrumenta a través de la
aplicacién del enfoque ambiental y sus componentes. Se desarrolla en los niveles,
modalidades, ciclos y formas educativas e involucra como agentes de la educacién
a la comunidad educativa";

Que, en el marco senalado, es necesario conformar
y reconocer el Comite Ambiental de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Moyobamba, a fin de planificar, organizar, ejecutar las acciones en los
componentes de gestion escolar (pedagégica e institucional), cambio climatico,
salud, ecoeficiencia y gestion de riesgos de desastres, en el marco de la aplicacién
del enfoque ambiental de la Politica Nacional de Educacién Ambiental.

De conformidad con los articulos 76 y 77 de la Ley
N® 28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED Ley General N° 29664 Sistema Nacional y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 1942-2016-GRSM-
DRE y contando con las vizaciones del jefe de Gestién Pedagdgica y la
Responsable de Asesoria Juridica.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA

RECONOCER al Comité Ambiental y sus Comisiones de trabajo de la Unj

SE RESUELVE:
ARTICULO _ PRIMERO: CONFORMAR y

Gestion Educativa Local de Moyobamba; integrado por: ,_ ,, \\
- o IES: GE\
PRESIDENTE Mg. José Elias Ocampo Vela g5 Srmme ) )
Director de la UGEL de Moyobamba. \\ g y
N
COORDINADOR : Mg. Horacio Tuesta Villacorta SO

Especialista de Educacién Ambiental de la UGEL-M

COORDINADOR DE LA COMISION DE GESTION PEDAGOGICA Prof. RICARDO DAVID DIAZ CHAVEZ

COORDINADOR DE LA COMISION DE GESTION, (O.P.D) : Prof. AMADEO SANCHEZ VASQUEZ

COORDINADOR DE LA COMISION DE CAMBIO CLIMATICO : Prof. ROBERTO GARRO VILLANUEVA

COORDINADOR DE LA COMISION DE SALUD : Prof. LLENY VILLACORTA VELA

COORDINADOR DE LA COMISION DE ECOEFICIENCIA : Prof. ANTONIO ROJAS TORRES.

COORDINADOR DE LA COMISION DE GESTION DE RIESGOS  : Prof, HONILDO ANTONIO DAVILA

La Comisién de Gestién Pedagégica, Tiene como funcién Desarrollar

instrumentos de gestidn pedagdgica con enfoque ambiental entre otros, y se

encuentra conformado por las siguientes personas:

COORDINADOR

Prof. RICARDO DAVID DIAZ CHAVEZ

MIEMBRO Prof. HUMBERTO CORONADO ASENJO
MIEMBRO Prof. MARIA ISABEL GUAMURO DE GUEVARA
MIEMBRO Prof. JOSE MOISES LOZADA TERAN

La Comisién de Gestién (O.P.D.), Tiene como funcién desarrollar instrumentos

de gestidn institucional con enfoque ambiental entre otros, y se encuentra
conformado por las siguientes personas:

COORDINADOR | Prof. AMADEO SANCHEZ VASQUEZ
MIEMBRO Ing. LUIS PINEDO CASIQUE

MIEMBRO Tec. Adm. LEIDY NEIRA RODRIGUEZ
MIEMBRO C.P.C. OSCAR ENRIQUE RODRIGUEZ PEREZ
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité
Ambiental y sus comisiones de la Unidad de Gestién Educativa Local de

Moyobamba el cumplimiento de las funciones y actividades establecidas en el Plan
Ambiental 2016.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el
contenido de la presente resolucién a los interesados de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase,

GO
NFEDATARIO TITULAR
7 C.M.N® 1000800267
- AR 11
2.\ MAR &Y

JEQV/ D-UGEL-M
RODCH/ UAGL
HTV/Espec. Ambiental
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Resolucion Direéfa;a[ N 030 2018-
GRSM/DRESM/" UGEL- M

Moyobamba, 9§ apr 2018

VISTOS, los documentos adjuntos, en un total de
dos (02) folios utiles:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044- Ley General
de Educacion establece: “La Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su
competencia...” y, en el literal d) suscribe: “Asumir y adecuar a su realidad las
politicas educativas y pedagdgicas establecidas por el Ministerio de Educacién y por
la entidad correspondiente...” asi mismo, el articulo 79 define: “El Ministerio de
Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con
la politica general del Estado”;

Que, el articulo 33 del mencionado cuerpo legal,
detalla: "El Curriculo de la Educacion Basica se sustenta en los principios vy fines de
la educacién peruana; y que el Ministerio de Educacion es responsable de disefiar
los curriculos basicos nacionales; precisandose que, en la ingtancia regional y local,
se diversifican a fin de responder a las caracteristicas de los estudiantes y del
entorno; en este marco, cada institucién educativa constituye su propuesta curricular,
que tiene valor oficial”; *

Que, el articulo 27 del Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion aprobado por Decreto Supremo N° 011- 2012- ED
a su letra dice: "El Curriculo Nacional contiene los aprendizajes que deben lograr los
estudiantes al concluir cada nivel educativo. Es una herramienta flexible que permite
las adecuaciones que lo hacen pertinente y eficaz para responder a las
caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes. Siendo que su
aprobacion o modificacién se realiza sobre la base de un proceso de consulta y con
opinion del Consejo Nacional de Educacion, con el propésito de asegurar el logro de
sus objetivos y mejorar la calidad educativa”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 281-
2016- MINEDU, de fecha 02 de junio de 2016, se aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacion Basica, el mismo que reemplazara el Disefio Curricular de la
Educacién Béasica Regular, aprobado por la Resolucion Ministerial N°0440-2008-ED
y su modificatoria; asi como el Disefio Curricular Nacional Basico Nacional de
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Educacion Basica Alternativa, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 0276-2009-

ED; disponiendo ademas su implementacion a partir del 01 de enero de 2017, en las

Instituciones Publicas de Educacién Primaria polidocentes completas vy en las

Instituciones Educativas Privadas de Educacion Primaria focalizadas;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 159-
2017-MINEDU, del 08 marzo de 2017, se modifica el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica aprobado por RM N° 281-2016-MINEDU, las mismas que se
detallan en el Anexo 1 de la citada Resolucidn;

Que, con Resolucion Ministerial N°657-2017- se
aprobaron las Orientaciones para el Desarrollo del Aflo Escolar 2018 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica. sefialando que, la
implementacién del Curriculo Nacional seqguira implementandose de manera gradual
y progresiva en las Instituciones Publicas de Educacion Primaria polidocentes
completas del ambito urbano, ampliandose ademas su cobertura a las Instituciones
Educativas polidocentes completas del ambito rural, segun el plan de estudios del
CNEB, e inicial del ambito urbano focalizadas y en las instituciones privadas de
educacion primaria seleccionadas; indicando ademas, que las Instituciones y
Programas Educativos Publicos y Privados en las que no se implemente el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica se continuara utilizando el Disefio Curricular
Nacional de la Educacion Basica Regular, aprobado mediante RM N°440-2008-ED y
sus normas complementarias correspondientes;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 195-
2017-MINEDU se aprobaron los listados que contienen a las Instituciones
Educativas que, a partir del afio 2018, se integran al proceso de implementacion del
Curriculo Nacional de_!a Educacion Basica:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 124-
2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para la
Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica en el Afo 2018”;

De conformidad con la Ley N° 28044- Ley General
de Educacion; Resolucion Ministerial N°281-2016-MINEDU que aprueba el curriculo
Nacional de la Educacion Basica; Resolucion Ministerial N° 159- 2017- MINEDU,
que modifica el Curriculo Nacional de la Educacién Basica aprobado por RM N°281-
2016-MINEDU; Resolucion Ministerial N°657-2017-MINEDU que establece las
Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones y Programas
Educativos de la Educacion Basica, que dispone continuar |a implementacion del
Curriculo Nacional en forma gradual y progresiva en las instituciones publicas de
educacion primaria polidocentes completas del ambito urbano, ampliandose ademas
su cobertura a las instituciones educativas polidocentes completas del ambito rural,
e inicial del ambito urbano focalizadas y en las instituciones privadas de educacion
primaria seleccionadas; Resolucidn Viceministerial N°195-2017-MINEDU mediante



N°® 124-2018-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones
para la Implementacion del Curriculo Nacional de |a Educacion Basica en el Afo
2018"; y estando facultado por la R.D.R. N° 1942-2016-GRSM-DRESM y contando

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, a los
integrantes del Equipo Técnico Local de |a Unidad de Gestion Educativa Local de
Moyobamba para Ia implementacion de Curriculo Nacional en las Instituciones
Educativas focalizadas de su jurisdiccidn durante el afio 2018, el mismo que esta
conformado por las siguientes personas:

| Prof. Ricardo David Diaz Chavez | Jefe de AGP presidente de ETL ]
Prof. Denny Ventura Vela “Especialista de nivel primaria (coordinador)
Prof. José Moisés Lozada Teran Especialista de nivel primaria |
Prof. ~Arles Haroldo  Oberluis | Especiaiista da nivel: primaria
Manuari

Prof. Humberto Coronado Asenjo Especialista de "ﬁi_\/e}-primarfé

Prof. Ronald Caruajulca Rubio Esﬁé'a—i'é_fista de nivel primaria i
Prof. 'J'*e_gﬁkla_—ﬁé-igﬁggpijuch Especialista de nivel primaria EIB |
"Prof. Lleny Villacorta Vela Especialista  de  nivel inicial

( coordinadora)

Prof. Maria Isabel Guamuro Dewgsmf_j'écialista de nivel inicial
Guevara

Prof. Nelly Pinedo Jiménez Especialista de nivel inicial
Prof. Erik Padilla Centurién Especialista ~ de  nivel  secundaria
( coordinador)
mﬁsé}foﬂmllanue\fa o Espeaalista de nivel secundaria
| Prof. Lister Lépez Tuesta iEspecialista RED | — Educacion fisica
—_— ]
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ARTICULO SEGUNDO: COMPROMETER, a los
integrantes de Equipo Técnico Local |a adecuada implementacién del Curriculo

Nacional en todas las instituciones focalizadas de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Moyobamba (ANEXO 1).

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, | presente
acto resolutivo a las partes interesadas de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y cumplase

# Dirdeelon Reglonal de Educacion

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
jl Gastidn Bducativs Local - Moyabsmba

it
-
Mg:

E;ui’As OCAMPO VELA
‘de la UGEL de Moyobamba

TV

ARTIN

wsm—— T.r w0 REGIONAL mw-rmmmmha :
Dceceion Kegiohal e Biueasion et hiel |
Dir I.'LCllrll “‘e—?\tp dueumente “h‘“v

ﬁ‘:l E:?:liml que he tanido a

------
.............
......
.....
------

Judgner Bocanegra
FEDATARIO SUPLE

C.M. 10040155(22

JEOVI D-UGEL-M
RODCH AGR
AHOMEEBR
Cethachivey
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Resolucion Divectoral
N° _ggg - 2018-GRSM-DRESM-UGEL-M

Moyobamba. 4 OCT. 2018

VISTO: Los documentos adjuntos en un total de cuarenta y
dos (42) folios utiles.

CONSIDERANDOS:

Que, en el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion establece: “Que la Unidad de Gestién Educativa Local es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su
jurisdiccién territorial es la provincia, dicha jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo
criterios de dinamica social, afinidad geografica, cultural o econdémica y facilidades de
comunicacién, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion vy
modernizacion de la gestién de Estado”,

Que, en el articulo 14 de la Constitucién Politica del Peru,
dispone: “La educacién promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las
humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educacion fisica y el deporte, prepara para la
vida y el trabajo y fomenta la solidaridad. Es deber del Estado promover el desarrollo cientifico y
tecnolégico del pais”;

i Que, en el literal c) y d) del articulo 21 |la Ley General de

} Educacion sefiala: “Promover el desarrollo Cientifico y Tecnolggico en las instituciones
1) educativas de todo el pais y la incorporacién de nuevas tecnologias en el proceso educativo; asi
como reconocer e incentivar la innovacién e investigacion que realizan las instituciones pulblicas
y privadas”; .

Que, mediante Informe N° 011-2018-GRSM/DRESM/UGEL-
M/AGP, de fecha 26 de setiembre de 2018, emitido por el Mg. Horacio Tuesta Villacorta

: Que, es funcién del Ministerio de Educacién a través de los
érganos desconcentrados, fomentar la creatividad, la innovacién y el saber, en el ambito escolar
como una parte de la formacion integral de los estudiantes, promoviendo la universalizacion,
calidad y equidad de la educacién; -

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 657-2017, se
aprueba la. Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio
Escolar 2018 en las instituciones Educativas de Educaciéon Basica”, establece en uno de sus
puntos que los concursos educativos para el afo escolar 2018, se encuentra la FENCYT-
EUREKA, en la que participan las Instituciones Educativas Publicas y Privadas;

Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion
Viceministerial 099-2018- MINEDU, en la que aprueban las bases de la XXVIII Feria Escolar
Nacional de Ciencia y Tecnologia (FENCYT) en adelante denominado EUREKA 2018, siendo un
Concurso Nacional de trabajos de investigacion en el campo de la Ciencia y Tecnologia;

Que, habiéndose desarrollado la XXVIIl Feria Escolar

Nacional de Ciencia y Tecnologia (FENCYT)-EUREKA 2018, por tanto es pertinente estimular
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con reconocimiento y felicitacion a las instituciones, asesores, y directores de cada institucion
por su participacién, en las diferentes Categorias y Areas; como: CATEGORIA “B" NIVEL
PRIMARIA, CATEGORIA “C” NIVEL SECUNDARIA, AREAS Ciencias Basicas, Ciencias
Ambientales y Tecnologia e Ingenieria, CATEGORIA “D” NIVEL SECUNDARIA AREA, Ciencias
Sociales y Ciudadania en la segunda etapa, organizada por la Unidad de Gestion Educativa
Local de Moyobamba;

S
B
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#

Que, conforme lo prescrito por el literal b) del articulo 42 de
la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial suscribe: “El Ministerio de educacion, los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, segun corresponda, mediante resolucion de la Autoridad
Componente, reconoce el sobresaliente ejercicio de la funcion del docente o directivo a través

. de agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones, mediante Resolucion Directoral, Regional,
Ministerial o suprema”; asimismo, de conformidad con lo sefialado en el literal d) del articulo. 76
del D.S.004 — 2013-ED, del mismo cuerpo legal prescribe: “El profesor o directivo tiene derecho
a percibir premios y estimulaciones cuando realice acciones sobresalientes en beneficio de la
instancia de Gestién Educativa Descentralizada o de la comunidad educativa a la que pertenece,
y dichas acciones sean respaldadas por el profesional inmediato.” Por lo que en atencion a los
logros obtenidos es pertinente estimular con reconocimiento y felicitacion por haber contribuido
al cumplimiento exitoso de los objetivos trazados en el desarrollo de la XXVIII FENCYT- EUREKA
— 2018 en las areas de Ciencias Bésicas, Ciencias Ambientales, Tecnologia e Ingenieria y
Ciencias Sociales y Ciudadania y en la categoria “B” nivel primario en la etapa provincial
organizado por la Unidad de Gestion educativa Local de Moyobamba;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de

== Educacioén y su Reglamento, Resolucion Viceministerial N° 052-2016-ED Ley N° 30061, Ley N°

N\ 26842 y de acuerdo a lo facultado por la Resolucién Directoral Regional N° 1942-2016-GRSM-

11)l DRE, Resolucion Directoral Regional N° 1194-2017-GRSM-DRE y contando con las visaciones

/ del Jefe del Area de Gestidn Pedagdgica, la Responsable de la Oficina de Planificaciéon y

Desarrollo Institucional y la Responsable de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Moyobamba;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER Y FELICITAR a los
miembros de la Comisién Organizadora, Comisiones de apoyo y a los miembros del Jurado
Calificador que participaron en la segunda etapa de la XXVIII FERIA ESCOLAR NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA FENCYT — EUREKA 2018. En las diferentes categorias y areas de
participacion de acuerdo al siguiente detalle:

/

COMISION ORGANIZADORA

DENOMINACION RESPONSABLE
Presidente (Director de la UGEL) Mg. José Elias Ocampo Vela
Jefe del Area de Gestién Pedagdgica Prof. Ricardo David Diaz Chavez
Prof. Nelly Pinedo Jiménez
Comité cientifico de revision Mg. Horacio Tuesta Villacorta
Prof. Erik Padilla Centurion
Representante del gobierno local Ing. Juan Garcia Tello
Personal de apoyo técnico Especialistas del Area de Gestién Pedagégica
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- Econ. Samanta Vanessa Vega Escobar
- Cont. Lorena Lenith Gonzalez Torres
b - Tec. Adm. Luis Miguel Lozano Cortez

Apoyo Lagistico - Lic. Adm. Rosa Eﬁfira Solano Ramirez
- Tec. Adm. Marisa Thalia Chocaca Tafur
- Secretaria. Estela Rodriguez Garcia

e Prof. Laura Aspajo Padilla * Carlos Pintado Mendoza

e Sta. Liz Mariel Ruiz Guevara e Sr. Luis Carranza Chup

» Prof. Maribel Vasquez Mendoza * Prof. Ronald Caruajulca Rubio

» Psic. Meliza del Pilar Murioz Garcia * Prof. Maria Elena Ruiz Vésquez

» Prof. Rut Elizabeth Guerrero Sénchez e Sta. Pily Bazan Guerra

» C.P. Lorena Lenith Gonzalez Torres » Prof. Teresa Mori Vela

» Sta. Mariana Gémez Sampedrano e Srta Sindy Zadith Roman Roman

* Prof. Maria Isabel Guarumo de Guevara | » Sta. Liset Murguerza Fernéndez

e Sr. Daniel Salazar Diaz

JURADO CALIFICADOR

CATEGORIA “B’- NIVEL PRIMARIA

Tec. Adm. Luis Miguel Lozano Cortez

Estadistico de la UGEL de Moyobamba

Prof. Julio Ruiz Bardales

Director de la Red Educativa de Soritor

Prof. Wagner Vasquez La Torre

Director de la Red Educativa de Calzada

CATEGORIA “C’- NIVEL SECUNDARIA- AREA: CIENCIAS BASICAS

Blgo. MSc. Alfredo Diaz Visitacion

Catedratico de la Universidad Nacional de San
Martin

Ing. Mg. Luis Irigoin Diaz

Catedratico de la Univarsidad Cientifica del
Peru- UCP

Prof. Wilder James Bautista Teran

Especialista de la Direccién regional de
educacion en seguimiento y monitoreo a los
institutos de formacion docente- Educacion
superior pedagdgico.

CATEGORIA “C’- NIVEL SECUND

ARIA- AREA: CIENCIAS AMBIENTALES

Ing. MSc. Gerardo Caceres Bardalez

Catedratico de la Universidad Nacional de San
Martin

Ing. MSc. Mirtha Felicita Valverde Vera

Catedratico de la Universidad Nacional de San
Martin

Lic. Dr. Joiler Alvarado Villacis

Catedratico de la Universidad Nacional de San
Martin

CATEGORIA “C’- NIVEL SECUNDARIA- AREA: TECNOLOGIA E INGENIERIA

Ing. Jacinto Ramos Araujo

Catedratico de la Universidad Nacional de San
Martin

Ing. Juan Garcia Tello

Sub Gerente de Programas y Servicios Sociales
de la Municipalidad Provincial de Moyobamba

Prof. Honildo Antonio Davila

Coordinador Regional del PREVAED - DRE
SAN MARTIN
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CATEGORIA “D’- NIVEL SECUNDARIA- AREA: CIENCIAS SOCIALES Y CIUDADANIA

Lic. Antrop. Aldo Franz Saldafa Labajos

Sub Gerente de inclusion e igualdad de
oportunidades de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba

Econ. Y Bach. en Psic. Denis Bismark
Rojas Utia

Especialista en Supervision a II.EE. privadas de
la UGEL de Moyobamba

Especialista de la UGEL de Moyobamba

Prof. Héctor Davila coronel

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, el presente acto

~administrativo a las partes interesadas, de acuerdo a Ley.

ARTICUL

O TERCERO: PUBLICAR, la presente resolucion

en el portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion de San Martin.

Registrese, comuniquese y cimplase

JEOV/D.UGEL-M
RDDCH/|EFE AGP
HTV/ESP. DE CTA

egional de Educecién

s Ocampo Vela

EL - Moyobamba

GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN . MOYOBAMBA
EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE WE TENIDO A LA VISTA

£~ 19 0T 201

Mg. Horacio Tuesta Villacorta

FEDATARIO TITULAR
C.M. N*1000800268

SAN RARTIN
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Tramite: 050-2022595458
Moyobamba, 14 de marzo de 2022.

OFICIO N° 030-2022-GRSM/DRESM/UGEL-M/D.

SENORA : Prof. MARIA ISABEL GUAMURO PEREZ
Directora de la I.LE.l. N° 172
Presente.-

ASUNTO  : Expresa Agradecimiento por Apoyo Brindado

Es grato dirigirme a usted, saludandole cordialmente a nombre de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Moyobamba, y al mismo tiempo expresarle
nuestro agradecimiento por el apoyo brindado con las instalaciones de su entidad,
para el proceso de fedateo de expedientes para el proceso de Contrato Docente y
Auxiliares de Educacion 2022.

Es propicio la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente;

GOBIERNQ REGIONAL DE SAN MARTIN
ZECIONAL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
e, wN\Unidad de Gestion Educativa Local - Moyobamba
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Mg‘:eljédro Rengifo Huaman
irector UGEL de Moyobamba

PRG/Dir. UGEL-M
RCV/Enc. Sec. Dir. UGEL-M

Jr. Varacadillo N° 370 Moyobamba-Peru



	bb3f9e56d3455bf089f97d391ef46d89bfd84d262147684a8ae8a7e94bd8c3e7.pdf
	3c00a3dcf24ba396dfea3a36dd8eef2291dcf0871441fe020c48a8fca7416317.pdf
	6b990ba5fdd06734294604ed51b496e247239fe16f9a61597d08dc22400d5253.pdf
	97a73adc19aae64d790e111655c0c24bfe1c8872523c1d0f92f2fb37040285a6.pdf

