
 

 

I.  DATOS PERSONALES. - 

 

LUIS_HERNÁN_____________RAMÍREZ_________________   TIPA________________ (*) 

 Nombres                           Apellido Paterno   Apellido Materno  

 

 LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 

 

Moyobamba,    22       marzo   1964 

 Lugar  día mes año 

 

ESTADO CIVIL: Divorciado____________________________________ 

 

NACIONALIDAD: Peruano_____________________________________ 

  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*): DNI N° 00801438______________________________ 

 

DIRECCIÓN (*): Pasaje Angamos  N° 188 –  Barrio Calvario  

__________________________________ 

   Avenida/Calle/Jr. No.   Dpto. 

 

URBANIZACIÓN:    ___________________________________________ 

DISTRITO:    Moyobamba_________________________________ 

PROVINCIA:    Moyobamba ________________________________ 

DEPARTAMENTO:   San Martín__________________________________ 

TELÉFONO:    ____________________________________________ 

CELULAR:    950031756__________________________________ 

CORREO ELECTRÓNICO:  luishernan_r@hotmail.com ___________________ 

 lramirezlramirez@gmail.com ___________________ 

COLEGIO PROFESIONAL:  De Profesores del Perú________________________ 

REGISTRO N°:    345701_______________________________________ 

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*):  SÍ (   )  NO ( X ) 

En caso que la opción marcada sea SÍ, se deberá adjuntar copia simple del documento sustentatorio, 

emitido por el Consejo Nacional de Integración de la Persona con Discapacidad – CONADIS.  
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II. FORMACIÓN ACADEMICA< 
 

La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos 

que sustenten lo informado (copia simple). 
 
 

 

Nivel Centro de Estudios Especialidad Año 

Inicio 

Año 

Fin 

Fecha de 

Extensión del 

Título 

(Mes/Año) 

Ciudad/ País 

 

DOCTORADO 

                 

MAESTRIA 
UCV Gestión 

Pública 

2021  Estudios  Lima 

MAESTRIA 

UCV Administración 

de la 

Educación 

2011  Estudios Trujillo 

POSTGRADO       

LICENCIATURA       

BACHILLER 

Universidad 

Nacional Mayor de 

San Marcos 

Educación 1992 1994 Agosto - 

1994 

Moyobamba 

TÍTULO 

TÉCNICO 

      

ESTUDIOS 

BÁSICOS 

REGULARES 

IESPP “Generalísimo 

José de San Martín” 

Educación 

Primaria 

1983 1986 Diciembre - 

1989 

Moyobamba 

 
 

 

a) Estudios complementarios: cursos de especialización, 

diplomados, seminarios, talleres, etc.  

 
 

Nivel 

(cursos de 

especialización, 

Diplomados, 

seminarios, 

talleres, etc.) 

Centro de Estudios Tema  Inicio Fin Duración  

(Horas) 

Tipo de 

constancia 

Curso SINEACE – Sistema 

nacional de 

Acreditación y 

Certificación de la 

Calidad Educativa 

Acreditación para la mejora continua 

y la calidad educativa 

Mayo 

2020 

Mayo 

2020 

8 módulos Constancia 

Curso SINEACE – Sistema 

nacional de 

Acreditación y 

Certificación de la 

Calidad Educativa 

Autoevaluación en tiempo de crisis Julio 

2020 

Setie

mbre 

2020 

77 Constancia 

Programa de 

Fortalecimiento 

Universidad Nacional 

del Santa 

Programa de fortalecimiento de 

capacidades para la evaluación 

ordinaria de permanencia en la 

carrera pública del docente de 

educación superior pedagógica   

04/03/

2019 

31/05/

2019 

200 Certificado 

Programa de 

Fortalecimiento 

Universidad nacional 

del Santa 

Programa de fortalecimiento de 

capacidades para la evaluación 

ordinaria de permanencia en la 

carrera pública del docente de 

educación superior pedagógica   

04/03/

2019 

31/05/

2019 

200 Constancia 

Proyecto  Universidad Peruana 

Cayetano Heredia 

“Enseñar es Liderar: Amazonía Lee” 01/02/

2017 

11/12/

2017 

232 Certificado 

Proyecto  Universidad Peruana 

Cayetano Heredia 

“Enseñar es Liderar: Amazonía Lee” 03/20

17 

0312/

2017 

110 Constancia 



Curso Universidad César 

Vallejo 

Inglés Básico 03/20

16 

03/20

16 

36 Certificado 

Seminario  Universidad Pedro 

Ruiz Gallo - Instituto 

de Pedagogía 

Popular  

Desarrollo de Cultura Investigativa 

en el aula 

06/08/

2017 

08/08/

2017 

60 Certificado 

Seminario 

Pedagógico 

Internacional 

Ensenyants Solidaris 

- Instituto de 

Pedagogía Popular  

Escuela, Diversidad Cultural y 

Trabajo 

01/08/

2011 

03/08/

2011 

60 Certificado 

Seminario 

Internacional 

STEI-i Intersindical - 

Instituto de 

Pedagogía Popular 

Pedagogía Crítica: Metodología y 

Estrategias 

04/08/

2010 

07/08/

2010 

60 Certificado 

Seminario Sindicato de 

Docentes de 

Educación Superior -  

SIDESP 

I Seminario regional de educación 

superior “Evaluación del Sistema 

Modular, Acreditación, Reglamento 

de Ley del Nivel Superior” 

03/09/

2009 

24/09/

2009 

60 Certificado 

Seminario 

Internacional 

Govern de les Illes 

Balears – Instituto de 

Pedagogía Popular 

Organización de Docentes en un 

Mundo Globalizado 

06/08/

2008 

09/08/

2008 

60 Certificado 

Seminario Instituto de 

Pedagogía Popular 

Los maestros y los padres de familia 

en la defensa de los derechos de los 

estudiantes  

01/08/

2007 

04/08/

2007 

60 Certificado 

Curso UGEL Moyobamba - 

Instituto de 

Pedagogía Popular –  

Formación de Dirigentes 

Magisteriales 

21 

febrer

o 

2007 

25 

febrer

o de 

2007 

40 Certificado 

Taller Ministerio de 

Educación – Oficina 

de Apoyo a la 

Administración de la 

Educación 

Segundo Taller Presencial de Curso 

de Gestión Institucional a Directores 

de ISP y ESFA Públicos 

26/06/

2006 

28/06/

2006 

27 Constancia 

Taller Ministerio de 

Educación – Oficina 

de Apoyo a la 

Administración de la 

Educación 

Primer Taller Presencial de Curso de 

Gestión Institucional a Directores de 

ISP y ESFA Públicos 

27/03/

2006 

30/03/

2006 

26 Constancia 

Reunión Ministerio de 

Educación - 

DINFOCAD 

Reunión del personal directivo de los 

ISP y ESFA Públicos 

14/11/

2005 

17/11/

2005 

40 Certificado 

Mesa de trabajo Ministerio de 

Educación - 

DINFOCAD 

Consulta de las propuestas de 

Educación Inicial, Educación 

Inclusiva y Educación Comunitaria 

parala formación inicial docente 

10/10/

2005 

12/10/

2005 

30 Certificado 

Taller DRE San Martín Taller de sensibilización a los 

integrantes de los CONEI Regional y 

locales de Educación 

19/04/

2005 

20/04/

2005 

20 Certificado 

Taller Ministerio de 

Educación – VMGI – 

Oficina DE 

Coordinación y 

Supervisión Regional 

Orientaciones y normas nacionales 

para la gestión de las acciones 

educativas 

10/02/

2005 

11/02/

2005 

20 Certificado 

Curso Ministerio de 

Educación - Microsoft 

Informática aplicada a la educación 23/02/

2003 

30/03/

2003 

75 Certificado 

Curso Ministerio de 

Educación - Microsoft 

Informática aplicada a la educación 17/03/

2003 

22/02/

2003 

50 Certificado 

Programa de 

capacitación 

Universidad Nacional 

de Trujillo  

Cómo desarrollar una práctica 

docente competitiva 

04/20

02 

10/20

02 

288 Certificado 

Reunión de 

directores  

Ministerio de 

Educación- 

DINFOCAD 

Reunión de directores de los ISP del 

Plan de Modernización de la 

Formación Docente 

30/05/

2000 

06/06/

2000 

30 Certificado 

Reunión Ministerio de 

Educación - 

DINFOCAD 

Reunión de directores y Jefes de los 

52 ISP del Plan de Modernización 

30/05/

2000 

06/06/

2000 

64 Certificado 



II Seminario 

latinoamericano 

Ministerio de 

Educación - 

DINFOCAD 

Redes de transformación de la 

Formación Docente en Didáctica de 

Lengua Materna 

11/10/

1999 

13/10/

1999 

30 Certificado 

Curso Instituto de 

Pedagogía Popular 

Formación de Docentes en 

Investigación Educativa 

04/05/

2017 

30/11/

2017 

 Constancia 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

III. EXPERIENCIA DE TRABAJO 
 

En la presente sección el postulante deberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SÓLO LAS 

FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS ÁREAS QUE SERÁN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL 

SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuáles y completar los 

datos respectivos. 

La información a ser proporcionada en los cuadros deberá ser respaldada con las respectivas certificaciones. 
 

 

 

 

a) Experiencia General 
 

 
 
 

Experiencia general acumulada que se califica _29 años __años _04__meses 
 

 

Nombre de la 

Entidad o 

Empresa 

Cargo 
Descripción del trabajo 

realizado 

Fecha de 

Inicio (Mes/ 

Año) 

Fecha de 

Culminació

n 

(Mes/ Año) 

Tiempo 

en el 

Cargo 

DRE San 

Martín  

Jefe del Unidad e 

Investigación 

Gestión de la innovación e 

investigación en la EESPP 

“GJSM” 

16/06/2021 31/12/2021 07 meses 

DRE San 

Martín  

Jefe del Área 

Académica 

Gestión Pedagógica y 

Administrativa de la Carrera 

Profesional de Idiomas: Inglés 

02/01/2020 31/12/2020 12 meses 

IESPP 

“Generalísimo 

José de San 

Martín”  

Miembro del Equipo 

de Investigación e 

Innovación 

Elaborar, proponer y reorientar 

las líneas de investigación e 

innovación educativa 

06/06/2020 31/12/2020 06 meses 

MINEDU / CNE Capacitador 

Asistencia técnica, 

capacitación, monitoreo y 

sistematización de la 

implementación de actividades 

previstas en el proceso de 

consulta en la macrorregión 

Norte 1 (Amazonas, Loreto, 

San Martín y Cajamarca) y el 

departamento de Lambayeque  

28/06/2019 28/10/2019 4 meses 

Foro Educativo Asistencia Técnica 

Proceso de consulta para la 

formulación del proyecto 

Educativo Nacional al 2036, 

mediante el monitoreo, 

seguimiento y asistencia 

técnica a docentes y directivos 

de IEE, a especialistas de 

UGEL en el proceso de 

evaluación y actualización del 

25/04/2019 05/06/2019 45 días 



PER.  

DRE San 

Martín 

Jefe del Área 

Académica 

Gestión pedagógica del 

Programa de estudios de 

Educación Física del IESPP 

“GJSM”  

01/08/2018 31/12/2018 06 meses 

DRE San 

Martín 

Especialista de 

Acompañamiento – 

Proyecto Enseñar es 

Liderar 

Diseño de estrategias de recojo 

de información, sistematización 

y evaluación de las actividades 

del proyecto. 

Seguimiento y aprobación de 

instrumentos de gestión. 

Monitoreo a especialistas de 

las UGEL. Formación y 

actualización de directivos de 

instituciones educativas.  

01/09/2016 31/12/2017 
01 año y 

04 meses 

Ministerio de 

Educación - 

PRONABEC 

Especialista en Beca 

Docente 

Diseño, implementación, 

ejecución y evaluación de 

servicios de becas a docentes 

de IIEE Públicas del país 

Marzo / 

2014 
Julio 2015 

01 año 

04 meses 

Ministerio de 

Educación – 

DIGEDD - 

Dirección de 

Trayectoria y 

Bienestar 

Docente 

Consultor 

Diseño e implementación del 

Plan Nacional de Bienestar 

docente  

Agosto 

2012  
Abril 2013 08 meses 

DRE San 

Martín 

Coordinador General 

del Equipo Técnico 

Regional del 

Proyecto Educativo 

Regional y miembro 

de Consejo Directivo 

de la DRE San 

Martín 

Diseño, implementación, 

ejecución y evaluación del 

Programa de Incentivos y 

Estímulos Docentes  

Enero 2011 
Febrero 

2011 
2 meses 

DRE San 

Martín 

Coordinador General 

del Equipo Técnico 

Regional del 

Proyecto Educativo 

Regional y miembro 

de Consejo Directivo 

de la DRE San 

Martín 

Diseño, implementación, 

ejecución y evaluación del 

Programa de Incentivos y 

Estímulos Docentes  

Enero 2010 
Diciembre 

2010 
1 año 

IESPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Jefe de Área 

Académica de Inglés 

y Educación 

Comunitaria 

Gestión pedagógica 
Abril de 

2012  
Junio 2012 03 meses 

DRE San 

Martín 

Coordinador General 

del ETR del PIP: 

Fortalecimiento 

institucional y 

docente para el 

desarrollo de 

capacidades  

Gestión, evaluación y 

sistematización de estrategias 

de formación a docentes, 

formadores, especialistas, 

CONEI, redes, COPRED de 

IIEE y órganos 

desconcentrados (UGEL) de 

los distritos focalizadas 

Enero 2011 Marzo 2011 03 meses 

DRE San 

Martín 

Coordinador General 

del ETR del PIP: 

Fortalecimiento 

institucional y 

docente para el 

desarrollo de 

Gestión, evaluación y 

sistematización de estrategias 

de formación a docentes, 

formadores, especialistas, 

CONEI, redes, COPRED de 

IIEE y órganos 

Enero 2010 
Diciembre 

2010 
01 año 



capacidades  desconcentrados (UGEL) de 

los distritos focalizadas 

DRE San 

Martín 

Coordinador General 

del ETR del PIP: 

Fortalecimiento 

institucional y 

docente para el 

desarrollo de 

capacidades  

Gestión, evaluación y 

sistematización de estrategias 

de formación a docentes, 

formadores, especialistas, 

CONEI, redes, COPRED de 

IIEE y órganos 

desconcentrados (UGEL) de 

los distritos focalizadas 

16/06/2009 31/12/2010 06 meses 

Universidad 

Nacional de 

San Martín 

Capacitador y 

Monitor del 

PRONAFCAP - 

Primaria 

Especialista en el curso de 

Currículo – Monitoreo a 

docentes en servicio 

Abril 2008 
Noviembre 

2008  
08 meses 

ISPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Director General 

Planificar, implementar, 

desarrollar y evaluar acciones 

de gestión Institucional y 

Pedagógica 

Octubre 

2006 

Noviembre 

2006 
02 meses 

ISPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Jefe de 

Departamento de 

Formación General 

Gestión pedagógica Marzo 2006 
Diciembre 

2006 
09 meses 

DRE San 

Martín 

Director Regional de 

Educación de San 

Martín 

Planificar, Implementar, 

Desarrollar y Evaluar Acciones 

De Gestión Institucional, 

Administrativa Y Pedagógica 

De La DRE San Martín 

14/03/2005 23/03/2005 10 días 

DRE San 

Martín 

Director del 

programa Sectorial I 

de la Dirección 

Técnico pedagógica 

Gestión pedagógica  Enero 2005 
Diciembre  

2005 
01 año 

DRE San 

Martín 

Especialista en 

Educación  
Gestión pedagógica 

Febrero de 

2004 

Diciembre 

2004 
10 meses 

IESPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Docente  

Mediación de los aprendizajes 

con estudiantes de educación 

superior 

12/09/1994 23/01/2002 
07 años y 

04 meses  

IESPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Director de Gestión 

Pedagógica y Jefe 

del Departamento de 

Inicial y Primaria del 

IESPP “GJSM” 

Gestión pedagógica en la 

formación inicial de docentes 
01/03/1999 23/01/2002 03 años 

DRE San 

Martín 

Jefe del 

departamento de 

Educación inicial – 

primaria del IESPP 

“GJSM” 

Gestión pedagógica en la 

formación inicial de docentes 
12/04/1999 31/12/1999 08 meses 

DRE San 

Martín 

Docente Estable I 

del IESPP “GJSM” 

Mediación de los aprendizajes 

en la formación inicial de 

docentes 

01/03/1999 15/01/2018 19 años 

IE N°00475 

“María Lizarda 

Vásquez López  

Profesor de Aula 

Mediación de los aprendizajes 

con estudiantes de educación 

primaria 

01/03/1991 11/08/1994 
03 años y 

05 meses 

DRE San 

Martín 

Profesor de Aula de 

la IE N° 00624 - 

Rioja 

Facilitación de los aprendizajes 

a estudiantes de educación 

primaria 

24/03/1987 31/12/1992 05 años 

 

 

 



 

b) Experiencia específica (en el servicio requerido) 

 

 
 
 

Experiencia profesional acumulada en el área que se califica _17 __años _09__meses 
 

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia específica, de acuerdo al requerimiento. 

 

 

Nombre de 

la Entidad o 

Empresa 

Cargo 
Descripción del trabajo 

realizado 

Fecha de 

Inicio (Mes/ 

Año) 

Fecha de 

Culminació

n 

(Mes/ Año) 

Tiempo 

en el 

Cargo 

DIFOID - 

MINEDU 
EVALUADOR CBC III 

Servicio de asistencia 

técnica pedagógica 
01-03-2022 30-07-2022 

05 

MESES 

DRE San 

Martín  
Jefe del Área Académica 

Gestión Pedagógica y 

Administrativa de la Carrera 

Profesional de Idiomas: 

Inglés 

02/01/2020 31/12/2020 12 meses 

IESPP 

“Generalísimo 

José de San 

Martín”  

Miembro del Equipo de 

Investigación e Innovación 

Elaborar, proponer y 

reorientar las líneas de 

investigación e innovación 

educativa 

06/06/2020 31/12/2020 06 meses 

MINEDU / 

CNE 
Capacitador 

Asistencia técnica, 

capacitación,  monitoreo y 

sistematización de la 

implementación de 

actividades previstas en el 

proceso de consulta en la 

macrorregión Norte 1 

(Amazonas, Loreto, San 

Martín y Cajamarca) y el 

departamento de 

Lambayeque  

28/06/2019 28/10/2019 4 meses 

Foro 

Educativo 
Asistencia Técnica 

Proceso de consulta para la 

formulación del proyecto 

Educativo Nacional al 2036, 

mediante el monitoreo, 

seguimiento y asistencia 

técnica a docentes y 

directivos de IEE, a 

especialistas de UGEL en el 

proceso de evaluación y 

actualización del PER.  

25/04/2019 05/06/2019 45 días 

DRE San 

Martín 
Jefe del Área Académica 

Gestión pedagógica del 

Programa de estudios de 

Educación Física del IESPP 

“GJSM”  

01/08/2018 31/12/2018 06 meses 

DRE San 

Martín 

Miembro del equipo 

Técnico Regional del 

Proyecto Educativo 

Regional de San Martín 

Brindar soporte técnico en 

el proceso de evaluación y 

actualización del Proyecto 

Educativo regional de San 

Martín  

05/04/2017 29/12/2017 09 meses 

DRE San 

Martín 

Miembro del equipo 

Técnico Regional del 

Proyecto Educativo 

Regional de San Martín 

Brindar soporte técnico en 

el proceso de evaluación y 

actualización del Proyecto 

Educativo regional de San 

Martín  

05/04/2017 29/12/2017 09 meses 



IESPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Miembro del Comité de 

Gestión de Calidad para 

el proceso de 

Autoevaluación del IESPP 

“GJSM” 

Implementar el proceso de 

autoevaluación del ESPP 

“GJSM” previo al proceso 

de Acreditación por el 

SINEACE 

16/03/2016 31/08/2016 05 meses 

Ministerio de 

Educación - 

PRONABEC 

Especialista en Beca 

Docente 

Diseño, implementación, 

ejecución y evaluación de 

servicios de becas a 

docentes de IIEE Públicas 

del país 

Marzo / 

2014 
Julio 2015 

01 año 

04 meses 

Ministerio de 

Educación – 

DIGEDD - 

Dirección de 

Trayectoria y 

Bienestar 

Docente 

Consultor 

Diseño e implementación 

del Plan Nacional de 

Bienestar docente  

Agosto 

2012  
Abril 2013 08 meses 

Ministerio de 

Educación – 

DIGEDD 

Asesor Técnico 

Apoyo como asesor técnico 

al proceso de Concurso de 

acceso a cargo de director y 

sub director de instituciones 

educativas públicas de EBR 

22013 

16/11/2013 16/11/2013 02 días 

Ministerio de 

Educación – 

DIGEDD 

Coordinador Regional 

Apoyo al proceso del 

Concurso de Acceso a 

cargos de director y sub 

director de IIEE públicas de 

EBR - 2013 

02/11/2013 03/11/2013 02 días 

Ministerio de 

Educación – 

DIGEDD – 

Dirección de 

Trayectoria y 

Bienestar 

Docente 

Monitor 

Monitoreo a promotores 

encargados de la difusión 

del Proyecto de ley de 

Reforma Magisterial 2012 

01 /11/2012 29 /11/2012 01 mes 

Ministerio de 

Educación – 

DIGEDD 

Consultor 

Responsable del Ministerio 

de Educación para el 

recabar información y 

evidencias del Plan de 

Metas y estímulos Docentes 

2010 – 2012 para la 

elaboración del Plan de 

Incentivos y Estímulos al 

Buen Desempeño Docente 

01 /08/2012 30 /08/2012 01 mes 

Ministerio de 

Educación – 

DIGEDD 

Consultor 

Ejecución de acciones de 

reflexión sobre el Marco de 

Buen Desempeño Docente  

10/08/2012 11/08/2012 02 días 

DRE San 

Martín 

Coordinador General del 

Equipo Técnico Regional 

del Proyecto Educativo 

Regional y miembro de 

Consejo Directivo de la 

DRE San Martín 

Diseño, implementación, 

ejecución y evaluación del 

Programa de Incentivos y 

Estímulos Docentes  

Enero 2010 
Diciembre 

2010 
1 año 

DRE San 

Martín 

Asesor de la Comisión de 

recepción y Liquidación 

del PIP II de la DRE San 

Martín 

Recepción y liquidación del 

PIP Fortalecimiento 

institucional y docente para 

el desarrollo de 

capacidades en 

instituciones focalizadas de 

la región San Martín”  

17/12/2010 31/12/2010 15 días 



DRE San 

Martín 

Coordinador General del 

ETR del PIP: 

Fortalecimiento 

institucional y docente 

para el desarrollo de 

capacidades  

Gestión, evaluación y 

sistematización de 

estrategias de formación a 

docentes, formadores, 

especialistas, CONEI, 

redes, COPRED de IIEE y 

órganos desconcentrados 

(UGEL) de los distritos 

focalizadas 

Enero 2010 
Diciembre 

2010 
01 año 

DRE San 

Martín 

Coordinador General del 

ETR del PIP: 

Fortalecimiento 

institucional y docente 

para el desarrollo de 

capacidades  

Gestión, evaluación y 

sistematización de 

estrategias de formación a 

docentes, formadores, 

especialistas, CONEI, 

redes, COPRED de IIEE y 

órganos desconcentrados 

(UGEL) de los distritos 

focalizadas 

16/06/2009 31/12/2010 06 meses 

IESPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Vocal de la Comisión de 

Atención de Denuncias y 

reclamos (CADER) del 

IESPP “GJSM” 

Observar, investigar, 

procesar, deliberar y 

recomendar para reconocer 

méritos y sanciones 

05/05/2009 14/06/2009 
1 mes y 

10 días 

IESPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Secretario del CONEI del 

IESPP “GJSM” 

Desarrollar acciones de 

participación, concertación 

y vigilancia en la gestión del 

IESPP “GJSM” 

05/05/2009 14/06/2009 
1 mes y 

10 días 

Universidad 

Nacional de 

San Martín 

Capacitador y Monitor del 

PRONAFCAP - Primaria 

Especialista en el curso de 

Currículo – Monitoreo a 

docentes en servicio 

Abril 2008 
Noviembre 

2008  
08 meses 

IESPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Secretario del CONEI del 

IESPP “GJSM” 

Desarrollar acciones de 

participación, concertación 

y vigilancia en la gestión del 

IESPP “GJSM” 

13/03/2008 31/12/2008 10 meses 

Instituto de 

Pedagogía 

Popular 

Organizador del 

Seminario: Los Maestros 

y los adres de familia en 

la defensa de los 

derechos de los 

estudiantes 

Planificar, implementar, 

desarrollar y evaluar tareas 

del seminario 

01/08/2007 04/08/2007 05 días 

ISPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Director General 

Planificar, implementar, 

desarrollar y evaluar 

acciones de gestión 

Institucional y Pedagógica 

Octubre 

2006 

Noviembre 

2006 
02 meses 

ISPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Jefe de Departamento de 

Formación General 
Gestión pedagógica Marzo 2006 

Diciembre 

2006 
09 meses 

DRE San 

Martín 

Miembro de la Comisión 

Técnica de racionalización 

del gasto de la DRE San 

Martín 

Garantizar el cumplimiento 

de las normas en el proceso 

de racionalización del gato 

en plazas de personal 

docente y administrativo en 

instituciones educativas 

pública de educación básica 

15/06/2005 05/08/2005 
1 mes y 

20 días 

DRE San 

Martín 

Presidente del Comité 

Regional de Emergencia 

Educativa de la DRE San 

Martín 

Aplicar el programa 

nacional de Emergencia 

Educativa en las 

instituciones educativas 

focalizadas de la región San 

Martín 

22/04/2005 05/08/2005 
3 meses 

y 15 días 



DRE San 

Martín 

Integrante de la Comisión 

de Procesos 

Experimentales de 

Acreditación -CEPEA de 

la DRE San Martín 

Implementar, aplicar y 

validar procedimientos 

básicos de acreditación en 

la región San Martín para 

desarrollar la propuesta del 

SINEACE 

30/03/2005 05/08/2005 04 meses 

DRE San 

Martín 

Director Regional de 

Educación de San Martín 

Planificar, Implementar, 

Desarrollar Y Evaluar 

Acciones De Gestión 

Institucional, Administrativa 

Y Pedagógica De La DRE 

San Martín 

14/03/2005 23/03/2005 10 días 

DRE San 

Martín 

Integrante de la Comisión 

para elaborar el 

expediente técnico del 

PER 

Sincronizar el desarrollo de 

las actividades educativas 

del sector a nivel regional. 

24/02/2005 05/08/2005 
4 mese 

y15 días 

DRE San 

Martín 

Integrante del Equipo 

Técnico del Consejo 

Educativo Institucional de 

la DRE San Martín 

Coadyuvar al mejoramiento 

de la calidad de la 

educación desde una óptica 

de participación, 

concertación y vigilancia 

con los actores educativos 

09/02/2005 05/08/2005 05 meses 

DRE San 

Martín 

Presidente del Comité de 

Evaluación para 

reasignaciones y permitas 

del profesorado de la DRE 

San Martín 

Tratamiento de 

desplazamientos de los 

docentes de conformidad 

con los dispositivos legales  

21/01/2005 05/08/2005 

05 meses 

con 15 

días 

DRE San 

Martín 

Secretario Técnico de la 

Comisión Permanente de 

Procesos Administrativos 

de la DRE San Martín 

Tratamiento de 

desplazamientos de los 

docentes de conformidad 

con los dispositivos legales  

21/01/2005 05/08/2005 

05 meses 

con 15 

días 

DRE San 

Martín 

Director del programa 

Sectorial I de la Dirección 

Técnico pedagógica 

Gestión pedagógica  Enero 2005 
Diciembre  

2005 
01 año 

DRE San 

Martín 

Veedor Autorizado de la 

Olimpiada Nacional 

Escolar de Matemática - 

ONEM 

Desarrollar acciones de 

monitoreo a las Olimpiada 

Nacional Escolar de 

Matemática – ONEM, fase 

regional, 2004  

16/10/2004 16/10/2004 1 día 

DRE San 

Martín 
Especialista en Educación  Gestión pedagógica 

Febrero de 

2004 

Diciembre 

2004 
10 meses 

DRE San 

Martín – 

IESPP 

“GJSM” 

Organizador de la escuela 

de Líderes “Maestro 

Sanmartiniano” 

Diseñar, implementar 

ejecutar y evaluar la 

escuela de líderes “Maestro 

Sanmartiniano” 

20/09/2003 27/12/2003 03 meses 

IESPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Miembro del equipo 

Docente de Investigación 

e Innovación Educativa  

Implementar planes y 

promocionar la 

investigación e innovación 

en el IESPP “GJSM” 

09/04/2003 31/12/2003 09 meses 

IESPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Coordinador Académico 

del Plan Nacional de 

Capacitación Docente 

Implementar y ejecutar 

acciones del programa de 

Formación Continua de 

Docentes en Servicio 

05/04/2002 15/12/2002 

08 

meses, 

10 días 

IESPP 

Generalísimo 

José de San 

Martín 

Docente Capacitador del 

Curso de Formación 

Continua 

Formador del curso de 

Formación Continua en 

Cultura Pedagógica 

21/01/2002 21/02/2002 01 mes 

IESPP 

Generalísimo 

Director de Gestión 

Pedagógica y Jefe del 

Gestión pedagógica en la 

formación inicial de 
01/03/1999 23/01/2002 03 años 



José de San 

Martín 

Departamento de Inicial y 

Primaria del IESPP 

“GJSM” 

docentes 

DRE San 

Martín 

Coordinador Académico 

del PLANCAD – Primaria 

– Ente Ejecutor IESPP 

“GJSM” 

Gestión del programa 

nacional de capacitación 

Docente, por disposición del 

MECEP – PLANCAD - 

MINEDU 

15/01/2000 15/12/2000 11 meses 

Creative 

Associates 

International 

Inc. 

Proveedor de Liderazgo 

en Educación 

Proveedor de Liderazgo en 

educación y equidad en el 

aula  

01/11/2000 03/11/2000 03 días 

DRE San 

Martín 
Capacitador  

Capacitar a docentes en 

servicio, en el marco del 

PLANCAD – MECEP - 

MINEDU 

15/01/1999 15/12/1999 11 meses 

DRE San 

Martín 

Jefe del departamento de 

Educación inicial – 

primaria del IESPP 

“GJSM” 

Gestión pedagógica en la 

formación inicial de 

docentes 

12/04/1999 31/12/1999 08 meses 

DRE San 

Martín 

Facilitador del Programa 

Experimental en 

Formación Docente 

Facilitar el programa 

experimental en formación 

docente en el nivel primaria, 

de área de Ecosistema 

01/03/1998 31/12/1999 02 años 

Gobierno 

Regional de 

San Martín – 

Secretaría de 

Asuntos 

Sociales 

Miembro de Equipo de 

Elaboración del PER 

Diseño del Proyecto 

Educativo Regional de San 

Martín  

Febrero 

1992 
Abril 1992 02 meses 

Oficina 

Operativa 

Regional de 

los Censos 

Jefe de Zona de los 

Censos Nacionales 1993 

Implementar acciones en el 

marco de los Censos 

Nacionales IX de Población 

y IV de Vivienda 1993 

Junio 1993 Julio1993 01 mes 

 

 
 



 

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. - 
 

En la presente sección el candidato deberá detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres últimas 

instituciones donde estuvo prestando servicios. 

 
 
 

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad 
Teléfono de la 

Entidad 

Daniel Jesús Ccori Gerente 

General  

Gestiona & Aprende 976076434 

Sigfredo Chiroque Chunga Miembro 

directivo 

Instituto de Pedagogía Popular 999097584 

José Natividad Linarez Valles Coordinador 

Macrorregio

nal Norte 1 

Consejo Nacional de Educación 996948146 

 

Declaro que la información proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

      

Huella Digital (*)          
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        Firma del Postulante (*) 

 

 

Moyobamba, diciembre de 2024 
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Los campos con (*) deberán ser llenados obligatoriamente, la omisión de esta instrucción invalidará el presente 
documento. 
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