DATOS PERSONALES. -

LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA *
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Moyobamba, 22 marzo 1964
Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL: Divorciado

NACIONALIDAD: Peruano

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*): DNI N° 00801438
DIRECCION (*):Pasaje Angamos N° 188 — Barrio Calvario
Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO: Moyobamba

PROVINCIA: Moyobamba

DEPARTAMENTO: San Martin

TELEFONO:

CELULAR: 950031756

CORREO ELECTRONICO: luishernan_r@hotmail.com
[ramirezlramirez@gmail.com

COLEGIO PROFESIONAL.: De Profesores del Peru

REGISTRO N°¢: 345701

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO (X)

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio,
emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.
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Il FORMACION ACADEMICA<

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos
gue sustenten lo informado (copia simple).

Centro de Estudios Especialidad Afio Afio Fecha de Ciudad/ Pais
Inicio Fin Extension del
Titulo
(Mes/AR0)
DOCTORADO
MAESTRIA ucv G?stjén 2021 Estudios Lima
Publica

ucv Administraciéon | 2011 Estudios Trujillo

MAESTRIA de la
Educacion

POSTGRADO
LICENCIATURA

Universidad Educacion 1992 1994 Agosto - Moyobamba
BACHILLER Nacional Mayor de 1994

San Marcos
TiTULO
TECNICO
ESTUDIOS IESPP “Generalisimo = Educacion 1983 1986 Diciembre - Moyobamba
BASICOS José de San Martin” | Primaria 1989
REGULARES
a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,

diplomados, seminarios, talleres, etc.

Curso SINEACE - Sistema | Acreditacién para la mejora continua | Mayo Mayo | 8 mddulos | Constancia
nacional de y la calidad educativa 2020 2020
Acreditacion y
Certificacion de la
Calidad Educativa
Curso SINEACE - Sistema | Autoevaluacién en tiempo de crisis Julio Setie 77 Constancia
nacional de 2020 mbre
Acreditacion y 2020
Certificacion de la
Calidad Educativa
Programa de Universidad Nacional | Programa de fortalecimiento de 04/03/ | 31/05/ | 200 Certificado
Fortalecimiento del Santa capacidades para la evaluacion 2019 2019
ordinaria de permanencia en la
carrera publica del docente de
educacion superior pedagogica
Programa de Universidad nacional | Programa de fortalecimiento de 04/03/ | 31/05/ | 200 Constancia
Fortalecimiento del Santa capacidades para la evaluacion 2019 2019
ordinaria de permanencia en la
carrera publica del docente de
educacion superior pedagogica
Proyecto Universidad Peruana | “Ensefiar es Liderar: Amazonia Lee” | 01/02/ | 11/12/ | 232 Certificado
Cayetano Heredia 2017 2017
Proyecto Universidad Peruana | “Ensefiar es Liderar: Amazonia Lee” | 03/20 | 0312/ | 110 Constancia
Cayetano Heredia 17 2017




Curso Universidad César Inglés Basico 03/20 | 03/20 36 Certificado
Vallejo 16 16
Seminario Universidad Pedro Desarrollo de Cultura Investigativa 06/08/ | 08/08/ 60 Certificado
Ruiz Gallo - Instituto en el aula 2017 2017
de Pedagogia
Popular
Seminario Ensenyants Solidaris | Escuela, Diversidad Cultural y 01/08/ | 03/08/ 60 Certificado
Pedagogico - Instituto de Trabajo 2011 2011
Internacional Pedagogia Popular
Seminario STEIl-i Intersindical - Pedagogia Critica: Metodologia y 04/08/ | 07/08/ 60 Certificado
Internacional Instituto de Estrategias 2010 2010
Pedagogia Popular
Seminario Sindicato de | Seminario regional de educacion 03/09/ | 24/09/ 60 Certificado
Docentes de superior “Evaluacion del Sistema 2009 2009
Educacion Superior - | Modular, Acreditacion, Reglamento
SIDESP de Ley del Nivel Superior”
Seminario Govern de les llles Organizacion de Docentes en un 06/08/ | 09/08/ 60 Certificado
Internacional Balears — Instituto de | Mundo Globalizado 2008 2008
Pedagogia Popular
Seminario Instituto de Los maestros y los padres de familia | 01/08/ | 04/08/ 60 Certificado
Pedagogia Popular en la defensa de los derechos de los | 2007 2007
estudiantes
Curso UGEL Moyobamba - Formacion de Dirigentes 21 25 40 Certificado
Instituto de Magisteriales febrer | febrer
Pedagogia Popular — o] ode
2007 2007
Taller Ministerio de Segundo Taller Presencial de Curso | 26/06/ | 28/06/ 27 Constancia
Educacion — Oficina de Gestion Institucional a Directores | 2006 2006
de Apoyo a la de ISP y ESFA Publicos
Administracion de la
Educacion
Taller Ministerio de Primer Taller Presencial de Curso de | 27/03/ | 30/03/ 26 Constancia
Educacion — Oficina Gestion Institucional a Directores de | 2006 2006
de Apoyo a la ISP y ESFA Publicos
Administracion de la
Educacion
Reunién Ministerio de Reunion del personal directivo de los | 14/11/ | 17/11/ 40 Certificado
Educacion - ISP y ESFA Publicos 2005 2005
DINFOCAD
Mesa de trabajo Ministerio de Consulta de las propuestas de 10/10/ | 12/10/ 30 Certificado
Educacion - Educacion Inicial, Educaciéon 2005 2005
DINFOCAD Inclusiva y Educacion Comunitaria
parala formacion inicial docente
Taller DRE San Martin Taller de sensibilizacién a los 19/04/ | 20/04/ 20 Certificado
integrantes de los CONEI Regional y | 2005 2005
locales de Educacion
Taller Ministerio de Orientaciones y normas nacionales 10/02/ | 11/02/ 20 Certificado
Educacion — VMGI — | para la gestion de las acciones 2005 2005
Oficina DE educativas
Coordinacion y
Supervision Regional
Curso Ministerio de Informatica aplicada a la educacion 23/02/ | 30/03/ 75 Certificado
Educacion - Microsoft 2003 2003
Curso Ministerio de Informéatica aplicada a la educacion 17/03/ | 22/02/ 50 Certificado
Educacion - Microsoft 2003 2003
Programa de Universidad Nacional | Cémo desarrollar una practica 04/20 | 10/20 288 Certificado
capacitacion de Trujillo docente competitiva 02 02
Reunién de Ministerio de Reunion de directores de los ISP del | 30/05/ | 06/06/ 30 Certificado
directores Educacion- Plan de Modernizacién de la 2000 2000
DINFOCAD Formacion Docente
Reunién Ministerio de Reunion de directores y Jefes de los | 30/05/ | 06/06/ 64 Certificado
Educacion - 52 ISP del Plan de Modernizacion 2000 2000

DINFOCAD




Il Seminario Ministerio de Redes de transformacion de la 11/10/ | 13/10/ 30 Certificado
latinoamericano Educacion - Formacion Docente en Didactica de 1999 1999
DINFOCAD Lengua Materna
Curso Instituto de Formacion de Docentes en 04/05/ | 30/11/ Constancia
Pedagogia Popular Investigacion Educativa 2017 2017

M. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL

SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los

datos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas certificaciones.

a) Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica _29 afios___afios _04 meses

Nombre de la
Entidad o
Empresa

DRE San
Martin

DRE San
Martin

IESPP
“Generalisimo
José de San
Martin”

MINEDU / CNE

Foro Educativo

Cargo

Jefe del Unidad e
Investigacion

Jefe del Area
Académica

Miembro del Equipo
de Investigacion e
Innovacion

Capacitador

Asistencia Técnica

Descripcion del trabajo
realizado

Gestién de la innovacion e
investigacion en la EESPP
“GJSM”

Gestion Pedagogica y
Administrativa de la Carrera
Profesional de Idiomas: Inglés

Elaborar, proponer y reorientar
las lineas de investigacién e
innovacién educativa

Asistencia técnica,
capacitacion, monitoreo y
sistematizacion de la
implementacion de actividades
previstas en el proceso de
consulta en la macrorregion
Norte 1 (Amazonas, Loreto,
San Martin y Cajamarca) y el
departamento de Lambayeque

Proceso de consulta para la
formulacion del proyecto
Educativo Nacional al 2036,
mediante el monitoreo,
seguimiento y asistencia
técnica a docentes y directivos
de IEE, a especialistas de
UGEL en el proceso de
evaluacion y actualizacion del

Fecha de
Inicio (Mes/
Afo)

16/06/2021

02/01/2020

06/06/2020

28/06/2019

25/04/2019

Fecha de
Culminacié
n
(Mes/ Afio)
31/12/2021

31/12/2020

31/12/2020

28/10/2019

05/06/2019

Tiempo
en el
Cargo

07 meses

12 meses

06 meses

4 meses

45 dias



DRE San
Martin

DRE San
Martin

Ministerio de
Educacion -
PRONABEC

Ministerio de
Educacion —
DIGEDD -
Direccion de
Trayectoria y
Bienestar
Docente

DRE San
Martin

DRE San
Martin

IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

Jefe del Area
Académica

Especialista de
Acompafiamiento —
Proyecto Ensefiar es
Liderar

Especialista en Beca
Docente

Consultor

Coordinador General
del Equipo Técnico
Regional del
Proyecto Educativo
Regional y miembro
de Consejo Directivo
de la DRE San
Martin

Coordinador General
del Equipo Técnico
Regional del
Proyecto Educativo
Regional y miembro
de Consejo Directivo
de la DRE San
Martin

Jefe de Area
Académica de Inglés
y Educacion
Comunitaria

Coordinador General
del ETR del PIP:
Fortalecimiento
institucional y
docente para el
desarrollo de
capacidades

Coordinador General
del ETR del PIP:
Fortalecimiento
institucional y
docente para el
desarrollo de

PER.

Gestion pedagdgica del
Programa de estudios de
Educacion Fisica del IESPP
“GJSM”

Disefio de estrategias de recojo
de informacion, sistematizacion
y evaluacion de las actividades
del proyecto.

Seguimiento y aprobacion de
instrumentos de gestién.
Monitoreo a especialistas de
las UGEL. Formacion y
actualizacion de directivos de
instituciones educativas.

Disefio, implementacion,
ejecucion y evaluacion de
servicios de becas a docentes
de IIEE Publicas del pais

Disefio e implementacion del
Plan Nacional de Bienestar
docente

Disefio, implementacion,
ejecucion y evaluacion del
Programa de Incentivos y
Estimulos Docentes

Disefio, implementacion,
ejecucion y evaluacion del
Programa de Incentivos y
Estimulos Docentes

Gestion pedagogica

Gestion, evaluacion y
sistematizacion de estrategias
de formacién a docentes,
formadores, especialistas,
CONEI, redes, COPRED de
IIEE y 6rganos
desconcentrados (UGEL) de
los distritos focalizadas

Gestion, evaluacion y
sistematizacién de estrategias
de formacion a docentes,
formadores, especialistas,
CONEL, redes, COPRED de
IIEE y 6rganos

01/08/2018

01/09/2016

Marzo /
2014

Agosto
2012

Enero 2011

Enero 2010

Abril de
2012

Enero 2011

Enero 2010

31/12/2018

31/12/2017

Julio 2015

Abril 2013

Febrero
2011

Diciembre
2010

Junio 2012

Marzo 2011

Diciembre
2010

06 meses

0l afioy
04 meses

01 afo

04 meses

08 meses

2 meses

1 afio

03 meses

03 meses

01 afo



DRE San
Martin

Universidad
Nacional de
San Martin

ISPP
Generalisimo
José de San
Martin

ISPP
Generalisimo
José de San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin
IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

IE N°00475
“Maria Lizarda
Vasquez Lopez

DRE San
Martin

capacidades

Coordinador General
del ETR del PIP:
Fortalecimiento
institucional y
docente para el
desarrollo de
capacidades

Capacitador y
Monitor del
PRONAFCAP -
Primaria

Director General

Jefe de
Departamento de
Formaciéon General

Director Regional de
Educacion de San
Martin

Director del
programa Sectorial |
de la Direccién
Técnico pedagodgica
Especialista en
Educacion

Docente

Director de Gestion
Pedagodgica y Jefe
del Departamento de
Inicial y Primaria del
IESPP “GJSM”

Jefe del
departamento de
Educacion inicial —
primaria del IESPP
“GJSM”

Docente Estable |

del IESPP “GJSM”

Profesor de Aula

Profesor de Aula de
la IE N° 00624 -
Rioja

desconcentrados (UGEL) de
los distritos focalizadas

Gestion, evaluacion y
sistematizacion de estrategias
de formacion a docentes,
formadores, especialistas,
CONELI, redes, COPRED de
IIEE y érganos
desconcentrados (UGEL) de
los distritos focalizadas

Especialista en el curso de
Curriculo — Monitoreo a
docentes en servicio

Planificar, implementar,
desarrollar y evaluar acciones
de gestion Institucional y
Pedagdgica

Gestion pedagdgica

Planificar, Implementar,
Desarrollar y Evaluar Acciones
De Gestion Institucional,
Administrativa Y Pedagdgica
De La DRE San Martin

Gestion pedagogica

Gestion pedagogica

Mediacion de los aprendizajes
con estudiantes de educacion
superior

Gestion pedagdgica en la
formacion inicial de docentes

Gestion pedagogica en la
formacion inicial de docentes

Mediacion de los aprendizajes
en la formacion inicial de
docentes

Mediacion de los aprendizajes
con estudiantes de educacion
primaria

Facilitacion de los aprendizajes
a estudiantes de educacion
primaria

16/06/2009

Abril 2008

Octubre
2006

Marzo 2006

14/03/2005

Enero 2005

Febrero de
2004

12/09/1994

01/03/1999

12/04/1999

01/03/1999

01/03/1991

24/03/1987

31/12/2010

Noviembre
2008

Noviembre
2006

Diciembre
2006

23/03/2005

Diciembre
2005

Diciembre
2004

23/01/2002

23/01/2002

31/12/1999

15/01/2018

11/08/1994

31/12/1992

06 meses

08 meses

02 meses

09 meses

10 dias

01 afo

10 meses

07 afios y
04 meses

03 afios

08 meses

19 afios

03 afios y
05 meses

05 afios



b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el &rea que se califica_17___afios _09 meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

DIFOID - Servicio de asistencia 05
EVALUADOR CBC Il L. L. 01-03-2022 30-07-2022
MINEDU técnica pedagogica MESES

Gestion Pedagogica y
DRE San Jefe del Area Académica | ~aministrativade la Carera |00 o000 | 3171212020 | 12 meses
Martin Profesional de Idiomas:

Inglés

IESPP Elaborar, proponer y
“Generalisimo | Miembro del Equipo de reorientar las lineas de
José de San Investigacion e Innovacion | investigacion e innovacion
Martin” educativa

06/06/2020 31/12/2020 06 meses

Asistencia técnica,
capacitacion, monitoreo y
sistematizacion de la
implementacion de
actividades previstas en el
Capacitador proceso de consulta en la 28/06/2019 28/10/2019 4 meses
macrorregion Norte 1
(Amazonas, Loreto, San
Martin y Cajamarca) y el
departamento de
Lambayeque

MINEDU /
CNE

Proceso de consulta para la
formulacién del proyecto
Educativo Nacional al 2036,
mediante el monitoreo,
Foro - Asistencia Técnica s,egqlmlento y asistencia
Educativo técnica a docentes y
directivos de IEE, a
especialistas de UGEL en el
proceso de evaluacion y

actualizacion del PER.

25/04/2019 05/06/2019 45 dias

Gestion pedagoégica del
DRE San . - Programa de estudios de
Martin Jefe del Area Académica Educacién Fisica del IESPP
“GJSM”

Brindar soporte técnico en
el proceso de evaluacion y
actualizacion del Proyecto 05/04/2017 29/12/2017 09 meses
Educativo regional de San
Martin

01/08/2018 31/12/2018 06 meses

Miembro del equipo
DRE San Técnico Regional del
Martin Proyecto Educativo
Regional de San Martin

Brindar soporte técnico en
el proceso de evaluacién y
actualizacion del Proyecto 05/04/2017 29/12/2017 09 meses
Educativo regional de San
Martin

Miembro del equipo
DRE San Técnico Regional del
Martin Proyecto Educativo
Regional de San Martin




IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

Ministerio de
Educacion -
PRONABEC

Ministerio de
Educacién —
DIGEDD -
Direccion de
Trayectoria y
Bienestar
Docente

Ministerio de
Educacion —
DIGEDD

Ministerio de
Educacion —
DIGEDD

Ministerio de
Educacion —
DIGEDD -
Direccion de
Trayectoria 'y
Bienestar
Docente

Ministerio de
Educacion —
DIGEDD

Ministerio de
Educacion —
DIGEDD

DRE San
Martin

DRE San
Martin

Miembro del Comité de
Gestion de Calidad para
el proceso de
Autoevaluacion del IESPP
“GJSM”

Especialista en Beca
Docente

Consultor

Asesor Técnico

Coordinador Regional

Monitor

Consultor

Consultor

Coordinador General del
Equipo Técnico Regional
del Proyecto Educativo
Regional y miembro de
Consejo Directivo de la
DRE San Martin

Asesor de la Comision de
recepcion y Liquidacion
del PIP Il de la DRE San
Martin

Implementar el proceso de
autoevaluacion del ESPP
“GJSM” previo al proceso
de Acreditacion por el
SINEACE

Disefio, implementacion,
ejecucion y evaluacion de
servicios de becas a
docentes de IIEE Publicas
del pais

Disefio e implementacion
del Plan Nacional de
Bienestar docente

Apoyo como asesor técnico
al proceso de Concurso de
acceso a cargo de director y
sub director de instituciones
educativas publicas de EBR
22013

Apoyo al proceso del
Concurso de Acceso a
cargos de director y sub
director de IIEE publicas de
EBR - 2013

Monitoreo a promotores
encargados de la difusion
del Proyecto de ley de
Reforma Magisterial 2012

Responsable del Ministerio
de Educacion para el
recabar informacion y
evidencias del Plan de
Metas y estimulos Docentes
2010 — 2012 para la
elaboracion del Plan de
Incentivos y Estimulos al
Buen Desempefio Docente

Ejecucion de acciones de
reflexién sobre el Marco de
Buen Desempefio Docente

Disefio, implementacion,
ejecucion y evaluacion del
Programa de Incentivos y
Estimulos Docentes

Recepcion y liquidacion del
PIP Fortalecimiento
institucional y docente para
el desarrollo de
capacidades en
instituciones focalizadas de
la region San Martin”

16/03/2016

Marzo /
2014

Agosto

2012

16/11/2013

02/11/2013

01/11/2012

01 /08/2012

10/08/2012

Enero 2010

17/12/2010

31/08/2016

Julio 2015

Abril 2013

16/11/2013

03/11/2013

29/11/2012

30 /08/2012

11/08/2012

Diciembre
2010

31/12/2010

05 meses

01 afio
04 meses

08 meses

02 dias

02 dias

01 mes

01 mes

02 dias

15 dias



DRE San
Martin

DRE San
Martin

IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

Universidad
Nacional de
San Martin

IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

Instituto de
Pedagogia
Popular

ISPP
Generalisimo
José de San
Martin

ISPP
Generalisimo
José de San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

Coordinador General del
ETR del PIP:
Fortalecimiento
institucional y docente
para el desarrollo de
capacidades

Coordinador General del
ETR del PIP:
Fortalecimiento
institucional y docente
para el desarrollo de
capacidades

Vocal de la Comision de
Atencién de Denuncias y
reclamos (CADER) del
IESPP “GJSM”

Secretario del CONEI del
IESPP “GJSM”

Capacitador y Monitor del
PRONAFCAP - Primaria

Secretario del CONEI del
IESPP “GJSM”

Organizador del
Seminario: Los Maestros
y los adres de familia en
la defensa de los
derechos de los
estudiantes

Director General

Jefe de Departamento de
Formacion General

Miembro de la Comision
Técnica de racionalizacion
del gasto de la DRE San
Martin

Presidente del Comité
Regional de Emergencia
Educativa de la DRE San
Martin

Gestion, evaluacién y
sistematizacion de
estrategias de formacién a
docentes, formadores,
especialistas, CONEI,
redes, COPRED de IIEE y
6rganos desconcentrados
(UGEL) de los distritos
focalizadas

Gestion, evaluacién y
sistematizacion de
estrategias de formacién a
docentes, formadores,
especialistas, CONEI,
redes, COPRED de IIEE y
6rganos desconcentrados
(UGEL) de los distritos
focalizadas

Observar, investigar,
procesar, deliberar y
recomendar para reconocer
méritos y sanciones

Desarrollar acciones de
participacion, concertacion
y vigilancia en la gestion del
IESPP “GJSM”

Especialista en el curso de
Curriculo — Monitoreo a
docentes en servicio

Desarrollar acciones de
participacion, concertacion
y vigilancia en la gestion del
IESPP “GJSM”

Planificar, implementar,
desarrollar y evaluar tareas
del seminario

Planificar, implementar,
desarrollar y evaluar
acciones de gestion
Institucional y Pedagdgica

Gestién pedagdgica

Garantizar el cumplimiento
de las normas en el proceso
de racionalizacion del gato
en plazas de personal
docente y administrativo en
instituciones educativas
publica de educacion basica

Aplicar el programa
nacional de Emergencia
Educativa en las
instituciones educativas
focalizadas de la regién San
Martin

Enero 2010

16/06/2009

05/05/2009

05/05/2009

Abril 2008

13/03/2008

01/08/2007

Octubre
2006

Marzo 2006

15/06/2005

22/04/2005

Diciembre
2010

31/12/2010

14/06/2009

14/06/2009

Noviembre
2008

31/12/2008

04/08/2007

Noviembre
2006

Diciembre
2006

05/08/2005

05/08/2005

01 afo

06 meses

1mesy
10 dias

1 mesy
10 dias

08 meses

10 meses

05 dias

02 meses

09 meses

1mesy
20 dias

3 meses
y 15 dias



DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin —
IESPP
“‘GJSM”

IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

IESPP
Generalisimo

Integrante de la Comisién
de Procesos
Experimentales de
Acreditacion -CEPEA de
la DRE San Martin

Director Regional de
Educacion de San Martin

Integrante de la Comision
para elaborar el
expediente técnico del
PER

Integrante del Equipo
Técnico del Consejo
Educativo Institucional de
la DRE San Martin

Presidente del Comité de
Evaluacién para
reasignaciones y permitas
del profesorado de la DRE
San Martin

Secretario Técnico de la
Comision Permanente de
Procesos Administrativos
de la DRE San Martin

Director del programa
Sectorial | de la Direccion
Técnico pedagodgica

Veedor Autorizado de la
Olimpiada Nacional
Escolar de Matematica -
ONEM

Especialista en Educacion

Organizador de la escuela
de Lideres “Maestro
Sanmartiniano”

Miembro del equipo
Docente de Investigacion
e Innovacion Educativa

Coordinador Académico
del Plan Nacional de
Capacitacion Docente

Docente Capacitador del
Curso de Formacion
Continua

Director de Gestion
Pedagdgica y Jefe del

Implementar, aplicar y
validar procedimientos
bésicos de acreditacion en
la region San Martin para
desarrollar la propuesta del
SINEACE

Planificar, Implementar,
Desarrollar Y Evaluar
Acciones De Gestién
Institucional, Administrativa
Y Pedagégica De La DRE
San Martin

Sincronizar el desarrollo de
las actividades educativas
del sector a nivel regional.

Coadyuvar al mejoramiento
de la calidad de la

educacioén desde una 6ptica

de participacion,
concertacion y vigilancia
con los actores educativos

Tratamiento de
desplazamientos de los
docentes de conformidad
con los dispositivos legales

Tratamiento de
desplazamientos de los
docentes de conformidad
con los dispositivos legales

Gestién pedagdgica

Desarrollar acciones de
monitoreo a las Olimpiada
Nacional Escolar de
Matematica — ONEM, fase
regional, 2004

Gestién pedagdgica

Disefar, implementar
ejecutar y evaluar la

escuela de lideres “Maestro

Sanmartiniano”

Implementar planes y
promocionar la
investigacion e innovacion
en el IESPP “GJSM”

Implementar y ejecutar
acciones del programa de
Formacion Continua de
Docentes en Servicio

Formador del curso de
Formacién Continua en
Cultura Pedagdgica

Gestién pedagdgica en la
formacion inicial de

30/03/2005

14/03/2005

24/02/2005

09/02/2005

21/01/2005

21/01/2005

Enero 2005

16/10/2004

Febrero de
2004

20/09/2003

09/04/2003

05/04/2002

21/01/2002

01/03/1999

05/08/2005

23/03/2005

05/08/2005

05/08/2005

05/08/2005

05/08/2005

Diciembre
2005

16/10/2004

Diciembre
2004

27/12/2003

31/12/2003

15/12/2002

21/02/2002

23/01/2002

04 meses

10 dias

4 mese
y15 dias

05 meses

05 meses
con 15
dias

05 meses
con 15
dias

01 afo

1dia

10 meses

03 meses

09 meses

08
meses,
10 dias

01 mes

03 afios



José de San
Martin

DRE San
Martin

Creative
Associates
International
Inc.

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

Gobierno
Regional de
San Martin —
Secretaria de
Asuntos
Sociales
Oficina
Operativa
Regional de
los Censos

Departamento de Inicial y
Primaria del IESPP
“‘GJSM”

Coordinador Académico
del PLANCAD - Primaria
— Ente Ejecutor IESPP
“‘GJSM”

Proveedor de Liderazgo
en Educacion

Capacitador

Jefe del departamento de
Educacioén inicial —
primaria del IESPP
“GJSM”

Facilitador del Programa
Experimental en
Formacion Docente

Miembro de Equipo de
Elaboracién del PER

Jefe de Zona de los
Censos Nacionales 1993

docentes

Gestion del programa
nacional de capacitacion

Docente, por disposicion del

MECEP — PLANCAD -
MINEDU

Proveedor de Liderazgo en
educacioén y equidad en el
aula

Capacitar a docentes en
servicio, en el marco del
PLANCAD — MECEP -
MINEDU

Gestion pedagégica en la
formacion inicial de
docentes

Facilitar el programa
experimental en formacién

docente en el nivel primaria,

de area de Ecosistema

Disefio del Proyecto
Educativo Regional de San
Martin

Implementar acciones en el
marco de los Censos
Nacionales IX de Poblacion
y IV de Vivienda 1993

15/01/2000

01/11/2000

15/01/1999

12/04/1999

01/03/1998

Febrero
1992

Junio 1993

15/12/2000

03/11/2000

15/12/1999

31/12/1999

31/12/1999

Abril 1992

Julio1993

11 meses

03 dias

11 meses

08 meses

02 afios

02 meses

01 mes



IV.  REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres ultimas
instituciones donde estuvo prestando servicios.

Daniel Jesus Ccori Gerente Gestiona & Aprende 976076434
General

Sigfredo Chiroque Chunga Miembro Instituto de Pedagogia Popular 999097584
directivo

José Natividad Linarez Valles Coordinador Consejo Nacional de Educacion 996948146
Macrorregio
nal Norte 1

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso hecesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Moyobamba, diciembre de 2024
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FORMACION
ACADEMICA



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

N° 079-2018

CONSTANCIA

Lo Dwreccion de lo Escuela de Posgrodo de Moestrics y Doctorodos de lo
Universidad Cesar Vallejo - Filial Taropoto

HACEN CONSTAR QUE:

Ei Sr. RAMIREZ TIPA LUIS HERNAN ha reslizaco estudios en e Escusla de
Posggrado de la fal Terapoto en ef Programa do Maestria en Administracion de
la Educacion, con codigo de mabricuda N* 7000367965, & mencionado maestranie
regisird matricula hasta of IV clclo correspondiente &l semestre 2017-02, habiendo
aprobado 45 créditos

Se expide lo prosente constancia a la parte nleresada, pava los fines que estime
convevnents.

Tarapoto, 25 de juko de 2018

A 17 e

- Dra, LitdA WALERA VEGA
APA DE UNWDAD ESCUELA DE POSGRADO
UNIVERSIDAD CESAR WALLEAD - TARARDTO

CANPUS TARAMOTD

Cametes Marginal Nore

Femrando Belatnde Tery Xm, A0 : \
Cacatichi « S Martin LIL V.EDU PE

Tel  1D42) S22700 Ane.: 3100




Universidad
Cesar Vallejo

N | FOSLOT || CO13-2023PC

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

QUIEN SUSCRIBE, JEFE(A) DE REGISTROS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO - LIMA, HACE CONSTAR QUE:

RAMIREZ TIPA, LUIS HERNAN

DNI: 00801438

IdentiNcacdo{a) con codige n.® 70093‘7’65. stu_dlé el.ll dclo, durante el semestre
2021-1II, en el Programa de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA, y ha aprobado 40
creditos.

La duradion del programa es de TRES semestres académicos.

Se extiende @ presente para 10s fines gue se estimen convenlentes,

Uma, 12 de enero de 2023

Vs A VAN CAAR A
Ar A ahe B B ) 0 )
P mwgi
U v tomgs et ~ o ~=a
Pawie ¢ e LTI YD 1
Lic. Geovana Vanessa Arias Espinoza

Jefe{a) de Registros Academicos
Flial Uma Campus Lima Norte

.'L.’ol‘ :R‘.
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MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION = —

POR CUANTO:

EL MINISTRO DE EDUCACION

| | ... Moyob

POR TANTO:

{ }
| | !

Le expide el presente TlTULO para que se le reconozca como tal.

................

leS del mes de DlClembTZ de 1989

: .Gfacuéuo (2)

Dtrector de la Institucion

g -

./- = e

-
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ESTUDIOS
COMPLEMENTARIOS:
CURSOS DE
ESPECIALIZACION,
DIPLOMADOS,
SEMINARIOS,
TALLERES, ETC.



Sineace ’ ACREDTICION ¥ CERTFICACON | PERU | Ministerio
ﬁ\ de Educacion

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa - Sineace

otorga la presente constancia de participacion a:
LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA

Por haber concluido satisfactoriamente el curso
"Acreditacion para la mejora continua y la calidad educativa®, en la modalidad virtual,
dirigido a Institutos y Escuelas de Educacion Superior, realizado en el mes de mayo del 2020,
completando un total de (08) médulos.

Firmade digkamante per:

P o) CAFFO SUAREZ Banty
r \Aronca FAL 20051178204 soft
rrma | Motlvo: Soy o auter del

DIGITAL  dotumento
Fecha: 14062020 20:27:12.0500

Veronica Caffo Suarez
Directora de la DEA IEES
Sineace

Esta os una copla autentica iImprmibie de un documento electronico archivado por ol Sistoma Nacicnal de Evakacion, Acreditacion y Centficacion de la
Caldad Equcativa Su autanticicdad @ niegridad pueden sor contasiadas & aves 4 @ siguente Greccion web  hips:.lapp sineace gob petvertficar! &
i do of sigumiie codige de wrificacon RTHTONYWK

Cd



Curso MO

“Acreditacion para la mejora continua v la calidad edueativa®
”II‘IEd.‘I a Insbifutos ¥ Escuelas de Educacion !-'n.lpnnn:r

TEMARID:

Madula 1: Calidad Educativa

Médulo 2: Evaluacion para la mejora continsa
Mbdulo 3: Mejora Continga

Modulo 4: Modelo de Acreditacion

Modulo 5: Gestion Estratégica

Médulo §: Formacibn Inegral

Modulo 7: Soporie Institucional

Madulo 8: Resultndos




Ciargs da capacienciin virusl
wh Damps da crials”
Diirigucdss & bekriubeas v Frouslan o Educssion Su e

1: El andksis del conbexto para 13 auboeyabaackn

& El rol de la awtoevaluacion en tiempo de crisis.

8 jComo auboevalusmos?

i st capacidades desarrollaremos cuando autoevalumos
nuestra institucion en wn contexio de crisis?

8 JComo reportar nuestras avances de sutnevaluac da?
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7 . Sineace
El Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa - Sineace

otorga la presente constancia de participacion a:

LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA

Por haber concluldo satisfactoriamente el curso
“Autoevaluacion en tiempo de crisis”, en modalidad virtual, dingido a

Institutos y Escuelas de Educacion Superior, realizado entre julio y setiembre del 2020,
con una duracion de 77 horas.

Forrado Sgtabrserts por:

R CAFF O SUNRET bty
Veremas FALL 20551 IS4
Notan: 5oy o adter ow

a4 )
DIGITAL | teorrets
Focka T1NEGX0N 1800 2T M0

Verénica Caffo Suarez
Directora de Evaluacion y Acreditacion de |IEES
Sineace

FALY M8 09 COPS MANECSE FTRomilhe 38 U AOCAMMINES NECHTOOS TV por & Sames Maconad 3¢ Eatuacion Aosditacion y Caticacdn oe
Calcac Clacater S MARTCERS @ P Cas DORer ! COMTEsuces » T3Mn O B spuerts Seeccon wet WP Yaps snesce. gob pe'verficar

TOENrO o Ypaeie 00090 de vefaoo BIHLEVAY)




STATES &

f:'_\) USAID SanMartln % CAYETANO HEREDIA

usiva y solidaria 3
ol } DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS S st ol
st UNIDOS DE AMERICA SOBIERNO REGIONAL

Direccién Reglonal

de Educacién

\ﬂ

(p’)ﬁ

La Facultad de Educacion de la Universidad Peruana Cayetano Heredia

CERTIFICA

Oue: LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA

Ha participado y cumplido con los requisitos de aprobacién en el Proyecto “Ensenar es Liderar: Amazonia Lee”,

dirigido a formadores de maestros PEEL de las Instituciones Educativas de las provincias: Moyobamba, Tarapoto,
Mariscal Caceres, Rigja, Lamas, El Dorado, Picota, Bellavista, Tocache y Huallaga, pertenecientes a la Direccién
Regional de Educacion de San Martin, con una duracién de 290 horas, durante el 01 de febrero al 11 de diciembre

de 2017, habiendo completado el participante 232 horas de asistencia efectiva.

Lima, diciembre de 2017

Lic. Wilson Ricardo Quevedo Ortiz VMg
Director Vicedecana—————
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION FACULTAD DE EDUCACION

SAN MARTIN COMPROMISO-AMAZONIA UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA

i~




El Programa comprendio las siguientes estrategias formativas:

v Talleres de formacién a Especialistas PEEL.

v' Visitas de asesoria y acompanamiento en el aula.
v Grupos de inter-aprendizaje.

v'. Talleres para padres de familia.

CONTENIDOS DESARROLLADOS

e Desarrollo personal:
v Mi ser maestro(a).
e Marco disciplinar en la lectura y escritura en los primeros grados.
e  Procesos didacticos de la lectura y escritura en los primeros grados de educacién primaria.
e Los métodos y perspectivas en la investigacion educativa.
e Investigacion - Accién.
e Atencion diferenciada en la ensenanza y aprendizaje de la lectura y escritura.
e Sistematizacion de experiencias.
e Gestién de la Formacion de Maestros.
e Gestion Educativa y Liderazgo Pedagogico.

e Monitoreo y Acompafiamiento a los Procesos Pedagogicos.

Certificado N° 1096-17/PDDC-AL

Registro de Certificad Jonstancias

Ve B°




40

Ein

peri T
USAI D SanMartln % CAYETANO HEREDIA
WIY.%/' DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS usiva y solidaria b :
UNIDOS DE AMERICA GOBIERNO REGIONAL .

CONSTANCIA

La Facultad de Educacion de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
hace constar que:

LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA

Ha participado en el Proyecto “Ensefiar es Liderar” desarrollado en alianza
con el Programa “Amazonia Lee’, dirigido a Especialistas PEEL de la
Direccion  Regional de FEducacion de San Martin, de Instituciones
Educativas de las provincias: Moyobamba, Tarapoto, Mariscal (dceres,
Rioja, Lamas, E[ Dorado, Picota, Bellavista, Tocache y Huallaga, con una
duracién de 273 horas, durante los meses de marzo a diciembre de 2016,
habiendo completado el participante 110 horas de asistencia efectiva.

Lima, diciembre de 2016.

Q{ﬂ 9

Lic. Wilson Ricardo Quevedo Ortiy
Director (e)

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN

AMAZONIA LEE HEREDIA




El Programa comprendié las siguientes estrategias formativas:
v Talleres de formacién a Especialistas PEEL

Visitas de acompanamiento y asesoria en el aula.

Grupos de inter-aprendizaje.

Talleres para padres de familia.

Pasantias.

% %K X

CAPACIDADES DESARROLLADAS

AREA PROFESIONAL

Aplicacién del enfoque de la capacitacién, estrategias formativas y modelo diddctico:

. Aplica el enfoque, las estrategias formativas y el modelo didéctico en la capacitacién docente.

. Resuelve con solvencia las inquietudes de los docentes, logra que ellos comprendan y manejen los
fundamentos tedrico - conceptuales y la propuesta didéctica, relacionados con las habilidades de
lectura: la ensefianza de fonética, vocabulario, fluidez, conciencia fonoldgica, comprension lectora
y la produccién de textos.

Maneja estrategias y logra que los docentes y directivos las comprendan y manejen para orientar a
los padres de familia en el apoyo a sus hijos en el proceso de aprendizaje.

. Programa y ejecuta actividades de capacitacion diversificadas relacionadas con  los
conocimientos y el desarrollo de las habilidades de los docentes para la ensefianza del cédigo
escrito y de la comprension y producciéon de textos.

. Modela y asesora la aplicacién de la propuesta de ensefanza y aprendizaje de la lectura y
escritura para los docentes (en clases demostrativas y Grupos de Interaprendizaje).

. Brinda refroalimentacion a los docentes sobre sus desempefios, provocando la autorreflexion y
andlisis y conduciendo a propuestas de mejoramiento por parte de ellos.

. Evalua los aprendizajes de los docentes, de manera que ellos logren contrastarlos con los de ofros y
sistematizarios.

. Aplica estrategias para promover el trabajo cooperativo o individual de los directivos y docentes en
la apropiacién y aplicacién de la propuesta.

TRABAJO CON DIRECTORES:
. Brinda asesoria a los directivos a su cargo en acompafniamiento pedagdgico, promociéon de la
lectura, trabajo con padres de familia y proyectos de mejora institucional relacionados con la

lectura y escritura.

ATENCION DIFERENCIADA
. Maneja las bases tedrico-conceptuales y metodolégicas relacionadas a la atencién diferenciada
en lectura y escritura, lo que le permite planificar, ejecutar y evaluar unidades didacticas que
incorporan estrategias diferenciadas para una mejor atencién de los estudiantes que presentan
dificultades en los ritmos y estilos de aprendizaje.

AREA PERSONAL SOCIAL

Liderazgo, relaciones interpersonales y autoestima:
« Llidera acciones en favor de la lectura en su aula, centro educativo y comunidad, demostrando
eficiencia en el equipo de trabajo, empatia, y perseverancia en su proceso de autorrealizacion.

Constancia N° 2549/PDCC-AL

Registro de Certificados y Constancias
de la Facul e Educacion







INSTITUTO DE PEDAGOGIA POPULAR

SEMINARIO INTERNACIONAL
Desarrolio de Cultura Investigativa en el Aula
CERTIFICADO

Otorgado a: ?fj “"“"?E EZ TIEA, LUIS Hn_“” “1 N

Por su participacion en el SEMINARIO “DESARROLLO DE CULTURA INVESTIGATIVAEN ELAULA”, realizado en
la ciudad de Lima, del 06 al 08 de agosto de 2012 (60 horas pedagdgicas). Auspiciado por el Ministerio de Educacion

con Resolucion Viceministerial N° 024-2012-ED y la Facultad de Ciencias HLSI.Q(ICO Sociales y Educacion de la
UnlverS|dad Nacional Pedro Ruiz Gallo, FACHSE - UNPRG.

DR. JOSE GOMEZ CUMPA
Decano FACHSE - UNPRG

3 STEPV INTERSINDICAL STEs -1
solidaria INTERSINDICAL

2N s e A
fiaf) e T W wa  WR
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INSTITUTO DE PEDAGOGIA POPULAR

SEMINARIO PEDAGOGICO INTERNACIONAL

——

“ESCUELA, DIVERSIDAD CULTT

Otorgado a:  RAMIREZ TIPA, LUIS HERNAN

Por su participacién en calidad de asistente en el SEMINARIO PEDAGOGICO
INTERNACIONAL “ESCUELA, DIVERSIDAD CULTURAL Y TRABAJO”, realizado en la
ciudad de Lima del 1 al 3 de agosto de 2011 (60 horas). Auspiciado por el Ministerio de Educacién
con Resolucién Viceministerial N° 0039-2011-ED.

Lima, Agosto de 2011

ol s .

Sigfredo ue Chung Pedro Polo Fernandez
Presiden Presidente
Instituto de Pedagogia Pdpular - IPP Ensgnyants Solidaris

|

PRATEC




SEMINARIOUNTERNACIONAL

Pedagogia Critica: Metodologia y Estrategias
CERTIFICADO

Otorgadoa: Ramirez Tipa Luis Hernan

Por su participacion en el SEMINARIO INTERNACIONAL “PEDAGOGIA CRITICA: Metodologia
y Estrategias”, realizado en la ciudad de Lima, del 04 al 07 de agosto de 2010 (60 horas
pedagodgicas). Auspiciado por el Ministerio de Educacion con Resolucion Viceministerial
N2 0042-2010-ED y por la Universidad Nacional de Educacion "Enrique Guzman y Valle" - La
Cantuta con Resolucion N2 1893-2010-R-UNE.

FEDAGS Lima, Agosto de 2010

A
-1

iNT CRSINDIC

GABRIEL CALDEN
Representante STEI-i (Espafa) -

-1 STEPV U005 STES - INTERSINDICAL .

INTERSINDICAL

® & e s
Dernama Magisrenial 4
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Ministerio de Educacién

TEMARIO:

¢ Gestion, Metodolégica Progra-
macion y Evaluacion del Siste-
ma Modular.

e Proyecto  de Investigacion
Relacionado con los Institutos
Superiores.

¢ Retos y Problemas de Ense-
fianza de la Identidad Nacio-
nal en la Educacién Superior.

e Proyecto Educativo Regional
(PER) San Martin.

e Normatividad y Reglamento
Ley de Nivel Superior.

)

SINDICATO DE DOCENTES DE EDUCACION
SUPERIOR DEL PERU

-
§

RAD LINARES VALLES
gnal de Educacién
MARTIN

RAMIREZ TIPA, LUIS HERNAN

)

&1 SEMINARIO ‘REGIONAL DE EDUCACION

pedagogicas; segun ‘RBR N" 7735-:2009—DRESM

Bbllavista, 05 de setiembre de 2009




‘P Y

Instituto de Govern de les llles Balears MINISTERIO DE EDUCACION

Pedngouin Popaiay Conselleria d’Afers Socials, Promocié i Immigracié

SEMINARIO INTERNACIONAL
“ORGANIZACIﬂN DE DOCENTES EN UN MUNDO GLOBALIZADO”

LUIS RAMIREZ TIPA

Por su participacion en calidad de ASISTENTE o, o SEMINARIO INTERNACIONAL “ORGANIZACION DE
DOCENTES EN UN MUNDO GLOBALIZADQO?, realizado en la ciudad de Lima del 6 al 9 de agosto de 2008 (60 horas).
Auspiciado por el Ministerio de Educacion con Resolucion Viceministerial N¢ 0022-2008-ED.

Otorgado a:

Lima, Agosto de 2008
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Isabel Rivera Gonzales Jo;e{%{ Santiago Rodriguez
Presidenta ~ Consejera d'Afers Socials,
Instituto de Pedagogia Promoci6é i Immigracio

Popular - IPP Govern de les llles Balears
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INSTITUTO DE PEDAGOGIA POPULAR

SEMINARIO

—

“LOS MAESTROS Y LOS PADRES D€ FAMILIA EN LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES”

\

Otorgado a: Ramirez Tipa Luis

Por su participacion en el SEMINARIO “LOS MAESTROS Y LOS PADRES DE FAMILIA EN LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES”, realizado en la ciudad de Lima, del 01 al 04 de agosto de 2007 (60
horas pedagadgicas). Auspiciado por el Ministerio de Educacion con Resolucion Viceministerial N° 0030-2007-ED
y la Universidad Nacional de Educacion "Enrique Guzman y Valle" con Resolucion N° 1147-2007-R-UNE.

Lima, Agosto de 2007
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ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Castilla-La Mancha \
"Alma Méter del Magisterio Necional"
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CERTIFICADO
Otorgado a:  RAMIREZ TIPA, Luis Hernén

Por su participacién en calidad de asistente al Curso:

“Formacion de Dirigentes Magisteriales”

Organizado por el Instituto de Pedagogia Popular ~ IPP - con el aupicio del
Centro de Promocién y Solidaridad MINKA, Junta de Comunidades de Castilla -
La Mancha, SUTEP Moyobamba y la Unidad de Gestion Educativa Local
Moyobamba; realizado los dias 21, 22, 23, 24 y 25 de febrero de 2007 en la
ciudad de Moyobamba con una duracién de 40 horas.

Moyobamba, 25 de febrero de 2007







pay S————ey VICE MINISTERIO DE GESTION INSTITUCIONAL
‘\"NR'E ,',{::'L(,’CDI ey p(h:f[' a [ OFICINA DE APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
F UNIDAD DE CAPACITACION EN GESTION

CONSTANCIA

Luis Hernan Ramirez Tipa

Por haber participado en el Segundo Taller Presencial del Curso de
Gestion Institucional a Directores de Institutos Superiores Pedagogicos
y Escuelas Superiores de Formacién Artistica Publicos, realizado en el
Centro Vacacional Huampani, del 26 al 28 de Junio del afio en curso,
con una duracion de 27 horas cronolégicas.

Lima, Junio de 2006
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SHET SILVIA RIVAS ARRIETA TA TINEO
Jela de la Unidad de Capacitacion Jefelde la Oficina de Apoyo a la
en Gestion Administracion de la Educacion




VICE MINISTERIO DE GESTION INSTITUCIONAL
QFICINA DE APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
UNIDAD DE CAPACITACION EN GESTION

MINISTERIO DE Elll.!('A(,"i(’)a\'
REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA

Luis Herndan Ramirez Tipa

Por haber participado en el Primer Taller Presencial del Curso de
Gestion Institucional a Directores de Institutos Superiores Pedagogicos
y Escuelas Superiores de Formacién Artistica Piiblicos, realizado en el
Centro Vacacional Huampani, del 27 al 30 de Marzo del aiio en curso,
con una duracion de 36 horas cronologicas.

Lima, Marzo de 2006
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ILLVIA RIVAS ARRIETA
Jela de la Unidad de Capacitacion Jefe de la Oficina de Apoyo a la
en Gestion Administraciéon de la Educacion
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MINISTERIO DE EDUCACION

La DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

CERTIFICA

Que, LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA, DIRECTOR ACADEMICO del ISP Publico
“GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN” del departamento de SAN MARTIN,
ha participado en la “MESA DE TRABAJO PARA CONSULTA DE LAS
PROPUESTAS DE EDUCACION INICIAL, EDUCACION INCLUSIVA Y
EDUCACION COMUNITARIA PARA LA FORMACION INICIAL DOCENTE”,
realizada en la ciudad de Lima del 10 al 12 de octubre de 2005, segun Directiva

Directoral N° 145 — 2005 - DINFOCAD — UFOD, con una duraciéon de treinta
horas.

Lima, 12 de octubre de 2005

Director Nacional de Formacion
y Capacitacion Docente




MINISTERIO DE EDUCACION

La DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

CERTIFICA

Que, LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA, del ISP Publico “GENERALISIMO JOSE
DE SAN MARTIN” del departamento de SAN MARTIN, ha participado en la
“REUNION DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LOS ISP Y ESFA PUBLICOS DE
LAS REGIONES: AYACUCHO, HUANCAVELICA, LORETO, PIURA Y SAN
MARTIN”, realizada en la ciudad de Lima del 14 al 17 de noviembre de 2005,

seguin Directiva Directoral N° 176 — 2005 - DINFOCAD — UFOD, con una duracion

de cuarenta horas.

Lima, 17 de noviembre de 2005

IJILLERMO SANCHEZ MORENO IZAGUIRRE
Director Nacional de Formacion
y Capacitacion Docente
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

— CERTIFICADO —

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL Raml,rtg m[’pa, ;Lul'ﬁ ﬂ?ﬂ‘n&n

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION | Otorgado a:

® Analisis del Curriculo
eEstrategias de Docentes para

.un Aprendizaje Significativo | de Auto - Estudio e Interaprendizaje, con una duracion de 288 horas pedagogicas.
® Evaluacion Pedagogica y
Cognicion
® Tecnologia Educativa

DECANAT

Q|

Por haber participado y Aprobado en el Programa de Capacitacion “COMO DESARROLLAR
UNA PRACTICA DOCENTE COMPETITIVA” (R.D. N° 207-2002 Fac. cc. ss.) bajo la modalidad

Trujillo,{L_de OCTVERE  de| 2002

DIRECTOR
GFRENTE

NIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO










MINISTERIO DE EDUCACION

La DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

CERTIFICA

Que Luis Hernan Ramirez Tipa, Sub Director y Jefe de Educacion Inicial -
Primaria del Instituto Superior Pedagogico Generalisimo José de San
Martin de Moyobamba, departamento de San Martin ha participado en la
“Reunion de Directores y Jefes de los 52 ISP del Plan de Modernizacion
de Formacion Docente”, aprobado por Directiva N° 030 - DINFOCAD — 2000,

realizada en Lima del 30 de mayo al 06 de junio del afio 2000, con una duracién de 64 horas

cronoldgicas.

Lima, 06 de junio del 2000

LA TELLEZ
Directora Naci de Formacion
y Capacitacion Docente
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COORDINACION LATINOAMERICANA DE LAS

MINISTERIO DE EDUCACION REDES PARA LA TRANSFORMACION DE LA
DIRECCION NACIONAL DE FORMACION FORMACION DOCENTE EN DIDACTICA DE
Y CAPACITACION DOCENTE LENGUA MATERNA

La DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE, Y
LA COORDINACION LATINOAMERICANA DE LAS REDES PARA LA
TRANSFORMACION DE LA FORMA CION DOCENTE EN DIDACTICA DE
LENGUA MATERNA

CERTIFICAN

Que Luis Hernan Ramirez Tipa, docente del Instituto Superior Pedagogico
Generalisimo José de San Martin de Moyobamba ha participado en el “II
Seminario Latinoamericano de las Redes para la Transformacion de la

Formacion Docente en Diddctica de Lengua Materna”, realizado en Lima del 11 al

13 de octubre de 1999, con una duracion de 30 horas.

Lima, 15 de octubre de 1999

=

Dr. ROLANDO ANDRADE TALLEDO Dra. JOSETTE JOLIBERT
Director Nacional de Formacion Coordinadora General de las Redes para la
y Capacitacion Docente Transformacién de la Formacion Docente

Consultora UNESCO - OREALC




Direccion:
Coraceros 260
Pueblo Libre, Lima 21

Pero

Teléfono: 4230347
Tele/fax: 4314960
Direccién Postal:
Apartado 11.0315
Lima 11, Peru

v I I instituto de Pedagogia Popular EL

CONSTANCIA

La que suscribe, Directora del INSTITUTO DE PEDAGOGIA POPULAR,
deja constancia que:

el profesor

LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA

ha concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia: "Formacién de Docentes
en Investigacion Educativa”, que se desarroll entre el 4 de mayo y el 30 de
noviembre de 1996,

El mencionado Curso se desarrollé en el marco de un contrato suscrito
entre el INSTITUTO DE PEDAGOGIA POPULARYy la SECRETARIA EJECUTIVA
DEL CONVENIO ANDRES BELLO, contando con el auspicio académico de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Se expide la presente constancia para los fines que el interesado
considere pertinentes.

Lima. Diciembre de 1,996
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i\l—— UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO CENTRO DE IDIOMA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

The UCV Language Center
Proudly Awards this CERTIFICATE to

RAMIREZ TIPA LUIS HERNAN

In recognition for his/her successful completion of the INTRODUCTORY English Course with a
total of 36 chronological hours of instruction.

Issued on March 1%, 2016.
Tarapoto, Peru.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"

Creaoo por 1 D.8.N°025-1852-ED del 05-12-1952
Reinscrito por D.S.N°017-2001-ED

GCERNlalCNPRe Contnid

Otorgado a: “QuizFaber
+Corel Draw
LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA | g

Por haber culminado satisfactoriamente el curso de INFORMATICA
EDUCATIVA |, realizado desde el 15 febrero al 30 de marzo del 2010,
con una duracion de 100 horas pedagogicas.

Moyobamba, 10 enero de 2014
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Llc César Ismael Salcedo Campos
Director General
F /(E S.P.P. “Generalisimo José de San Martin”




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"

Creaoo por 1 D.8.N°025-1852-ED del 05-12-1952
Reinscrito por D.S.N°017-2001-ED

GCERNlalCNPRe Contnid

Otorgado a: “QuizFaber
+Corel Draw
LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA | g

Por haber culminado satisfactoriamente el curso de INFORMATICA
EDUCATIVA |, realizado desde el 15 febrero al 30 de marzo del 2010,
con una duracion de 100 horas pedagogicas.

Moyobamba, 10 enero de 2014
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Llc César Ismael Salcedo Campos
Director General
F /(E S.P.P. “Generalisimo José de San Martin”




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"

Creado por D.5.N°025-1852-ED del 05-12-1952
Reinscrito por D.S.N°017-2001-ED

CGCRTICICGARG Comiian

Otorgado a: i
«Power Point
LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA - e

Por haber culminado satisfactoriamente el curso de OFIMATICA I,
realizado desde el 04 enero al 12 de febrero del 2010,
con una duracion de 100 horas pedagogicas.

Moyobamba, 10 enero de 2014
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: & /4 Lic. César Ismael Salcedo Campos
NN Director General
,\_i-}”'%‘ |.E.S.P.P. “Generalisimo José de San Martin”




i == () procnama, Microsoft

CERTIFICADO

OLOTGAAO i .o LUIS HERNANRAMIREZTIPA................. B

Por su asistencia y participacion en el “Curso de Capacitacion Docente en Informatica Aplicada a la Educacion”,
ASATTOUAAO POT ...eoeeeeereeseerrrrererersserseseneseseanes TRRRIRATRIC. . i S en la ciudad de
' LIMA ., desdeel AZ.....al..22..defebrerodel 2003, en el marco del Convenio

....................................................................................

25 , febrero del 2003

_________________________________________ o

NN CHAVEZ DEPAZ INOZA SOT

Directora Pedagogica Director Ejecutivo

Enrique Saldiva
Gerente de Cuentas Corporativa

Division Gobierno PROYECTO HUASCARAN PROYECTO HUASCARAN
Microsoft Perit







FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente
documento.




‘ FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

EXPERIENCIA DE

Direccidn Regional de Educacion San Martin

T R A B AJO' Abe dete ’J‘“."W'L"Q"‘. S
a. Experienciaﬁneral

Resolucion Directoral Regional
N°® LY 4 2023.GRSM/DRESM

Movosamsa, 09 FEH 2023

Vistos, el expediente N° 019-202232084 sobwe enc
puestos de gestdn ped ca - o e frfereny Heodrps ,Jobre encapatura de
;vaiuaudm geston pedagdgica y, el informe N* INFORME N° 001-2023-0RESM-EESPP GISM'/OG de comieé de

‘g » . CONSIDERANDO:

‘ Que, mediante fa Ley N* 30512, Ley de Insti g
Y Educacién Supan y 98 la Camera Pubkca de sus Docentes, se requia la crayacn'on. uc;?;r?a:;cwr:n;‘:
\académico, gestion, s&.vcgrv:sm y fiscalizackn de los Instifidos de Educacién Superor y de las E‘séue'as de
‘ Educacion Superior pblicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, Ia
A mcargaeura &5 [a accion de personal que consiste &n ooupar un Cargo vacanie o el cargo de un ttular mientras d'ure
i susencia de este. El encargo es de carcler lemporal y axcepcional, no genera beredacs Y se realiza como
r‘ P m F;;x el periodo de! sjercicio fiscal, pudisndo ser renovado, procediendo  Unicamente entrs Institucionas del

= g

Que, ¢ Reglamento de la Ley N 30512, aprobado
R nes ~ Q 4 por Decreto
Supeemo N* (110-201 I-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Trans#oria establece que, & tanto no
::ws mplem’ wzxdaﬂl:cmc:nly de&gl':s nacéosnpde Ios dreciores generales de EESP. de los responsables de las unidades
i & los IEST, IESP, IES y EES plblicos, Gicho proceso sa fiae '
emiie para ol proceso de encargalura; " i o

Que, [a Resolucidn Vicemirssierial N* 162-2022-MINEDU 3
; , y ( prusba |a
gn:m écnica ":n;mnad:,é Disposiciones qus regulan los proceses de encanalura de puestos de direclorss
neraies y o e 0estion pedagdgica en los Institulos v Escued o
iyl y @s de Educacion Superor Tecnoldgica y

Oe conformidad con la Ley N* 30512, Ley de instiutos ]
s . o : y Escuelas de
Educacion derpr y #e @ Carrera PUblica de sus Doecentes; el Decreto Sugremo N° 010-2017-MINEDU aprusba
Reglamento de 1a Ley N° 30512 y la Resokucion Viceministenal N* 162-2022-MINEDU:

Nota:
La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente

formato, la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en

cuenta en la evaluacioén.
Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente

documento.




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente
documento.




56 RESUELVE:

ARTICILO 1*. ENCARGAR o o gusih de JEFE DE UNDWRD €
INVESTRSACION ¥ pomona oue 2 corinuamon 5o ndcs

11 DATOS PERSONALES Y OF LA PLAZA CROEN:

APELUDOS ¥ NOMBRES RAMIREZ TIPA, LIS HERNAK
DOC O TENTOAD ONI N 00801638
FEOMADE NACIMENTD . prat il o]
30 WASCIAING
CATEGONA OFD 1
PESTO : PROFESOR
CONIGG DF PLAZA 1MINERIRD
2ENTUCION EDUCATVA GENERALSMO JOSE DE SAN MASTN
JORMADA LABCRAL &
1.2 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NVEL Y0 MODALDAD Seperiar Pedegipca
WETITUCION EDUCATIVA GEMERALISMNO JOSE DE SAN MARTN
COMG0 OF PLAZA TEANIESNRS
PEETO JEFE DE UMDAD DE WVESTIGACION
JOONADA LASCRA & Horas Padagogcas
NOTWVD DE VACANTE PAP APROGADO
VGENCIA Desco of 20012021 Nasts of 11122023

ARTICULD 2 NOTIFICAR ¥ docerms b c2aenion o9 |3 @esganss 03
pumds 40 gowide pecagigea e Supenor Padagtges del InsRUnTecese GENERALSINO JOSE DE SAN MARTIN

ARTICULD 2°- AFECTESE Aecest 3 I3 coderm prampuesis
sormorcherty fe aoumoo ¥ Teds Lo Ordencoo o Chavicador du Gasto. tH come 10 0800 & Ley 08 Paipiesio
16 Secnr oo pars of Ao Pl 023

SRQETEE  COTUVRUTE y CATWWIER
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FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente
documento.
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‘ FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Resolucion
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LA PLAZA DE ORIGEN:

. RAMIREZ TIPA, LUIS HERNAN
© 00801438

1.1 DATOS PERSONALES Y OE

APELLIDDS Y NOMBRES
pOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
FECHA DE NACHMENTC

SEXO

CATEGCORIA CPO

CARGO

CODIG0 DE PLAZA
WSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA LABORAL

posso de 10 [FLEL Coraecalo
M"
scusia Oe Sducesitn Su

Josk de San Martin”
rmeral

o Ecutacen y = Regamsnts, soroetado G Deocree
y Escusias ce Eoucamin Supeel ¥

m Docertes ¢ Dpsrato Suprem0

al 31 de diclembre del 2029, sl perscnd doceie
&¢ la Escuciace Educacién Supends

Sa

Jefatural
DRE/DO-00

capcions O encargaturs a
fin Ex ..ﬂw_.lw¢£F!oe

et dal DELD MeSOLAVS S
S de 1o Resoucdn Vicernn itanial N 202-202%

pi6de’d

con & Ley N* 280428 \2Y Gonerd

Sugreme [l 1-2012.ED, s Loy
de 'a Carmera PObeca O
s 010-2017-MNEDU, gue aenmba « Rogamenio
18 Resclusidn Cicemnisteral N° 282-2020-
or la RDR N' mmtO.GRS\\ORL

De conformided

$E RESUCLVE:

ARTICULO 1.~ ENCARGAR a partr dol 16 de junic
rombrado el pUesio &s Jefe do Unidad
Pecandgca PObiCS “Gereralismo

contimuaciin

1000801436
22031864
MASCULINO

1

PROFESOR

116331E521R3

EESPP “GENERALISINO JOSE DE SAN MARTINT
40

1.2 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

. NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUGION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE

corrospendents de acuardo al

Is dspone la Lay N* 31084, Ley de Presupuesto ool Sector PUbico

Taxto Urico Ocdenado del Clasficsaor de Gasto, 1wl ooog"o

SUPERIOR PEDAGOGICA
EESPP “GENERALISINOG JOSE DE SAN MARTIN"

146331E541R5
JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION

a0
PAP APROBADO

ARTICULO 2.- AFECTAR, 5 la cadena estal

para el Afo Flscal 2
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL:N° 0294 DRE-SM

Moyobamba, 2 9 MAR. 1999

Visto los documentos que se acompadian, v,

CONSIDERANDO :

Que, por Ley N° 26574 s¢ autorizé al Ministerio de Educacién a convocar y ejecutar
e el Concurso Piblico a Nivel Nacional para cubrir plazas vacantes organicas de docentes y directivos

N B la Repiblica;

de los niveles de Educacion Inicial, Primaria, Secundaria de Menores y Superior No Universitaria
y de las modalidades de Educacién Especial y Ocupacional; que s¢ encuentren vacantes on toda

cDL “Que, mediante Resolucién Ministerial N° 570-98-ED sc designd a la Comisién

encargada de ejecutar lo dispuesto en la Ley N° 26974, quedando facultada a emitir las normas que

se requieran para la ejecucién del Concurso Piblico;

; Que. la Comisién Nacional ha expedido las Directivas N° 001-98-CN, N° 001-99-
., CNy N° 002-99-CN, que aprugban fa Normas del Concurso Priblico para ¢l Nombramiento de
Dogentes y Direciivos de los Centros Educativos v de los Centros de Educacién Superior No

Universitaiia;

e e - et

dia 17.01.99, siendo necesario expedir 1a Resolucién de Nombramiento;

A

e e——— 3
P g %
b =¥

010-98-PRES; T s 44 . %
U FT S AR ﬁ‘ﬂ,; :?
L RRG l".r

SE RESUELVEE. — L ase &
. - .‘:,».’.;.h"

De conformidad con 1o facultado p?q?mw&;gg, D.UN° 030-98 y D.S.N°.
e oo 2y

~ Que, la Comision responsabie de la Adjudicacion de Plazas de la Direccién Regional
de Educacion de San Martin ha concluido el proceso de adjudicacion de plazas de docentes ¥
directivos de los niveles de Educacion Inicial. Primaria, Secundaria de Menores, Superior No
' Universitaria ¥ de las Modalidades de Educacién Especial y Ocupacional, a los postulantes que
¥ obtuvieron nota aprobatoria v que alcanzaron plaza vacante organica en la evaluacion realizada el

Nomibrar, a parir del 1° de Marzo de 1999, al 'di;ceﬁtc que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : RAMIREZ TIPA Luis Hernan.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD /LE: i , ., 00801438,

EXPEDIENTEN® 7 ., iy g 1902407

ORDEN DE EJECUCION S

CODIGO MODULAR, | © 1+ = {5 08777984,

CARGO . ‘i’ irmsswalo % \' A Docentc Estable.
. Doha Ll G s O e :
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JORNADA LABORAL
ESPECIALIDAD
TITULO

NIVEL MAGIS TERIAL *
CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE VACANCIA
CENTRO DE TRABAJO DE ORIGEN

SISTEMA DE PENSION Y/O AFP
Aféctese a la Unidad Ejecutora;

FUNCION

PROGRAMA

SUB PROGRAMA

ACTIVIDAD

COMPONENTE

META

CATEGORIA DEL GASTO
MODALIDAD DE APLICACION
ESPECIFICA DEL GASTO

PLIEGO

" Del presupuesto Anual Vigente;

40 Horas pedagdgicas.

Profesor de Educacion Primaria N° 00303-P-
DDSM.

. H Nivel.

ISP.Generalisimo José de San Martin de
Moyobamba, Distrito v Provincia del

mismo nombre, Region San Martin
Por cese de Lionel Villacorta Torres.
EPNLNC 00475 de Moyobamba, Distriio y

Provincia del mismo nombre, Region San

Martin.

AFP.NO REGISTRA. ~

09.

029.

0078.

1 00201

3 0514

00001,

08 (Gastos Corrientes).

11 (Aplicacienes Directas).

02 (Retribuciones y Complementos — Ley del
Profesorado v su Modificatoria).
459,

7DV/DPS.HL
LEVI/DSAJ(e)

FDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1T :
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN - MOYOBAMBA
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y _ GOBIERNO REGIONAL
Rescluciin Directoral Regional

N° 0404 -2017-GRSM/DRE

05 ABR. 2017

. Moyobamba,

Visto; el expediente N° 1607055 que contiene
el Memorandum N° 135 de fecha 29 de marzo del 2017 y demas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el capitulo IV, articulo 76° de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° de su
Reglamento, aprobado por DS N° 011-2012-ED, y modificado mediante DS. N°
009-2016-MINEDU define que la Direccion Regional de Educacion (DRE) es el
6rgano del Gobierno Regional que, en concordancia con la politica educativa
nacional, implementa y supervisa el desarrollo de la politica educativa regional
en el ambito de su jurisdiccién; en el marco de las disposiciones normativas y
técnicas sobre la materia establecidos por el Ministerio de Educacion. La DRE
evalta los resultados de la gestion educativa para la mejora continua de sus
procesos y servicios, de acuerdo a las caracteristicas de su territorio,
considerando los estandares de calidad en el servicio educativo establecidos
por el Ministerio de Educacion en ejercicio de su rectoria.”;

Que, el literal a) del precitado decreto en su
articulo 147° establece que en el marco de sus funciones la DRE es
responsable de proponer el Proyecto Educativo Regional (PER) al gobierno
Regional para su aprobacion y posterior implementacion, considerando las
iniciativas presentadas por el Consejo Participativo Regional de Educacion.

Que, el capitulo IV, articulo 152 del
Reglamento de la Ley General de Educacién, establece que la Direccion
Regional de Educacion es responsable de la elaboracién, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Regional, con la participacion
de los integrantes del Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE);

Que, el numeral 2 y 3 articulo 149 de la
Ordenanza Regional N° 020-2015-GRSM/CR aprobado con fecha 16 de
Diciembre del 2015 establece que una de las funciones de la Direccion
Regional de Educacion es: 2. Conducir y orientar la formulacion,
implementacion y evaluacion de las Politicas del Proyecto Educativo Regional
(PER) y del diseno curricular regional, en coordinacién con el Consejo
Participativo Regional de Educacion (COPARE); 3. Dirigir y evaluar la
aplicacion de politicas educativas en el Gobierno Regional, liderando procesos
de mejoramiento continuo de la calidad con pertinencia y equidad del servicio
educativo.

-
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GOBIERNO REGIONAL

N°_p40%  -2017-GRSM/DRE

Que, es necesario conformar el Equipo
Técnico Regional para implementar el proceso de Evaluacion y Actualizacion
del Proyecto Educativo Regional aprobado por Resolucion Directoral Regional
N° 0511-2006-DRESM, oficializado y ratificado mediante Ordenanza Regional
N° 024-2007-GRSM/CR; siendo esta comision, la responsable de
implementarlo y el Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE) la
encargada de canalizar la participacion de la sociedad organizada a nivel
regional en esta evaluacién y actualizacion;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién, su Reglamento aprobado por el DS. N° 011-2012-ED,
y su modificatoria aprobada con DS. N° 009-2016-MINEDU, y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0667-2016-
GRSM/PGR ratificada con Resolucion Ejecutiva Regional N° 053-2017-
GRSM/GR, y con las visaciones de los Directores de la Direccion de Gestion
Pedagodgica, Direccion de Operaciones, y el responsable de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direcciéon Regional de Educacion San Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR el
Equipo Técnico Regional para brindar soporte técnico en el proceso de
implementacion de la Evaluacién y Actualizacién del Proyecto Educativo
Regional 2005 - 2021, el cual estara conformado por los siguientes
integrantes:

"TRIGOZO SANCHEZ, Geisler

Especialista Coordinador
RIVERA RABANAL, Joanna Margarita | Especialista Secretaria
Técnica
BARDALES DEL AGUILA, Marco Director de Operaciones | Integrante
VELA ROJAS, Augusta Especialista Integrante
BARBARAN MOZO, Hipdlito Percy Especialista Integrante
ASPAJO CABALLERQO, Silvia Vanessa | Especialista Integrante
RAMIREZ TIPA, Luis Hernan Especialista Integrante
| RAMIREZ CHUMACERQO, Yoel Especialista Integrante
FLORES VARGAS, José QOliden Especialista Integrante
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Inclusiva y solidaria

GOBIERNO REGIONAL

N°__040% _ -2017-GRSM/DRE

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que
Secretaria General notifique la presente resolucion con las formalidades
previstas en la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, a los
funcionarios de las UGEL y a los Integrantes de este Equipo Técnico Regional.

Registrese, comuniquese y complace.

GOBIERNQ REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CERTIFICA: Que la presente es copu fiel d-
documento original que he tenido a la vist:

Moyobambe, ... A .ABR_. 2017....

Lindaura/Afista Valdivia
SECRE IA GENERAL
C.M. 1000817090

WRQO/DRE
MBDA/DO
03/04/2017




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente
documento.




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente
documento.




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

: DIRECCION DE OPERACIONES

“Ano de la Consolidacion del Mar Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 2007-2016"

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 172-2016-GRSM-DRE-DO

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una parte
la Direccion Regional de Educacion de San Martin, con Registro Unico de Contribuyente N°
20404224809, con domicilio en el Alonso de Alvarado N° 898, en la ciudad de Moyobamba, distrito y
provincia del mismo nombre, Departamento de San Martin, representado por su titular, Sra. PILAR
SAAVEDRA PAREDES, identificada con DNI N° 01115939, en virtud de la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 012-2016-GRSM/GR del 06 de enero de 2016, a quien en adelante, se denominara LA
ENTIDAD; y de la otra parte el Sr. LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA, identificado con DNI N°
00801438 y RUC N° 1000801483, con domicilio en el Jr. 20 de Abril N° 415 - Moyobamba, a quien en
adelante se le denominara el TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2016.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 021-200-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil servir, rectora del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

e Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. y

o Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria, Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

¢ Reglamento de Decreto Legislativo N° 1075 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 0652011-PCM.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES:

El presente Contrato Administrativo de Servicios, se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el
Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatoria. Por su naturaleza se rige por normas de
derecho publico y confiere AL TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones
establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, reglamento y maodificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:

Que es Politica de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, garantizar la buena marcha

administrativa en las Oficinas de su jurisdiccion, que conlleve a ofrecer un servicio de calidad al

ciudadano, en el marco de la modernizacion de la gestion, en virtud de ello, LA ENTIDAD y EL

TRABAJADOR suscriben el presente Contrato, donde que EL TRABAJADOR desempenara

funciones como Especialista de Acompafnamiento - Proyecto Enserar es Liderar (PEEL); entre

sus funciones son las siguientes:

a) Disena estrategias de recojo de informacion, sistematizacion y evaluacion de las actividades
del Proyecto “Ensefar es Liderar” en la region.

b) Hace seguimiento y brinda alertas sobre la implementacion de dichas actividades.

c) Aprobar y validar los instrumentos de gestion presentado por los especialistas: Plan mensual,
informes de pagos e informe técnico pedagdgico. )

d) Elabora informes de conformidad de actividades de equipo técnico de las UGEL.

e) Reporta a la Direccion de Gestion Pedagdgica, la implementacion de las actividades del
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proyecto, en base al marco logico, a través de informe periodicos.

f) Desarrolla acciones de monitoreo a los especialistas de las UGEL responsables del proyecto
“Ensefar es Liderar”.

g) Otras acciones que surgirdn como consecuencia de la implementacion del Proyecto.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CbNTRATO:
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 01.09.2016 y concluye
el 31.12.2016.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES:
~=no9L LA WUTNTA: RURAS DE SERVICIOS SEMANALES:

La cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de 40 horas. En caso que se
requiera los servicios del trabajador en tiempo extra a la jornada laboral referida, se deducira de la
jornada de 48 horas que establece Ia ley, sin excederse del mismo.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son obligaciones del TRABAJADOR:

a) Cumplir con las obligaciones y funciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como
con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

C) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion
previa, cuando asi lo considere conveniente.

d) No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general,
toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que
presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o
atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

€) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando
corresponda.

f) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio TRABAJADOR,
teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DEL TRABAJADOR:

Son beneficios del TRABAJADOR:

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

C) Descansar treinta (30) dias calendario continuo por afio cumplido. Para el ejercicio de este
descanso; a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

d) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO:

La contraprestacion de los servicios se pacta en la suma de CUATRO MIL Y 00/100 NUEVOS
SOLES (S/. 4,000.00) mensuales, Incluyen los montos vy afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador, que serén abonados como maximo durante la Ultima semana de cada mes,
afectandose para cuyo efecto a:

Unidad Ejecutora : 300 - Educacion San Martin
Fuente de Financiamiento 14 :
Rubro i : 13-Donaciones y Transferencias

Secuencia Funcional : 0068
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LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del informe
correspondiente al mes por parte del TRABAJADOR.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

EL TRABAJADOR prestara los servicios en los distritos de Lamas y San Martin, provincias de
Lamas y San Martin, Departamento de San Martin. La Entidad podra disponer la prestacion de
servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesario el traslado del TRABAJADOR en el ambito local, regional,
nacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad,
hospedaje y viaticos) inherentes a estas actividades, se afectaran al presupuesto de la Unidad
Ejecutora 300 — Educacion de San Martin.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y
de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR:

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar al
"A\\TRABAJADOR materiales y mobiliario, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
3 IONF' onservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el
Yfincumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera resarcir de
manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion al daio ocasionado, previa valorizacion del area
de abastecimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION:

EL TRABAJADOR no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision de cada responsable donde
presta el servicio EL TRABAJADOR quien permanentemente verificara el avance de la prestacion
del servicio, evaluando periddicamente los resultados obtenidos y estara facultado a exigir al
TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato;
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EVALUACION:
EL TRABAJADOR podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo
dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES:

De considerarlo conveniente, y en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA
ENTIDAD podra designar AL TRABAJADOR como integrante titular o suplente de los Comites
Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF y el Decreto de Urgencia N° 014-2009 y sus modificatorias, para
llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designarlo a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de
Trabajo que tuvieran relaciéon con el servicio que presta, o designarlo como suplente de acuerdo con
el articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativd General.
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El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusiéon del
presente contrato, el organo responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el unico autorizado para otorgar AL TRABAJADOR, de oficio o/a pedido de parte,

una

constancia de prestacion de servicios.

Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que

ello

suponga la suscripcion de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Adenda respectiva.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO:‘
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1.

2.

Suspension con contraprestacion:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD.

Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma exé¢epcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA: EXTINCION DEL CONTRATO:

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a)

h)
i)

En

El fallecimiento del TRABAJADOR.

La extincién de la entidad.

Por voluntad unilateral del TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con
una anticipaciéon de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le
autorice un plazo menor.

Conclusion de la causa u objeto del contrato.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada
por EsSalud, que impida la prestacion del servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD de haberse producido un incumplimiento injustificado
de las obligaciones y funciones esenciales derivadas del contrato y senaladas en el
requerimiento de servicios que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Resultado desfavorable de la evaluacion mensual sobre desempeno.

El vencimiento del contrato.

el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito AL TRABAJADOR el

incumplimiento; EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias habiles para senalar lo
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a la contratada. Esta
decision agota la via administrativa, conforme a lo sefnalado en el articulo 16° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE:

-
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Las obligaciones y derechos del TRABAJADOR y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato, se
originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria. Toda modificacion normativa es de aplicacion
inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO:
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES:

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al proceso contencioso-administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y
sus normas complementarias.

c) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caréacter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Moyobamba, el 06
de setiembre de 2016.

Sr. LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA
DNI N° 00801438
TRABAJADOR
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ADDENDA N° 008 -2017 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 172-2016-GRSM-DRE-DO

Conste por el presente documento la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios, que
celebran de una parte la Direccion Regional de Educacion de San Martin, con Registro Unico
de Contribuyente N° 20404224809, con domicilio en el Jr. Alonso de Alvarado N° 898, en la
ciudad de Moyobamba, distrito y provincia del mismo nombre, Departamento de San Martin,
representado por su titular, Sr. WILSON RICARDO QUEVEDO ORTIZ, identificado con DNI N°
27075754, en virtud de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 667-2016-GRSM/GR del 24 de
octubre del 2016, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte el Sr.
LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA, identificado con DNI N° 00801438 y RUC N° 10008014383, con
domicilio en eI Jr. 20 de Abril N° 415 — distrito y provincia de Moyobamba a quien en adelante se

Decreto Legnslatlvo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en El Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

e Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto y
Legislativo 1057 otorga derechos laborales.

e Carta de Ejecucion N° 527-0426-SM-16, de fecha 25 de julio del 2016.

¢ RDR N° 2963-2016-GRSM/DRE, que aprueba la Directiva N° 010-2016-GRSM/DRE/DO

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 06 de setiembre del 2016, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N° 172-2016-GRSM/DRE-DO, con el objeto de que EL
TRABAJADOR preste servicios de caracter no autonomo a LA ENTIDAD bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 como Especialista en Acompainamiento, del 01 de setiembre al
31 de diciembre del 2016.

Mediante Carta S/N, de fecha 01 de diciembre del 2016, la Oficina de Gobernabilidad y
Fortalecimiento Institucional de USAID / PERU, remite la aprobacion del Plan Operativo 2017
del Proyecto “Ensefar es Liderar” (PEEL), que implementa la Direccion Regional de Educacion
San Martin, con el apoyo técnico y financiero de USAID; con la finalidad de lograr consolidar en
el dltimo afo del PEEL los avances realizados.

CLAUSULA TERCERA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta por CUATRO MIL Y 00/100 SOLES (S/ 4,000.00)
mensuales, incluyen los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador, que seran abonados, como maximo, durante la Ultima semana de cada mes,
afectandose para cuyo efecto a:

Unidad Ejecutora : 300 — Direccion Regional de Educacion San Martin
Fuente de Financiamiento 2 4 - 13 Donaciones y Transferencias
Clasificador de Gastos : 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios

23.28.12 Essalud
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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

CLAUSULA CUARTA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesario el traslado del TRABAJADOR en el ambito local, regional,
nacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes,
movilidad, hospedaje y viaticos) inherentes a estas actividades, se afectaran al presupuesto de
la Unidad Ejecutora 300 — Direccion Regional de Educacion.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE LA ADDENDA
Las partes acuerdan que la duracion de la presente Addenda se inicia a partir del 01.01.2017 y
concluye el 30.04.2017.

CLAUSULA SEXTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye
un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Sede de la Direccion Regional de Educacion
San Martin, provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin. La Entidad podra disponer
la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucién y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente
validos, en la ciudad de Moyobamba a los 02 dias del mes de enero del dos mil diecisiete.

o —

o ona o>, GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

: 'p‘of.mm« %%, ~ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
o

&% '2:":' : {% Q p .............................

Lic. Wilson Ricardo Quevedo Ortiz """ LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA

N,
i DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DNI 00801438

“EL TRABAJADOR”
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Aro del Buen Servicio al Ciudadano”

ADDENDA N° 096-2017 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 172-2016-GRSM-DRE-DO

Conste por el presente documento la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios, que
celebran de una parte la Direccion Regional de Educacion de San Martin, con Registro Unico
de Contribuyente N° 20404224809, con domicilio en el Jr. Alonso de Alvarado N° 898, en la
ciudad de Moyobamba, distrito y provincia del mismo nombre, Departamento de San Martin,
representado por su titular, Sr. WILSON RICARDO QUEVEDO ORTIZ, identificado con DNI N°
27075754, en virtud de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 053-GRSM/GR del 05 de enero del
2017, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte el Sr. LUIS HERNAN
RAMIREZ TIPA, identificado con DNI N° 00801438 y RUC N° 10008014383, con domicilio en el Jr.
20 de Abril N° 415 — distrito y provincia de Moyobamba, a quien en adelante se le denominara el
TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

l{ CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en El Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

e Ley N°29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto y
Legislativo 1057 otorga derechos laborales.

e Carta de Ejecucion N° 527-0426-SM-16, de fecha 25 de julio del 2016.

e RDR N° 2963-2016-GRSM/DRE, que aprueba la Directiva N° 010-2016-GRSM/DRE/DO

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 06 de setiembre del 2016, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N° 172-2016-GRSM/DRE-DO, con el objeto de que EL
TRABAJADOR preste servicios de caracter no autébnomo a LA ENTIDAD bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 como Especialista en Acompanamiento, del 01 de setiembre al
31 de diciembre del 2016 y renovado mediante addenda del 01 de enero al 30 de abril del
2017.

Mediante Carta S/N, de fecha 01 de diciembre del 2016, la Oficina de Gobernabilidad y
Fortalecimiento Institucional de USAID / PERU, remite la aprobacién del Plan Operativo 2017
del Proyecto “Ensefar es Liderar” (PEEL), que implementa la Direccion Regional de Educacion
San Martin, con el apoyo técnico y financiero de USAID; con la finalidad de lograr consolidar en
el ultimo afno del PEEL los avances realizados.

CLAUSULA TERCERA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta por CUATRO MIL Y 00/100 SOLES (S/ 4,000.00)
mensuales, incluyen los montos y afiliacion de ley, asi como toda deducciéon aplicable al
trabajador, que seran abonados, como maximo, durante la Gltima semana de cada mes,
afectandose para cuyo efecto a:

Unidad Ejecutora : 300 — Direccion Regional de Educacion San Martin
Fuente de Financiamiento : 4 - 13 Donaciones y Transferencias
Clasificador de Gastos : 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios

23.28.12 Essalud
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CLAUSULA CUARTA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:
En los casos en que sea necesario el traslado del TRABAJADOR en el ambito local, regional,
nacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes,
movilidad, hospedaje y viaticos) inherentes a estas actividades, se afectaran al presupuesto de
la Unidad Ejecutora 300 — Direccién Regional de Educacion.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE LA ADDENDA
Las partes acuerdan que la duracion de la presente Addenda se inicia a partir del 01.05.2017 y
concluye el 31.12.2017.

CLAUSULA SEXTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye
un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Sede de la Direccion Regional de Educacion
San Martin, provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin. La Entidad podra disponer
la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente
validos, en la ciudad de Moyobamba a los 26 dias del mes de abril del dos mil diecisiete.

-";;I;‘,j;\, GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

e -,,foo\-\ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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_______ DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION “EL TRABAJADOR”




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente
documento.




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente
documento.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN”

iFormar Massteos porg Edycar, lnvestigar, lanovar, Gerencior y Lideros!
Creado por D.5.N2025-52-ED del 05-12-1952

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 026-2016-DRESM-IESPP"GJSM”

Moyobamba, .}8 MAR 2!}?5

Visto el expediente con Registro N° 413, con un total de tres ( 07) folios dtiles, que se acompanan;

1:\ '“,.‘ ’CONSIDERANDO

5 ,\*u ﬁ:’ Que, en la base de la Guia de Autoevaluacién para la Acreditacion de los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior de Formacion Docente, se establece que, el Comité de Calidad es un
elemento nuclear de proceso de autoevaluacién y deberd estar constituido por miembros
representantes de toda la Institucion, en coherencia con las dimensiones que los Estandares y
Criterios de Evaluacién y Acreditaciéon para las instituciones y de las Carreras Profesionales que

establece el CONEACES.

Por las caracteristicas del proceso de autoevaluacion, se sugiere otorgar autoridad formal al
, Comité para que pueda direccionar e implementar las acciones necesarias, asi como tener acceso
" a la informacion para el respectivo andlisis y elaboracion de informes.

Que, en el Capitulo II, de la Version Il del Procedimiento para la Acreditacion, inciso 2.2 literal
'b) establece que para el proceso de evaluacion con fines de acreditacion se debe designar al Comité
de Calidad responsable del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion. En el caso de los
Institutos y Escuelas de Educacion Pedagogicos tendra un Comité de Calidad para la Institucion.

Que, en el Capitulo VI, numeral 6.1, literal 6.1. inciso c) de las “Normas y Orientaciones
Nacionales para el Desarrollo de las Actividades Académicas durante el afio 2013 en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior de Formacion Docente y Artistica a Nivel Nacional, aprobada por
Resolucién Directoral N° 0046-2013-ED, se indica que, son politicas institucionales para la
conduccion y desarrollo de la gestion, el de supervisar y evaluar los procesos de gestion con la
_ finalidad de optimizar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y el desempefo del docente

formador;

Que, visto el Acta de reunién extraordinaria de la Comunidad Educativa Sanmartiniana,
/ realizado el 11 y 14 de marzo de 2016, mediante el cual se conform6 el Comité de Calidad para una
mayor funcionalidad, y refrendado, por la Directora General, mediante Decreto Directoral N° 413 -
2016, y:

De conformidad con la Guia de Autoevaluacion, Resolucion Directoral N° 0046-2013-ED y lo
facultado por.

Jr "Ldro Pas(asuo qu q 3 N° 061 Moyo'):mba - Tetlefax (042) 56 - 3941
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 026 -2016-DRESM-IESPP”GJSM”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Comité de Gestién de Calidad para el Proceso de
Autoevaluacion con fines de acreditacion del IESPP “Generalisimo José de San Martin®, integrados
por:

Nombres y Apellidos Cargos
Lic. MARITZA ARCELIS ZAVALETA DIAZ Presidenta
Lic. VICTORIANO IZQUIERDO SANCHEZ Vicepresidente
Prof. OLGER AYBEN VEGA ESCOBEDO Representante de la Plana Jerarquica
Lic. MANUEL ALEJOS SALAZAR Docente Formador
Lic. LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA Docente Formador
Sr. LUIS PALACIOS ZURITA Representante de los Administrativos
Sra. SILVIA BARCES LUNA Representante de los Administrativos
Est JESUS DE MILAGROS MANAYALLE | Representante de los Estudiantes
MONDRAGON
Prof. ROSA GISSELA MERA CASAS Representante de los Egresados

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER, que los ¢rganos de Direccion, de Linea y de Apoyo
Institucional, apoyen y velen para el cumplimiento de la presente Resolucién.

wZoDG. e i Sy Rl il
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“Aio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 - 2016”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 174-2014/MED-OBEC-PRONABEC-U.E.117

Conste por el presente documento el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 174-
2014/MED-OBEC-PRONABEC-U.E.117, en adelante EL CONTRATO, que celebran de una parte el
Ministerio de Educacién — Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo: Unidad Ejecutora N°
117, con Registro Unico de Contribuyente N° 20546798152, con domicilio en Calle Las Letras N° 385,
Distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por el sefior
Licenciado JESUS ABRAHAM CASTILLO ORE, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 19899796, en su calidad de Jefe (e) de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracion,
quien procede en uso de sus facultades previstas en la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 078-2013-
MINEDU-VMGI-OBEC-PRONABEC, institucion a la que en lo sucesivo se denominara LA ENTIDAD;
y de la otra parte, el(la) sefior(a) RAMIREZ TIPA, LUIS HERNAN identificado(a) con Documento
Nacional de Identidad N° 00801438 y Registro Unico de Contribuyente N° 10008014383, con
domicilio en Calle Tres Marias Mz. B6 Lt. 19 Dpto. 301, Los Cedros de Villa, Distrito de Chorrillos,
Provincia y Regién Lima, a quien en adelante se le denominar4 EL(LA) TRABAJADOR(A), en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “Régimen CAS”"), modificada por la Ley N° 29849.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, Ley N° 28411.

Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del sector Publico para el Aiio Fiscal 2014.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento administrativo General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Ley Organica del Ministerio de Educacion, Decreto Ley N° 25762 modificado por Ley N° 26510.
Reglamento de Organizacién y funciones del Ministerio de Educacién aprobado por D.S. N° 006-
2012-ED.

Ley N° 29837 que crea el PRONABEC, cuya Segunda Disposicién Complementaria Final dispone
que la Direccion General de Presupuesto Publico del MEF cree la Unidad Ejecutora PRONABEC,
la cual posee autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera.

Resolucion Ministerial N° 050-2012-ED, modificada por Resolucién Ministerial N° 109-2012-ED: se
formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora 117, Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo en el pliego 010 Ministerio de Educacién, en adelante PRONABEC, con autonomia
técnica, administrativa, econémica y financiera.

Resolucién Ministerial N° 108-2012-ED, que aprueba el Manual de Operaciones de EL
PRONABEC.

| CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

/El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057

modificado por la Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias y demés normas en materia presupuestal
que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL(LA)
TRABAJADOR(A), Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
N° 1057, con su modificatoria, su Reglamento y modificatorias.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempefe de forma individual y subordinada como ESPECIALISTA EN BECA DOCENTE en la
OFICINA DE BECAS POSTGRADO, cumpliendo las funciones detalladas en el Manual de Operaciones
de Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo — PRONABEC, en los términos de referencia
detallados en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte
integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la Clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracioén del presente Contrato se inicia a partir del dia 08 de septiembre de
2014y concluye el dia 30 de noviembre de 2014, dentro del presente periodo fiscal.

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de EL(LA)
TRABAJADOR(A), no pudiendo en ningiin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberé notificarlo a la otra parte con una anticipacion
no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento.

Cuando la decisién de no prorrogar o renovar el Contrato Administrativo de Servicios provenga de LA
ENTIDAD, la comunicacién podra realizarse mediante conducto notarial o de manera directa, en este
ditimo caso, si EL(LA) TRABAJADOR(A) se negara a recibir la comunicacién, se dejara constancia de
este hecho ante la Dependencia y/o Sub-dependencia para la cual presta sus servicios, constituyendo
dicha constancia, prueba suficiente de su notificacion.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y

-—E_ sin mediar incumplimiento por parte de EL(LA) TRABAJADOR(A), éste tendra derecho a la penalidad
prevista en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, incorporado por el Articulo 3° de la Ley N°
29849.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana es como
méaximo de cuarenta (40) horas, siendo el horario de trabajo, de lunes a viernes desde las 8:15 a.m.
hasta las 5:15 p.m. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a EL(LA) TRABAJADOR(A) con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso, las mismas que s6lo podran ser programadas en funcién a cuatro (04) horas
diarias como maximo.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del Jefe
inmediato con la supervision del Jefe de la Unidad de Personal.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL(LA) TRABAJADOR(A) percibira una remuneracién mensual de S/.6,000.00 (seis mil y 00/100
nuevos soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido
el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable a EL(LA) TRABAJADOR(A).

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL(LA) TRABAJADOR(A) prestara los servicios en las Oficinas de PRONABEC ubicada en Av. Las
Artes 1296, San Borja. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado
de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL(LA) TRABAJADOR(A

Son obligaciones de EL(LA) TRABAJADOR(A):

a) Las derivadas del presente Contrato, asi como cumplir las normas, directivas y lineamientos internos
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segn el horario establecido en la Clausula Quinta
del presente contrato.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la
prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporciona.

g) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el Manual de Operaciones del Programa

> Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC.

2\h)  Otras que establezca la Entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL(LA) TRABAJADOR(A

Son derechos de EL(LA) TRABAJADOR(A) los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomaré todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias naturales de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidirdA de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Hacer uso diariamente de una hora de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

l}_ Recibir aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes
anuales de presupuesto del Sector Publico.

f) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

g) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcién del contrato, EL(LA) TRABAJADOR(A) debera presentar Declaracién Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

h) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segln las normas

correspondientes.

i) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

i) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

k) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057 modificado por la Ley N° 29849 y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas por
D.S N° 065-2011-PCM.
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CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL(LA)
TRABAJADOR(A) en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Ginica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025
y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la
materia, al Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios del PRONABEC aprobado mediante
R.DE N° 041-2012-PRONABEC-OBEC-MED, en lo que resulte aplicable, lineamientos y/o directivas que
regulen las relaciones laborales del personal sujeto al Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios, que sean aprobadas por Resolucién de Direccién Ejecutiva, y demas normas complementarias
vigentes sobre la materia.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en
forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL(LA) TRABAJADOR(A)

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL(LA) TRABAJADOR(A) materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable del buen
E——nso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL(LA)
TRABAJADOR(A) deberé resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL(LA) TRABAJADOR(A), supervisara la
ejecucién del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL(LA)
TRABAJADOR(A) la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion EL(LA) TRABAJADOR(A) se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1028 y 1025 y sus normas reglamentarias.
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CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la
clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Personal, otorgar a EL(LA)
TRABAJADOR(A), de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de
los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento
para el sector publico y normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a)  Elfallecimiento de EL(LA) TRABAJADOR(A).

b)  Laextincion de LA ENTIDAD.

c) Por renuncia. En este caso EL(LA) TRABAJADOR(A) debe comunicar por escrito su decisién
a LA ENTIDAD con una anticipacion de treinta (30) dias naturales previos al cese. Este plazo
puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido
del contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

Por mutuo disenso.

Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

Resolucion arbitraria o injustificada.

Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

El vencimiento del contrato.
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La resolucién arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios, una vez superado el
periodo de prueba, genera el derecho al pago de una indemnizacion equivalente a las
remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo contractual, con un
maximo de tres (03). El periodo de prueba es de tres (03) meses.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL(LA)
TRABAJADOR(A) son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
29849 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de
la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el
articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Decreto Legislativo N° 1057 modificado por el Ley N° 29849, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificatoria Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, 05 de septiembre de
2014.

EL(LA) TRABAJADOR(A)
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= N2 174-2014/MED-OBEC-PRONABEC-
U.E.117

Conste por el presente documento la prérroga del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 174-
2014/MED-OBEC-PRONABEC-U.E.117, que celebran de una parte el Ministerio de Educacién — Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC): Unidad Ejecutora N° 117, con Registro Unico de
Contribuyente N2 20546798152, con domicilio en Calle Las Letras N2 385, Distrito de San Borja, Provincia y
Departamento de Lima, debidamente representada por la sefiora CPC RUTH MARGOT MELENDEZ VARGAS,
identificada con Documento Nacional de Identidad N® 40816280, en su calidad de Jefe de la Unidad de
Personal de la Oficina de Administracién, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion
Directoral Ejecutiva N¢ 230-2014-MINEDU—VMGI-OBEC-PRONABEC, institucién a la que en lo sucesivo se
denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte el(la) sefior(a) RAMIREZ TIPA, LUIS HERNAN identificado(a) con
Documento Nacional de Identidad N¢ 00801438 y Registro Unico de Contribuyente Ne 10008014383 con
domicilio en Calle Tres Marias Mz. B6 Lt. 19 Dpto. 301, Los Cedros de Villa, Distrito de Chorrillos, Provincia y
Regi6n Lima; a quien en adelante se le denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 Con fecha 05 de septiembre de 2014 LA ENTIDAD y EL(LA) TRABAJADOR(A) suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 174-2014/MED-OBEC-PRONABEC-U.E.117, en adelante EL CONTRATO,
con el objeto de que EL(LA) TRABAJADOR(A), preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 como ESPECIALISTA EN BECA DOCENTE en la OFICINA DE BECAS POSTGRADO, desde
el 08 de septiembre al 30 de noviembre de 2014. »

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por la presente, LA ENTIDAD y EL(A) TRABAJADOR(A) acuerdan prorrogar la vigencia de EL CONTRATO por el
periodo de un (01) mes del 01 al 31 de diciembre de 2014.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un régimen
especial de contratacién laboral para el sector publico.

CLAUSULA CUARTA: CONDICIONES CONTRACT UALES
La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL

(LA) TRABAJADOR(A) se mantienen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA

~ENTIDAD y EL (LA) TRABAJADOR(A) lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima,

el dia 30 de noviembre de 2014.
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PRONABEC-U.E.117

Conste por el presente documento la prérroga del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 174-
2014/MINEDU-OBEC-PRONABEC-U.E.117, que celebran de una parte el Ministerio de Educacion — P’rograma
Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC): Unidad Ejecutora N° 117, con Registro Unico de
Contribuyente N2 20546798152, con domicilio en Av. Arequipa N° 1935, Distrito de Lince, Provincia y Region
Lima, debidamente representada por la sefiora CPC RUTH MARGOT MELENDEZ VARGAS, identificada con
Documento Nacional de Identidad N2 40816280, en su calidad de Jefe de la Unidad de Personal de la Oficina
de Administracién, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion Directoral Ejecutiva N2
014-2015-MINEDU-VMGI-OBEC-PRONABEC, institucién a la que en lo sucesivo se denominaréa LA ENTIDAD; y
de la otra parte el(la) sefior(a) RAMIREZ TIPA, LUIS HERNAN identificado(a) con Documento Nacional de
Identidad N2 00801438 y Registro Unico de Contribuyente N2 10008014383 con domicilio en Calle Tres
Marfas Mz. B6 Lt. 19 Dpto. 301, Los Cedros de Villa, Distrito de Chorrillos, Provincia y Regi6n Lima; a quien en
adelante se le denominaré EL(LA) TRABAJADOR(A), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 Con fecha 05 de septiembre de 2014 LA ENTIDAD y EL(LA) TRABAJADOR(A) suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 174-2014/MINEDU-OBEC-PRONABEC-U.E.117, en adelante EL
CONTRATO, con el objeto de que EL(LA) TRABAJADOR(A), preste servicios a LA ENTIDAD bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como ESPECIALISTA EN BECA DOCENTE en la OFICINA DE BECAS
POSTGRADO, desde el 08 de septiembre de 2014, el cual ha sido prorrogado mediante la suscripcion de
sucesivas adendas hasta el 31 de diciembre de 2014.

1.2 Con fecha 31 de diciembre de 2014 las partes acordaron renovar EL CONTRATO por el periodo de un
(01) mes del 01 al 31 de enero de 2015.

1.3 Mediante adenda 001-2015 de fecha 30 de enero de 2015 las partes acordaron prorrogar la vigencia de
EL CONTRATO por el periodo de un (01) mes del 01 al 28 de febrero de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por la presente, LA ENTIDAD y EL(A) TRABAJADOR(A) acuerdan prorrogar EL CONTRATO por el periodo de un
(01) mes del 01 al 31 de marzo de 2015.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un régimen
especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA CUARTA: REGIMEN DISCIPLINARIO

Conforme a la Ley del Servicio Civil, LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se
refiere al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador previsto en el Titulo VI del Reglamento General de
la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en conformidad con la
undécima disposicién complementaria transitoria de la citada Ley.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL
(LA) TRABAJADOR(A) se mantienén invariables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL (LA) TRABAJADOR(A) lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima,
el dia 27 de febrero de 2015.

eV

EL(LA) TRABAJADOR(A)




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente
documento.
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Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente
documento.
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PRONABEC-U.E.117

Conste por el presente documento la prérroga del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 174-
2014/MINEDU-OBEC-PRONABEC-U.E.117, que celebran de una parte el Ministerio de Educacién — Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC): Unidad Ejecutora N° 117, con Registro Unico de
Contribuyente N¢ 20546798152, con domicilio en Av. Arequipa N° 1935, Distrito de Lince, Provinciay Region
Lima, debidamente representada por la sefiora CPC RUTH MARGOT MELENDEZ VARGAS, identificada con
Documento Nacional de Identidad N 40816280, en su calidad de Jefe de la Unidad de Personal de la Oficina
de Administracién, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion Directoral Ejecutiva Ne
014-2015-MINEDU-VMGI-OBEC-PRONABEC, institucion a la que en lo sucesivo se denominara LA ENTIDAD; y
de la otra parte el(la) sefior(a) RAMIREZ TIPA, LUIS HERNAN identificado(a) con Documento Nacional de
|dentidad N2 00801438 y Registro Unico de Contribuyente N2 10008014383 con domicilio en Calle Tres
Marias Mz. B6 Lt. 19 Dpto. 301, Los Cedros de Villa, Distrito de Chorrillos, Provincia y Regidn Lima; a quien en
adelante se le denominaré EL(LA) TRABAJADOR(A), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 Con fecha 05 de septiembre de 2014 LA ENTIDAD y EL(LA) TRABAJADOR(A) suscribieron el Contrato

Administrativo de Servicios N° 174-2014/MlNEDU-OBEC-PRONABEC-U.E.117, en adelante EL

CONTRATO, con el objeto de que EL(LA) TRABAJADOR(A), preste servicios a LA ENTIDAD bajo el

régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como ESPECIALISTA EN BECA DOCENTE en la OFICINA DE BECAS

POSTGRADO, desde el 08 de septiembre de 2014, el cual ha sido prorrogado mediante la suscripcién de

sucesivas adendas hasta el 31 de diciembre de 2014.

1.2 Con fecha 31 de diciembre de 2014 las partes acordaron renovar EL CONTRATO por el periodo de un
(01) mes del 01 al 31 de enero de 2015.

1.3 Mediante adenda 001-2015 de fecha 30 de enero de 2015 las partes acordaron prorrogar la vigencia de
EL CONTRATO por el periodo de un (01) mes del 01 al 28 de febrero de 2015.

1.4 Mediante adenda 002-2015 de fecha 27 de febrero de 2015 las partes acordaron prorrogar la vigencia
de EL CONTRATO por el periodo de un (01) mes del 01 al 31 de marzo de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por la presente, LA ENTIDAD y EL(A) TRABAJADOR(A) acuerdan prorrogar EL CONTRATO por el periodo de un
(01) mes del 01 al 30 de abril de 2015.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un régimen
especial de contratacion laboral para el sector publico.

% CLAUSULA CUARTA: REGIMEN DISCIPLINARIO
“,Conforme a la Ley del Servicio Civil, LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se
gefiere al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador previsto en el Titulo VI del Reglamento General de
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en conformidad con la
ndécima disposicién complementaria transitoria de la citada Ley.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucién, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL
(LA) TRABAJADOR(A) se mantienen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL (LA) TRABAJADOR(A) lo suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Lima,
el dia 31 de marzo de 2015.

EL(LA) TRABAJADOR(A)



