FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA
(LIenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES:

LAURA PANDURO ROMAINA

)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

FLOR DE PUNGA - LORETO 19 10 1957
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL : SOLTERA

NACIONALIDAD : PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : N° 00880060

DIRECCION (*)

Jr. DOS DE MAYO N° 771 San Martin

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION e

DISTRITO : Moyobamba

PROVINCIA : Moyobamba
DEPARTAMENTO : San Martin

TELEFONO D memmmmemeeeeeee

CELULAR : 913460869

CORREO ELECTRONICO : lalitaromal957 @gmail.com
CARGO AL QUE POSTULA : Docente

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*) :Si( ) NO (x )

En caso que la opcion marcada sea Si, se deberéa adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido
por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (¥ Si() NO ( x)

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicion.


mailto:lalitaroma1957@gmail.com

FORMACION ACADEMICA
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).

Fecha de
: Centro de o Afo — Extension - .
Nivel Estudios Especialidad Inicio Afo Fin Titulo Ciudad/ Pais
(Mes/Afio)
DOCTORADQO || -=m-mmmmem-
MAESTRIA ||
SEGUNDA
ESPECIALIDAD || ---------------
LICENCIATURA ||
ISP Profesor de
TITULO “Generalisimo Educacion Enero Diciembre 03-07-2000 || Moyobamba -
PEDAGOGICO José de San Inici 1995 1999 Peru
o nicial
Martin
BACHILLER UNT.TRUJILLO || En Educacién gglezrgm Julio 2003 || 29-08-2003 || Trujillo - Perd

Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar [os documentos gue
sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).

Nivel (Cursos de
especializacion,

diplomados, Centro de Estudios Tema Inicio Fin Dl
— (Horas)
seminarios,
talleres,)
Universidad
Nacional de Truijillo . , .
CERTIFICADO Escuela de Post Psicologia Educativa 14-03-2014 15-03-2015 1,200 horas
Grado
UlrErees Diplomado en Direccion
Nacional de P y

CERTIFICADO Trujillo Escuela Gerencia dg Centros 14-03-2014 15-03-2015 1,200 horas
Educativos

de Post Grado

Universidad
ESPECIALIZACION Nacional de Psicologia del Nifio 15-12-2014 15-12-2015 1,200 horas
Trujillo

Universidad
ESPECIALIZACION Nacional de Psicologia Educativa 15-12-2014 15-12-2015 1,200 horas
Trujillo

EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser
respaldada con las respectivas certificaciones o constancias.

a) Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA GENERAL, de acuerdo al
requerimiento.




N(I)Emngtrjzg e:)la Cargo Descripcion del trabajo realizado F?ﬂ:;igg;jo CEfni:LZgi%n TI:nmeﬁo
Empresa (Mes/ Afio) Cargo
EPMN° 00870 |  Prof.deaula || Dictado de clases 09-05-2000 || 31-12-2000 72;“32633
CEIN° 230 Prof. deaula || Dictado de dlases 15-05-2001 || 31-12-2001 71 B gns
EPMN°00814 |  Prof.deaula || Dictado de clases 14-04-2003 ||  31-12-2003 81’5“3"3;83
CEIN® 80 Directora plericion adminstrativay dtado || o1.03.9004 || 31122004 || 10 meses
IEIN° 80 Directora plercion adminstrafivay ditado || 01.03.9005 || 31-12:2005 || 10 meses
IEIN° 57 Directora Alencion administaivay didado | 01.03.9006 | 31122006 || 10 meses
IEPIN°® 57 Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2007 31-12-2007 10 meses
IEPI N° 80 Prof. deaula || Dictado de clases 24-03-2008 || 31-12-2008 96’“;:‘;3
IEPEBR Prof. de aula Dictado de clases 01-09-2009 29-11-2009 3 meses
IEPEBR Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2010 31-12-2010 10 meses
IEPEBR Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2011 31-12-2011 10 meses
IEPI N° 120 Prof. deaula || Dictado de clases 01032012 || 16-10-2012 71 B
IEP N° 42 Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2013 31-12-2013 10 meses
[EPIN® 159 Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2014 31-12-2014 10 meses
IEPIN® 42 Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2015 31-12-2015 10 meses
IEPIN® 32 Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2016 31-12-2016 10 meses
IEPIN® 34 Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2017 31-12-2017 10 meses
IEPIN® 32 Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2018 31-12-2018 10 meses
IEPIN® 33 Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2019 31-12-2019 10 meses
IEPIN® 33 Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2020 31-12-2020 10 meses
IEPIN® 33 Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2021 31-12-2021 10 meses
IEP N° 500 Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2022 31-12-2022 10 meses
IEP N° 53 Prof. de aula Dictado de clases 01-03-2023 31-12-2023 10 meses
,%EJ%F,:AF: Docente Formadora || Dictado de clase a estudiantes 20052024 || 31-12-2024 76”‘;:‘:3

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.




Huella Digital (*)

Firma éel P}s[tulante ()

Moyobamba, 10 de setiembre de 2024
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A NOMBRE DE LA NACION
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Ha conferido el TI'TULO de

Rt

T oo

POR TANTO :
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Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

2 Dado en Moyobamba...... ,alos..03....del mes de Julio. de 2000
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MINISTERIO DE EDUCACION

Nacidoen............... CAP E LO REQU E NA LORETO ....................

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

(03-07-00)

e
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JEFE DE UNIDAD DE EQUIPO

. o visAiberto Vasquez Visque?
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we. (€) Amia ve TPeoos 7 CHRTIPICADOS I area de "itulos y Lt ados
O. M. N 94886920 C M Neo. 09619844

£° 5§ 9

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad Nacional de Truijillo

Por cuanto:

EL CONSEJ.O UNIVERSITARIO DE ESTA UNIVERSIDAD, enla fecha, -
hn conferido el GRADO  de: '

BACH!LLER EN EDUCACION

Ddoil = et 7
Por tanto:
: Le expido el presente DIPLOMA  para que se le reconozca coimo tal, y se le otorgue los goces y privilegios que

le confieren las Leyes de la Repuiblica
: Trujillo, ... 23, de_.

DECANO
MG. ULISES CALDERON INFANTES
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Resolucion 236-2014/FAC. CC. SS-UNT

ESPECIALIZACION

PANDURO ROMAINA LAURA
En merite de fhaber WM&W Y ¢méa(/cb s  evaluaciones de las adignaturas
correfpondientes a la C@Fﬂa’a&//’gﬂa‘aﬁ en:
PSICOLOGIA DEL NINO

@lmyaﬂ’a« @:

Realivade 4 16511212009 al 1611212015 con una duracicn de 1200 horas academioas en 12
Realiza

Mg: Luis Coronado Tello Mg ) :
DECANO. DIRECTOR ACADEMICO

FAC. CC. SS - UNT k4 ESUCAP




La verificacion del presente documento
Rrodra efectuarse en la Escuela Superior
de Capacitacion para Profesionales.

Sito Jr. Prolong. Serafin Filomeno # 241.
Moyobamba-san Martin, Peru Telefux
(042)562821

REGISTRO DE ESPECIALIZACION

LIBRO i
REGISTRO 1798
FOLIO 0127
CODIGO 2812




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Resolucion 236-2014/FAC. CC. SS-UNT

ESPECIALIZACION
@[Mya(/a a:

PANDURO ROMAINA LAURA
On merite de haber /éan‘wW Yy c¢médl/0 s  evaluaciones de las adignaturas

correspondientes a la %;ﬁefmégdew’n en:
PSICOLOGIA EDUCATIVA

@?ﬂéjﬂ o del 1611212014 al 1611212016 con una duracicn de 1200 fhoras académicas en 12

Meses; éy(a'e atente a8 credilos.

o " Mg: Luis Coronado Tello
DECANO
FAC. CC. SS - UNT




La verificacion del presente documento
podra efectuarse en la Escuela Superior
de Capacitacion para Profesionales.

Sito Jr. Prolong. Serafin Filomeno # 241.
Moyobamba-san Martin, Peru Telefax
(042)562821

REGISTRO DE ESPECIALIZACION

LIBRO a1
REGISTRO 1797
FOLIO 0127
CODIGO 2813




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
TRUJILLO

SN
I e

CERTIFICADO

TEMARIO: OTORGADOA :

Modernizacién de la Gestion

Publica.
+ 8 Compromisos de la Gestién

B ~ PANDURO ROMAINA, LAURA
. as de Aprendizaje.
+ Neurociencia aplicada a la

Educacién. : Por su participacién en calidad de ASISTENTE, en la Capacitacién en: I CONGRESO

SRt NACIONAL DE EDUCACION. “VENCIENDO LOS RETOS DEL SIGLO XXI, Dirigido

Planificacién Curricular. a: Directores, Profesores, Auxiliares y Administrativos en Educacién. Realizadoen la Ciudad de
beliici diadiiii Yurimaguas del 24 de Julio al 27 de Setiembre del 2015. Con Resolucién Directoral
» Presentacién de un Ensayo, 031/2015/1IS-FF.CC.SS- UNT.

Monogratia o Articulo
Académico.

Trujillo, 28 de Setiembre del 2015

12 CREDITOS, 240 HORAS PEDAGOGICAS

REGISTRO: 272 FOLIO: 11

AT | w" g ! :

"y \° & i )

og Ms. YUEL A”LAVADO IBANEZ " %0 - .9

. IRECTOR N20e s,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILID " Julio Cée "




.

UNIVERSIDAD NAC!ONAL DE TRUJILLO
ESCUELADE POST GRADO
8PG - MFNCIAS SOCIALES

Registro N°. 232
Fima,_, S Rc.....fo. 28,107 LS.
i
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA VIODLENCIA FAMILIAR”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL v 112BpRE M

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

REGION Y DPTO. - SAN MARTIN
PROV. Y DISTRITO :  MOYOBAMBA
ACTA iULOS ¥ CERTIFICADOS

Moyobumba, 0 3 JUL. 2000

Visto los antecedentes adjuntos;
CONSIDERANDO :

Que, las recrrentes han cumplido con los
requisitos establecidos para la expedicién e inscripcidn de sus titulos:

Estando & lo informado por el Area de Actas,
Titulog y Certificados de la Direccién Regional de Educacién de San Martin; y

De conformidad con la Ley General de
Educacién N° 23384, D.L.N° 25762 Ley Orgénica del Ministerio de Educacién, D.SN° 05-
94-ED, Reglamento General de Institutos Super!oreq Estatales y No Estatales; RVM.IN® 012-
88-ED, que aprucba ¢l Manual de Registros y lo establecido por Ley N° 26922 Ley de -,
Descentralizacién, D.UN® 030-98, D.SN° J.u) 98-PRES: :

.n'

St w

fili g &8 . EXPEDIR E INSCRIBIR en of Reglalro de
Titulos Pedagégxcos da. la Direccién Ragmnal de Educacién de San Martin - Moyobamba, el
titulo de las ex alumnas que o continuacién ze indica: :

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO “GENERALISTMO JOSE DE SAN
MARTIN” DE MOYOBAMEA.,

PROFESORAS DE EDUCACION INICIAL . TTULON®

. PANDURG ROMAINA Lauf‘a PN : 01621-P-DRE-SM /
- RENGIFO RIVERA Maribel : 01622-P-DRE-SM

- RAMIREZ ALTAMIRANO Maria Neily 01623-P-DRE-SM



E o~
o
a ; : ,, ; .
3 PROFESORES DE EDUCACION PRIMARIA TITULO K°
5 'PROGRAMA REGULAR , , 3
b kG tuaMAN Jeimte © 01624-P-DRE-SM ‘
- TRIGOZO PUERTA Juan 01625-F-DRE-SM
E PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION
- SANCHEZ BARDALES Luis Manolo 01626-P-DRE-SM
3 - TELLOWELA Henry (1627-P-DRE-SM
- GUERRA DIAZ Edwar 01628-P-DRE-SM
|
| PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA TITULO N°
ESPECIALIDAD: LENGUA Y LITERATURA
F - VARGAS ROJAS Maria Bertha 01520-P-DRE-SM
| e
ESPECIALIDAD: EDUCACICH FISICA
E\ - ESCALANTE SANCHEZ Edwin Segundo 01630-P-DRE-SM .

ese y comuniquese,

| UnibInAL mmm

RICARDO SEGUNDO LOPEZ PEREA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL It
DIRE ’i'{f(fii}H REGIONAL DE EDUCACION

SAN MARTIN , MOYOBAMBA

RSLP.DPS.IO e
LVW/EAIL {i “g,"“'””' :
OSLR/TAT | R 2 s Q&
03.07.00. L\ /

. ) g B WECIAL ISTA AD

' JEFEL) SECRET AN 12 GENE
C, M, 04540437
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N91635 DRE-SM

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
REGIONY DPTO. : SAN MARTIN
PROY. Y DISTRITO : MOYOBAMBA
OFICINA : ADMINISTRACION PERSONAL

Movobamba, 03 0CT, 2008

Visto los antecedentes adjuntos:

CONSIDERANDGO

Que, para garantizar ¢l rormal desarrollo de las

acciones Educativas, se ha dispucsto personal reemplazanie en la Licencias solicitadas por
docentes que laboran en ¢l Area de Efecucion de ia Direccién Regional de Educacion de San
Martin; procediendo en consecuencia reconocer pagos al personal gue viene laborando en
estas condiciones: v

Que. en concerdancia con la Ley N° 27212 Ley
del Presupuesto del Sector Publico vigente, Lev del profasorado N° 24029 del 14-12-84. su
modificatoria la Ley N° 25212, v su reglamento aprobado por D.S.N° 19-90-ED del 19-07-
90.

De conformidad con o facultado por Lev N°
26922, D.U.N? 030-98 v D.S.N° 010-98-PRES; v

SE RESUELVE :

RECONOCER PAGOS, por los servicios
eventuaics que presta la trabajadora que a continuacion se indica:

i NRO. | ! CARGO ! C(ENTROEDUCATIVOY | i ' i
: QORD. x IDENTIFICACION i INDL.REM, 2 LUGAR . MOTIVO - VIGENCIA l
101 |PANDURO Profes. |CEL 174 de 'Licencia | 11-09al |
. |ROMAINALauwa  Aulz  |Moyobamba. ~ |matemnidad |04-12-
CML 03093670, | iprey post. 2000.
' ' LE. 00800660. 62000 | Natal de ‘ |
| 1F.N.19.10.1957, ; 'Ruth Valles !
' | Prof.Educ Inic.N° } ; | Puerta. i
| |01621-P-DRE-SM. | I .
i | AFP.Profuturo, ,_ i ?
i | CUISPP. : =‘ | ;
' |511000LPRDAS. !

<



——
.

El egreso que origine la presente Reso!uczon. se
afectara ala Asignaciéon Especifica 15. de la Genérica 1, Unidad Ejecutora 300. Pliego 459,
Funcion 09. Programa 026. Sub Plognama 0069, Actividad 1.00189. Componente 3 0498
del Presupussto del Scetor Priblico vigas

gdlktrese v Comuniquese,

Lo

B’y M ; % = ‘
i OwiGINAL FIRMADD I
RICARDO SEGUNDO LOPEZ PEREA
\ DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL il
- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
~ ,&3\ I SAN MARTIN - MOYOBAMBA
S
~
N
5.
RSLP/DPS IX0
LEVIDSAL
RAGFE.AL
APC/T.AIL

05092000, - C. M., 04840437
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- RESOLUCION DIRECTORAL REGIO"M!L N80 DRE-SM

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
REGION Y DPTO. ¢+ SANMARTIN
PROV. Y DISTRITO : MOYOBAMBA
OFICINA : ADMINISTRACION PERSONAL

Moyobamba, { § KAYD 2009

Visto los antecedentes acdjuntos:

CONSIDERANDO :

{ge. en el s*nte afo  avmento

¢ sxguﬁcatwam“xte la poblacion escolar cuya demanda es necesario atender

. Que, al no existir plazas organicas por estricta
necesidad del servicio es necesario contratar personal docente eventual por cuanio s¢ cuenta

~ conel financiamiento correspondiente;

Que, mediante RDR.N° 0324 del 08.03.2001, Ia
Direccién de Gestidn Institucional autoriza 1a cobertura de plazas docentes eveniuales en 10s
centros educativos del Area de Ejecucién de la Direccién Regional de Educacion de San
Martin; y

De conformidad con lo facultado por ia Ley N°
26922, D.U.N°030-98 y D.S.N° 010-98-PRES;

SE RESUELVE :
1° APROBAR EL CONTRATO de Locacion

de Servicios Selebrado entre el Ministerio de Educacion a través de la Direccidn Recional de
Educacién de San Martin — Moyobamba y los usuarios que a confinuacion se indica :

mreny

NRO, CARCO CENTRO EDUCATIVO Y i
QRD. IDENTIFICACICR IND.REM. LUCAR VACANTE NMIQENRCIA I
01 |RENGIFO COJAL Profes. |EPM. N° 00659 Asig Esp. de 04—0"» ; }
Abilia, Aula. | (Inicial), acverdo 31412~ '+ |
CM. 12248573, Moycbamba, | pre<up.2001. 2001, |
L.E. 01045498, 6.2000 i r
F.N. 13-10-1973, ; : 2
Prof. Educ, Imicial N* EAK
01701-P-DRE-SM; ' - : ’ ;
AFP. Union Vida |
CUISPP. ‘ i
En Tramite
Pt




NRO. ! CARGO | CENTRO £DUCATIVO Y |

ORD.| IDENTIFICACION - ' | INDREM. . LUGAR . .{ “VACANTE | vicEncrA |
02 [PANDURO " Profes. |EPM.N° 00479 AsigEsp. de |03.05a |
ROMAINA Laura, Aula, (Inicial) Moyobamba. | acuerdo 31-12-
CM. 03093670, presup.2001. 12001,

L.E. 00800660, 6.2000

|FN. 19-10-1959,
Prof. Educ. Inicial .N°
01621-P-DRE-SM,
AFP. Profuturo
CUISPP.
511000LPRDAS

2° DESTACAR a los servidores que a
continuacién se indica:

a) A dofia Abilia RENGIFO COJAL, para
prestar sus servicios en el CEL N° 210 de Quilloallpa, a partir del 04.05 al 31.12.2001.

: b) A dofia Laura PANDURO ROMAINA,
para prestar sus servicios en el CEL N° 203 de Ramirez, a partir del 03.05 al 31.12.2001.

El egreso que origine la presente Resolucion se
afectard a la Asignacién Especifica 15, de la Genérica 01, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459,
Funcion 09, Programa 026, Sub Prg 0069, Actividad 1 00189, Componente 3 0498
del Presupuesto del Sector Pablj o Vigente, 'y,

B3 %-:‘:. ',

G uniguese,
Qe

k>

Ko ;s,frf!iiir*ﬂt “*“‘“

PEDRO VARGAS ROJAS
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

SAN MARTIN - MOYOBAMBA

PVR/DPS T : o
LEVI/DSA.I(e) . e
RAGF.AI(e) e P T
HRCG/PROY, HER orctarfy
08.05.61 %3\:;_ i




SeMAGA omy

ve Y, 7 . '
(‘ﬁﬂdﬂé//fmﬂ/ @ﬁ//mr/f&m// @%yma// Ne 084 2prEsm-2003

Moyobamba, 08 MAYO 2003

Visto los antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO :

Que, para garantizar el normal desarrollo del
servicio educativo es necesario coberturar plazas permanentes con presupuesto disponible,
por ceses, reasignaciones, separaciones, encargos y otros utilizando los servicios de personal
profesnonal en la educacion;

. Que, en concordancia con la Ley N° 27209 Ley
s *\ de Gestion Presupuestaria del Estado, Ley N° 27879 Ley de Presupuesto del Sector Pablico

b e para el Afio Fiscal 2003, es procedente expedir la correspondiente resolucion, y;
U \\
i X e conformidad con D.S. N° 015-2002-ED
/f' R.M. N° 0020-2003-ED;
\‘9/ ‘ SE RESUELVE :

1" RECONOCER PAGOS por los servicios
eventuales que vienen prestando la docente que a continuacion se indica:



— -
gt
ggg: IDENTIFICACION HSDARR?T(:G CEm&E&B nIny VACANTE VIGENCIA
01 | PANDURO ROMAINA Prof. |EPM.N° 00814 Plaza existente | 14.04 al
Laura, CM 03093670, Aula | (Anexo Inicial) en el 31.12.03
FN 19.10.59, Miraflores del Bajo |Ppresupuesto
Prof. Educ.Inicial \° MayO, Moyobmllba del centro
01621-P, AFP Profuturo, | 42000 B g educativo
CUSSP 511000L.PRDAS,
DNI  00800660.

2° ESTABLECER, que ¢l CONTRATO DE
LOCACION, al amparo de la presente resolucion podra ser RESCINDIDO por las causales
indicadas en las CLAUSULAS: sexta y octava del mismo y por Acciones Técnicas de
Administracion de Personal, emitiéndose la correspondiente resolucion.

El egreso que origine la presente Resolucion se
afectara a la Especifica 15, de la Genenca 1, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459, Funcion 09,
Programa 026, Sub Programa 0069, - 00189, Componente 3 0498 del Presupuesto
del Sector Pablico vigente.

UESTA VELA
DIREC{OR REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN - MOYOBAMBA

VTV/DRE-SM
WPI/DSAI
JMVG/EAI
HRCG.29-04-03.
TIRAJE: 17

re Lo que Tra') o a Ud
“2,\u conocimien to




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N°® 00541
Yurimaguas, 2 § MAR. 2084

UGELAA

Visto el Memorandum N°.0506-2004-DREL-UGELAA-EPER,;
CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas—quimgguas, garantizar
el normal desarrollo de fas labores académicas programadas para el presente ejercicio gresupuestal
2004, en las diferentes Instituciones y programas educativos del ambito de su jurisdiccion;

Que, sélo podran ingresar al servicio del Estado, cuando se cuente con la plaza presupuestada.
Entiéndase par plaza presupuestada al cargo contempiado en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro
del Grupo Generico de Gasto 1. “Personal y Obligaciones Sociales” conforme al Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de la entidad (Literal a) del numeral 01 del Articulo 14° del Capitulo il de ia Ley

N° 28128 “Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio Fiscal 2004™);

1 Que, de conformidad con ia PEA establecida por el Ministerio de Educacion, de Economia y Finanzas
en el presente afo, la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas —
Yurimaguas, asignara el numero de Plazas presupuestadas para e! contrato de docentes y

administrativos en las Instituciones y Programas Educativas de ia Unidad de Gestién Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los
Directores de las Areas de Asesctia Juridica, Gestidn Institucional y Administracidn de a Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazenas - Yurimaguas:

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién yﬁ:mxcnes dela Umdﬂﬁ"dé“

Gestién Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucidn Directoral N° =
00436 del 10-03-2003 y en aplicacién de la Ley del profesorado y su Regiamento aprobado mediants
Decretc Supremo N° 019-90-ED, Decreto Legislativo N° 276 — “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°¢ 005-90-PCM, Directiva N° 001-2004-UGELAA-AGP/AGI, Ley 28128 - “Ley dal
Presupuesto del Sector Pablico para el Aho Fiscal 2004;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al Profesor(a) que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES PANDURO ROMAINA LAURA

FECHA DE NACIMIENTO 19-10-1957

D.N.L 00800860

CODIGO MODULAR 03093670

TITULO P.E.l. N°01621-P-DRE-SM.
ESPECIALIDAD Educacién Inicial

CENTRO DE TRABAJO institucion Educativa Publica de Nifios N° 80
UNIDAD DE COSTEO N° 06 — “Catretera”

LUGAR Y DISTRITO

Cotoyacu — Yurimaguas.

CARGO Director(a).

JORNADA LABORAL 40 horas.

NIV. MAG. E INDICE REM. | Nivel 6.20

MOTIVO DE LA VACANTE Plaza Organica Vacante.

VIGENCIA 01-03-2004 al 31-12-2004.

REG. PENSION y/o AFP Profuturo

OBSERVACION informe Escalfonario N° 964-04-DREL -UGELAA-EPER-ERE.



... ARTICULQ 2°.- E! presente contrato se resolvera por los siguientes causalas: Por abandono de

_” targo; por sentencia judicial; por asistir a su centro de trabajo en visible estado de ebriedad: por

N3 siekar ot clima organizacional en sy centro de trabajo; por apropiacién ilfcita de bienes del estado
" yio APAFA; por acoso sexual; por agresién fisica y/o psicolégicg; y por recorte presupuestal.

Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 09, Programa 026, Sub
- Programa 0069, Actividad 1 00189, Naturaleza del Gasto 5 1 11 15, :

Registrese y Comuniquese,
9. Julio Cesar LINARES NAVA
ffe la Unidad de Gestion Educativa Loca}
e Alto Amazonas - Yurimaguas.
UGELAA/JCLN
ADM/DZM
EPER/GVS
PROY./ALFA - C. B5G oS S Sl :
DISTRIEQQIQN: % c;‘:u L 34 .a..JWWﬂ&“
- Direccién Regional de Educacion de Loreto. e ,
Area de control iriterno. f;’-ﬁ ,." .8 :
Area de Gestion Institucional. TS TVATOMG '
Area de Administracién, 'S ‘ - m" ¢( (
Equipo de Personal. -7 "~ ADIRA 1Y ':l.ﬂi .>:~" YaNa
Remuneraciones. Sl m PA-rec bl
- Escalatén, . b '
L Tramite Documentario ,
© Interesado(a).
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORALN° 00231

Yurimaguas, 7 § ABR. 2005

UGELAA

Visto los antecedentes adjuntos:

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Aﬁtazonas—Yuﬁmaguas, garantizar
el normal desarrollo de las labores académicas programadas para el presente ejercicio presupuestal
2004, en las diferentes Instituciones y programas educativos del ambito de su jurisdiccion;

Que. so6lo podran ingresar al servicio del Estado, cuando se cuente con la plaza presupuestada.

Entiéndase por plaza presupuestada al cargo contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal

(CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucionat dentro

del Grupo Generico de Gasto 1. “Personat y Obligaciones Sociales” conforme al Presupuesto Analitico

Z=,, de Personal (PAP) de ia entidad (Literal ) del 6° del Capitulo it de la Ley N° 28427 “Ley de
S ;‘,’?;\:?,-\\ Presupuesto del Sector Publico para el aiio Fiscal 2005”);
// 4 NN

b4, S BN Y

Co- 3\!“; . i , Que, de conformidad con la PEA establecida por el Ministerio de Educacion, de Economia y Finanzas
-7 .en el presente afo, la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas -
. ./ Yurimaguas. asignara el nimero de Plazas presupuestadas para el contrato de docentes y

wm,f administrativos en las Instituciones y Programas Educativas de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas:

Estando a lo informado por el ()rgano de Direccion, Equipo de Personal y con la visacion de los
Directores de tas Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de ia Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
~ Gestién Educativa Local de Aito Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Directoral N°
~ 01354-UGELAA del 08-07-2004 y en apiicacién de la Ley del profesorado y su Reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo N° 019-80-ED, Decreto Legislativo N° 276 ~ “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento aprobado per Decreto

y m\ Supremo N° 005-80-PCM, Ley 28427 - “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 05:
o5 o
I it ok SE RESUELVE: -

H & |

% - ‘,_,f ARTICULO t°.- CONTRATAR, a los docentes que a continuacion se indica:
N el S
=224 8 APELLIDOS Y NOMBRES RUBINOS SILVA KARINA ELIZABETH
FECHA DE NACIMIENTO 08-07-1978
D.N.L 18216588
CODIGO MODULAR 18216588
TITULO, | | P.E.l. N° 015036-P-DIRELL.
- ESPECIALIDAD Educacion Inicial.

CENTRO DE TRABAJO Jardin de Nifios N° 57.
UNIDAD DE COSTEQ . “Carretera”
LUGAR Y DISTRITO Puerto Peru - Yurimaguas.

~, CARGO.Y. JORNADA LAB. Director(a). 40 horas

- NIV, MAG, E ‘INDICE REM. | Nivel 6.20

" 'MGTIVO DE LA VACANTE Por cese de dofa Angela Lopez Pinedo.
VIGENCIA 14-03-2005 al 31-12-2005.
REG. PENSION y/o AFP 205
REFERENCIA Inf. Escalaf. N° 1260-2005-DREL-UGELAA-EPER.
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APELLIDOS Y NOMBRES PINEDO MORI DIOMEDES
FECHA DE NACIMIENTO 06-04-1966 "
D.N.l ' 01071201 -~
COD!GO MODULAR 03583554 {
TITULO P.E.P. N°01176-G-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD Educacion in_ .
CENTRO DE TRABAJO Jardin de Nifid@8 57 %"
UNIDAD DE COSTEO “Carretera”
LUGAR Y DISTRITO Puerto Per( —~ Yurimaguas.
CARGO Y JORNADA LAB. Profesor(a). 30 horas.
NIV. MAG. E INDICE REM. I Nivel 6.20
MOTIVO DE LA VACANTE Plaza Vacante por reubicacion det J. N. N° 49. 4
VIGENCIA 14-03-2005 al 31-12-2005.
REG. PENSION y/o AFP 19990..
REFERENCIA inf. Escalaf. N° 1256-2005-DREL-UGELAA-EPER.
APELLIDOS Y NOMBRES PANDURO ROMAINA LAURA
FECHA DE NACIMIENTO 02-09-1957 :
D.N.L ' ' 00800660
CODIGO MODULAR 03083670
TITULO P.E.Il. N° 01621-P-DSRE-SM.
ESPECIALIDAD Educacién Inicial.
CENTRO DE TRABAJO Jardin de Nifios N° 80.
UNIDAD DE COSTEO “Carretera”
LUGAR Y DISTRITO Cotoyacu ~ Yurimaguas. -
CARGO Y JORNADA LAB. Director(a) 40 horas.
NIV. MAG. E INDICE REM. | Nivel 6.20
MOTIVO DE LA VACANTE Plaza Organica Vacante.
VIGENCIA 14-03-2005 al 31-12-2005.
REG. PENSION y/o AFP -0-
REFERENCIA Inf. Escaiaf. N° 1267-2005-DREL-UGELAA-EPER.
ftffﬁ‘ﬁ ARTICULO 2°.- Ei presente contrato se resolvera por los siguientes causales: Por abandono de
) 4\ cargo: por sentencia judicial, por asistir a su centro de trabajo en visible estado de ebriedad: por

e, :ﬁ afterar el clima organizacional en su centro de trabajo; por apropiacion ilicita de bienes del estado
> y/o APAFA; por acoso sexual: por agresidn fisica y/o psicoldgica; y por recorte presupuestal,

w1732%°  Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 09 Programa 026. Sub
Programa 0069, Actividad 1 00189, Naturaleza del Gasto 5 1 11 15.

o b, :5 ) Registrese y Comuniquege.
n: oy s -
S R
L Brof. Azura Margiory VELA WONG
Bréiars Te) de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.

UGELAA/AMVW

ADM/DZM

EPER/LSM

PROY./ALFA - C. CUYA SOPA DEL BRIBINAL. ENVID A VD,

DISTRIBUCION: m Sala S0 CORDINANNS ¢ oG CNEE,

- Direccion Regional de Educacion de Loreto. P ‘%

- Areade control interno. [

Area de Gestion Institucional, fﬁﬁ "'f‘““'_w x
Area de Administracion. Xo, I e I
Equipo de Personal. k| wy e ey A ke Yo
- Remuneraciones. m-\m

Escalafon.
Tramite Documentario
Interesados.



L

MINISTERIO DE EDUGACION
o 00251
RESOLUCION DIRECTORAL N & UGELAA
Yurimaguas, § { MAR 2'606
/‘(/)m;; . Visto los antecedentes adjuntos;
T "\ CONSIDERANDO:
2 AN 3
',";\ ﬁ Que, es proposito de ta Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas~Yurimaguas, garantizar el normal
’\5."7?',;,3,-7 desarrolio de las labores académicas programadas para el presente ejercicio presupuestal 2006, en las
Mgt diferentes Instituciones y programas educativos del dmbito de su jurisdiccién;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 1791-2006-ED, ia Unidad de Personal del Ministerio de Educacién

aprueba la Directiva N° 209-2005-ME/SG-OA-UPER "Proceso de Contratacién de Personal Docente y /
Administrativo en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestibn Educativa Locales e
Instituciones Educativas para el afio 2006", estableciendo disposiciones complementarias que se aplican durante

el proceso de contratacién de personal,

Que, de ias propuestas presentadas por los Directores de las instituciones Educativas Publicas y de la revisiéon
afectuada por parte del Comité de Evaluacion de Contratos de Docentes del presente afio, de ia Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas, no existe ningun incumpiimiento de los requisitos exigidos,
procediendo a ia expedicidn de la Resolucion Directoral de contrato y/o renovacion de la misma.

Que, mediante informe N° 001-2006-DREL-UGELAA-CECD, del 27.02.06, e Comité de Evaluacion de
Contratos, hace de conocimiento del Director de ia Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas ~
Yurimaguas, la culminacién del proceso de evaluacién para contratos de docentes, en ei nivel inicial
recomendando se emita las respectivas resoliciones:

Estando a lo informado por el Organo de Direccion, Equipo de Personal y con la visacién de los Directores de las
Areas de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracién de fa Unidad de Gestion Educativa Local de
Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de ia Unidad de Gestién
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 0133-UGELAA
del 16-02-2006 y en aplicacitn de la Ley del Profesorado y su Reglamento aprobado mediante Dacreto Supremo
N° 019-80-ED, Decrato Legislativo N® 276 ~ “Ley de Bases de la Cairera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico” y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Resolucién Jefatural N°
1791-2006-ED, Directiva N° 208-2005-ME/SG-OA-UPER y Ley 28652 - “Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Ado Fiscal 2006;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrito por ef Director de la Unidad de
Gestién Educativ:« Local de Alto Amazonas y el pergonal que a continuacion se indica: .,

1

"iia) APELLIDOS Y NOMBRES HOFFMAN RAMIREZ CARMEN

FECHA DE NACIMIENTO 29.12.1975
D.N.L 05387027
CODIGO MODULAR 05387027 *
TITULO P.E.P. N° 00873-G-DSREAA-YGS.
ESPECIALIDAD Educacién Primaria
CENTRO DE TRABA.IO Institucién Educativa PUblica de Nivel Inicial N° 53
“Virgen de las Nieves”
CODIGO DE LA PLAZA 116711271223 v
UNIDAD DE COSTEOQ 06 “Carretera” *
LUGAR Y DISTRITO Grau Km. 40 - Yurimaguas
CARGO Profesora de Aula
JORNADA LABORAL 30 Horas
NIVEL MAGISTERIAL I Nived
INDICE REMUNERATIVO 6.20

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

REG. PENSION y/o AFP
REFERENCIA

Piaza Organica Vacante

01.03.2006 aof 31-12-2006

19990

Informie Escalafonario N® 324-2006-DREL-UGELAA-EPER-ERE.



b) APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
D.N.I.

CODIGO MODULAR
TiITULO

ESPECIALIDAD

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
UNIDAD DE COSTEO
LUGAR Y DISTRITO
CARGO. +

JORNADA LABORAL
NIVEL MAGISTERIAL
INDICE REMUNERATIVO
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA -

REG. PENSION y/o AFP
EXPEDIENTE N°
REFERENCIA

contravengan los fines del educador.

C 3.

PANDURO ROMAINA LAURA
19.10.1957

00800660

03093870  wi B o

P.EI N°01621-P:BRE-SM

Educacion Inicial

institucion Educativa Pablica de Nivet Inicial N° 57
116911271222

06 "Carretera”

Puerto Pery - Yurimaguas

Directora

40 Horas

| Nivel

6.20

Plaza Orgénica Vacante.

01.03.2006 o 31-12- 2006

Profuturo

'O'

Informe Escalafonario N° 539-2006-DREL-
UGELAA-EPER-ERE.

ARTICULO 2°.- Las docentes cumpliran las funciones inherentes aj cargo en aplicacion a la Ley
del Profesorado N® 24029, modificado por Ley N° 25212 y sy Reglamentado aprobado por el
Decreto Supremo N° 019-90-ED, Normas Complementarias, Modificatorias y Conexas que no

Son causales de resolucién de contrato el numeral 5.26 del Capitulo v
Disposiciones Generales de la Directiva N® 209-2005-ME/SG-0A-UPER y haberse comprobado

que no tiene buena conducta, que no goza de buena salud, que ha sido sancionado
administrativamente por inasistencia laboral, tener proceso administrativo sin resolver y
antecedentes penales, y otros que se determine por una accién de controf tnstitucional.

iC 4° Aféctese al Sector 01, Pliegc 453. tJnidad Ejecutora 301, Funcién 09, Programa

DH v

UGELAA/JCLN
ADM/DZM
EPER/RLP

ris.

DISTRIBUCION:

Direccién Regional de Educacitn de Loreto.
Area de control Intemo.

Area de Gestién Institucional.

Area de Administracion.

Equipo de Personal.

- Remuneraciones.

- Escalafén.

Tramite Documentario.

interesadas.

t

o 4

\ 026, Sub Programa 0069, Actividad 1 00189, Naturaleza del Gasto 51 11 15,

egistrese y Comuniquese,

d de Gestién Educativa Local
lto Amazonas - Yurimaguas.




) ufmsreﬁm DE ébucmmu
| RESOLUCION DIRECTORAL No___ 000913
‘-a.\E'.Yurimaguas, ’9 m 2007

A

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal
desarrolio de tas labores académicas y técnico pedagdgicas en ias diferentes Instituciones Educativas Publicas vy
Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2007,

57355, Que, mediante Resolucidn Jefatural N° 196-2007-ED, se aprueba la Directiva N° 008-2007-ME/SG-OGA-UPER “Normas

9\, y Procedimientos para acceder a una plaza docente por contrato en Educacion Basica, Educacion Técnico Productiva y
"');Educacién Superior no Universitaria en el periodo lectivo 2007°, y en la cua!l se dispone que en las Instancias de Gestion
KlDescentralizada def Ministerio de Educacién se efectien un proceso de Seleccién y Evaluacion de! Personal de acuerdo
L)/ a lo dispuesto en el inciso i) det Art. 19° y el inciso b) del Art. 25° del Decreto Supremo N° 008-2005-ED “Regilamento de
la Gestion del Sistema Educativo®, el Decreto Supremo N° 007-2001-ED “Normas para la Gestion y Desarrolio de las
Actividades en los Centros Educativos Publicos, y en la Resolucion Ministerial N°® 168-2002-ED;

Que, mediante Directiva Regional N° 004-2007-GRL-DREL-D — “Normas y Procedimientos de Adecuacion de la Directiva
N° 185-2006-ME/SG-OGA-UPER, Aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 2002-2006-ED y Directiva N° 009-2007-
ME/SG-OGA-UPER, Aprobado con Resolucidon Jefatural N° 0196-2007-ED, para acceder a una plaza docente,
administrativo y profesionales de la salud por contrato en el presente afto iectivo 2007 en la Direccidn Regional de
Educacitn de Loreto y las Unidades de Gestidn Educativa Local e Instituciones Educativas;

1y

"+, Que, de conformidad a io establecido en el literat a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley
ks wi General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personat se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con
=== ta plaza presupuestada, el mismo que es concordante con la Ley N°® 28927 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para

| Ao 20077,
L el Ao

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N° 22404 “Ley General de Remuneraciones”, el plazo
* de contratacibn no serd menor a freinta (30) dias ni excederd el periodo presupuestal; y la Primera Disposicion
« - - Transitoria de la Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacién de ios Gastos Piblicos”, establece que una vez finalizada ia labor
-« para la que fue contratada la persona, fos contratos respectives quedan resuettos automaticamente;

.'r-_;__-‘ '.«.‘;.j._.'-_' Estando a lo informado por el Organo de Direccion, Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las Areas
T de Asesoria Juridica, Gestion institucional y Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Locat de Altoc Amazonas -
Yurimaguas;

%n uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de ia Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante R. D. N° 00133-UGELAA del 16-02-2006 y en
<" pRlicacién de la Ley General de Educacion N° 28044, Ley del Profesorado N° 24029 y su Reglamento aprobado

s ] iante D. S. N° 019-80-ED, Ley def Cédigo de Etica de |a Funcién Publica N° 27815, modificada por 1a Ley N° 28496 y
5’4‘\ ,)y_dgiamentada con Decreto Supremo N° 033-05-PCM, la Ley de Prevencion y Sancidon del Hostigamiento Sexual N°
f agegs 7-27942, |2 Resolucion Ministerial N° 712-2006-ED *Directiva para el inicio del Afio Escolar 2007", la Ley de
o Racionalizacion de los Gastos Publicos N° 28425, D. S. N° 015-2002-ED “Reglamento de Organizacién y Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa *, el D. S. N° 016-2005-ED que
dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucién Jefatural N° 196-2007-ED, Directiva N°® 0609-2007-ME/SG-OA-
UPER, y la Ley 28927 - “Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2007, y en uso de las facultades
conferidas por la Directiva Regional N° 004-2007-GRL-DREL-D y Oficio N° 594-2007GRL-GRPPAT-SGRP -
“Certificacion presupuestaria para Gastos de Personat Afio Fiscal 20007,

SE RESUELVE: g

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica, en la forma y términos
siguientes: -

1.1.- °~ DATOS PERSONALES:

APELLIDOS o PANDUROQO ROMAINA.

NOMBRES : LAURA.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 4 00800860.

FECHA DE NACIMIENTO 3 19-10-1957.

CODIGO MODULAR : 1000800660.

REGIMEN PENSIONARIO 3 Profuturoa.

SEXO . : Femenino.

GRADO DE INSTRUCCION : Profesional en Educacion Inicial.

ESPECIALIDAD : inicial. %



N
.-

o 4.2.-

ARTICULO 2°.- Las causales de extincion de |
establecidas en ias clausulas pertinentes
ambas partes, es integrante de la presente

ARTICULO 4°.- Aféctese al Sector 01, Pl
Programa 026, Sub Programa 0069, Actividad

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO
UNIDAD DE COSTEO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIOS

NIVEL MAGIST. e IND. REM.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

de! contrato de trabajo a
resolucion.

guientes circunstancias: en zona urba
laborales, en_ zona rural, luego de transcurrido mas de
. distancia, después de haber recibido |a

Inicial. :
LE.P.EB.R. “Puerio Pery” .

Puerto Peni - Yurimaguas-:

Carretera N° 006.
116911271223.
Profesor(a) de Aula.
Presupuesto CAP.

S/N-2007.
61

1 Nivet.
30 horas.
01-03-2007 at 31-12-2007.

6.20.

Memorandum N° 0370-2006-DREL-UGELAA-D.

a retacion laboral y resolucion de contrato se encuentran
probado, el mismo que, firmado por

dejara sin efecto, si ef contratado(a) no asume
na, luego de transcurrido mas de tres {03) dias
diez (10} dias laborales, mas el término de la
resolucion correspondiente.

ego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcion 09,
1 000189, Naturaleza del Gasto 5 1 11 15.

UGELAAVMOA
ADM/RRS
EPER/EPM
PROY./ALFA - C.
DISTRIBUCION:

Direccion Regional de Educacion de Loretp.

Area de control interno.

Area de Gestion institucional.
Area de Administracion.
Equipo de Personal.

- Remuneraciones.

- Escalafon.

Tramite Documentario
Interesado.

CLY* COPIA CEL 0PI CINAL ENVIO 4 UD,
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- Ao de las Cumbres Mundiales en el Perd

" Unidad de Gestién Educativa Local Alto Amazonas - Yurimagu\aé

~ Resolucién Directoral N°® ' 10533 .2008-DREL-UGEL-AA-Y-D

f‘i‘?'ﬁ‘f*@( ' Yurimaguas, 11 ABR 2008
!? ."§.. Vistos los documentos adjuntos; y,
e W CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas -
Yurimaguas, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagogicas enlas diferentes Instituciones
Rducativas Pablicas y Programas Educativos de su &mbito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;
A8\ Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0050-2008-ED se aprueba la Directiva
2 /N7 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y procedimientos para acceder auna plaza docente mediante contrato

Que, con la Resolucion Ministerial N° 092-2008-ED se dictan medidas
Lo, excepcionales para fa contratacion de docentes - afio lectivo 2008, complementarias al Decreto Supremo

nsa L'Sﬁ: - ' Que, a través dela Resolucion Jefatural N° 0406-2008-ED se aprueban las

- V2 fisposiciones Complementarias a la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para

Q=57 acceder a una plaza docente mediante contrato en Educacion Basica (Regular, Altemativa y Especial) y Educacion
— Técnico Productiva en el periodo lectivo 2008"; i

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2370-2008-GRL-DREL-D se
\rueba el Instructivo N° 002-2008-GRL-DREL-OGAIE-UPER *Criterios y Procedimientos Técnicos para el Proceso

Que, conforme se establece en el articulo 26° del Decreto Ley N° 22404,
Ley General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no sera menor a treinta (30) dias ni excedera el
periodo presupuesta;

Con las visaciones del Equipode Personal, de las Direcciones del Area de
Gestion Institucional y del Area de Administracion, y de la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad de Gestion
Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas;

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”, la Ley
N° 29142 "Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afto fiscal 2008", Ley N° 29062 "Ley que
modifica la Ley N° 24029 Lley del Profesorado, en o refeido a la camera piblica magisterial
22404 "Ley General de Remuneraciones”, la Ley N° 28411 *Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto g
la Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacién de los Gastos Pablicos”, Ley N° 27815 "Ley del Codigo de Eticade ta" ™™
Funcion Pablica”, la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”, la Ley Ne 27867 "Ley Organica de
.. Gobiemos Regionales® y sus modificatorias; la Ley N° 27942 "Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual’, la Ley N° 28024 "Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Publica”, la tey N°
29158 "Ley Orgénica del Poder Ejecutivo”, la Resolucion Ministerial N© 0494-2007-ED *Directiva para el desarrolio
del Afio Escolar 2008°, D.S. N°015-2002-ED, el D.S. N°016-2005-ED, eiD.S. N° 009-2005-ED, y enusodelas
facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 0169-2007-GRL-DREL-D del 26 de enero dei 2007;

SE RESUELVE:

, ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrito
por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:




1.1) DATOS PERSONALES :
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO DE INST.

4§~ ESPECIALIDAD

1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA '

FUNCION

PROGRAMA

SUB PROGRAMA
ACTIVIDAD

CATEGORIA DEL GASTO
GRUPOQ GENERICO

ESPECIFICA DEL GASTO
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE COSTEQ
SECTOR

MODALIDAD DE APLICACION

: PANDURO ROMAINA, LAURA

- DNt N° 00800650 SEXO : FEMENINO
: 19H0M957 CODIGO MODULAR : 1000800660 CPPe : 292512

. AF.P.PROFUTURO CUISPP : 511100LPRDAS F. AFIL. : 01/06/2000
. PROFESOR EDUCACION INICIAL

: P.EL N° 01621-P-DRE-SM

- INICIAL - EDUCACION BASICA REGULAR
. LEP.EBR COTOYACU EX 80- CD 01

. 116521271223
: REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucion N° 000795

CARGO : PROFESOR

; 085-2008 N°DE FOLIOS : 58

s 1 JORN.LABORAL : 30 Horas Cronolégicas
. desde el 24/03/2008 hasta el 3111212008

- ACTA DE ADJUDICACION

MEMO. N° 449-2008-DREL-UGELAA-EPER

_ ARTICULO 2* ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelo -
{4l desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion -

: todepetsonalﬂhnlarymmdatopdldd.Asirnmo,porlahobservandaahestableddoenel%digodeéﬁcmdelaFundbn
iica, la Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual, y la de Gestion de Intereses en fa Administracion Publica. )

%

Aféctese al:
09 Educacion y Cultura
026 Educacién Inicial
0069 Jardines
100189 Desarrolio de la Educacion Pre-Escolar
05 Gastos Corrientes
01 Personal y Obligaciones Sociales
11 Aplicaciones Directas
15 Retribuciones y complementos - Confratos a plazo fijo/Ley del Profesorado
453 - Gobierno Regional de Loreto
301 Educacién Alto Amazonas
META:
01 Presidencia del Consejo de Ministros
Del Presupuesto Anual Vigente
Registrese y Comuniquese
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MINISTERIO DE EDUCACION

M |
RESOLUCION DIRECTORAL N° “'J 2 O 7 7 UGELAA

Yurimaguas, 18 SET- zm

Visto os antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 16° - inciso a) de la Nueva Ley del Profesorado “Ley N° 24029 y su Modificatoria -

“Ley N° 25212", establece que: Los Profesores a} servicio del estado, tienen derecho a licencias con
' cepcion de sus remuneraciones, por “MATERNIDAD", enfermedad, accidentes o siniestros, segun lo
ablecido por el régimen de la Seguridad Social; :

Que, segun el Articulo 48° del Reglamento de ia Ley del Profesorado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 19-90-ED, establece gue las profesoras titulares e interinas de las Areas de la Docenciay de la
Administracién de la Educacién al servicio del Estado, tienen derecho a Noventa (90) dias de “LICENCIA
POR MATERNIDAD” con percepcitn de sus remuneraciones. La licencia por matemidad sera acreditada
con certificado médico simple de descanso pre-natal. En casos excepcionales tendrd validez la certificacion
de la autoridad politica del lugar carente de servicios médicos, sustentada con la correspondiente partida de
nacimiento;

Estando a lo informado por el Médico de control, Equipo de-Rersonal y con la visacion de los Directbres de
las Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Alto Amazonas - Yurimaguas; ’

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacion de ia Ley del Profesorado N° 24029
i} modificada mediante Ley N° 25212 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 19-90-ED;

K3

SE RESUELVE:

ARTICULO 01°.- CONCEDER LICENCIA POR MATERNIDAD, a dofia MARICELA LiLI DIAZ DAVILA, D. N. I.
N° 40480037, C. M. N° 1040480037, Profesora de Aula del Nivel Inicial en calidad de contratada, en la
Institucion Educativa Publica de_ Educacién Basica Regular “Tipac Amaru” de Tipac Amaru — Yurimaguas.
Segun informe Médico' N® 313-2009, en el periodo que va del 01-09-2009 al 29-11-2009 (90 dias). Asi como el
informe Escalafonario N° 3591-2009-DREL-UGELAA-EPER-ERE.

ARTICULO 2°.- CONTRATAR, al Docente que a continuacion se indica, en ta forma y términos siguientes:

2.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS 2 PANDURO ROMAINA.

NOMBRES 2 LAURA.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 00800660.

FECHA DE NACIMIENTO : 19-10-1957.

CODIGO MODULAR p 1000800660.

CPPe : -0-.

REGIMEN PENSIONARIO : AFP-Profuturo CUISPP: 511100LPRDAS. F. AFIL. :-o.
SEXO 2 Femenino.

GRADO DE INSTRUCCION 2 P. E. I. N° 01621-P-DRE-SM.

ESPECIALIDAD : Educacion Inicial.

2.2.- DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD : Inicial.

INSTITUCION EDUCATIVA : |.E. P. E. B. R. “Tupac Amaru”.
LUGAR Y DISTRITO S Topac Amaru —~ Yurimaguas.
UNIDAD DE COSTEO 5 El Centro N° 001,

CODIGO DE LA PLAZA : 111321221224, -

CARGO : Profesora.

MOTIVO DE LA VACANTE s Por licencia x Matemidad de dofia Maricela Lili Diaz Davila.



DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : SN-2008.

N° DE FOLIOS 3 02.

NIVEL MAGIST. e IND. REM. : | Nive!  6.20.
JORNADA LABORAL 3
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

DREL-UGELAA-EPER-ERE.

ARTICULO 3°.- Las causales de extincion de la relacion faboral y resolucién de contrato se encuentran
establecidas en las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por
ambas partes, esimegrantedelapresenteresolueién, ' s g s

ARTICULO 4°.- DISPONER, que el presente contrato se dejara sin efecto, si el contratado(a) no asume
su cargo en las siguientes circunstancias: en zona urbana, luego de transcurrido mas de tres (03) dias - -

laborales, en zona rural, luego de transcurrido mas de diez (10) dias laborales, méas e} término de la
distancia, después de haber recibido la resolucion correspondiente. ;

Y ARTICULO 5°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 22, Programa 047, Sub
Programa 0103, Actividad 1 043724, Naturaleza del Gasto 2 1 12 12.

Regls! y Comuniquese,

& )
> Alic. Educ. AGUILA VALENCIA
Girector de la Uniflad de Gestién Educativa Local

de Alto onas - Yurimaguas.
e ‘

ELAALDA! s £EL QRIGINAL EXVIO A U
l;G;mmlsevzs. v GRAAROCIMIENTCS Y 023753 FINES
EPER/PMS.

PROY/IHVT

DISTRIBUCION;

£/ RF RUSEHRER LACRY PANIA
MAPD TRAMTE SOSYNENTARIO

[F:5LAR ~ YURIMAGUAS

Direccién Regional de Educacidn de Loreto.
Area de control intemo.

Area de Gestién Institucional.

Area de Administracion.

Equipo de Personal.

- Remuneraciones.

. Escalafon. . "
Tramite Documentario. ’
Interesado (a).



;g‘;’, - “Afio de la Consolidacién Econémica y Social del Per(”
M
; - UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

Resolucion Directoral \°_L00595 _ 2010-UGELA7
Yurimagues, | 8 MAR 2010

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
gdiicativo en las instituciones educativas piblicas a nivel nacional:

_ Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2010-ED se dictan normas para

e regular la contratacién de personal docente en las instituciones educativas piblicas de Educacion Bésica Regular,

~S%\Especial, Aitemativa y Educacion Técnico - Productiva para el afio 2010;

; _ Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion
Jefatural N° 0126-2010-ED se aprueba fa Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la
Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva en el

Que, de acuerdo con las nomas acotadas, y segin lo informado por el
cgité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
Ias Areas de Gestion Administrativa e Institucional de fa UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas; y,

De conformidad con las Leyes N° 28044 y 20465, los Decretos
Supremos N°s 015-2002-ED y 002-2010-ED, la Resolucion Ministerial N° 0341-2009-ED, las Resoluciones Jefaturales
Nes 0050 y 0126-2010-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

- " gl SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

11, DATOSPERSONALES: = TOW PELRAN i R 2
APELLDOSYNOMERES  :  PANDURO ROMAINA,LAURA -
DOC. DE IDENTIDAD U LEBALN Qa0
SEXO o amm,uw e vy “_‘*,};@;;
FECHADENACIMENTO  :  19HOM957
CODIGO MODULAR : 1000800660
REGIMEN PENSIONARIO  :  AF.P. UNION VIDA
CUISSP :  511100LPRDAS FAFIL  :  01/06/2000

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  P.E.. N°* 01621-P-DRE-SM.
ESPECIALIDAD : Profesional en Educacion Inicia.



: E.B.R.INICIAL
LEP.EB.R. "HUATAPI® DE HUATAP! - cD10
o 111811231123
: PROFESOR
. PAP APROBADO

8. DATOS DEL CONTRATO: |
N° DE EXPEDIENTE Dot N°DEFOLIOS : g2
REFERENCIA * Menlo 5292080 OREL-UGELAA-EPER.

VIGENCIADEL CONTRATO - Desde of 01/03/2010 hasta ef 31/1212010

NIVELIGRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 25Hrs. Pedagbgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en el Beral ) , numeral 52 def capitulo V de la Directiva N° 012-2010
\:ME/SG-OGA-UPER,
) ) ARTICULO 3°, Aféctsse a la cadena Presupuestal comespondiente de
‘acuerdo al Texto Unboada:adodelmdeem, tal como bo dispone e! numeral 1.2 deJ articulo 1°defa Ley
N° 29465 Ley de Presupuestode!SectorPtlbﬂcoparaeIMo Fiscal 2010.

Registrese y comuniquese.




(" VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
‘,t"m,u oL "!0

Resolucion Directoral N°_ 03000442 _ 2077
Yuimaguas, 44 MAR, 200

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
{...educativo en las instituciones educativas publicas a nive nacional;

3 Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
- gégular la confratacion de personal docente en as instituciones educativas pulblicas de Educacion Basica Regular,
=% Especial, Altemativa y Educacion Técnico - Productiva para el afio 2011;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion
al N° 0182-2011-ED se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER "Nomas y Procedimientos para la
atacio: de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el
251 poiodo lectivo 2011

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo informado por el

Comité de Contratacién, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y o visado por los Jefes
R elasAreas de Gestion Administrativa e institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas; y,

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29626, los Decretos Supremos
78ys 015-2002-ED, 001-2011-ED, la Resolucion Ministerial N° 0348-2010-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3255-
010-ED y 0182-2011-ED, y en uso de las facuitades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

e ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
Nl suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

'} 1.1. DATOS PERSONALES: | - N
LI IR S g ET 5 3
APELLIDOS Y NOMBRES ~ “: " PANDURO ROMAINA, LAURA

DOC. DE IDENTIDAD :  LEJD.N.I. N° 00800660 - .

SEXO :  FEMENINO '

FECHA DE NACIMIENTO : 191101957

CODIGO MODULAR : 1000800660

REGIMEN PENSIONARIO :  AF.P.PROFUTURO

CuUISsP ¢ 511100LPRDAS F.AFIL ¢ 01/06/2000
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  P.E.L N° 01621-P-DRE-SM.

ESPECIALIDAD ©  Profesional en Educacion nicial.




%

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD © E.B.R.INICIAL
STITUCION EDUCATIVA - LEP.EB.R. "PUCACURO" DE PUCACURO - CD 06 - UNIDOCENTE
<0ODIGO DE PLAZA 1 116811231723
Y., LCARGO : PROFESOR
P MOTIVO DE LA VACANTE . REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucién N° 000752

(3 7 YO\DATOSDEL CONTRATO:  »+ .~ jope
3 : :/ e DE EXPEDIENTE ;021 N°DEFOLIOS : 50
X ’ "/ REFERENCIA . MEMO. N° 455-2011-DREL-UGELAA-EPER

VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde ol 01/03/2011 hasta el 31112/2011

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 25 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, !as funciones de Director de la Institucin
ot iva LE.P.E.BR. *PUCACURO" DE PUCACURO - CD 06 a don{fia) LAURA PANDURC ROMAINA a paitir del
S241703/2011 hasta el 31/12/2011.

) ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
»| por aigunas de las causales sefialadas en el literal 1) , numeral 5.3 del capitulo V de la Directiva N° 004-2011

7 QIIZ . -ME/SG-OGA-UPER.

.“‘ “ B ' .

T § 7 ] ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal corespondiente de
- { acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1°dela

Ley N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011.

Registrese y comuniquese.

RABEL ORIGINAL ENVIO A Y.
‘ IENTO ¥ GEMAS FINES
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MINISTERIO DE EDUCACION

4 RCE H
RESOLUCION DIRECTORAL N° 10332 . yep an

Yurimaguas, 01 UAR 2012

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

'f.g, Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Aito Amazonas ~ Yurimaguas, garantizar el normal
‘e\gesarrollo de Ias labores académicas y técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones Educativas Publicae y
rogramas Educativos de su &mbito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2072

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 4092-2012-ED, se aprueba la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA~
UPER - “Normas y Procedimientos para el Proceso de Sejeccién, Evaluacién y Contratacién de Docentes
en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el perlodo lectivo
2012";

Que, segiin, i Literal g) del Numeral 5.2 — Del Contrato del Capitulo V — Disposiciones Generales de la
Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER -~ “Normas y Procedimientos para el Proceso de Selecclién,
valuacién y Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y

= lTécnico Productiva en el periodo lectivo 2012”, aprobada por Resolucién Jefatural N° 4092-2011-ED,
establece que, los docentes que resulten contratados en Instituciones Educativas Unidocentes asumiran las

funclones de la Direccién, cumpliendo adernas de las horas efectivas de trabajo pedagogico, las labores
propias de la Direccién ‘de la Institucion Educativa, hasta completar su jomada laboral de 40 horas
i6gle ¢ .

" Que, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N°28411
“L oy General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE
cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el Literal e) del Numeral 8.1
del Articulo 8° de la Ley N° 29812 -~ “Ley del Presupu el Sector Publt 1A 2"

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404 - “Ley General de
‘Remuneraclones”, el plazo de contratacion no sera menor de treinta (30) dias ni excedera el periodo

presupusstal y, la Primera Disposicién Transitoria de ta Loy N° 28425 — “Ley de Racionailzacion de los
Gastos Publicos”, establece que, yuna vez finalfzada fa labor para la gue fug la_persona, los

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacién de los Diractores de las
Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de ta Unidad de Gestién Educativa Local de
Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2011-
2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacion de la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N°® 22404, Ley N°
28425, Decreto Supremo N° 016-2005-ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucién
Jefatural N° 4092-2011-ED, Directiva N° 048-2011-ME/SG-OA-UPER, asl como la Ley 29812 - *Ley del
Presupuesto del Sector Pibllco para el Afc Fiscal 2012,

SE RESUELVE: .

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por et Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacién se indica:

14.- DATOSPERSONALES: .

S gy ML, S SRS
APELLIDOS -+ iy : PANDURO ROMAINA.
NOMBRES s LAURA.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 00800660.
CODIGO MODULAR : 1000800660.
FECHA DE NAC. : 19/10/1957. PAIS: Per@ DPTO. : Loreto.
PROVINCIA y/o DISTRITO 3 Requena — Capelo. -
DOMICILIO : Calle Daniel Alcides Carridn N° 435,
REGHIMEN PENSIONARIO : AFP-Profuturc. CUMSPP: 511100LPRDAS. F. AFIL.: 01.06.2000.
ESSALUD : 5710190PDRAL000. F. AFIL.: -o-.
SEXO X : Femenino.
GRADO DE INSTRUCCION 3 Prof. Reg. N° 01621-P-DRE-SM,
ESPECIALIDAD : Educacion inicial.

CPPe : 1700800660. "

2



12.- DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD : Inicial.

INSTITUCION EDUCATIVA  : LE.P.N® 60 “Sefior de los Milagros”.
LUGAR Y DISTRITO : Lagunas - Lagunas.

UNIDAD DE COSTEO H Lagunas N° 011.
CODIGODELAPLAZA ..  :

CARGO PR A

MOTIVO DE LA VACANTE :

DATOS DEL CONTRATO:;

N° DE EXPEDIENTE z S/N-2012.

N° DE FOLIOS 3 S/N.

NIVEL MAGISTERIAL 2 “G” - Con Titulo Pedagdgico.
JORNADA LABORAL :

VIGENCIA DEL CONTRATO :

REFERENCIA

ARTICULO 2°. La mencionada servidora desemperiard similar funcién en la LE.P.L. N° 120 de Nueva
nién - Lagunas, en calidad de destacada por Necestdad de Servicio a partir del 17.10.2012 al 31.12,2012.

ARTICULO 3°- ENCARGAR FUNCIONES, como Directora de la Institucion Educativa Publica
\ Inicial N° 120 de Nueva Unién -Lagunas, a partir del 17-10-2012 al 31-12-2012, segun
AInorando. © 048 -ME/SG-OGA-UPER

AA-EPER, v, Directiva N° Directiva N° 04 Mi

ARTICULO 4°- Las causales de extinciéon de la relacién laboral y resolucién de contrato se
" encuentran establecidas en las cléusulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado
por ambas partes, es integrante de la presente resolucion. Asimismo en caso que el docente contratado no
asuma el cargo dentro de los cinco (05) dias calendario de inictadas las clases, se deia sin efecto la misma al
dia siguiente, adjudicando a otro postulante, segiin el cuadro de meritos. Segin lo establecido por el Literal p)
del Numeral N° 5.2 - Del Contrato del Capitulo V - Disposiciones Generales de la Directiva N° 048-2011-

ME/SG-QGA-UPER.
ARTICULO 5°.- Afé
OE £
(6 g
g ‘@‘ '* gistrese y Comuniquese,
Fo\ pRecaon /7 )
W Sowe, \.0‘:'% . :
TicEduc. Gloria MENDOZA DE ACOSTA.
Directora de la Unidad de Gestidén Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas. 1

UGELAA/GDIMDA.
ADM/KERA.
EPER/ATZC.
PROY./RDRM.
05/11/3012,

Dirsccion Regional de Educazién de Loveto.

Area de control Ingemo.
- Amade Gestidn Institucional.
- Anade Adminisracion.
- Eguipode Personal,

- Remuneracionss.

- Escalafon.
Trdmite Documentario - Interesado (a).



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria"
‘l'gulﬂl!lpg,?

Resolucion Directoral N° pyaRY - 9013
Yurimaguas, 13 FEB 2013

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

&
Que, es politica del Ministerio de Educacﬁn garantizar el servicio -
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
egular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Pubhcas de Educacién Basica Regular,
special, Alternativa y Educacion Técnico Productiva; -

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER "Normas y
Procedimientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
», Rublicas de Educacion Basica y Tecnico Productiva en el periodo lectivo 2013";

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segln lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
e las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas;

3N De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion” y

EN51 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013", el Decreto Supremo N° 001-2011-ED, las
pesoluciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, la Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED, y en uso de
g facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
" suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

ESPECIALIDAD

TITULO Y/O GRADO DE INST. :

APELLIDOS Y NOMBRES PANDURO ROMAINA, LAURA

DOC. DE IDENTIDAD L.E./D.N.I. N° 00800660

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 19/10/1957

CODIGO MODULAR 1000800660

REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PROFUTURO

CUISSP 511100LPRDAS F.AFIL 01/06/2000

P.E.l. N° 01621-P-DRE-SM.
Profesional en Educacion Inicial.




pne——

( e,
1.2. DATOS DE LA PLAZA: %
NIVEL Y/O MODALIDAD " EBR.INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA ILE.P. N° 42 DE PAMPA HERMOSA - CD 01
CODIGO DE PLAZA 320801215610
: CARGO PROFESOR
/N \ NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°

43y ’z; MOTIVO DE LA VACANTE
; . .

& DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

29951

050 N°DEFOLIOS : 20
MEMO N° 0250-2013-DREL-UGELAA-EPER

Desde el 01/03/2013 hasta el 31/42/2013

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° (15-

ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

d erdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto
ggt Sector Plblico para el Afio Fiscal 2013.

Registrese y comuniquese.

Directora
UGEL Alto Amazonas - Yurimaquas

ORIGIHAL EIVU ALD
G S G 1 veias e s

sseseens

TRAMTE DOLY i
UGELAA - TURIMAGUAS




UVGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Afio de Ia Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético"
“wwﬂ DEL pgp v

Resolucién Directoral \°__000316 2014 -
Yurimaguas, () FEB. 201‘.

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
~“educativo en las Instituciones Educativas Pablicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
ular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica Regular,
cial, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

< Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
2+ Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER “Normas y
Procedimientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013";

N

)

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segln lo informado por el
ité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado ‘gg; Jos Jefes
e las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion” y
29951 - "Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2013", el-Decreto Supremo N° 001-2011-ED, las
Resoluciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3675-2012-ED y
0241-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR-EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: e

(=0
PANDURO ROMAINA, LAURA

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD L.E./D.N.I. N° 00800660

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 19/10/1957

CODIGO MODULAR 1000800660

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. PROFUTURO

CUISSP 511100LPRDAS F.AFIL 01/06/2000

TITULO Y/O GRADO DE INST. :

ESPECIALIDAD

P.E.l. N° 01621-P-DRE-SM.
Profesional en Educacion Inicial.




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

" ot »':; 0S DEL CONTRATO: |
ij DE EXPEDIENTE ;

.

“052NIVEL Y/O MODALIDAD
T\

,ﬁleITUCION EDUCATIVA

%) £fi0iG0 DE PLAZA

stiss 2 AARGO
—

MOTIVO DE LA VACANTE

3
W)

REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

7

E.B.R. INICIAL

L.E.P. N° 159 DE YURIMAGUAS - CD 01

320821218611

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-201 3-MINEDU/SPE-UP)

078-2014 N°DEFOLIOS : 47

MEMORANDO N° 257-2014-DREL-UGELAA-EPER. DE 31-01-2014 N
Desde el 01/03/2014 hasta el 31/12/2014

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

__acliprdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley-N° 30114 Ley de Presupuesto
] Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniquese.

Directora
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas




& UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Afio de Ia Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
PO DL e,

Resolucion Directoral N°__000530  -2015
vuimaguas, 1 1 FEB. 2015

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

< y/ Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
wad4scolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme & las

“disposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion

ica”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU; ¢

\\ Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
terggra Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
’J Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones
educativas pablicas de Educacion Bésica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara a cabo
iendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las
iciones que emita el MINEDU" :

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

g W 4, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015, el
- _creto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES PANDURO ROMAINA, LAURA

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 00800660

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 1911011957

CODIGO MODULAR 1000800660

REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PROFUTURO

CUISSP 511100LPRDAS F.AFIL 01/06/2000

TITULO Y/O GRADO DE INST. :

ESPECIALIDAD

P.E.l. N° 01621-P-DRE-SM.
Profesional en Educacion Inicial.




E.B.R. INICIAL
LE.P. N° 42 DE PAMPA HERMOSA - CD 01
320881218612
: PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE } '::- :. &&EFCACION DE PLAZA VACANTE: Resolucion N° 000153-2014

3/ DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 035-2015-1 N°DEFOLIOS : 06
= \ REFERENCIA :  MEMO. N° 0393-2015-GRL-DREL-UGELAA-EPER, DEL 03.02.2015
; IGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2015 hasta el 31/12/2015
$IVEUGRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

&/ JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagbgicas

3 ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
P causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
eWIN 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
5, picacion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
Pantratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido

P condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

j ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

T4

2 %

f )
|%
Y i~

8f. Julio César Linares Nava
Director
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas




B~ UGEL Alto Amazonas - 'Yumnguas

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"

""Afio de la consolidacién del Mar de Grau"
“'\;IUCI DEL ’5'0

Resolucion Directoral N° 001292 - 2016
Yurimaguas, 1 9 F EB 2016

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

/\,{ 0 escolar conforme a las disposiciones que se senalan en las "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio
y Fgbolar 2016 en Instituciones Educativas y Programa de la Educacion Basica”, aprobada por Resolucion Ministerial N°
310015-MINEDU;

Que, en atenclon a la Segunda Disposicion Complementana Transitoria y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion N°
/ 44, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, el

SE RESUELVE: '

/ : ARTICULQ 1°- APROBAR EL CONTRATQ, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y al Auxiliar de Educacion que a continuacion se indica:

{.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ : = PANDURO ROMAINA, LAURA
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I N° 00800660
e SEXO . FEMENINO
FECHADENACIMIENTO  : 19104957
CODIGO MODULAR © 1000800660
REGIMEN PENSIONARIO  :  AF.P.PROFUTURO
CuISSP _ : 511100LPRDA5 FAFIL : 01/06/2000
GRADO DE INSTRUCCION ~ :  PROF. REG. N° 01621-P-DRE-SM.




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
E.B.R. INICIAL

32 SAGRADA FAMILIA DE YURIMAGUAS 1
320851215614

AUXILIAR DE EDUCACION

REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° 000338-2014

i o N°DEFOLIOS : 62
. MEMORANDO N° 459-2016-GRL-DREL-UGELAA-AA-EPER De fecha 15/02/2016.
VIGENCHA DEL CONTRATO  : desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016
2\GRUPOREMUNERATIVO ~ : E
ORNADA LABORAL : 30 Hrs. Cronoldgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede - ser

: ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presypuestal correspondiente de
4cuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y Comuniquese.

o CésarLinares Nava
Director

UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Afio del Buen Servicio al Ciudadane"
g

AS

Resolucion Directoral \°_ 00 1166 017

Yu’lmaguas,i 3 MAR 2017
Vusnsbsdocxmentosadiuntosr
CONSIDERANDO:

Que, es polftica de! Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

5 mmmmmmmymmmmdemmmam

iones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba

fias y Orientaciones para el Desamolio del Ao Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
q,l .Bm'

Que, el artculo 76 de ia Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone

Que, el articulo 1 de iz ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
mwmmhmmwmmmmm«

‘eRandado por el Ministerio de Educacién, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
ghmarco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decrefo Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el

— procedimiento, requisitos y condiclones para las contrataciones en ! marco del Contrato del Servicio Docents a que hace
= eferencia la Ley N° 30328;

De conformidad con fa Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
129944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley

/40328, Ley que establecs medides en materia educativa y dicta olras disposiciones, el Decrsto Supremo N* 004-
#2013-ED wubwmmwymm el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
Wﬁowhmmmydmndqmaste;m
14 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . PANDURO ROMAINA, LAURA .

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 00800860

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 19M0M957

CODIGO MODULAR : 1000800660

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PROFUTURO

CuissP :  S11100LPRDAS FAFIL 1 01/08/2000

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROF. REG. N° 01621-P-DRE-SM.
ESPECIALIDAD . Profesional en Educacion Inicial.



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EBR.INICIAL
: 34 ANA LIMBANIA SALINAS SANTA MARIA DE YURIMAGUAS
T 322861214815
: PROFESOR
: ENCARGATURA DE:RUIZ TAPULLIMA, NELLY ROSANA, Resolucion N° -

: SN N°DEFOLIOS : 35
:  MEMO N° 589-2017-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha 06-02-2017.
:  Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

CON TITULO PEDAGOGICO
: 30 Hrs. Pedagégicas

N ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
NEP01-2017-MINEDU mneamadoummo'cmmeodeﬁwajommﬁwasmmmm,
i cas de Educacion Bésica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucién del contrato cuslquiera de los

. ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de
a0nprdo aremummwummesm.wmwsmhmwwmmdemm
Bector Piblico para el Afio Fiscal 2017

.. ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
emmwmusmwmmymaw




UG L Ao Amazonas - Yurimaguas
P—— "Decerie de . izuaided ce Oportunidades para mujeres y hombres”
"Adle dei Bidlego y 1a Reconciliacion Macionai”

;‘_,uﬁ‘u oz, le’//

Resolucion Directoral ‘ g 001847 -cv018
vurimaguasJ 6 FER. 2018 -

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

,/:3;\\0“ ey Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
&m lar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones

se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
o Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica":

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso plblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
il%qpcativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
. Nelgisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
jcacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en |as
yomstituciones educativas;
Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
reguia el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, con la
== finalidad de establecer disposiciones para ia contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
fituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

jé ; De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
\'\ 44 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto dei Secior Fuvico para e Afio

Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°®
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y el Manual de Operaciones
de la DRELM. Aprobado por R.M. 215-2015 MINEDU;

7o)
: wszsc@ x
5, &

.$‘

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APRCBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a confinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . FANDURC ROMAINA, LAURA

DOC. DE IDENTIDAD o QUL NCGC80560

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTG D 1EM0M957

COUEO MODULAR - 1000306C560

RE ZIMEN PENSIONARIC © AFFOPROFUTURT

CUISsp : S1100LPRTAL F.AFIL L0817 100G
TECLIOY/O GRADC D2 INST  + PROF. BT 5, N° 04521-2-DRE-SM.

ESPECIALIDAD . Profesionai en Educacion inizial,



1.2. DATOS DE LAPLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R.INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA . 32 SAGRADA FAMILIA DE YURIMAGUAS
CODIGO DE PLAZA . 320861215614
m CARGO . PROFESOR
; mvgwn & 'MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURA DE:CRUZ RIVERA, ISENIA, Resolucion N° -
.'%mg“h‘;
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . SIN-2018 N°DEFOLIOS : 18
REFERENCIA : MEMO N° 0144-2018-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 26-01-2018.

'Y +\ VIGENCIADEL CONTRATO :  Desdo el /0312018 hasta el 31122018
%\ NIVELIGRUPO REMUNERATIVO : - CON TITULO PEDAGOGICO

>/ JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagbgicas

ADJUDICACION . IETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N® 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
- Plblicas de Educacién Bésica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
s@,ﬁiﬂ" otivos sefialados en la Ciausula Sexta.
s

g ARTICULO 3% AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
erdo al Texto Unico Ordenade del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone Iz Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
| Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion é la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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S Educ. Julig Meléndez Padilla
7 Director
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

- / ‘““.uu DEL 'fky

Resolucion Directoral N°___ 002013 2019

Yurimaguas,) ¢, | 2019
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
olar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
iones que se sefala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
rollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Maglstenal

pubhcas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

: Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
x Jegula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del

/,/"s,‘f“ De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
A QQMLey de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publlco para el

. s&tgo Supremo N° 004- 2013- ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
\

9,
Mgupremo N® 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;
SE RESUELVE: :
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ : PANDURO ROMAINA, LAURA
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I.N° 00800660

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 1911011957

CODIGO MODULAR : 1000800660

REGIMEN PENSIONARIO  :  A.F.P. PROFUTURO

CUISSP . : 511100LPRDAS F.AFIL . 01/06/2000



FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO

m CENTRODEESTUDIOS ~ :  IESP "GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN"
o\

S SOl % ITULO Y/O GRADO DE INST.:  PROF. REG. N° 01621-P-DRE-SM.

‘: SPECIALIDAD PROFESORA DE EDUCACION INICIAL

) .

k2 DATOS DE LA PLAZA:

AREAD

e,
N

ff' : NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial - Jardin
§@°‘°T'j” \‘ INSTITUCION EDUCATIVA ;33 ROSA M. ACOSTA VALERA
4 VIS N ;.'; ODIGO DE PLAZA : 16EV01501345
Nelouwss/ CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LAVACANTE  :  OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
- /N DE EXPEDIENTE . SIN-2019 N°DEFOLIOS : 23
S ERENCIA :  MEMORANDO N°256-2019-GRL-DREL-UGELAA-R.H. DE FECHA 18-01-2019
ENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas
<y ADJUDICACION | ETAPA
ﬁ@?@;}l ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
‘; vis Ripprémo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones

‘ﬁ”f Edysativas Plblicas de Educacién Basica y Educacién Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
N J2meatquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

: ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Afio de la Universalizacién de la Salud"

QEPUBLICA DEL pgy

Resolucion Directoral N8oo4gs- 2020 :
Yurimaguas, 28 ENE ?ﬁ?ﬂ

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

’ Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
‘ ,\. del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar

offrme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucidon Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
iba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
gfamas Educativos de la Educacién Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
biertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
gteria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
¥/de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
_/ fituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la

a que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
teristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
ace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
J iciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contrataciéon del servicio docente en los
peogfamas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico

Béductiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
> de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
ba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que: establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

" ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



11, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP _
TITULO Y/0 GRADO -
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
"~ JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

PANDURO ROMAINA, LAURA

DNI N° 00800660

FEMENINO

19/10/1957

AF.P.

511100 LPRDA5 F.AFIL : 1/06/2000
PROFESOR REG. N° 01621-P-DRE-SM
PROFESORA DE EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin

33 ROSA M. ACOSTA VALERA

16EV01906376

PROFESOR

OFICIO N° 00194-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

S/N-2020 N° DE FOLIOS: 15

MEMORANDO N° 103-2020-GRL-DREL-UGELAA-RH DE FECHA 20-01-2020
Desde el 1/03/2020 hasta el 31/12/2020

30 Horas Pedagégicas

FASE 1

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a Ia cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N°® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

interesada e instancias administrativas

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

: cuva copaGEL O L vcm :Sufs'ri%
Julio Meléndez Padilla PARA SU CONOC

Direclsr - - QK nplE) o

: Ui Educ. ROSEMBERK LAURY PAIMA

L Alto Amazonas - Yurimaguas \




UGEL Alto Amazonas - 'Yurﬁnagﬁa:

"Decenio de Ia Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario del Perii: 200 afos de Independencia”

'f"‘“'“ A-B. Fre,

Resolucion Directoral N° 0004552021
Yurimaguas, %5 EﬂE 202\

Vistos, los documentos adjuntos, y,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestiébn escolar
orme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
a las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
mas Educativos de la Educacion Basica"

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
aglstenal dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contrataciéon docente:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
teria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
e Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
ciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
ocede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas.

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
a que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
acoén en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley
328 Ley que estab(ece medidas en materia educatuva y dicta otras disposiciones, con la finalidad de

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
© 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
co para el Ano Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
s disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
“Keforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

7. TR\

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacidn se indica:

L —



DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD

. INSTITUCION EDUCATIVA
| CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

PANDURO ROMAINA, LAURA

D.N.L N° 00800660

FEMENINO

1911011957

AF.P. PROFUTURO

511100LPRDAS

1/06/2000

PROFESOR

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin

33 ROSA MERCEDES ACOSTA DE VALERA
16EV01906376

PROFESOR

OFICIO N° 00194-2019-MINEDUISPE-OPEP-UPP

SIN-2020 N° DE FOLIOS: 07

MEMORANDO N° 085-2021-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 13/01/2021
Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021

30 Horas Pedagogicas

RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

CUYA COPIA DEL ORIGINAL
UYA COf ENVIO A
FARA SU CONOCIMIENTO Y DsMAsli?PIEg

Lic Educ. ROSE
HFE DE EQuP
UCELAA



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

QEPUBLICADEL pe,

Resolucion Directoral N° 00 0286-2022
) 2 FEB. 2022

i 2
Yunmaguas}J “

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

ZsLep, Materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
@Referma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
' : ‘,ﬁu ;\ }educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
e

% xista plaza vacante en las instituciones educativas;
& y
Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma

que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
. Marco del contrato de servicio docente en educacién basica. a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
p gstablece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
\ara la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
iducacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
M0 Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
l reto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
Drificatorias.

SE RESUELVE:

H ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente. suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
. continuacioén se indica:




__14. DATOS PERSONALES:
/5 N APELLIDOS Y NOMBRES
OC. DE IDENTIDAD
EXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
== FECHA DE AFILIACION
a‘”f \TITULO Y/O GRADO

%\
jSPECIALIDAD

&

\“E’M
2. DATOS DE LAPLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
,,~",-.;'i;';;23“\_\CODIGO DE PLAZA
RGO
OTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

« VIGENCIA DEL CONTRATO

; RNADA LABORAL

EAISE DE ADJUDICACION

PANDUROC ROMAINA, LAURA

D.N.I. N° 00800660

FEMENINO

19/10/1957

A.F.P. PROFUTURO

511100 LPRDAS

1/06/2000

PROFESOR

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL

e

Inicial - Jardin

62500 PUEBLO JOVEN 82

111161231723

PROFESOR

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: ALVITES OBANDO,
ROCIO DEL PILAR, Resolucién N° 003001-2020

S/N-2022 N° DE FOLIOS: 22

MEMORANDO N° 096-2022-GRL-DREL-UGELAA-RH, del 25/01/2022
Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

30 Horas Pedagogicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

g ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme a!l Anexo 1 del Decreto Supremo
% 015 2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato

ctialquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e

instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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“Afl0 DE LA UNIODAD, LA PAZ Y EL BDESARROLLO”

eesoLucion piRectoraL N 907286 2023-GRL-GREL-UGELAAD
Yurimaguas; 08 N“- 2“23

Visto, el Memorando N°3644-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH, del 25.05.2023:
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13°y 16° de la Constitucién Politica del Peru, la educacion tiene
como finalidad el desarrolio integral de la persona humana, correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa
y formular los lineamientos generaies de fos planes de estudios, asi como los requisitos minimos de la organizacion
de los centros educativos;

El Gobierno Regional en su condicion de Pliego Presupuestal, en cumplimiento del Articuio 17° de la Constitucion
Politica del Peru, que dispone que la Educacion Inicial, Primaria y Secundaria son obligatorias, priorizara la asignacion
de plazas que requieren dichos niveles, en el marco de los dispositivos del Sistema Nacional de Presupuesto. Las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local (Unidad Ejecutora), segun corresponca,
X eberan reubicar y reasignar al personai docente y administrativo por causal de racionalizacion en las Instituciones
gducaﬁvas con déficit de personal docente y/o administrativo. $
*

"~

Jiue, es funcién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas ~ Yurimaguas, conducir el proceso de
& evaluacion y de ingreso del personal Docente y Administrativo y desarrollar acciones de personal; atendiendo los
requerimientos de las instituciones educativas, en coordinacion con la Gerencia Regional de Educacion; estipulado en
el Inciso g) del Articulo 74° de la Ley General de Educacion N° 28044;

Que. mediante Informe N° 010-2023-GRL-GREL-UGEL-AA-YGS-AGI/ORA, de fecha 13/03/2023, el responsable de
acionalizacién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Allo Amazonas, informa la actualizacion de las
ecesidades de personal adicional de la Sede e Instituciones Educativas.

ue. existiendo la necesidad de contar con el Personal Docente, para los diferentes érganos intermedios de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, y de los Centros Educativos del ambito jurisdiccional;
mediante Memorando N°880-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH, del 16/03/2023, emitido por el Director de ia Unidad
de Gestion Educativa de Alto Amazonas, Prof. Hugo Guzman Valies, AUTORIZA al Jefe de Recursos Humanos ia
Contratacion del personal docente para garantizar el desarrollo de las actividades educativas 2023.

n consecuencia, se hace necesario formalizar EL CONTRATO , por Incremento de Metas de Atencién generadas env
Sistema de Racionalizacién 2023, precisando que es un contrato docente por necesidad que no consigna cédigo
sHe plaza Nexus, por lo que, de acuerdo a las normas vigentes, el presente contrato no esta sujeto al reconocimiento
“\C\."’ y pago de Compensacion por Tiempo de Servicios, Subgidio por Luto y Sepelio.
SOR
Estando 2 lo informado por el Organo de Direccion. Equipo de Personal y con ia visacion de los Directores de las

Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Alto Amazonas — Yurimaguas;
ue, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local

e Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobada con Resolucion Gerencial General Regional N°® 196-2018-GRL-
GR. del 19/02/ 2018; asi como el Memorandum N°3644-2023-GR -GREL-UGELAA-RH, del 25.05.2023; 3

SE RESUELVE: =

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al personal docente que a continuacion se indica, en la forma y términos siguientes:

NIVEL y/o MODALIDAD : EDUCACION INICIAL
APELLIDOS Y NOMBRES : PANDURO ROMAINA, LAURA .
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 00800660
SEXO . : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 1 19/10/1957 .
REGIMEN PENSIONARIO - AFP. Profuturo Codigo de Identificacion del SPP: §11100LPRDAS. F. AFIL: 01/06/2000
AUTOGENERADO e
. TITULO Y/O GRADO : Profesor
ESPECIALIDAD : Educacion Inicial
INSTITUCION EDUCATIVA : L.LE.P. N°53 "Virgen de las Nieves"
DISTRITO : Yurimaguas - Yurimaguas
CARGO Y JORNADA LABORAL : Profesor (a) — 30 Horas Pedagégicas
MOTIVO DE LA VACANTE . Por Incremento de Metas de Atencion (Sistema de Racionalizacion).

VIGENCIA DEL CONTRATO - 01/06/2023 al 31/12/2023

INFORMES Y CONTACTO:

Calle Tacna N° 802 - Yurimaguas
= Alto Amazonas - Loreto - Peru

-
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 00 729 6 -2023-GRL-GREL-UGELAA-D

ARTICULO 2°.- Constituyen causal de resolucién del presente contrato: &) Limite de edad, al cumplir 65 aflos de edad:
b) La renuncia, ¢) EI mutuo acuerdo entre las partes: d) Desplazamiento de personal titular; e) Reestructuracién o
reorganizacion de la IE, f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato; g) El recurso administrativo resuglto
a favor de un tercero, que se encuentre firme; h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia de! servidor titular
a quien reemplaza el contratado; i) Cambio del motivo de ausencia de! servidor a quien reemplaza el contratado, j) EI
fallecimiento del servidor contratado; k) Declararse su inhabilitacion administrativa o Judicialmente; 1} Haber sido
condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida; m) No asumir el cargo
hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato; n) No cumplir con los requisitos para la contratacion
docente establecidos en la presente Resolucion; o) Por incompatibilidad horaria y de distancia; p) Presentar
declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada; q) Negativa de suscribir autorizacién para el descuento
por planilla de sus remuneraciones, para el pago de la pensién alimenticia que tenga pendiente, siempre que se
verifique que aparece inscrito en el REDAM; r) Otros que tipifique la Gerencia Regional de Educacién o la UGEL Alto
Amazonas a través de norma especifica o complementana; s) Por decisién unilateral por parte de la UGEL Alto
Amazonas, sin expresion de causa y sin responsabilidad para todos los funcionarios y servidores de la UGEL Alto
Amazonas.

RTICULO 3°. - Dejar constancia, que el presente contrato per necesidad por incremento de metas. no esta sujeto al
nocimiento y al pago del Subsidio por Luto y Sepelio, Compensacién por Tiempo de Servicio.

iCULO 4°. - Para el docente contratado no procede destaque, conceder licencia sin goce de remuneraciones y
is0.

Registrese y Comuniquese,

Director de la Unidad de Géstion Educativa Local
de Alto Ama
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INFORMES Y CONTACTO:

Q Calle Tacna N° 802 - Yurimaguas
Alto Amazonas - Loreto - Per(




Vandvre kKomaling Lavea .
Direccién Regional de Educacion San Martin

"Aifio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

‘i‘,“nm DEL 'ER(/

Q{eso{ua; in Directoral Regional
769 2024-GRSM/DRESM

movosavea, @5 JUN. 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 019-2024724962, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Tecnolgico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagégica plblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso plblico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N® 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512,

Que, el Comité de Seleccién adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emision de la resolucién corespondiente; . )

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacién o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°®
013-2024-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;

Documento Nro: 019-2024146358. Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=db59bbf2q6e8eq4c65q82b9qe96b5cad63cd




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacién Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

PANDURO ROMAINA, LAURA
D.N.I. N° 00800660

FEMENINO

19/10/1957

1000800660
A.F.P.PROFUTURO
511100LPRDAS

. 01/06/2000

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL
EDUCACION INICIAL

Educacién Superior Pedagégica

GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN

116331E511R2

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:ALVARADO YPARRAGUIRRE, SEPHORA
YONE, Expediente N° 019-2024969364, Informe: 001-2024-DRESM-EESPP GJSM/DG

019-2024724962 N°DEFOLIOS : 36

OFICIO N° 094-2024-DRESM-EESPP "GJSM"/DG.

Desde el 20/05/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el

afio fiscal 2024.

% m Firmado digitalmente por:
AT . MALDONADO MOSQUERA Edgar FAU
J @ 20531375808 hard
@& ¥ Motivo: DOY FE

N el . 237+
iy Fecha: 05/06/2024 15:37:27-0500

Firmado digitalmente por:
SEGURA CHAVEZ James FAU
20531375808 hard

otivo: DOYV B
Fecha: 31/05/2024 18:25:12-0500
Cargo: RESPONSABLE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por:
SANDOVAL ISLA Juan Carlos FAU
20531375808 hard

otivo: DOY VB
Fecha: 31/05/2024 11:56:56-0500
Cargo: DIRECTOR DE GESTION
INSTITUCIONAL

Firmado digitalmente por:

Registrese, comuniquese y cumplase.
- m PEREZ TELLO Maria Carolina FAU
FIR0SU 20531375808 hard
SARTY. Motvo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO
@63 ¢ Fecha: 03/06/2024 09:54:08-0500

“"  Cargo: DIRECTORA REGIONAL DE
EDUCACION

cEe
o

Firmado digitaimente por:
ASCHERI TORRES Jose Erik FAU
20531375808 hard

lotivo: DOYV B
Fecha: 31/05/2024 16:11:07-0500
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

Firmado digitalmente por:
ARCHENTI REATEGUI Dante Miguel
e ‘AU 20531375808 hard
otivo: DOYV B
Fecha: 31/05/2024 12:49:35-0500
Cargo: ASESOR JURIDICO

Documento Nro: 019-2024146358. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

hitps:/iverificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=db59bbf2q6e8eqdc65q82b9qe96b5ca063cd




