DELICIA SALDANA RIVERA

CURRICULO VITAE

1° SECCION

|. Datos de la institucion y programa de estudios al que postula

N° | INSTITUCION COD. TIPO | REGION | PROVINCIA DISTRITO CARRERA PLAZA
MOD
1 GENERALISIMO | 0576553 | EESP | SAN MOYOBAMBA | MOYOBAMBA | EDUCACION | COD. NEXUS
JOSE DE SAN MARTIN INICIAL 116331E511R2
MARTIN
Il. Datos personales del postulante
Nombres Apellido paterno Apellido materno N° DNI Fecha nacimiento
DELICIA SALDANA RIVA 00816711 10/10/1958
Teléfono fijo Teléfono celular Correo electrénico Sexo
00 959962506 deliciasaldana78@gmail.com Femenino
Direccién Region Provincia Provincia
JR 25 DE MAYO S/N SAN MARTIN MOYOBAMBA MOYOBAMBA

2° SECCION

lll. Formacién académica y profesional

ESTUDIOS DE PREGRADO




N° | NIVEL CENTRO DE ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR PUNTAJE
ACADEMICO ESTUDIOS
1 Titulo Profesional | IESPP GJSM Educacion 5/4/1993 31/12/1997 | MOYOBAMBA
/ Profesor inicial 1/
2 Bachiller UNSM Educacion 7/4/2003 29/12/2003 | LIMA
inicial 1/
3 Titulo Licenciado | UNMSM Educacién 16/7/2003 | 3/8/2004 LIMA
inicial 1/
ESTUDIOS DE POSTGRADO
N° | NIVEL ACADEMICO CENTRO DE ESPECIALIDAD INICIO TERMINO | LUGAR PUNTAJE
ESTUDIOS
1 Estudios Concluidos UNSM Gestion 6/4/2015 | 5/5/2016 | TARAPOTO
de Maestria educativa
IV. Especializacion
ESPECIALIZACION
N° | CURSO/ CENTRO DE TEMA INICIO | TERMINO | HORAS PUNTAJE
PROGRAMA ESTUDIOS
1 ESPECIALIZACION UNJFSC INNOVACION DE LA 2022 2022 600
ENSENANZA EN
EDUCACION INICIAL
2 ESPECIALIZACION UNJFSC PROCESOS DIDACTICOS Y 2022 2022 600
PEDAGOGICOS PARA
POTENCIAR EL
PENSAMIENTO
CAPACITACION O ACTUALIZACION
N° | CURSO/ CENTRO DE TEMA INICIO | TERMINO | HORAS PUNTAJE
PROGRAMA ESTUDIOS
1 CURSO DE UNJFSC PSICOLOGIA EN 2022 2022 240
CAPACITACION O PROBLEMAS DE
ESPECIALIZACION APRENDIZAJE




N° | CURSO/ CENTRO DE TEMA INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
PROGRAMA ESTUDIOS
2 | CURSO DE INSTITUCION FORTALECIMIENTO DE | 2021 2021 100
CAPACITACION O NUEVO CAPACIDADES EN
ESPECIALIZACION | HORIZONTE DISENO DE
PROYECTOS DE
APRENDIZAJE Y
EVALUACION
FORMATIVA
3 | CURSO DE MINISTERIO DE LITERATURA INFANTIL | 2021 2021 100
CAPACITACION O CULTURA AMAZONICA CUENTOS
ESPECIALIZACION POESIAS Y
CAMCIONES
4 | CURSO DE UNIVERSIDAD INNOVACIONES 2018 | 2019 240
CAPACITACION O NACIONAL DE PEDAGOGICAS EN EL
ESPECIALIZACION | PIURA AULA
5 | CURSO DE MINEDU GESTION ESCOLAR 2018 | 2018 120
CAPACITACION O PARA DIRECTIVOS
ESPECIALIZACION ENCARGADOS
6 | CURSODE UNSM INGLES INTENSIVO 2016 | 2016 120
CAPACITACION O INTERMEDIO
ESPECIALIZACION
7 | CURSO DE MINEDU CURSO DE 2016 | 2016 330
CAPACITACION O FORMACION DE
ESPECIALIZACION PROMOTORES EN
EDUCACION DE
GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES Y
CAMBIO CLIMATICO
8 | TALLER REHABILITACION | TALLER DE 2009 | 2009 70
BASADA EN LA FORTALECIMIENTO DE
COMUNIDAD CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES
INCLUSORES Y
EQUIPOS SAANEE
9 | CURSO DE UNIVERSIDAD DESARROLLO DE LA 2014 | 2014 300
CAPACITACION O PERUANA UNION | EXPRESION
ESPECIALIZACION PSICOMOTRICIDAD
JUEGOS Y OTROS
LENGUAJES
10 | CURSO DE PREVAED FORMACION BASICA 2016 | 2016 200
CAPACITACION O EN EDUCACION DE
ESPECIALIZACION GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES
11 | CURSO DE CECAP MODISTERIA SENCILLA | 1974 | 1976 648
CAPACITACION O Y SASTRERIA |
ESPECIALIZACION

V. Experiencia Laboral




EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION BASICA

DE EDUCACION
INICIAL

Ne | TIPO INSTITUCION | CARGO DESCRIPCION INICIO TERMINO | TIEMPO EN PUNTAJE
EL CARGO
1 | EXPERIENCIA | IE 230 OTROS GESTION DE LA | 1/1/2006 31/12/2006 | 0al1m364d
DOCENTE RAMIREZ INSTITUCION Y
EN ENSENANZA A
EDUCACION LOS NINOS
BASICA
2 | EXPERIENCIA | IE 222 LOS OTROS GESTION DE LA | 1/1/2001 31/12/2001 | Oa1l1m364d
DOCENTE ANGELES INSTITUCION
EN EDUCATIVAY
EDUCACION ENSENANZA A
BASICA LOS NINOS
3 | EXPERIENCIA | CEI233 DOCENTE | ENSENANZA A 17/6/1998 | 31/7/1998 | Oa1m44d
DOCENTE LOS NINOS Y
EN NINAS DE LA IE
EDUCACION
BASICA
4 | EXPERIENCIA | CEI 233 DOCENTE | ENSENANZA A 1/8/1998 14/9/1998 | 0alm44d
DOCENTE LOS NINOS Y
EN NINAS
EDUCACION
BASICA
5 | EXPERIENCIA | IE 293 EL DOCENTE | ENSENANZA A 24/10/1998 | 13/12/1998 | 0a1m50d
DOCENTE TRIUNFO LOS NINOS Y
EN NINAS
EDUCACION
BASICA
6 | EXPERIENCIA | EP 352 DOCENTE | DOCENTE EN 7/7/1999 31/12/1999 | 0a5m177d
DOCENTE PACAYZAPA EDUCACION
EN PRIMARIA
EDUCACION
BASICA
7 | EXPERIENCIA | IE 230 OTROS GESTION DE LA | 1/3/2002 31/12/2018 | 16a9m6149d
DOCENTE RAMIREZ INSTITUCION
EN EDUCATIVA Y
EDUCACION DOCENTE DE
BASICA AULA
8 | EXPERIENCIA | UGEL OTROS REALIZAR LAS 3/6/2008 31/12/2008 | 0a6m211d
DOCENTE GESTIONES EN
EN LOS
EDUCACION PROGRAMAS
BASICA EDUCATIVOS NO
ESCOLARIZADOS
9 | EXPERIENCIA | UGEL OTROS GESTION DE 5/3/2009 31/12/2009 | 0a9m301d
DOCENTE LOS
EN PROGRAMAS
EDUCACION NO
BASICA ESCOLARIZADOS




Ne | TIPO INSTITUCION | CARGO DESCRIPCION INICIO TERMINO | TIEMPOEN | PUNTAJE
EL CARGO
10 | EXPERIENCIA | IE 230 DOCENTE | ENSENANZADE | 2/1/2015 28/2/2015 | 0a1m57d
DOCENTE RAMIREZ LOS NINOS Y
EN NINAS DE LA IE
EDUCACION
BASICA
11 | EXPERIENCIA | IE 230 OTROS GESTION DE LA | 4/1/2016 31/12/2016 | 0a11m362d
DOCENTE RAMIREZ IE Y ENSENANZA
EN DE LOS NINOS Y
EDUCACION NINAS
BASICA
12 | EXPERIENCIA | IE 230 OTROS GESTION DE LA | 1/3/2017 31/12/2017 | 0a9m305d
DOCENTE RAMIREZ IE Y ENSENANZA
EN A LOS NINOS Y
EDUCACION NINAS
BASICA
13 | EXPERIENCIA | IE 230 OTROS GESTION 1/1/2017 28/2/2017 | 0aTm58d
DOCENTE RAMIREZ INSTITUCIONAL
EN Y DOCENCIA
EDUCACION
BASICA
14 | EXPERIENCIA | IE 202 OTROS GESTION 5/3/2019 31/12/2019 | 0a9m301d
DOCENTE BETANIA INSTITUCIONAL
EN Y DOCENTE
EDUCACION
BASICA
15 | EXPERIENCIA | IE 122 OTROS GESTION 1/1/2021 31/12/2021 | 0a11m364d
DOCENTE ROQUE INSTITUCIONAL
EN Y DOCENTE
EDUCACION
BASICA
16 | EXPERIENCIA | IE 122 OTROS GESTION 1/1/2020 31/12/2020 | 0a11m365d
DOCENTE ROQUE INSTITUCIONAL
EN Y DOCENTE
EDUCACION
BASICA
17 | EXPERIENCIA | IE1312LOS | OTROS GESTION 1/1/2022 31/12/2022 | 0a11m364d
DOCENTE JARDINES INSTITUCIONAL
EN Y DOCENTE
EDUCACION
BASICA
18 | EXPERIENCIA | IE1312LOS | OTROS GESTION 1/3/2023 31/12/2023 | 0a9m305d
DOCENTE JARDINES INISTITUCIONAL
EN Y DOCENTE
EDUCACION
BASICA

VI. Participacidon en eventos académicos y publicaciones




Participacion en eventos académicos

00816711

N° | INSTITUCION | DESCRIPCION | FECHA DE PARTICIPACION DURACION | PUNTAJE
Publicaciones
N° | TITULO PARTICIPACION FECHA DE PUBLICACION PUNTAJE
VII. Méritos
N° | ENTIDAD/EMPRESA | DESCRIPCION FECHA DE ACREDITACION PUNTAJE
RECONOCIMIENTO
1| MINEDU CUADRO DE 9/2/2006 RESOLUCION DEL MINEDU
REDES (RM, RVM U OTRO)
2 | DRESM AGRADECER Y 2/3/2007 RESOLUCION DE LA DRE
FELICITAR (RDR)
3 | INSTITUTO RECONOCER Y 14/4/2008 RESOLUCION DE LA DRE
NACIONAL DE FELICITAR (RDR)
CULTURA
4 | UGEL RECONOCER Y 24/2/2009 RESOLUCION DE LA UGEL
FELICITAR (RD)
5 | GRSM RECONOCER Y 5/7/2017 RESOLUCION DE LA DRE
FELICITAR (RDR)
6 | DRESM RECONOCER Y 3/12/2018 RESOLUCION DE LA DRE
FELICITAR (RDR)
DELICIA SALDARA RIVA




N° DE INCRIPCION 01366-P-DRE -SM —
No 21422 MINISTERIO DE EDUCACION
POR CUANTO :
PROFESORA DE EDUCACION INICIAL
A Dona DELICIA SALDANA RIVA /
TITULADO (a) en el INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO"GENERALISIMO JOSE DE_SAN MARTIN"MOYOBAMBA
] POR TANTO:
& RS .
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca tomo tal.
LN
£ Dado en _Moyobamba _ alos.22...del mes de ..Diciembre de 1998
Gh) ey ’@“
N G2 = | &) bk Buuske
=1= Z riEeqer Py A INSTITUCION . Fac g/ POR EL MINISTRO DE EDUCACION INTERESADO
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C, M. 05533873 SAN MARTIN — MOYOBAMBA




Nacidoen.... MOYOBAMB A MOYOBAMBA  SAN MARTIN

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

. 10 de Octubre de 1958 Le 00816711

conel N° 0135 6 .............. de conformidad con laR.D. N° 1558

(22-12- 98)
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
El Secretario General de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, que suscribe, CERTIFICA: que esta
fotocopia es idéntica a su original que he tenido a la vista
y confrontado minuciosamente. .

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado y
. paralosfines que considere convenientes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

El Secretario General de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, que suscribe, CERTIFICA que este documento es auténtico
y ha sido expedido y suscrito por las autoridades competentes de la
Universidad, cuya(s) firma(s) son igualmente auténticas.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado y para los

fines que considere convenientes. =
1 IFEB. 2006
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DR. GUSTAVO SOLIS FONSECA
Secretario General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN i
FACULTAD DE EDUCACION Y KUMANIDADES %3)
UNIDAD DE POSGRADO "

Jr. Santo Toribio N°1200 - RIOJA — Teléfono 55-8129

&y e
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T AT
SCUELA DE POSARADOC]
S UL UL 7V

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE
EDUCACION Y HUMANIDADES SEDE RIOJA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN MARTIN, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

QUE, LA Lic. DELICIA SALDANA RIVA, IDENTIFICADA CON
D.N.I. N2 00816711, HA CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE SUS
ESTUDIOS EN EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENC!AS DE LA
EDUCACION CON MENCION EN “GESTION EDUCATIVA”, SEDE EN
LA CIUDAD DE RIOJA, PROMOCION 2015 - I.

SE EXPIDE EL PRESENTE DOCUMENTO A SOLICITUD DE LA
INTERESADA, PARA LOS FINES QUE ESTIME CONVENIENTE.

“EL PRESENTE DOCUMENTO NO TIENE VALIDEZ PARA TRAMITES JUDICIALES” .

RICJA, 26 DE OCTUBRE DEL 2017.

IVERSIDAD NACIONAL DE SANMARTIN- T
CULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

GOBIERNQ REGIONA A
DIRECCION REGIONAI': &Esﬁu&'é.?::“”
SAN MARTIN - MOYOBAMBA
EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO A LA VISTA ’

movoeamsa (1 ABR. 2025 [ Firma

..............................

Edme Torres Velasquez
FEUATARIO TITULAR
DON{. 00820751




UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion certifica a:

SALDANA DE ALVARADO DELICIA

Por haber culminado satisfactoriamente la ESPECIALIZACION en

\ DR7ARI0 O/
)

INNOVACION DE LA ENSENANZA EN EDUCACION INICI;dL

HUACHO, 30 DE DICIEMBRE DE 2022

Hiswale A

inshtucun Nuevo

orlzonte

ios Educativos

Desarrollado desde el 23/05/2022 al 23/11/2022, cumpliendo satisfactoriamente con un total de 600 horas
cronolégicas y 24 créditos académicos, segun: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1050-2022-CU-UNJFSC.

Dr. CESAR ARMANDO' DiAZ VALLADARES

& JUANA éCHNEIDER MIRANDA ROJAS
RECTOR - Coordinadora Académica

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién Institucién Horizonte S.A.C
ENTIDAD AUSPICIADORA ENTIDAD ORGANIZADORA

CODIGO: 24062A
LIBRO: 02
FOLIO: 12

REGISTRO: 5374



UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRIGN
INNOVACION DE LA ENSENANZA EN EDUCACION INICIAL

Médulo N° Titulo Notas
1 ENFOQUES Y CORRIENTES PSICOPEDAGOGICAS, NEUROCIENCIA APLICADA A LA EDUCACIGN 17
o DESARROLLO COGNITIVO Y MORAL EN EL INFANTE, EDUCACION INTELECTUAL, LENGUAJE Y TECNICAS 19

INSTRUMENTALES EN LA EDAD INFANTIL
3 DESARROLLO EMOCIONAL, SOCIAL, MORAL FRENTE A LA INCLUSION. LAS TICS Y EL APRENDIZAJE EN LA
ETAPA INFANTIL 18
A EDUCACIGN ARTfSTICA. MUSICA Y DANZA EN LA EDUCACION INICIAL. NEUROLIDERAZGO EN EL PROCESO DE 6
ENSENANZA
5 AUTOESTIMA Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN EL INFANTE. SESION DE APRENDIZAJE 18
5 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA EDUCACION INICIAL 6
Promedio 17

Asi consta en los registros correspondientes a los que nos remitimas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTIND SANCHEZ CARRION

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién certifica a:

SALDANA DE ALVARADO DELICIA

Por haber culminado satisfactoriamente la ESPECIALIZACION en

PROCESOS DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS PARA POTENCIAR EL PENSAMIENTO

Desarrollado desde el 23/06/2022 al 23/12/2022, cumpliendo satisfactoriamente con un total de 600 horas
cronoldgicas y 24 créditos académicos, segan: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1050-2022-CU-UNJFSC.

HUACHO, 30 DE DICIEMBRE DE 2022

\ /’/u'uu a/a ﬁé)

Dr. CESAR’ARMANDO DIAZ VALLADARES r——5 JUANA SCHNEIDER MIRANDA ROJAS
RECTOR Coordinadora Académica CODIGO: 240624
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion Institucion Horizonte 5.A.C LIBRO: 02

ENTIDAD AUSPICIADORA ENTIDAD ORGANIZADORA FOLIO: 12
REGISTRO: 5373




UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTING SANCHEZ CARRIGN
PROCESOS DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS PARA POTENCIAR EL PENSAMIENTO

Médulo N° Titulo Notas
1 DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ¥
5 PROCESOS PEDAGOGICOS EN LA SESIGN DE APRENDIZAJE 19
3 PLANIFICACION DE PROYECTOS PEDAGOGICOS EN EL AULA 17
4 TUTORIA Y CONVIVENCIA ESCOLAR 17
5 HABILIDADES SOCIALES PARA UNA EDUCACIGN INCLUSIVA 5
Promedio 18

Asi consta en los registros correspandientes a los que nos remitimos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTIND SANCHEZ CARRION

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion certifica a:

SALDANA DE ALVARADO DELICIA

por haber culminado satisfactoriamente el CURSO en:

PSICOLOGIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAIJE

Desarrollado desde el 23/06/2022 al 23/12/2022, cumpliendo satisfactoriamente con urﬂﬁfgsmma?&

- cadémicas, segin: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N* 1050-2022-CU-WNIESm iieion o8 eveacioy
OfL omGinn TS NENTO 83 Cop,
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ENTIDAD ORGANIZADORA FOLIO: 12
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CERTIFICADO

SALDANA DE ALVARADO DELICIA

Por haber culminado satisfactoriamente el CURSO VIRTUAL en:

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN DISENO DE
PROYECTOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION FORMATIVA”

aria y directivos del ambito de la Unidad de Gestion Educativa
DIRECTORAL N° 1802-2021- GRSM/DRE/U@EIBMRBesarrOIIado

GOBIERNO REGIONAL
11 puailo et presero!

Dirigido a docentes del nivel inicial, primaria, secund
Local Moyobamba, autorizado mediante RESOLUCION

los dias 09, 10, 11, 12 y 13 de agosto, cumpliendo un total de 100 horas académica&we%gw'SEO'om
DE:_:RESE:‘T”E‘“RYN L Og
%'." Qe m:);‘oh:'."
Moyobamba, 16 de agosto del 2021. Yortangy 1) FE
_ 25
dm’e't;lé;".: "v;-.% :
Oy oo‘?,;m":%'i;"

JunfR

2 YRMA VILLANUEVA GUEVARA
Gerente General de la Institucion Nuevo
Horizonte S.A.C

4\
A

& URECCION o7/
7

;/////?7/‘ “’5

&

g PEDRO RENGIFO HUAMAN
Director de la UGEL - Moyobamba

codigo: 0714
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% PERU Ministerio de Cultura

" Temario )

Literatura Infantil Amazénica

- Enfoquedelaliteratura infantil.

- Importancia y funciones de la
literatura infantil.

- Géneros literarios tradicionales:
Cuento, poesiay canto.

- Elcuento. Funcién e importancia.

. Prdctica: Cuento leido y cuenlto
narrado.

- Estrategias paranarrar cuentos.

- Lapoesia. Funcione importancia.

- Prdctica: Recitar poesias.

- Elcanto. Funciéneimportancia.

Direccion Desconcentrada
de Cultura de San Martin

- Prdctica: Canto. J

N
CERTIFICADO

Otorgado a: i
DELICIA SALDANA DE ALVARADO

Por haber participado en el taller de

Literatura Infantil Amazdnica: Cuentos, p0esias y canciones.

Con el objetivo de valorar y difundir la literatura infantil amazonica, por su gran
importancia y beneficios al formar parte de la vida del nino y ocupar un lugar
indispensable en el proceso de la formacién integral de la persona y favorecer la
formacioén ética y estética del nino, al acercarlo al mundo que le rodea, permitiendo al
futuro ciudadano conocer las caracteristicas culturales y los valores del contexto
social. El taller ha sido desarrollado en la modalidad virtual, en el mes de marzo del
presente ano,conuna duracién de 100 horas pedagogicas.

B,
GOBIERNO REGIO
DIRECCION REGIONAL DE ENUCACION
SAN MARTIN  MOYOBAMOUA
EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA gy
OEL omonw QUF HE TENIDO A LA viSTA

Moyobamba, 31 de marzo de 2021
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ESCOLA DE FORMACIO
I MITJANS DIDACTICS

Dra. YOJANI MARIA ABAD SULLON Vicerrectora Académica de la
Universidad Nacional de Piura, Lic. PEDRO POLO FERNANDEZ,
presidente de la ONGD Ensenyants Solidaris y Lic. FRANCESC
GARCIAS CAPELLA director de la Escuela de Formacion y Medios
Didacticos del STEI,

CERTIFICAN: Que, Delicia Saldaiia De Alvarado
Ha participado en calidad de alumno/a en el curso
semi-presencial:

“Innovaciones pedagdgicas en el aula”

realizado en convenio con la Universidad Nacional de
Piura del 1 de abril del 2018 al 31 de enero del 2019
con una carga total de 240 horas pedagoégicas.

Calificacion vigesimal de: 19 puntos.

Y, para que asi conste a los efectos oportunos, firman la presente
@ certificacion.

Piura, Peru Islas Baleare,s‘Espaﬁa
28 de febrero, 2019 5 SN,

Firmado,

Sas

Dra. YojaniMaria Abad S
UNP.

Vicerrectora Académica

@ﬁ%’q@

+%  Validacion electronica




DILIGENCIA ADJUNTA AL CERTIFICADO

CONTENIDO DEL CURSO: Introduccidn a las competencias basicas

BLOQUE I.  Las competencias basicas en el siglo XXI.

BLOQUE Il Antecedentes, concepto de competencia y caracteristicas.
BLOQUE Il Las competencias basicas en el contexto educativo.
BLOQUE IV. La ensefianza por competencias.

BLOQUE V. Aplicaciéon didactica en el aula.

CARGA LECTIVA PEDAGOGICA DE 120 HORAS

CONTENIDO DEL CURSO: Educacién Emocional ‘

BLOQUE I. Introduccion a la educacién emocional
BLOQUE Il. Aprendizaje significativo, motivacion y
emocion

BLOQUE lI. ; Nos conocemos? ;Les conocemos?
BLOQUE |V. La educacién emocional a la practica

CARGA LECTIVA PEDAGOGICA DE 120 HORAS

1t
b
,.

i

Garcias Capella

TiN
NO REGIONAL DE SAN MAR
BRSO

AN MA -
EL PRES?ENTE DOCUMENTO ES COPlQJ'FSlgk
DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO A LA

movosamea 0 1 ABR. 2025 lﬂ”“““

Edme Torres Velasquez
FEDATARIO TITULAR
DNI. 00820751
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CERTIFICADO

Se otorga a

DELICIA SALDANA DE ALVARADO

Por haber aprobado el curso virtual

GESTION ESCOLAR PARA
DIRECTIVOS ENCARGADOS 2018

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 30 de julio al 14 dé noviembre de 2018, con una duracion de 120 horas.

A%y
R ’ / | ’l
t’w/ o L an "Jﬁ b

Daniel Alberto Anavitarte Santillana
Director
Direccion de Calidad de la Gestion Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION

Natalia Arteta Gomez
Directora

Direccién de Fortalecimiento de la Gestién Escolar

MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS

CONTENIDOS

Maédulo |

Médulo Il

Médulo 111

Médulo
transversal

Para verificar la valid:

Gestion escolar

- Gestion escolar

- Marco del Buen Desempefio Directivo

- Instrumentos de gestién escolar

- Canales de procesamiento de informacién: SICRECE, SIAGIE, ESCALE, SiSeVe, Wasichay

Liderazgo pedagdgico
- El liderazgo pedagdgico y su impacto en la mejora de los aprendizajes
- Practicas eficaces de liderazgo pedagogico

Normativa bésica para la gestion escolar

- Recepcidn y entrega de cargo

- Manejo de presupuesto de mantenimiento preventivo. Manejo de recursos propios de la institucidn
- Convivencia escolar. Tardanzas e inasistencias recurrentes de docentes

- Ley de transparencia y acceso a |a informacion

Habilidades interpersonales

i NO KEGIONAL DE SAN MARTIN
i AUtoesnma GOS:EERCC%N EE%.IONAL DE EDUCACION
- Emociones SAN MARTIN - MOYOBAMBA
EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL
- Comunicacion verbal y no verbal DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO A LA VISTA

worcsaues 0 1 ABR, 2025 /mws

Edme Torres Velasquez
SRl FEUATARIO TITULAR
Calificacion: 20 DNI. 00820751
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Contro dg idiomas UNSW
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The Language Center of the National University of San Martin — Tarapoto proudly
awards

This Certificate to:
DELICIA SALDANA RIVA

Inscribed on folio 100 N° 6082 From the Book of constancies

And Certificates of the Language Center.

an
NECTOR
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NOTA
CURSO CICLOS HORAS

LETRAS NUMEROS
Aug | Seventy three 73 40
INTENSIVE Sep I Seventy three 7% 40

| S 70 40
INTERMEDIATEL Ot ! e
ENGLISH

GOBIERNQO REGIONAL DE SAN MART N
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

SAN MARTIN - MOYOBAMBA

EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL

DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO A LA VISTA

MOYoBAMBA () 1 ABR. 2025 [ FiRma

Edme Torres Velasquez
FEDATARIO TITULAR
DNI. 00820751
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N.° Cv0211575

CERTIFICADO

La Oficina de Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres certifica que

DELICIA SALDANA DE ALVARADO ,

conDNI 00816711  , aprobé el:

IV CURSO DE FORMACION DE PROMOTORES EN EDUCACION DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

Desarrollado del 15 de mayo al 23 de noviembre de 2016 con una duracién de 330 horas
académicas, en el marco del Programa Presupuestal de Reduccidén de la Vulnerabilidad y
Atencidn de Emergencias por Desastres (PREVAED 0068).

Lima, enero de 2017

;OF REGIONAL DE SAN MARTIN
GOS:EERC?Z%N E?GlONAL DE EDUCACION
M

SAN MARTIN - MO OBAMBA
£L PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA Fl%
DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO A LA wiS

wovoeame 0 1 ABR. 2025 | fFIRMA

Edme Torres Velasquez
f E LATARIO TITULAR
DN, 00820751

Para verificar la validez del presente certificado ir a la siguiente direccion: httpy//www.perueduca.pe/consulta-de-certificados.
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Mesa de Concertacion

Para la Lucha Contra la Pobreza
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'
Ca|andr‘la ‘ ";.f{;-'iﬁ#-‘-;d;s <f DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ~ UNIDAD DE GESTION o
EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA st g raTon TS

Asociacion de Comunicadores Sociales

Rehabilitacion
Basada en la
Comunidad

>y
Red San Martin  coserioreciona be sanmartin
DIRECCION REGJONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN - MOYOBAMBA

EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO A LA VISTA

CERTIFICADO wovosamea 0 1 ABR. 2025 lﬁmm

\’441?

Edme Torres Velasquez

, Y. &;,'
Soldaiia Riva Delicia
Otorgado a: -

6n de las jornadas de capacitacion en el marco de la

«Taller de Fortalecimiento de Capacidades, de los Docentes
Inclusores y Equipos SAANEE y el Taller “Ensefianza de las Matematicas a Estudiantes con y sin
Discapacidad de Instituciones Educativas Regulares”, desarrollado del 09 al 11 de junio y del 23
al 27 de Noviembre del 2009; con una duracién de 70 horas pedagogicas .

Por su activa participaci
Educacion Inclusiva; en los eventos:

Moyobamba, 27 de Noviembre 2009

NES GUTIERREZ “Br6E/RICARDO RIOS VALLES

Lic. MADEZHA CEPEDA BAZAN Ing. MERY TE 1 FOH.
Consultora CBM Coordinadora Proyecto RBC-SM “7 oy Director UGEL- Moyobamba

A.C.S. CALANDRIA
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DOCUMENTO E
DEL ORIGINAL QUE HE TENID(S) E?.:Mvrs’%

MOYOEAMBA [ 1 ABR. 2025 MA
CERTIFICADO ...

Edme Torres Valios===s-+
elas
FEDATARIO HTUngez
DNI. 00820751

Otorgado a: DELICIA SALDANA DE ALVARADO

Por demostrar rendimiento académico suficiente y satisfactorio en el Seminario de Especializacion
en Pedagogia de la Educacion Inicial: “pesarrollo de la expresion: Psicomotricidad, juegos y otros
lenguajes”, (Verano 2014 - Beca Docente de PRONABEC), desarrollado del 03 de febrero al 03 de
marzo de 2014 con un total de 200 horas.

Morales, 03 de marzo de 2014

g
© FH
o
.

C/2DV. Julip Paredes Guzman Mg. Leroy Chanducas Zarate
) rector General Director Académico

‘3&,‘ . WP 2 _ % . o _ T
‘;w%g&féd Peruana Union - Tarapoto Universidad Peruana Union - Tarapoto
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SanMartin
Inclusiva y solidaria

GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION

CERTIFICADO

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN CERTIFICA QUE:

SALDANA DE ALVARADO DELICIA

Participo en el curso de:

" FORMACION BASICA EN EDUCACION DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES

del sector educacion, desarrollado desde el mes de febrero a octubre del 2016
puestal 0068 “Reduccion de la Vulnerabilidad

Dirigido a docentes, directores y especialistas
con una duracion de 200 horas pedagogicas en el marco del Programa Presu
y Atencion de Emergencias por Desastres” - PREVAED.

Moyobamba, diciembre de 2016

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTiN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

,=’p«*°1a’ oo,
s ’ S
i& - 2
i 8 zj :
j v 50)
i -
Lic. Wilson Ricardo Quevedo Ortiz

7
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
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*“,:;«:t w .¢,., "“WAKO DE LA MODERNIZACION LDUCATIVA Y DEL DEPORTE!

CERTIFICADO

E1l que suscribey Director del Colegio Nacicnal "Alberto Mi-
renda con Areas Ténicas de Moyobamba.

’ CERTIFICA:

| Qe la sefiora DELICIA SALDANA
RIVA, a cursado su Ciclo Regular de Calificacién Profesional Exe—
traordinaria, en el CECAFE de Moyobamba durante los afios 1,974y —
1,975, 1,976 en las especialidades de MODISTERTA SENCILIA Y SAS—

TRERIA I, habiendo terminado satisfactoriamente el cicloe

Se expide el presente certificado a solicitud de la intere-

sada para los fines que estime conveniente.

. Moyobamba, 29 de Diciembre de 1499%4.

‘\ J”{)BF‘J j’( .‘/, SIPR 4 P g

GOBIERNO REGIONA
omc&;‘o': :S%L?NALL g(Ee 3’3&335""
EL PRESENTE DOCUMENTO Lo e

T
DEL ORIGINAL QUE HE TE»?'S(S) 2?.::’@»2%

MUYORamBs 0 1 ABR. 2025 | FirMa

rres Velas
tLULUATARIO HTUL?\LF’Jez
UN1. 00820751
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0288 DRE-SM

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
REGION Y DPTO. ¢ SAN MARTIN
PROV. Y DISTRITO : MOYOBAMBA
OFICINA : ADMINISTRACION PERSONAL

Moyobamba. 2 8 FEB 2002

Visto los antecedentes adjuntos;
CONSIDERANDO :

Que, se encuentra 'vaca‘nt"e'"‘la.pléza-dé Directora
del CEI N° 230 dg Ramirez;

: ’ ' Que, para garantizar el normal desarrollo de las
actividades chmco Pedagogmas y Administrativas, es procedente cubrir la plaza;

T G A Que, dofia Delicia SALDANA RIVA, refine las

condiciones para ocupar la citada plaza; y - e
T e De conformidad a lo facultado por Ley N°

26922, D.U. N° 030-98 y D.S. N°010-98-PRES;

SE RESUELVE :

ROTAR en vias de Regulanzacién a doda
Ddicia SALDANA RIVA, CM N° 12347019;

SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO

GRADO INSTRUCCION : Profesor de Educacion Inicial N° 01366-P
NIVEL MAGISTERIAL ) I Nivel : I Nivel
INDICE REMUNERATIVO : 6.2000 : © 6.2000
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Pedagogicas 40 Hrs. Pedagbgicas
TIEMPO DE SERVICIOS : Mis de 03 afios de servicios oficiales
CARGO 5 Director : - Director
CENTRO DE TRABAJO CEI N® 222 e CEINP 230
LUGAR PROV. REGION : Los Angeles : Ramirez

Moyobamba, - Jepelacio,

San Martin. Moyobamba,

San Martin.

VACANTE : Por Reas. de Olga Ruiz Ruiz - RDR. N? 2019-01

VIGENCIA : A partir del 01 de Marzo del 2002.




El egreso que origine la presente Resolucion se

afectara a la Espec;ﬁca 02, de la Genérica 1, Unidad Ejecutora 300, Pliego 459, Funcién 09,
- Programa 026, Sub Programa 0069, Actmdad 1 00189 Componente 3 0498 det

_Pxesupuesto del Sector Pubhcougenta. t Y AV Y Gl

Registrese y Comuniquese.

laﬂ [GINAL- FIRMADD). . o

fCTORDE PROGRAMA SECTORIAL !

DIRECCION REGI NAL DE EDUCACION
o b l:."»—-"""'.""*\,‘ Sﬁr{\qi\\;lq s \’39}7 %}B{pﬁ
AV ST S TR 1T cuaoc' W\ y fipes.. -

PVR/DPS 111

. -LEVLIDSAI ‘G "; o .
RAGF/EA.I T UDauga Aunra VaLDIVIA
ATP/31012002. Fgpaciftsre - 1oa. i
. gt a / chs( ) eotelarin Goaserd -, L IR

KO REGIONAL DE SANMARTIN
Gogfgecc%n REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN - MOYOBAMBA
EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIAFIEL
DEL ORIGINAL ‘QUE HE TENIDO A LA V!STA

wovoeauss 01 ABR. 2025 [ it

Edme Torres Velasquez
FEDATARIO TITULAR
DN, 00820751
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Moyobamba, '1 3 AGD 2008

Visto los antecedentes adjuntos en un total de
ocho (08) folios;
CONSIDERANDO :

Que, a fin de garantizar el normal

desenvolvimiento de las actividades educativas y administrativas en la Unidad de

Gestién Educativa Local de Moyobamba, Area de Gestion Pedagodgica, es necesario

./ 1>y destacar a la Prof. Delicia Saldafia Riva, actua! Directora del CEl. N° 230 de Ramirez

‘ ' “gel distrito de Jepelacio;

t L

wol S Que, mediante Memorando N° 01094-2008-

~=" GRSM-DRE/DGA/AP, la Direccién dispone efectivizar el destaque a favor del
trabajadora especificada en la parte resolutiva de la presente resolucion;

Que, de acuerdo a la R.D. N° 2843-88-ED,
Normas y Procedimientos Técnicos sobre Destaques del Personal en el Ministerio de
Educacion, es procedente expedir la correspondiente resolucion; y

De conformidad a lo facultado por D.S. N° 009-
2005-ED y la RER. N° 019-2008-GRSM/PGR; ‘

SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO.- DESTACAR, a partir del
03 de junio al 31 de diciembre del 2008. como Coordinadora de PRONOEI de la
Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) — Moyobamba, a dofna Delicia SALDANA
RIVA, actual Directora del CEl. N° 230 de Ramirez, distrito de Jepelacio, provincia de

g RTIN
NO REGIONAL DE S‘&&%‘é R
GO%:E?CC\ON Re?‘ueu:;ogeoa lDleA e
N Docu! COPI ' | |
B PRESS;NTE Docuxg'gg‘%% el Registrese, comuniquese y cumplase,

3
L ORIGINAL QU
- \mm

A
uevosamss 04 ABR. 205 V¥

Edme Torres VelasqueZ

R
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccién Regional de Educacion

g7

Lee. G Onlands Yargas Rojas
irecor Regional de £ducacion (€)
SAN MARTIN - MOYOBAMBA
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' Resolucién Directoral Regional N2438 2009 -DRESM
Moyobamba, 2 2 JUL 2008
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Visto los antecedentes adjuntos en un

total de ocho (08) folios;
CONSIDERANDO :

Que, a fin de garantizar el normal
desenvolvimiento de las actividades educativas y administrativas en la Unidad de
Gestién Educativa Local de Moyobamba, Area de Gestion Pedagogica, es
necesario destacar a la Prof. Delicia Saldana Riva, actual Directora del CEL N°
230 de Ramirez del distrito de Jepelacio;

o &

> " ‘Que, mediante Memorando N° 0455-
-1 009-GRSM-DRE/DGAJAP, la Direccién dispone efectivizar el destaque a favor
el trabajadora especificada en la parte resolutiva de la presente resolucion;

Que, de acuerdo a la R.D. N° 2843-88-
D, Normas vy Procedimientos Técnicos sobre Destaques del Personal en el
linisterio de Educacién, es procedente expedir ia correspondiente resolucion; y

De conformidad a lo facultado por D.S. N°
009-2005-ED y la RER. N° 120-2009-GRSM/PGR;

SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO.- DESTACAR, a
oartir del 05 de marzc al 31 de diciembre del 2009, comc Coordinadora de
PRONOE! de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) - Moyobamba,
CM.IE. 220101, a dofia Delicia SALDANA RIVA, actual Directora del CEl. N° 230
de Ramirez, distrito de Jepelacio, provincia de Moyobamba, CM.IE. 0789685.
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EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL
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Direccion Regional de Educacion San Martin
"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién"
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Resolucion Jefatural
N°0210 - 2015-GRSM-DRE/DO-00.UE.300

movosavea, 10 FEB. 2015

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en 03 folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 70° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el

==~Zrticulo 178° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, los profesores

. pueden acceder mediante encargo los cargos Directivos, Jerarquicos, y de Especialistas en Educacion, los cuales son
de caracter temporal, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal,

,/,f—_-\". r:.i_
/t’&n?tﬂ(/.z N \_}\

o __ Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 2076-2014-MINEDU,
o \ei 2de aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo de plazas vacantes
e cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, el
mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos sefialados;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2014-MINEDU, se incorpora al
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la
Décima Primera Disposicion Complementaria y Transitoria, por la que se autoriza la evaluacién excepcional para los
profesores que se desempefian como Director y Subdirector en Instituciones Educativas Publicas de gestion direcla o

Que, el pago de las asignaciones al personal docente por cargo se
sctuara conforme a lo sefialado en el literal €) del numeral 18.1 del articulo 18° de la Ley N° 30281, Ley de
Presup uesto del Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2015;

De conformidad con la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2015, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, la Resolucion de Secretaria
General N° 2076-2014-MINEDU y la Resolucion y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, en la plaza y al personal que a continuacion
se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES SALDANA DE ALVARADO, DELICIA
DOC. DE IDENTIDAD © DNIN° 00816711

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 10/10/1958

CODIGO MODULAR 1000816711

ESCALA MAGISTERIAL PRIMERA ESCALA

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA IEI. 230 RAMIREZ, JEPELACIO, MOYOBAMBA
CODIGO DE PLAZA 1129312711R3

CARGO DIRECTOR LE.

JORNADA LABORAL 40 horas cronolégicas

VIGENCIA Desde el 02/01/2015 hasta el 28/02/2015

ARTICULO 2°.- Como consecuencia de los concursos para acceso a
cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Pdblicas, la presente encargatura puede darse por

concluida, por Designacion de Profesor en cargo de Director o Subdirector de Institucién Educativa.

ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

ARTIN
REGIONAL DE SAN M
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" Ted 'ésquez Chaparro
Jefe de Operaciones
Direccion Regional de Educacion San Martin

GULIERNU REGIONAL UE 3AN MAKT
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Oficina de Operaciones
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) Direccién Regional de Educacion San Martin

- s Cme s g ; s
'Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

Q&QUSUC‘ Pl gy,

Resolucion Jefatural
N°- 4388 -2015-GRSM-DRE/DO-00.UE.300

MOYOBAMBA, 4 4 piC. 2015

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en 8 folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 70° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
iculo 178° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, los profesores
den acceder mediante encargo los cargos Directivos, Jerarquicos, y de Especialistas en Educacion, los cuales son
aracter temporal, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°076-2015-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo de plazas vacantes de
cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial’, el
mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos sefialados;

Que, el pago de las asignaciones al personal docente por cargo se
visACioN ®lbfectuara conforme a lo sefialado en el literal b) del numeral 21.1 del articulo 21° de la Ley N°30372, Ley de

De conformidad con la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Pblico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
’ el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, la Resolucion Viceminislerial N°
076-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional y lo facultado por
RDR N° 1726-2015-GRSM/DRESM;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, en la plaza y al personal que a continuacion
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - SALDANA DE ALVARADO, DELICIA
DOC. DE IDENTIDAD - DNIN° 00816711

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO - 10/10/1958

CODIGO MODULAR 1000816711

ESCALA MAGISTERIAL - PRIMERA ESCALA




(<4
4
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA o230
CODIGO DE PLAZA o 1129312711R3
CARGO . DIRECTOR LE.
JORNADA LABORAL . 40 horas cronolégicas
VIGENCIA . Desde el 04/01/2016 hasta el 31/12/2016
ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto de! Sector
Publico para el Ao Fiscal 2016.
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Direccion Regional de Educacion San Martin
"Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

JBLICA DRy
ae ’eq,

> 4,

_ Resolucion Jefatural
Ne 1405 -2017-GRSM/DRESM-DO-00.UE.300

MOYOBAMBA, 2 0 MAR. 201/

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en 5 folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
g- X programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
"\ J “\descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
~2R > “ibyaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempeniar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
uede exceder el periodo del ejercicio fiscal,

Que, los articulos 176 y 178 del Reglamento de la Ley, aprobado por
reto Supremo N° 004-2013-ED, disponen que el Ministerio de Educacion establece los procedimientos para el
proceso de encargatura y que los profesores acceden mediante dicho proceso a los siguientes puestos de trabajo:
Jerarquicos, Subdirectores, Directores y Especialistas de las areas de desempenio laboral sefialadas en los literales

b), c) y d) del articulo 12 de la Ley;

. Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 076-2015-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo de plazas vacantes de
cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacién en el marco de la Ley de Reforma Magisterial’, el
mismo que establece los procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion de personal docente idéneo
que ocupara mediante encargo las plazas vacantes;

Que, el encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera
derechos: debiendo ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias, no pudiendo exceder el periodo del ejercicio
fiscal,

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Puablico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, la Resolucion
Viceministerial N° 076-2015-MINEDU y la RDR 0002-2017-GRSM/DRESM y sus Funciones aprobado por el Gobiemo

Regional;

I




se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, en la plaza y al personal que a continuacion

SALDANA DE ALVARADO, DELICIA
DNI N° 00816711

FEMENINO

10/10/1958

1000816711

PRIMERA ESCALA

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

E.B.R.INICIAL

230

1129312711R3
DIRECTOR I.E.

40 Hrs. Cronolégicas

Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se dara por concluida,
por designacion, reincorporacion, reasignacion por racionalizacion, entre otros, de personal titular: asimismo, se
concluye también por sancion de suspensién o cese temporal del profesor encargado o si éste solicita licencia sin

goce de remuneraciones o formula renuncia voluntaria.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley. .

Registrese y comuniquese.
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Direccion Regional de Educacion San Martin

‘“\.suu DEL F‘Ey

Resolucion Jefatural
ne 0119 5017.GRSM-DRE/DO-00.UE.300
movosamea, 2 6 ENE. 2017

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en 5 folios utiles.

4 &\Q\'.ll rr &N
f 3 CONSIDERANDO:

VIS

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
lene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacidn basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la Ley, establece que el encargo es la accion de
Bféonal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
“desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del gjercicio fiscal,

Que, los articulos 176 y 178 del Reglamento de la Ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, disponen que el Ministerio de Educacion establece los procedimientos para el
proceso dc cncargatura y que los profesores acceden mediante dicho proceso a los siguientes puestos de trabajo:
Jerarquicos, Subdirectores, Directores y Especialistas de las areas de desempefio laboral sefialadas en los literales

b), ¢) y d) del articulo 12 dc la Ley;

‘ Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 076-2015-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo de plazas vacantes de
cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, el
mismo que establece los procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion de personal docente idéneo
que ocupara mediante encargo las plazas vacantes;

Que, el encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera
derechos: debiendo ser por un periodo igual 0 mayor a treinta (30) dias, no pudiendo exceder el periodo del ejercicio
fiscal;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, la Resolucion
Viceministerial N° (B6:201§-MINEDU y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional;

;—_




-

SE RESUELVE: 5

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, en la plaza y al personal que a continuacion se

indica: :
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES SALDANA DE ALVARADO, DELICIA
DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 00816711
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 10/10/1958
CODIGO MODULAR 1000816711
ESCALA MAGISTERIAL PRIMERA ESCALA

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA : 230

CODIGO DE PLAZA 1129312711R3

CARGO DIRECTOR L.E.

JORNADA LABORAL 40 Hrs. Cronoldgicas .
VIGENCIA Desde el 01/01/2017 hasta el 28/02/2017

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se dara por concluida,

por designacion, reincorporacion, reasignacidn por racionalizacion, entre otros, de personal titular; asimismo, se
concluye también por sancién de suspension o cese temporal del profesor encargado o si éste solicita licencia sin
goce de remuneraciones o formula renuncia voluntaria.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada y reas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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Direccion Regional de Educacion San Martin

A s s T B s (s P ) ;
"G1io de la Lucha contia {fa Corrupcion y la Impunidad”

: &
 Resolucion Jefatural
Ne 1463 .2019-GRSM/IDRESM-DO-00-UE.300

e

MOYOBAMBA, 3 Ma®, &v'¥

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en Educacion en

29 folios utiles. CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,

tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
,\\@aluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

i 7] Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
f;f%fe personal que consiste en ocupar un carao vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para

desempenar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
nuzde exceder el periodo del ano fiscal;

A Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
, stablece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
_5.// presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se autoriza
(inicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta Gltima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua gjerciendo su labor

docente en aula;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU de fecha 31
de octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el
Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en
Educacién en el marco de la Ley de Reforma Magisterial";

. Que, la finalidad de la norma técnica citada, es regular procedimientos,
requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar, mediante encargo, las plazas
vacantes de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las instituciones educativas
publicas; asi como de los especialistas en educacion; segun lo dispuesto por la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

Ne conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto det Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional y la RDR N° 0003-2019-GRSM/DRE;




s& indica;

1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL

INSTITUCION EDUCATIVA :

CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA :

CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

SALDANA DE ALVARADO, DELICIA
DNI N° 00816711

FEMENINO

1011011958

1000816711

SEGUNDA ESCALA

230

1120312711R2

VI

Inicial - Jardin

202

1108312711R2

DIRECTOR LE.

40 Hrs. Cronolégicas

Desde el 5/03/2019 hasta el 31/12/2019

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por

concluida por Ias causales previstas en el numeral 6.3.23 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion Ministerial N°

592-2018-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE 3 la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

e
/4’5\1(-"'"5\
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Registrese, comuniquese y cumplase.
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;’Sqicl{z na J s Alda caclo Delicia

UNIDAD DE GESTION EDUVCATIVA LOCAL - MOYOBAMBA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres"
"Afo de la Universalizaciéon de fa Salud"

“‘PUBL\CA DEL pEa‘,

MOYOBAMBA, 2 9 DIC. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de puesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto

basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
=% continua, la carrera pablica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre
del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargalura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de

Que, el  numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial”, aprobado rnediante Resolucion Viceministerial N° 255 2019 MINEDU establece el proceso de seleccion del encargo para el afio
2021, el cual regula dos etapas: a) Etapal Seleccion Regular y b) Etapa Il - Seleccion Especial;

Fstando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada. y visado por las Areas de Administracion y el Gestion Institucional de la UGEL: y..

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.
Ley N° 28044. Ley General de Educacion. Ley N° 29944  Ley de Reforma Magisterial. Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus
modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones. caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglarento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA
NIVEL Y/O MODALIDAD
UGEL/DRE

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

concluida por las causales seiialadas en el numeral 9.1.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, el puesto, en la plazay al personal que

SALDANA DE ALVARADO, DELICIA
DNIN° 00816711

FEMENINO
10/10/1958
1000816711
SEGUNDA ESCALA
230 GOBIERNG R
DIRECCION Es%'%ﬁﬁf L SAN MART N
1129312711R2 B 5 SAN MAKTIN - MovouMquon
oot OERSENTE DOCUMENTO ES COpia FIEL
PROFESOR IGINAL QUE HE TENIDO A LA VISTA

MOYOBAMBA ) 1 ABR. 2025 | rirwa

ESPECIAL Edme Torres Vel

FELATARIO m(jf,?‘ée’
INICIAL - JARDIN ONI. 008207571
Direccion Regional de Educacion San Martin
122
1172112112R3
DIRECTOR I.E.

40 hrs. Cronolégicas
Desde el 01/01/2021 hasta el 31/12/2021

ARTICULO 2°- ESTABLECER, que la encargatura se da por
de la  Norma Técnica aprobada por Resolucion

Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a I3 cadena  presupuestal

correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada y areas administrativas pertinentes para su coenocimiento.

GOUBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN /

DIRECCION REGIONAL DE ¢ DUCACION
UNIDAD DE GEST’ON EDUCATIVA L OCAL UE MOYORAMEA
f'F,lka FiCA: Que la fresents es copia he| d.:}
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Registrese y comuniquese.

N\, GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
\. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
\  UNIDAD DE GE

TION EDUCATIVA LOCAL

VIg. Pedro Rengifo Huaman
Director UGEL - Moyobamba
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Direccion Reguonii de Tducactsn San Martin

Resolucion Jefatural
"N° ﬂ 0 4 B -2020-GRSM/DRESM-DO-00-UE.300

vovoamea. 13 ENE 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
sobre el procedimiento de encargatura de puesto ;

CONSIDERANDO:
: “:\ Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
» ;éiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
L

W N
¥ I . . . .. ;e , . . . . .o .

N '\?xf?’ programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada: asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la

evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

%, ey
%

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempenar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no

»’fffu\;\ puede exceder el periodo del afio fiscal;

L% ) *g ’.4,/\\

o e 7 ‘Y . . . . . . o

J‘R it p Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU de
v._%/echa 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en

NG TR, ),"/ - T 1 »
\‘.fé,,.@'f cargus de mayor responsabilidad en las areas de desempeiio laboral en el marco de la Ley N 29944, Ley de

Reforma Magisterial”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desemperio laboral en el marco de la Ley N“29944, Ley de Retorma Magisterial;

‘ Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeno laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial’, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019 MINEDU
establece el proceso de seleccion del encargo para el afo 2020, el cual regula dos etapas: a) Etapa | - Seleccion
Regular y b) Etapa Il - Seleccion Especial:

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion institucional de la UGEL. y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto det Sector Publico para el
Ao Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobiermno Regional;




continuacion se indica:

1.1.  DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES :  SALDANA DE ALVARADO, DELICIA

. DOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 00816711

' SEXO © FEMENINO

// FECHA DE NACIMIENTO  ©  10/10/1958
CODIGO MODULAR . 1000816711
ESCALA MAGISTERIAL  :  SEGUNDA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA : 230
CODIGO DE PLAZA © 1129312711R2
CARGO . PROFESOR

1.2.  DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . ESPECIAL

NIVEL Y/O MODALIDAD  :  INICIAL - JARDIN

UGEL/DRE . Direccion Regional de Educacién San Martin
INSTITUCION EDUCATIVA : 122

CODIGO DE PLAZA T 1172112112R3

CARGO . DIRECTOR.E.

JORNADA LABORAL 40 hrs. Cronoldgicas

VIGENCIA : Desde el 01/01/2020 hasta el31/12/2020

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que ia encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255- ‘
2019-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal ccrrespondiente de
acuerdo al Decreto de Urgencia N° (14-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
Interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

GOBIERNQ REGIONAL &Eegm ?.G:T'N Registrese. comuniquese y cumplase.
DIRECCION REGIONAL DF L2in
SAN MARTIN - MOY FIEL
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—;,




UGEL MOYOBAMBA

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

"Afo del Fortalecimienta de la Soberania Nacional”
.t'““‘c‘ DEL "‘Pa

Resolucion Directoral N°39172022
MOYOBAMBA, _.
28 DIC. 22

Visto, el Expediente N° 050-2022856064. Acta de Adjudicacion para
Personal Docente 2022. sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de

reasignacién, para garantizar el normal desarrolio de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestién educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 26944, iey de Reforma Magisteriai, tiene por objeto

las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Yy
productiva y en las Instancias de Gestion

la formaciéon continua, la Carrera Publica

programas educativos publicos de educacion basica y técnico
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos,

Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacién es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

N\ a reasignacion”;

Que. el numeral 1543 del Reglamento de ta Ley de Reforma

/Magisterial, aprobado mediante DS N° 004-2013-£D, establece que el MINEDU establecera los

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de

. fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: ‘Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

norma que deroga la Resolucién Viceministerial N“245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion

iceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, la Resolucién Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
e noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interes personal
y unidad familiar. el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N°  00142-

2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD;




Que, eslando a lo ejecutado e mformado por &f Comité de Reasignacian
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de fa Unidad de Gestién Educativa

Local ; y

Que. de conformidad con la Constitucién Politica del Pert, Ley: de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a DELICIA SALDANA DE ALVARADO, con DNI N° 00816711 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jomada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacién de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 6.80 21.00 39.80
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA © 1129312711R2
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA : 230 NINITOS DE JESUS
UGEL i UGEL MOYOBAMBA
PLAZA DE DESTINO
CODIGO DE PLAZA o 821471218913
NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
AREA CURRIC / ESPEC. S
INSTITUCION EDUCATIVA ©1312
MOTIVO DE VACANTE  OFICIO N° 153-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a Ia cadena  presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Regis Comuniquese,

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRE CCION REGIONM. DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EGuc OO
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Unidad de Gestién Educativa Local Moyobamba
"Decenio de ta Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres™
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

“,uDUCA DEL PEq ”

Resolucion Directoral N° 2044 -2023

MOYOBAMBA, 03 ABR. 2073

Vistos los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
I3 Institucion Educativa sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

. Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

descentralizada: asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la

aluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y 1os estimulos e incentivos;

) §» Que, el literal b) del articuio 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
%4 encargo de funciones Unicamente en el carqo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestade, en este caso el profesor encargado continlia gjercienco su labor
docente en aula;

Mo

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para Ia encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeno laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
forma Magisterial”.

J, Que. el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
fara la encargalura en cargos de mayor responsabilidad en ias areas de desempeiio laboral en el marco de la Ley
N°20944 Ley de Reforma Magisterial” aprobado con Rzsolucion Viceministerial N° 165-2022- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones; '

' Que conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

v 8 )
4 De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector

!

2

'\ﬂ%ﬁi blico para el Afo Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma

" agisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 25944, ei Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Suoremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de
trabajo adicicnal y de ia asignacion por cargo a otorgaree a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

i
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ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal cus a
continuacion se ndica
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES SALDANA DE ALVARADO , DELICIA
DOC. DE IDENTIAD D.N.L N° 00816711
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO - 10110/1958
CODIGO MCDULAR . 1000816711
ESCALA MAGISTERIAL : SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA  © 1312
CODIGO DE PLAZA o 621471216913
JORNADA LABORAL * 30 Horas Pedagégicas.
CARGO © PROFESOR {FUNCIONES DE DIRECTOR)
1.2. DATOS DE LA PLAZA ‘
VIGENCIA :  Desde el 1/03/2023 al 31/12i2023

ARTICULG 2°- EI encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs pedagobgicas semanal mensual

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las rausales sefialadas an o numeral 7 41 de la Noerma

2022-MINEDU.

Técnica aprobada por Resolucion Viceninisierial N° 165-

ARTICULO 4°.- AFECTESE 3 Ia cadena presupuestal cerrespondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2023

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, ia presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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MovoBamBA () 1 ABR. 2025

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA™
“DECADA DELA FDUCACION INCIUSIVA

CERTIFICADO DE TRABAJO

El snscrito Teniente Gobernader del Centro Poblado de Ramirez; comprension del
Distrito de Jepelacio Provincia de Moyobamba Region de San Martin.

CERTIFICA:
Oue, la Profesora Delicia Saldana Riva viene trabajando en esta
comunidad destacandose como Directora y Profesora a la vez en la Institucion

Fdncativa Inicial de esta comunidad de Ramirez; demostrando responsabilidad y

capacidad de trabajo, honradez, carisma ante los Nifios y Nifias |, respeto mutuo con las
Autoridades y Padres de Familia . La mencionada Profesora es de Gran trayectona y
Gestién dentro de =u comunidad e Institucion Educativa Por haber Gestionado para la
Construccion de la Institucion Educativa Inicial con sus respectivos mobiliarios y
ambientes que reinen las condiciones para que los Nifios y Nifias desarrollen sus
aprendizajes. Por tal motivo las Autoridades, Padres de Familia y Comunidad en
general Agradecemos ala mencionada Profesora por su Labor y empedio de Trabajo en
bien de la Educacion y Comunidad. Y por su espiritu de trabajo y Gestion este despacho
de 1a Tenencia de Gobernacién ha visto pertinente hacer llegar el Certificado de
Trabajo por su Gestion, capacdad Profesional, Coordinacion con las Autoridades
y Padres de Familia para d adelanto de nuestra Comunidad, agradeciendo
profundamente por su frabajo en bien de la Edncacién v comunidad ya cue hasta la
fecha ninguno otro Profesor lo hizo y que estos Trabajos servira para que nuestra
comunidad sea reconocido como tal.

Se expide el presente paralos fines que estime conviniente.

amirez , 07 de Diciembre del 2008
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«ANO DE LA CONMEMORACION DE LOS 450 ANOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS”

CERTIFICADO

El que suscribe Alcalde del Centro Poblado menor de los Angeles:

CERTIFICA:

Que la profesora de Educaciéon Inicial,
DELICIA SALDANA RIVA, ha trabajado en este Centro Poblado en el Centro
Educativo Inicial N° 222 Los Angeles, durante el afio 2001; como docente y
directora, demostrando responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones,
capacidad profesional, buenas relaciones con los padres de familia y
autoridades de esta Comunidad.

Se expide la presente a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime conveniente.

Los Angeles, 21 de Diciembre del 2001

Atentamente,

31 AL CALDA : /
\ e TN / ‘ O e >
";-\:'_v-'f)' ~»l":."';;‘: 7 C/ ol W&/
“=s..=~" Vicente Chumacero Chamba
Alcalde del Centro Poblado Menor

Los Angeles
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NRO| IDENTIFICACION| CARGO |CENTRO EDUCA-j VACANTE VIGENCIA
CRD | LND.REM | TIVO Y LUGAR
: ra {

01 |FERNANDEZ SAN{|Profes.|CEl. NQ 050 Lic.Post. 2705 el
TILLAN Marta Aula ahuarpia, Natal de 10.07.98
Nory, CM 12347 Jepelacio, Maria

J 004. Est.Ped. Moyobamba. Moreno
No Conc. 4.4750 Rodriguez
(Décimo Sem. )
¢2 CEI Padic. Bod 10.
Sec de dona 20.
Rio Gina
Quezada
Duefias

SALDZALA K(yA DeLicip .
CET . 5 233 f%(ﬂfgﬂpq
INVIES

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL NG 1004 .DRE-SM

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
REGICON Y DPTO 3 SAN MARTIN
PROV. Y DISTRITO : MOYOBAMBA
OFICINA: ADMINISTRACION PERSONAL

Moyobamba, 3 1 JUL.‘QQB

visto los antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDGC -

Que, para garantizar el normal
desarrollo de las acciones educativas, se ha dispuesto personal
reemplazante en las licencias solicitadas por docentes Qgue
iaboran en el Area de Ejecucién de la Direccidn Regional de
Educacién de San Martin; procediendc en consecuencia Teconocer
pagos al personal gue viene iaborando en estas condiciones: ¥

De conformidad cen la Ley del
Profesorado NO 24029 de 14.12.84. su delilcatolla la Ley NC€
25212 de 19.05.90, .el D.S.NQ 19~90—ED de 19.07.90 de su
Reglamento, lo facultado por la R.M.NO 032 v—PRrS

SE 'RESUELYE :

RECONOCER PAGOS por los seIV‘c'os
eventuales que vienen prestand los trabajadores 'que &
continuacidn se indica:
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NRO IDENTZFICAFIOFZ CARGO “A-| VACANTE VIGENCIA
ORD IND.REM
03 ICHAVEZ DEL CaS|{Direct.|CEI. NC 219 Lic.Post. 06.07.al
"ILLO Noilaly Nvo.TabalososiNatal de 19.08.98
CM 03971988, Yorongos Elena
Est. Ped. No Yoplac
Concluidos 4.4550 valgui.
04 {HERRERA VALDI-!{Frofes.|CEI. NC 288 Lic.Pre- 07.06.al
VIA Fany M. Aula de Ricja Natal de 24 ,.0%.98
CM No Deglszra i :
Estud. Pedag
Concluidos 5.6250
05 |SALDARA RIVA Profes. |CEI. N© 233 Lic.Pre-~ 17.06.al
Delicia, Aula Pacavzapa, Natal de 31.07.98
CM No Registra Alonso de Aiv Carmen
Estud. Pedag. Lamas. Carranza
Concluidos. 5.6250 Vidal.

El egreso gue origine la presente
resolucidn, se afectard a la Asignacidén Especifica 02, de la
Genérica 1, Unidad FEjecutora 300, Plie g0 459, Funcién 09,
Programa 026, Sub Frograma 0069, Actividad 1 00189 del
Presupuesto del Sector Pablico vigente.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN - MOYOBAMBA

EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL *% Registrese ¥y Comuniguese,

DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO A LA VISTA ‘:‘
vareesnia 0 1 ABR. 2025 FE 1 ORIGINAL FIRM DO
’.
__________________________________ O ¥ NN A ASOR T A
Edme Torres Velasquez 'w».rdafﬁtcmﬁﬁ DE PROGRAMA SECTORIAL III
FELATARIO T LICAR DIRECCIOGN REGICONAL DE EDUCACION

DNI. 00820751
SAN MARTIN - MOYOBAMBA

ZDV/DPS.I11
LEVI/D.S.A. (e)
APC/EA.T (e}
LDL/Sec

E&PB(,’AI ISTA AUM, |

W ie) 8BCawraxla CHEN R AR
O M. 0sRe0¢ny




g;
&
§

.SA(..,UAEA Ri/A LELiedn
Cel ¢4 233. Pacayzapa
YNV ¥ /K

ESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL Nb 1133 ....... DRE-SM

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
REGION Y DPPTO : SAN MARTIN
PROV. Y DISTRITO ¢ MOYOBAMBA
OFICINA: ADMINISTRACION PERSONAL

25 AGU. 1998

visto los antecedentes adjuntos;

i

CONSIDERANDO ¢

Que para garantizar el normal
desarrolloc de las acciones educativas, s¢€ ha dispuesto personal
reemrlazante en 18 iicencias solicitadas por docentes que
laboran en el Area de Ejecucién de la Dire ccién Regional de
FEducacién de San Martin; procediendo en conse cuencia re»onocer
pagos al personal que viene laborando en estas condiciones; ¥

De conformidad con la Ley del
29 de 14 12.84, su Mcdifiuatoria ia Ley N@
v su glamento aprobado por el D.S.NQ 19-90-
26922 I U. VC 030-98% v D.S.NQ 010 98-PRES;

Profesoradc NO 240
25212 de 19.05.¢0,

ED de 16.07.90, Lcy NT

SE RESUELVE 1
AT T p . uE
Ll s v 2 RECONCCER PAGOS por 10S Servicios
eventuales 7 que vienen prestando los ~trabajadores -que &
continuacidén se indica: pre T

NRO! IDENTIFICACION| CARGO {CENTRO EDUCA- VACANTE VIGENCIA
ORD IND.REMITIVO Y LUGAR

01 |CASTILLO PO —|Direct:|CEI. No 295 |Lic. Pre-| 30.06.al
«IFlor del Mayo|{Natal de 13.08.98

YIS Lusvit A. )
CM No Registra YMoyobamba. Elizabeth
o Labajos
Chumbe

VY 0D 7y Q 1
02 - 02.065.a1
g 15.09.98
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NRC| IDENTIFICACION! CARGO {CENTRO EDUCA-i VACANTE VIGENCIA
ORD IND.REM|TIVC Y LUGAR
03 iSALDANA RIVA Profes. {CEI. N& 233 Lic.Post-{ 01.,08.al

Delicia. Auia Pacayzapa Natal de 14.09.98
CM NC 123 Alonso de Alv|Carmen
Estud. Pe Lamas Carranza
Concluidos 5.6250 vidal.
04 HERRERA VALDI-{Profes, |CET. NO 288 Lic.Post 22.07 Jal
§ Fany M. Aula de Rigja. Natal de 04.09.98
Ch NO 123547014 Laura E.
Est 1id. Pedag Vera
Concluidos 5.6250 Azurin.
CEI. FD 288 Lic.Pre- 05.08.al
de Riocia. Natal de 18.09.98
Dorita
Tuesta
Vésqguez
F|l egreso que origine la presente
resoclucién, se afectaréd a la Asignacién Especifica 02, de la

Genérica 1, Unidad FEjecutora 300, Pliego 459, Funcidn 09,

Programa 026 Sub Programa (0069 actividad 1 00189 del

Presupuesto del Sector PiL11C0
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
REGION Y DPTG. : ~ SANMARTIN
PROV. Y DISTRITCG :  MOYOBAMBA
OFICINA . ADMINISTRACION PERSONAL

normal desarrollo de las
acciones educativas, se ha dispuesio personal n | L cencias solicitadas por
docentes que laboran Area de Ejecucidn de la Dircccion Regional de Educacion de San
Martin; procediendo en consecuencia reconocer pages al personal que viene laborando en
estas condiciones; v )

i\ ' PR el (

Que, en voncordancia con la Ley N° 26894 -

3t
i

=2
e

-

’\\ del Presupuestc del Sector Publico 1998, Lev del profesorado N° 24029 del 14-12-84, su
A ) 55 R _
’.jt.: modificatoria la Ley N° 25212, v su reglamento aprobado por [3.8.N°® 19-90-DE del 15-07-
L0 =
\ S0;
\ De conformidad con lo facultado por Ley N°

26922, D.U.N° 030-98 y 12.8.N° 010-98-PRES

u/

RECONOCER PAGOS por los servicios
eventuales que viene piestando el trabaiador gue a continuacion so indica :

(RO, IDENTIFICACION [ CaRGO T MOTING | VIGENCIA !
; | | INDREM. | % | !
! T e T Ty - ~ = i
i Profes. 'Lic. Enf. De {04.10.a1 |
: tola ! 104.11.98

i

i

4 4734




i Delicia. CM. N°.

Concluidos ;

12347019, Est. Pedago. ! 3.6250

02 |MANUARIRUIZ, Profes. | CELN® 26 102 |
- Ogandi, CM N° - Aula | LaPrimavera- ofia Nancy | 14-11-98 l,
2347052, Esp. Ped. | | Moyobamba. Célis Rojas. |
Cone.L.E.N°.00830351 | 5.6250 |
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Fundado el 26 de Octubre de 1921 —Ley N° 4365

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 111 - 2005 — MDJ

Jepelacio, 30 de diciembre del 2005

VISTO:

EL oficio N° 074 — 2005-LN 1508/P-SMAR/S-MOY/G-JEP/T-RAM,
mediante el cual solicitan reconocimiento para la Directora de Nivel Inicial de la
I.E. N° 230 — Ramirez.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades en su Art. 82° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, en materia de educacion, cultura, deportes y
recreacion, pueden disenar, ejecutar y evaluar el proyecto Educativo de su
jurisdiccién en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion,
contribuyendo en la politica Educativa Regional y Nacional con enfoque y
accion intersectorial.

Que, es politica de la Municipalidades, incentivar y estimular a los
docentes de su jurisdiccion, que realicen actividades con proyeccion a la
comunidad en bien de la Educacion.

De conformidad con el Art. N° 20, Inc. 06 de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

Articulo Unico. RECONCER Y FELICITAR a la Profesora DELICIA
SALDANA RIVA, por su valiosa dedicacién y empefio en la labor educativa
con proyeccion a la comunidad, desempefiandose como Directora y Docente
de Aula en la Institucion Educativa Inicial N° 230 — Ramirez, distrito de
Jepelacio, Provincia de Moyobamba , regién San Martin, durante el ano 2005

Registrese, Comuniquese y Archifese

\
, P EUATAY G907
Jr. 26 de Octubre N* 100 — 120- Jepelacio - Moyobamba — San Martin — Teepn s34



Al ’ /
DR. PEDRO PATRON BZDOXYA
_ Sei'c.re!ano General /
o Minisienc do Egyfes AlLh]
0073-2008-ED.
Co e

B oo

CONSIDERANDO:

tima, (9 FEB. 2006

Que, es politica del Ministerio de Educacion, promover la participacién de las Instituciones
Publicas y Privadas para lograr el mejoramiento de |a calidad del Servicio Educativo:

Que, en el marco del “Concurso para la seleccion de proyectos de capacitacién y/o
actualizacion dirigidos a docentes del nivel de educacién inicial a ejecutarse por instituciones
educativas de atencion escolarizada y no escolarizada organizada en redes”, el Ministerio de
Educacion y las Redes Educativas de los Departamentos de Apurimac, Junin y San Martin,
actierdan celebrar un Convenio de Cooperacién con el objeto de implementar y ejecutar los

E&p
® /"C;, royectos de Capacitacién y/o Actualizacién ganadores del referido concurso;
= °
=
i VIS FCW j Que el articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion,

probado por Decreto Supremo N° 002-96-ED, establece que el Ministro es la méxima autoridad del
Sector Educacion y Titular del Pliego Presupuestario, el cual tiene por funcién aprobar convenios y
contratos relativos al Sector de conformidad con las normas legales vigentes, asi como delegar
entre otros, a los titulares de las Direcciones Nacionales y Oficinas del Ministerio de Educacion,
facultades y competencias que no sean privativas de su rol de Ministro de Estado;

S
A%
e A so(\%

Que resulta necesario emitir la Resoluciéh;_Ministerial que apruebe la suscripcién de los
tién ,I>onvenios materia de la presente, asi como autorizar al representante del Ministerio de Educacién
que suscriba los mismos; vy,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley N° 25762, modificado por la Ley N°
10 y los Decretos Supremos N° 051-95-ED y N° 002-96-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Abrobar la suscripcion de los diez (10) Convenios de Cooperacion Institucional
entre el Ministerio de Educacion y las Redes Educativas de los Departamentos de Apurimac, Juniny
San Martin, cuya relacién obra en el Anexo adjunto, los mismos que constan de diez (10) clausulas
y forman parte de la presente Resolucion.

~ Articulo 2°.- Autorizar al Director Nacional de Formacion y Capacitacién Docente, para que
:¢n nombre y representacion del Ministerio de Educacion, suscriba los Convenios de Cooperacion, a

(VIER SOTA NADAL

a7 O : cacion
» K0 P stro de Edu |
& Pl o . istr




“Afio de la Infraestructura parala Integracién”
“Década de la Educacién Inclusiva 2003- 2012”

Rzd
-
ANEXO.N° 01
CUADRO NOMINAL DE REDES EDUCATIVAS SELECCIONADAS
N° Region UGEL Nombre de la Red Nombre de la
Educativa calificada coordinadora de Red
Educativa
01 |Junin Tarma “Liderando Valores” Profesora Maria Elena
Baldedn Vilchez
02 |Junin Huancayo |Rumbo a la calidad Profesora Maria Danitza
Zuniga de Paz
03 |Junin Huancayo “Innovadoras aprendiendo | Profesora Judith Melgar
a compartir” Maravi
04 |Junin Huancayo “Maestras en busca del|Profesora Marlene Edith
cambio” Chauca Flores
05 |Junin Junin “Luz del saber” Profesora Yolanda
Capcha Mallqui
06 |Apurimac |Abancay “Nuevo Horizonte” Profesora Elva Virginia
: Sarmiento Oblitas
07 | Apurimac |Abancay “Juntos avanzamos” Profesora Diana Susana
Trujillo Sayago
08 |Apurimac |Cotabambas |Red Educativa “Haquira” Profesora Juana
Auccaipfuro Masias
09 |San Moyobamba |“Unidos por el cambio” Profesora Delicia
Martin Saldarfia Riva
San Tarapoto “De atencién no | Profesora Bernaldita
.10 |Martin escolarizada  del  nivel | Amasifuén Arévalo
inicial”
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I lm DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION
g UNIDAD EJECUTORA 300 - MOYOBAMBA

“P\“

Resolucion Directoral Regional N %0387 2007 DRESM.
Moyobamba; U 2 MAR 2007

de seis ( 08) folios atil-

‘.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de
Educacion de San Martin, agradecer, felicitar y estimular el esfuerzo, la dedicaciény
la responsabilidad de los docentes de su ambito jurisdiccional, que contribuyen a
mejorar la calidad de la educacion en nuestros nifios(as), jovenes y adultos.

Que, es pertinente reconocer y valorar el
esfuerzo de la Profesora Delicia Saldafia Riva, de la Institucién Educativa N? 230 del
Nivel Inicial, quién realizé gestiones ante el Fondo Nacional de Compensacion y
Desarrollo Social, y de conformidad al Informe N° 011-2007-GRSM-DRED/ DGI /QIE,

~ en el que se informa sobre la construccion de dos aulas de material noble, como
~ consta en los documentos presentados, asimismo la visita de verificacion insitu, por

parte del Ing. Luis Lépez Mendoza de la oficina de Infraestructura de la DRE. S:M,

Que, estando a lo opinado por el érganc de
Gestion Institucional y de conformidad a la Ley General de Educacion N° 28044, en
su articulo N° 117 Ley del Profesorado N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212,
D.S. N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado y lo facultado por el D.S.
N° 015-2002-ED, Decreto Supremo N°009-2005-ED, la R.E.R. N° 069-2006-
GRSM/PGR.

SE RESUELVE:

gt : ARTICULO UNICO: AGRADECER Y

FELICITAR con anotacién al Mérito en su ficha escalafonaria, a la Profesora
DELICIA SALDANA RIVA, de la |.E. N° 230, con Cédigo Modular N° 1000816711,
en el cargo de Directora Nombrada del caserio de Ramirez distrito de Jepelacio, por

_ la Gestion en favor el Servicio Educativo .

Registrese, comuniquese y cumplase,

GOBIERNQ REGIONAL DE SAN MARTIN
Diraccion n

JOBIL tueY NCGIVINVAL UE Ok .

GOBCEFP?‘ MART|N

YRR AECR 2 TARIA GENERAL B TR : VA IOn
Bl GTP opresente o es e pia fi 3 SAN MARTIN - MOYOBAMBA
VEAHPIEES £hos, < b tens o S EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL
B s P ol DEL ORIGINAL QUE HF TEAIDQ A LA VISTA =

movosamsa (0 8 ABR. 2025 \NV\iRma _‘

Edme Torres Velasquez
FEDATARIO TITULAR

DNI. 0082075
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N Instituto Nacional de Cultura
‘ REGION SAN MARTIN

Moyobamba, 14 de Abril del 2008

Visto, la publicacion del Cuaderno de Trabajo “RAYITOS DE
LA SELVA’, €elaborado por un grupo de maestras del Nivel Inicial organizadas en la Red de
Circulos de Auto Capacitacion Docente de San Martin (CAD) “Educadoras en Accion” de la
ciudad de Moyobamba.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno en materia cultural, revalorar y
fortalecer las diversas actividades culturales, a fin de que éstas se constituyan en elemento
dindmico para el mejoramiento de la calidad educativa y la realizacién de la persona humana;

Que, el objetivo principal del INSTITUTO NACIONAL DE
CULTURA, es promover el desarrollo cultural y la participacion de la poblacion en las diferentes
manifestaciones culturales del Pais; asi como, fomentar las acciones que incentiven y produzcan
bienes culturales;

: " Que, es funciéon del INSTITUTO NACIONAL DE CULTURA
REGION SAN MARTIN, estimular a sus valores intelectuales por su gran espiritu creativo de
investigacion artistica, tecnoldgica y cientifica, que engrandecen el nombre de la Region,

Que, con este fin es necesario expedir la correspondiente
Resolucion de RECONOCIMIENTO, de conformidad a lo dispuesto en el D.S.N° .017-2003-ED.

SE RESUELVE;

ARTICULO UNICO: RECONOCER y FELICITAR al Grupo de maestras del Nivel Inicial
organizadas en el Circulo de Auto Capacitacion Docente (CAD) — “Educadoras en Accion” de la
ciudad de Moyobamba, por su interés y dedicacion en la publicacién del Cuaderno de Trabajo
“RAYITOS DE LA SELVA” — Educacion Inicial:

- CHAVEZ OLORTEGUI, Delicia
- GONGORA RIVERA, Tania

- LABAJOS CRUZ, Juanita

- LABAJOS CRUZ, Elinda

- MENDEZ ALFARO, Luz Violeta

. REATEGUI RUBIO, Glenda o gr:)vz;‘éfbﬂ
= j‘"‘jw.!”l-.‘ ArDelicia G\ONF;\{OE—S'BDQMQEQ\R?S‘A
- SANTA MARIA SERRA, Angelita Maria ano fﬁgc;\\o'f M(‘):‘O M}\“\
- SILVA CHUQUIZUTA, Maribel Goe\?'gcc\gwgéc\wﬁ e b
- VALLE OQUENDO, Nora Dolores R AN A .
- VELATIPA, Mariela o PRER N R g
- VILLACORTA VELA, Lleny oev g ot
- ANAYA FIGUEROA, Tania g e - (75au®
- MESIA VASQUEZ, Josefa v Py iy
- RAMIREZ TIPA, Luis Hernan ---’é&'f;e Lc\):\k&)3}1015\
¢eV ON\

REGISTRESE Y COMUNIQUESE:

INSTITUTO NAGIONAL BE RA]
RE

INC

JNI
INC

JINI

LietF. AMELIA ZUZUNAGA CARDIC
Directora




Moyobamba, 214 FEB 2009

Visto, los antecedentes que se adjunta en un total

Que, es politica de la Unidad de Gestiéon
Educativa Local de Moyobamba reconocer los logros y servicios extraordinarios
prestados por los docentes y trabajadores administrativos para alcanzar las metas y
objetivos institucionales y al mismo tiempo contribuir de manera eficiente y eficaz en el
fortalecimiento de las capacidades de gestion pedagogica y administrativa de las
instituciones educativas para lograr fortalecer su autonomia institucional;

. Que, en merito a los informes remitidos por los
responsables de las Areas, AGP, AGI, AGA, Asesoria Legal, Organo de Direccién es
procedente validar las acciones realizadas fuera de su horario de trabajo, y en mérito
al Memorando N° 036-2009-GRSM-DRE/UGEL-M/D de fecha 23-02-2009; y conforme
lo establece la Ley General de Educacién N° 28044 en su Art. 56 Inc. “e”, cuyo tenor
indica que “los trabajadores del sector publico reciben incentivos y honores,
registrados en el Escalafén Magisterial, por su buen desempeiio profesional y por sus
aportes a la innovacién educativa”; asimismo, conforme a lo establecido en la Ley del
Profesorado N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212; D.S.N° 019-90-ED “Reglamento
de la Ley del Profesorado” y lo facultado por el D.S.N° 009-2002-ED, en el Capitulo
VIl articulo 26 Inc. “a”, D.S. N° 015-2002-E “Reglamento de Organizacion y Funciones
de las Direcciones Regionales y de las Unidades de Gestiéon Educativa; D.S. N° 009-
2005-ED- Reglamento de la Gestién del Sistema Educativo; D.L. N° 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”,
Reglamento D.S. N° 005-90-PCM y RDR N° 03384-2008-DRSM del 31-12-2008 y de
conformidad a lo dispuesto, '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y
FELICITAR a los trabajadores que laboraron en el periodo 2008, en nuestra Institucién
(UGEL-Moyobamba); por su desempeno profesional y sus aportes dejados para la
innovacioén educativa:

GOBIERNQ REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN - MOYOBAMBA
EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL NUE HE TENIDOA LA VISTA
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«in CORDOVA ZAMORA. PURIFICACION 00900480 | ACTIVO ]
| > | SALAS SALAS. MAURA | oosooiss | activo |
. > | RUIZ BETETA. LESLIF RUTH 01070261 ACTIVO |
6 | vira TULUMBA. WALDEMAR JOSE 00946877 CESA;\TQ
27 | SALDANA DE ALVARADO. DELICIA 00816711 ACTIVO |
| 28 | RODAS CUEVA. ULMER AUSBERTO 27966150 | ACTIVO
29 | SERVAN RUIZ, ELIAS 41003800 | ACTIVO
30 | PEREZ QUISPL, JUAN FFRNANDO 00834523 | CESANTE
31 | SANCHEZ SANCHEZ. OBDULIA 27708297 ACTIVO
32 | TELLO ARMAS, NORMA 01076824 | ACTIVO
33 | FLORES RAMIREZ, RUSBEL 01100098 |  ACTIVO
34 | TUESTA GARATE, WILDA 01109866 | CESANTE |
> | SILVA LA TORRE . ELIZABETH 00840436 | ACTIVO —J
> | SOTO CACIQUE, NoRY 40130725 | ACTIVO |
*7 | TAPULLIMA GRANDEZ, LENIN 80530818 | ACTIVO
°® | VELA CHAVEZ NORMANDO 00843284 | CESANTE
> | PENA GUERRA. ERICK JHON 43072831 ACTIVO
*9 | COTRINA FERNANDEZ. 15ABEL 01043915 | ACTIVO
*!' | RosAS RIVERA. MARY 00822670 | ACTIVO

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR LA MEDALLA

DE HONOR AL MERITO “FRANCISCO IZQUIERDO RIOS™ 2 los docentes activos y
cesantes por su contribucion con el desarrollo de la educacién y cultura de la regién San Martin.

ARTICULO TERCERO: NOTIF ICAR la presente
resolucion a la parte interesada conforme a ley.

Registrese. Comuniquese y Cimplase.

AL
{ERNO REG'O':*L DE EDUCACION -
DIRECCION RE - MOYOBAME oA FIEL GOBIERNO REGIONAL
£SENTE DOCUMEN A LA VISTA AN MARTIN T
ELPR INAL QUE HE TENI ok 2
DEL ORIG . t RMA AR // £ r[ Rio {
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nMartin

Que, por las razones expuestas, de conformidad con la Ley

NE2F867~td Ordanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N°27902 y 2801 3,
el Reglamento de Organizacion y Funciones; en mérito de las facultades delegadas mediante

Resolucion Ejecutiva Regional N° 6

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO:

Martin, que a continuacién sc detalla.

RECONOCER
FELICITAR a los docentes activos Y cesantes por su destacada trayectoria profesional. buenas

practicas pedagdgicas y contribucion con el desarrollo de la educacion y cultura de la region San

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CONDICION |

o1 rarpe PEREZ, BETHSABET 20025036 ACTIVO

o2 BAUTISTA ALEGRE, LUIS JHON 40421489 ACTIVO _ |
‘ = MENDOZA LEON. EDGAR DANTE 19322647 ACTIVO |

% | ALIAGA TIRADO, IRMA 00994424 | CESANTE

1 caLLe UMBO. ZOILA 01153290 ACTIVO

o0 CHAVEZ IRIGOIN, JOSE WILMER 40649565 ACTIVO

i MAS AREVALO , IVAN 01046522 ACTIVO

- MARTINEZ FERNANDEZ . JOSE DE LA CRUZ 01031985 CESANTE

e BERROCAL GUILLEN , ISABEL MONICA 15429861 ACTIVO

d GUEVARA JULCA. MARIA IRENE 27048585 ACTIVO |

' pEREZ TORRES. JINA MARGOTH 42598641 ACTIVO

2] pgrEZ RAMIREZ, BERTHA 01070944 ACTIVO

L MELENDEZ REYNA, GILMA 40015109 ACTIVO

H AMASIFUEN FATAMA, EISEN 42181292 ACTIVO

15 REATEGUI REATEGUIL ZENON HUMBERTO 00917405 CESANTE

16 TUANAMA PEREZ, ABEL 1136826 ACTIVO |

17 ALVAREZ ROMERO. LILY PAULA 1137674 ACTIVO

'8 | piaz MALAVER, NESTOR JAVE 41308603 ACTIVO

P Luna VALLES. MIRIAN ELISA 01123652 ACTIVO

0 ANASTACIO PINEDOQ, LILIANA BEATRIZ 01143946 ACTIVO

ol VASQUEZ PEZO. DOLLY 01162392 ACTIVO

2 | REATEGUI GOMEZ DE TUANAMA. MARTHA COYLE | 01095859 CESANTE

[2-2012-GRSM/PGR y con la visacién de la Oficina
Regional de Asesoria Leygal y la Gerencia General Regional del Gobiemo Regional de San Martin.

v
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ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR LA MEDALLA

DE HONOR AL MERITO “FRANCISCO IZQUIERDO RIOS™ 2 los docentes activos y
cesantes por su contribucion con el desarrollo de la educacién y cultura de la regién San Martin.

ARTICULO TERCERO: NOTIF ICAR la presente
resolucion a la parte interesada conforme a ley.
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N2y Wi _ . . . .
del reglamento g) Disefio y aplica proyectos de innovacion pedagogica que son respaldados por
la instancia correspondiente h) Alguna actuacion sobresaliente lo amerita en opinién del MINEDU.

Que en el articulo 42 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial establece: “El Ministerio de Educacién y los gobiernos regionales y gobiernos locales,
segun corresponda, mediante resolucion de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente
ejercicio de la funcion docente o directiva a través de:... b) Agradecimientos, felicitaciones y
condecoraciones mediante resolucion y otros reconocimientos similares...”;

Que, en el inciso b) del numeral 2 del articulo 76 del
mencionado cuerpo legal dispone: “El otorgamiento de los premios y estimulos enumerados en el
articulo 42 de la Ley se sujetan a las siguientes reglas:...b) Las resoluciones de agradecimiento y
felicitacion a los profesores se otorgan a los que realicen las acciones descritas en el numeral
anterior”;

Que, mediante el Informe N° 108-2018-GRSM-DRESM-
UGEL-M/AJ, de fecha 30 de noviembre de 2018 en el cual concluye que es pertinente disponer un
estimulo a la Prof. Delicia Saldafia de Alvarado, en su condicién de directora de la I.E.| N° 230 del
Caserio de Ramirez por haber gestionado y logrado la ejecucion de un proyecto denominado
Mejoramiento del servicio de accesibilidad a la I.E.I. N° 230 del Caserio de Ramirez, del distrito
de Jepelacio, provincia de Moyobamba, departamento de San Martin con codigo de inversion N°
2348553 con el presupuesto de S/. 91,816.17 presupuesto participativo de la Municipalidad
Distrital de Jepelacio, siendo que la poblacion en su conjunto se encuentra agradecida por el
trabajo de gestion que viene realizando la profesora desde hace muchos afios atras, trabajos que
son a favor de la comunidad educativa y pueblo en general, en razon que en la vigente
normatividad, existe el reconociendo por acciones sobresalientes en beneficio a la comunidad
educativa y que estas sean respaldadas por el CONEI, por.ende es importante reconocer e
incentivar el trabajo o la funcion realizada para la mejora de los aprendizajes de un docente ya
sea ejecutada en el aulg o en otro escenario, ya que dichas acciones contribuyen con el progreso
ala educacion y la identificacion de la institucion educativa en la que se forma parte;

De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de
Educacion su Reglamento y modificatorias, Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias de acuerdo a lo facultado por la Resolucion Directoral Regional N° 1942-2016-
GRSM-DRES, Resolucion Directoral Regional N° 0907-2017-GRSM-DRE y contando las
visaciones del Jefe del Area de Gestion Pedagdgica, Responsable de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo Institucional y el Responsable de Asesoria Juridico de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Moyobamba.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FELICITAR, a la Prof. Delicia
Saldana de Alvarado, en su condicion de directora de la I.E.I. N° 230 del Caserio de Ramirez por
haber gestionado y logrado la ejecucion de un proyecto denominado Mejoramiento del servicio de
accesibilidad a la I.LE.I. N° 230 del Caserio de Ramirez, Distrito de Jepelacio, provincia de
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' w\, VISTO: El Informe N° 108-2018-GRSM-DRESM-UGEL
M/AJ, de fecha 30 de noviembre de 2018 derivado por la Oficina de Asesoria Juridica
documentos adjuntos en un total de once (11) folios tiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion establece: “La Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su
jurisdiccion territorial es la provincia, dicha jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo
criterios de dinamica social, afinidad geogréfica, cultural o economica y facilidades de
comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y modernizacion
de la gestion del Estado”;

Que, en el articulo 3 de la Ley de Reforma Magisterial
Ley N° 29944, suscribe: “La profesion docente se ejerce en nombre de la sociedad, para el
desarrollo de la persona y en el marco del compromiso ético y ciudadano de formar integralmente
al educando...”,;

Que, en el literal i) del articulo 40 de la Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 29944, detalla: “Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos
éticos y civicos...”;

Que, en el literal p) del articulo 41 de la Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 29944, sefiala: “Reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad y los
padres de familia, de su conducta meritoria, asi como de su trayectoria, y excelencia profesional”;

Que, en el numeral 76.1 del articulo 76 del reglamento
de la Ley N° 29944, Ley de reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
a su letra dice: “ El profesor tiene derecho a reconocimiento cuando: a) Representa de manera
destacada a la institucion educativas o la instancia correspondiente en certamenes culturales,
cientificos tecnolégicos o deportivos a nivel provincial, regional, nacional o internacional b)
Resulte ubicado entre los tres (03) primeros puestos de cualquier concurso de alcance regional,
nacional e internacional, organizado o patrocinado por el MINEDU o el Gobierno Regional c)
Asesore a estudiantes que resulte ubicados entre los tres (03) primeros puestos de cualquier
concurso regional, nacional e internacional, organizado por el MINEDU d) Realiza acciones
sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestion Educativa descentralizada o de la
comunidad educativa a la que pertenece y dichas acciones sean respaldadas por el CONEI
correspondientes o el que haga sus veces €) Su trayectoria profesional lo haga merecedor de las
Palmas Magisteriales, de acuerdo a lo dispuesto por norma especifica f) Su excelencia
profesional lo amerita en opinién del MINEDU, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 130
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GOBIERNO REGIONAL
Resolucion Directoral N° 320 - 2018-
GRSM/DRESM/UGEL-M

Moyobamba departamento de San Martin con codigo de inversion N° 2348553 con el presupuesto
de S/. 91,816.17 presupuesto participativo de la Municipalidad Distrital de Jepelacio, por las
consideraciones sefialadas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a la parte interesada

de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR, la presente
resolucion en el portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion de San Martin.

Registrese, comuniquese y cumplase.

DIRECCIONREGIONAL DE EDUCACH
Unidad de Goglida Educativa Locd] - Moyobsmba
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