FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

I DATOS PERSONALES. -

LUIS HERNAN RAMIREZ TIPA *)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Moyobamba, 22 marzo 1964
Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL: Casado

NACIONALIDAD: Peruano

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*): DNI N° 00801438
DIRECCION (*):Jr. 20 de Abril 415
Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO: Moyobamba

PROVINCIA: Moyobamba

DEPARTAMENTO: San Martin

TELEFONO:

CELULAR: 950031756

CORREO ELECTRONICO: luishernan_r@hotmail.com
Iramirezlramirez@gmail.com

COLEGIO PROFESIONAL: De Profesores del Peru

REGISTRO N°: 345701

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO ( X)

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracidon de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

Nota:

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente
formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidon de esta instruccion invalidara el presente
documento.
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I. FORMACION ACADEMICA

La informaciéon a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple).

Centro de Estudios Especialidad Afo A Fecha de Ciudad/ Pais
Inicio i Extension del
Titulo
(Mes/Afo0)

DOCTORADO

ucv Administracion 2011 2017 Estudios Trujillo
MAESTRIA de la concluidos

Educacion

POSTGRADO
LICENCIATURA

Universidad Educacion 1992 1994 Agosto - Moyobamba
BACHILLER Nacional Mayor de 1994

San Marcos
TITULO
TECNICO
ESTUDIOS IESPP “Generalisimo | Educacion 1983 1986 Diciembre - Moyobamba
BASICOS José de San Martin”  Primaria 1989
REGULARES

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
diplomados, seminarios, talleres, etc.

Curso SINEACE - Acreditacion para la mejora Mayo | Mayo | 8 Constancia
Sistema nacional de | continuay la calidad educativa 2020 | 2020 | médulos
Acreditacion y

Certificacion de la
Calidad Educativa

Curso SINEACE — Autoevaluacion en tiempo de Julio Setie | 77 Constancia
Sistema nacional de | crisis 2020 | mbre
Acreditacion y 2020

Certificacion de la
Calidad Educativa
Programa de Universidad Programa de fortalecimiento de 04/03 | 31/05 | 200 Certificado

Nota:

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente
formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidon de esta instruccion invalidara el presente
documento.
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Fortalecimiento | Nacional del Santa | capacidades para la evaluacion /2019 | /2019
ordinaria de permanencia en la
carrera publica del docente de
educacion superior pedagogica
Programa de Universidad Programa de fortalecimiento de 04/03 | 31/05 | 200 Constancia
Fortalecimiento | nacional del Santa capacidades para la evaluacion /2019 | /2019
ordinaria de permanencia en la
carrera publica del docente de
educacion superior pedagogica
Proyecto Universidad “Ensenfiar es Liderar: Amazonia 01/02 | 11/12 | 232 Certificado
Peruana Cayetano Lee” /2017 | /2017
Heredia
Proyecto Universidad “Ensenfiar es Liderar: Amazonia 03/20 | 12/20 | 110 Constancia
Peruana Cayetano Lee” 17 17
Heredia
Curso IESPP Inglés Basico 04/01 | 30/03 200 Certificado
“Generalisimo José /2014 | /2014
de San Martin
Curso IESPP Informatica Educativa | 05/02 | 30/03 100 Certificado
“Generalisimo José /2014 | /2014
de San Martin
Curso IESPP Ofimatica | 04/01 | 12/02 100 Certificado
“Generalisimo José /2014 | /2014
de San Martin
Seminario Universidad Pedro Desarrollo de Cultura Investigativa | 06/08 | 08/08 60 Certificado
Ruiz Gallo - Instituto /2017 | /2017
de Pedagogia
Popular
Seminario Ensenyants Escuela, Diversidad Cultural y 01/08 | 03/08 60 Certificado
Pedagdgico Solidaris - Instituto Trabajo /2011 | /2011
Internacional de Pedagogia
Popular
Seminario STEIl-i Intersindical - | Pedagogia Critica: Metodologiay | 04/08 | 07/08 60 Certificado
Internacional Instituto de Estrategias /2010 | /2010
Pedagogia Popular
Seminario Sindicato de I Seminario regional de educaciéon | 03/09 | 24/09 60 Certificado
Docentes de superior “Evaluacion del Sistema /2009 | /2009
Educacion Superior | Modular, Acreditacion,
- SIDESP Reglamento de Ley del Nivel
Superior”
Seminario Govern de les llles Organizacion de Docentes en un 06/08 | 09/08 60 Certificado
Internacional Balears — Instituto Mundo Globalizado /2008 | /2008
de Pedagogia
Popular
Curso UGEL Moyobamba | La educacion peruana en el 10/07 | 12/07 60 Certificado
- Instituto de nuevo escenario politico /2008 | /2008
Pedagogia Popular
Curso IESPP Diversificacion Curricular 15/12 | 22/12 40 Certificado
Nota:

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente

formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisiéon de esta instruccion invalidard el presente

documento.
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“Generalisimo José /2007 | /2007
de San Martin” -
Instituto de
Pedagogia Popular
Seminario Instituto de Los maestros y los padres de 01/08 | 04/08 60 Certificado
Pedagogia Popular | familia en la defensa de los /2007 | /2007
derechos de los estudiantes
Curso UGEL Moyobamba | Formacion de Dirigentes 21 25 40 Certificado
- Instituto de Magisteriales febrer | febrer
Pedagogia Popular o] o de
- 2007 | 2007
Curso Taller DRE San Martin - Etica y Sindicalismo 04/20 | 12/20 60 Certificado
IESPP 06 06
“Generalisimo José
de San Martin”
Taller Ministerio de Segundo Taller Presencial de 26/06 | 28/06 27 Constancia
Educacion — Oficina | Curso de Gestion Institucional a /2006 | /2006
de Apoyo a la Directores de ISP y ESFA
Administracion de la | Pablicos
Educacion
Taller Ministerio de Primer Taller Presencial de Curso | 27/03 | 30/03 26 Constancia
Educacion — Oficina | de Gestién Institucional a /2006 | /2006
de Apoyo a la Directores de ISP y ESFA
Administracion de la | Pablicos
Educacion
Reunion Ministerio de Reunion del personal directivo de | 14/11 | 17/11 40 Certificado
Educacion - los ISP y ESFA Publicos /2005 | /2005
DINFOCAD
Mesa de trabajo | Ministerio de Consulta de las propuestas de 10/10 | 12/10 30 Certificado
Educacion - Educacion Inicial, Educacion /2005 | /2005
DINFOCAD Inclusiva y Educacion Comunitaria
parala formacion inicial docente
Taller DRE San Martin Taller de sensibilizacion a los 19/04 | 20/04 20 Certificado
integrantes de los CONEI /2005 | /2005
Regional y locales de Educacion
Taller Ministerio de Orientaciones y normas 10/02 | 11/02 20 Certificado
Educacion — VMGI nacionales para la gestion de las /2005 | /2005
— Oficina DE acciones educativas
Coordinacion y
Supervision
Regional
Taller Ministerio de Orientaciones y normas 10/02 | 11/02 20 Certificado
Educacion — VMGI nacionales para la gestion de las /2005 | /2005
— Oficina DE acciones educativas
Coordinacion y
Supervision
Regional
Taller Ministerio de Uso y Conservacion de materiales | 03/05 | 05/05 60 Certificado
Nota:

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente

formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisiéon de esta instruccion invalidard el presente

documento.
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Educacion — educativos en el proceso de /2004 | /2004
Direccion Nacional ensefianza y aprendizaje
de Educacion Inicial
y Primaria
Curso Ministerio de Informatica aplicada a la 17/02 | 22/02 50 Certificado
Educacion - educacion /2003 | /2003
Microsoft
Programa de Universidad Como desarrollar una practica 04/20 | 10/20 288 Certificado
capacitacion Nacional de Trujillo | docente competitiva 02 02
Reunién de Ministerio de Reunién de directores de los ISP 17/07 | 19/07 30 Certificado
directores Educacion- del Plan de Modernizacion de la /2002 | /2002
DINFOCAD Formacion Docente
Taller Ministerio de Capacitacion para el personal 02/07 | 06/07 50 Certificado
Educacion - directivo de los 52 ISP del Plan de | /2001 | /2001
DINFOCAD Modernizacion
Curso Instituto Peruano de | Liderazgo y gestion de recursos 02/06 | 06/06 | 60 horas Certificado
Administracién de humanos y financieros /2001 | /2001
Empresas - IPAE
Taller Ministerio de Capacitacion para docentes de los | 13/11 | 17/11 50 Certificado
Educacion - 52 ISP del Plan de Modernizacién | /2000 | /2000
DINFOCAD
Reunién Ministerio de Reunién de directores y Jefes de 30/05 | 06/06 64 Certificado
Educacion - los 52 ISP del Plan de /2000 | /2000
DINFOCAD Modernizacion
Taller Ministerio de Capacitacion para docentes de los | 18/05 | 22/05 50 Certificado
Educacion - 52 ISP del Plan de Modernizacién | /2000 | /2000
DINFOCAD
Il Seminario Ministerio de Redes de transformacion de la 11/10 | 13/10 30 Certificado
latinoamericano | Educacion - Formacion Docente en Didactica /1999 | /1999
DINFOCAD de lengua Materna
Segunda Pontificia Diploma de Segunda Especialidad | 03/19 | 10/19 Certificado
Especialidad Universidad en Formacién Magisterial 96 97
Catolica del Peru
Curso Instituto de Formacion de Docentes en 04/05 | 30/11 Constancia
Pedagogia Popular | Investigacion Educativa /2017 | /2017
b) Exposiciones y/o Ponencias
Tipo de
Nombl_'e de la Institucion Tema de la exposicion o ponencia Ciudad/ Pais Fecha del particip'acic')n
organizadora del evento evento (Expositor o

Nota:

ponente)

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente

formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisiéon de esta instruccion invalidard el presente

documento.




Sindicato de Docentes
de Educacion Superior
del Pert

Instituto de Pedagogia
Popular

Direccion Regional de
Educacion de San
Martin

ISPP Generalisimo José
de San Martin

Ministerio de Educacion
— Microsoft

Instituto de Pedagogia
Popular

c) Publicaciones

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Evaluacion, Metodologia del
Sistema Modular, Acreditacion,
Reglamento Ley del Nivel
Superior

Curso: Diversificacion Curricular

Curso taller: Etica y Sindicalismo

Curso de Capacitacion
Reeducacion Pedagogica a
docentes en servicio 2006

Curso de Capacitacion Docente
en Informéatica Aplicada a la
Educacion

Seminario Taller Curriculo por
Competencias

Grado de

Nombre de la
editorial, revista o
medio de difusién

Proyecto:
Propuestas para la
EPJA en el Peru

Proyecto:
Propuestas para la
EPJA en el Peru

Editorial Fargraf

Editorial Gutenberg

Nota:

Titulo de la
publicacién

La educacion de
personas jovenes y
adultas (EPJA) en la
region San Martin.

Lineamientos para el
desarrollo de la
EPJA en el San
Martin

Sondeo sobre
produccién y
consumo de
alimentos en
Moyobamba.

Bosque Adentro.
Cuentos

participacion
(Autor, Co-Autor,
miembro de
equipo,
asistente, otros)

Autor

Autor

Coautor

Coautor

05
Bellavista — Peru septiembre Ponente
de 2009
. 22 diciembre
Moyobamba — Pert 2007 Ponente
Abril —
Moyobamba — Peru Diciembre Expositor
2006
, 24 febrero .
Moyobamba — Per( 2006 Expositor
, 31 marzo .
Moyobamba — Per( 2003 Expositor
. Setiembre de .
Moyobamba - Pert 1999 Expositor
Tipo de
. p Fecha de la publicacion
Rl publicacién (Libros, articulos,
etc.)
Moyobamba | 2011 Folleto
Moyobamba | 2011 Folleto
Lima 2008 Libro
Moyobamba | 1996 Libro

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente

formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en

cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidon de esta instruccion invalidara el presente

documento.
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1. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuéles y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

a) Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica _29 afios__afios _04 meses

Gestién Pedagdgicay

DRE San Jefe del Area . . 02/01/202 31/12/20
. , . Administrativa de la Carrera 12 meses

Martin Académica . . , 0 20

Profesional de Idiomas: Inglés

IESPP
“Generalisimo
José de San
Martin”

Mleml?ro d.t?l Equipo de Elab,orar, proponery reprrlentar 06/06/202 31/12/20
Investigacion e las lineas de investigacion e 0 20 06 meses
Innovacién innovacién educativa

Asistencia técnica, capacitacion,
monitoreo y sistematizacion de la
implementacion de actividades
previstas en el proceso de 28/06/201 | 28/10/20
consulta en la macrorregion 9 19

Norte 1 (Amazonas, Loreto, San
Martin y Cajamarca) y el
departamento de Lambayeque

MINEDU / CNE | Capacitador 4 meses

Proceso de consulta para la
formulacién del proyecto
Educativo Nacional al 2036,
mediante el monitoreo, 25/04/201 05/06/20
seguimiento y asistencia técnica 9 19

a docentes y directivos de IEE, a
especialistas de UGEL en el
proceso de evaluacion y

Foro Educativo Asistencia Técnica 45 dias

Nota:

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente
formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidon de esta instruccion invalidara el presente
documento.




DRE San
Martin

DRE San
Martin

Ministerio de
Educacion -
PRONABEC

Ministerio de
Educacién —
DIGEDD -
Direccion de
Trayectoria y
Bienestar
Docente

DRE San
Martin

DRE San
Martin

IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

DRE San
Martin

Nota:
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Jefe del Area
Académica

Especialista de
Acompafiamiento —
Proyecto Ensefar es
Liderar

Especialista en Beca
Docente

Consultor

Coordinador General del
Equipo Técnico
Regional del Proyecto
Educativo Regional y
miembro de Consejo
Directivo de la DRE San
Martin

Coordinador General del
Equipo Técnico
Regional del Proyecto
Educativo Regional y
miembro de Consejo
Directivo de la DRE San
Martin

Jefe de Area Académica
de Inglés y Educacion
Comunitaria

Coordinador General del
ETR del PIP:

actualizacion del PER.

Gestion pedagdgica del
Programa de estudios de
Educacion Fisica del IESPP
“GJSM”

Disefio de estrategias de recojo
de informacioén, sistematizacién y
evaluacion de las actividades del
proyecto.

Seguimiento y aprobacion de
instrumentos de gestion.
Monitoreo a especialistas de las
UGEL. Formacion y actualizacion
de directivos de instituciones
educativas.

Disefio, implementacion,
ejecucion y evaluacion de
servicios de becas a docentes de
IIEE Publicas del pais

Disefio e implementacién del
Plan Nacional de Bienestar
docente

Disefio, implementacion,
ejecucion y evaluacion del
Programa de Incentivos y
Estimulos Docentes

Disefio, implementacion,
ejecucion y evaluacion del
Programa de Incentivos y
Estimulos Docentes

Gestion pedagégica

Gestion, evaluacién y
sistematizacion de estrategias de

01/08/201
8

01/09/201
6

Marzo /
2014

Agosto
2012

Enero
2011

Enero
2010

Abril de
2012

Enero
2011

31/12/20
18

31/12/20
17

Julio
2015

Abril
2013

Febrero
2011

Diciemb
re 2010

Junio
2012

Marzo
2011

06 meses

0l afioy
04 meses

01 afo

04 meses

08 meses

2 meses

03 meses

03 meses

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente

formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisiéon de esta instruccion invalidard el presente

documento.



DRE San
Martin

DRE San
Martin

Universidad
Nacional de
San Martin
ISPP
Generalisimo
José de San
Martin

ISPP
Generalisimo
José de San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

IESPP
Generalisimo

Nota:
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Fortalecimiento
institucional y docente
para el desarrollo de
capacidades

Coordinador General del

ETR del PIP:
Fortalecimiento
institucional y docente
para el desarrollo de
capacidades

Coordinador General del

ETR del PIP:
Fortalecimiento
institucional y docente
para el desarrollo de
capacidades

Capacitador y Monitor
del PRONAFCAP -
Primaria

Director General

Jefe de Departamento
de Formacion General

Director Regional de
Educacion de San
Martin

Director del programa
Sectorial | de la
Direccion Técnico
pedagdgica
Especialista en
Educacion

Docente

formacion a docentes,
formadores, especialistas,
CONEI, redes, COPRED de IIEE
y 6rganos desconcentrados
(UGEL) de los distritos
focalizadas

Gestion, evaluacion y
sistematizacion de estrategias de
formacion a docentes,
formadores, especialistas,
CONEI, redes, COPRED de IIEE
y 6rganos desconcentrados
(UGEL) de los distritos
focalizadas

Gestion, evaluacion y
sistematizacién de estrategias de
formacion a docentes,
formadores, especialistas,
CONELI, redes, COPRED de IIEE
y 6rganos desconcentrados
(UGEL) de los distritos
focalizadas

Especialista en el curso de
Curriculo — Monitoreo a docentes
en servicio

Planificar, implementar,
desarrollar y evaluar acciones de
gestion Institucional y
Pedagdgica

Gestion pedagégica

Planificar, Implementar,
Desarrollar y Evaluar Acciones
De Gestién Institucional,
Administrativa Y Pedagégica De
La DRE San Martin

Gestion pedagdgica

Gestion pedagégica

Mediacion de los aprendizajes
con estudiantes de educacion

Enero
2010

16/06/200
9

Abril 2008

Octubre
2006

Marzo
2006

14/03/200

Enero
2005

Febrero
de 2004

12/09/199
4

Diciemb
re 2010

31/12/20
10

Noviem
bre
2008

Noviem
bre
2006

Diciemb
re 2006

23/03/20
05

Diciemb
re 2005

Diciemb
re 2004

23/01/20
02

01 afo

06 meses

08 meses

02 meses

09 meses

10 dias

01 afo

10 meses

07 afios y
04 meses

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente

formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisiéon de esta instruccion invalidard el presente

documento.



José de San
Martin

IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

IE N°00475
“Maria Lizarda
Vasquez Lopez

DRE San
Martin

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Director de Gestion
Pedagdgica y Jefe del
Departamento de Inicial
y Primaria del IESPP

“GJISM”

Jefe del departamento
de Educacion inicial —
primaria del IESPP

“GJISM”

Docente Estable | del

IESPP “GJSM”

Profesor de Aula

Profesor de Aula de la
IE N° 00624 - Rioja

superior

Gestion pedagdgica en la
formacion inicial de docentes

Gestion pedagdgica en la
formacion inicial de docentes

Mediacion de los aprendizajes en
la formacion inicial de docentes

Mediacion de los aprendizajes
con estudiantes de educacion
primaria

Facilitacion de los aprendizajes a
estudiantes de educacion
primaria

b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica _17__afios _09 meses

01/03/199
9

12/04/199
9

01/03/199
9

01/03/199
1

24/03/198
7

23/01/20
02

31/12/19
99

15/01/20
18

11/08/19
94

31/12/19
92

03 afios

08 meses

19 afios

03 afios y
05 meses

05 afios

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de

la Entidad o

Empresa

DRE San
Martin

IESPP

“Generalisimo

José de San
Martin”

MINEDU /
CNE

Nota:

Cargo

Jefe del Area Académica

Miembro del Equipo de
Investigacion e Innovacién

Capacitador

Descripcion del trabajo
realizado

Gestion Pedagégica y
Administrativa de la Carrera
Profesional de Idiomas:
Inglés

Elaborar, proponer y
reorientar las lineas de
investigacion e innovacién
educativa

Asistencia técnica,
capacitacion, monitoreo y

Fecha de
Inicio (Mes/
Ano)

02/01/2020

06/06/2020

28/06/2019

Fecha de
Culminacié
n
(Mes/ Afo)

31/12/2020

31/12/2020

28/10/2019

Tiempo
en el
Cargo

12 meses

06 meses

4 meses

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente

formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisiéon de esta instruccion invalidard el presente

documento.



Foro
Educativo

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

IESPP
Generalisimo
José de San
Martin

Ministerio de
Educacion -
PRONABEC

Ministerio de
Educacion —
DIGEDD -

Nota:
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Asistencia Técnica

Jefe del Area Académica

Miembro del equipo
Técnico Regional del
Proyecto Educativo
Regional de San Martin

Miembro del equipo
Técnico Regional del
Proyecto Educativo
Regional de San Martin

Miembro del Comité de
Gestion de Calidad para
el proceso de
Autoevaluacién del IESPP
“GJISM”

Especialista en Beca
Docente

Consultor

sistematizacion de la
implementacion de
actividades previstas en el
proceso de consulta en la
macrorregion Norte 1
(Amazonas, Loreto, San
Martin y Cajamarca) y el
departamento de
Lambayeque

Proceso de consulta para la
formulacion del proyecto
Educativo Nacional al 2036,
mediante el monitoreo,
seguimiento y asistencia
técnica a docentes y
directivos de IEE, a
especialistas de UGEL en el
proceso de evaluacion y
actualizacion del PER.

Gestion pedagogica del
Programa de estudios de
Educacion Fisica del IESPP
“‘GISM”

Brindar soporte técnico en
el proceso de evaluacién y
actualizacion del Proyecto
Educativo regional de San
Martin

Brindar soporte técnico en
el proceso de evaluacion y
actualizacion del Proyecto
Educativo regional de San
Martin

Implementar el proceso de
autoevaluacion del ESPP
“GJSM" previo al proceso
de Acreditacion por el
SINEACE

Disefio, implementacion,
ejecucion y evaluacion de
servicios de becas a
docentes de IIEE Publicas
del pais

Disefio e implementacion
del Plan Nacional de
Bienestar docente

25/04/2019

01/08/2018

05/04/2017

05/04/2017

16/03/2016

Marzo /
2014

Agosto
2012

05/06/2019

31/12/2018

29/12/2017

29/12/2017

31/08/2016

Julio 2015

Abril 2013

45 dias

06 meses

09 meses

09 meses

05 meses

01 afo
04 meses

08 meses

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente

formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisiéon de esta instruccion invalidard el presente

documento.
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Direccion de
Trayectoria y
Bienestar
Docente
Apoyo como asesor técnico
Ministerio de al proceso de Concu_rso de
Educacion — Asesor Técnico acces.o a cargo.de .dlre.ctor y 16/11/2013 16/11/2013 02 dias
DIGEDD sub director de instituciones
educativas publicas de EBR
22013
Apoyo al proceso del
Ministerio de Concurso de Acceso a
Educacion — Coordinador Regional cargos de director y sub 02/11/2013 03/11/2013 02 dias
DIGEDD director de IIEE publicas de
EBR - 2013
Ministerio de
Educacion — .
DIGEDD — Monitoreo a promot.ore.s’
Direccién de | Monitor encargados de la difusion | ) 175615 | 29 /11/2012 | 01 mes
Trayectoria y del Proyecto c.Ie Iey de
. Reforma Magisterial 2012
Bienestar
Docente
Responsable del Ministerio
de Educacion para el
recabar informacion y
Ministerio de evidencias del Plan de
Educacion — Consultor Metas y estimulos Docentes | 01 /08/2012 30/08/2012 01 mes
DIGEDD 2010 — 2012 para la
elaboracion del Plan de
Incentivos y Estimulos al
Buen Desempefio Docente
Ministerio de Ejecucion de acciones de
Educacion — Consultor reflexion sobre el Marco de 10/08/2012 11/08/2012 02 dias
DIGEDD Buen Desempefio Docente
Coordinador General del
Equipo Técnico Regional Disefio, implementacion,
DRE San del Proyecto Educativo ejecucion y evaluacion del Enero 2010 Diciembre 1 afo
Martin Regional y miembro de Programa de Incentivos y 2010
Consejo Directivo de la Estimulos Docentes
DRE San Martin
Recepcion y liquidacion del
Asesor de la Comision de PIP Fortalecimiento
DRE San recepcion y Liquidacion institucional y docente para .
Martin del PIP Il de la DRE San el desarrollo de 1711212010 31/12/2010 15 dias
Martin capacidades en
instituciones focalizadas de
Nota:

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente
formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidon de esta instruccion invalidara el presente
documento.




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Coordinador General del
ETR del PIP:

la regién San Martin”

Gestion, evaluacion y
sistematizacion de
estrategias de formacion a
docentes, formadores,

DRE San Fortalecimiento . Diciembre o
Martin instituci(;nz:ll docente especialistas, CONEI, Enero 2010 281'0 01 afio
y redes, COPRED de IIEE y
para el desarrollo de .
capacidades organos desconcentrados
P (UGEL) de los distritos
focalizadas
Gestion, evaluacion y
Coordinador General del lestt;rt];atizzizr;odr?nacién a
ETR del PIP: g
DRE San Fortalecimiento docentes, formadores,
Martin institucional v docente especialistas, CONEI, 16/06/2009 31/12/2010 06 meses
y redes, COPRED de IIEE y
para el desarrollo de .
capacidades organos desconcentrados
P (UGEL) de los distritos
focalizadas
IESPP Vocal de la Comision de Observar, investigar,
Generalisimo Atencién de Denuncias y procesar, deliberar y 1mesy
. 05/05/2009 14/06/2009 .
José de San reclamos (CADER) del recomendar para reconocer 10 dias
Martin IESPP “GJSM” méritos y sanciones
IESPP Desarrollar acciones de
Generalisimo Secretario del CONEI del participacion, concertacion 1mesy
. - . o, 05/05/2009 14/06/2009 .
José de San IESPP “GJSM” y vigilancia en la gestion del 10 dias
Martin IESPP “GJSM”
Universidad . . Especialista en el curso de .
NaI;onz;I de Capacitador y Monitor del CuFr)rl’c:JI(; - Monitorzo a Abril 2008 Noviembre 08 meses
. PRONAFCAP - Primaria . 2008
San Martin docentes en servicio
IESPP Desarrollar acciones de
Generalisimo Secretario del CONEI del participacion, concertacion
José de San IESPP “GJSM” y vigilancia en la gestion del 13/03/2008 31/12/2008 10 meses
Martin IESPP “GJSM”
Organizador del
Instituto de S?:;'Zi:lec’; :Zsf;\/lr;ﬁes‘t;c;s Planificar, implementar,
Pedagogia y desarrollar y evaluar tareas 01/08/2007 04/08/2007 05 dias
la defensa de los L
Popular del seminario
derechos de los
estudiantes
ISPP Planificar, implementar,
Generalisimo Director General desarrollar y evaluar Octubre Noviembre 02 meses
José de San acciones de gestion 2006 2006
Martin Institucional y Pedagogica
ISPP Jefe de Departamento de - - Diciembre
Generalisimo Formacién General Gestion pedagogica Marzo 2006 2006 09 meses

Nota:

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente
formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidon de esta instruccion invalidara el presente
documento.




José de San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

DRE San
Martin

Nota:
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Miembro de la Comision
Técnica de racionalizacion
del gasto de la DRE San
Martin

Presidente del Comité
Regional de Emergencia
Educativa de la DRE San
Martin

Integrante de la Comision
de Procesos
Experimentales de
Acreditacién -CEPEA de
la DRE San Martin

Director Regional de
Educacion de San Martin

Integrante de la Comision
para elaborar el
expediente técnico del
PER

Integrante del Equipo
Técnico del Consejo
Educativo Institucional de
la DRE San Martin

Presidente del Comité de
Evaluacion para
reasignaciones y permitas
del profesorado de la DRE
San Martin

Secretario Técnico de la
Comisién Permanente de
Procesos Administrativos
de la DRE San Martin

Garantizar el cumplimiento
de las normas en el proceso
de racionalizacién del gato
en plazas de personal
docente y administrativo en
instituciones educativas
publica de educacién basica

Aplicar el programa
nacional de Emergencia
Educativa en las
instituciones educativas
focalizadas de la region San
Martin

Implementar, aplicar y
validar procedimientos
béasicos de acreditaciéon en
la region San Martin para
desarrollar la propuesta del
SINEACE

Planificar, Implementar,
Desarrollar Y Evaluar
Acciones De Gestién
Institucional, Administrativa
Y Pedagdgica De La DRE
San Martin

Sincronizar el desarrollo de
las actividades educativas
del sector a nivel regional.

Coadyuvar al mejoramiento
de la calidad de la
educacioén desde una 6ptica
de participacion,
concertacion y vigilancia
con los actores educativos

Tratamiento de
desplazamientos de los
docentes de conformidad
con los dispositivos legales

Tratamiento de
desplazamientos de los
docentes de conformidad
con los dispositivos legales

15/06/2005

22/04/2005

30/03/2005

14/03/2005

24/02/2005

09/02/2005

21/01/2005

21/01/2005

05/08/2005

05/08/2005

05/08/2005

23/03/2005

05/08/2005

05/08/2005

05/08/2005

05/08/2005

lmesy
20 dias

3 meses
y 15 dias

04 meses

10 dias

4 mese
y15 dias

05 meses

05 meses
con 15
dias

05 meses
con 15
dias

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente

formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisiéon de esta instruccion invalidard el presente

documento.
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Director del programa

DREISan Sectorial | de la Direccion Gestion pedagégica Enero 2005 Diciembre 01 afio
Martin L L 2005
Técnico pedagodgica
Veedor Autorizado de la Desgrrollar acmongs d.e
DRE San Olimpiada Nacional monitoreo a las Olimpiada
. P s Nacional Escolar de 16/10/2004 16/10/2004 1dia
Martin Escolar de Matematica - -
ONEM Matematica — ONEM, fase
regional, 2004
DRE San - L . - Febrero de Diciembre
Martin Especialista en Educacion | Gestidon pedagdgica 2004 2004 10 meses
DRE San . Disefiar, implementar
Martin Organizador de la escuela ejecutar y evaluar la
de Lideres “Maestro ) y . “ 20/09/2003 27/12/2003 03 meses
IESPP Sanmartiniano” escuela de lideres “Maestro
“‘GJSM” Sanmartiniano”
IGEeSn}TaFr)alisimo Miembro del equipo ln::rlrir)]::(ieonri: IF;anes ’
. Docente de Investigacion p L . L 09/04/2003 31/12/2003 09 meses
José de San e Innovacion Educativa investigacion e innovacion
Martin en el IESPP “GJSM”
IGEeSn}TaFr)alisimo Coordinador Académico Lngsilsrrrein(tjz yrzjer(::r;azir de 08
. del Plan Nacional de . P .g 05/04/2002 15/12/2002 meses,
José de San o Formacion Continua de .
. Capacitacion Docente - 10 dias
Martin Docentes en Servicio
lGEeSnF;Fr)alisimo Docente Capacitador del Formador del curso de
. Curso de Formacion Formacion Continua en 21/01/2002 21/02/2002 01 mes
José de San . -
. Continua Cultura Pedagodgica
Martin
Director de Gestion
IESPP - - -
Generalisimo Pedagodgica y Jefe del Gestion pedagégica en la
. Departamento de Inicial y formacion inicial de 01/03/1999 23/01/2002 03 afios
José de San . .
Martin Primaria del IESPP docentes
“GJSM”
Coordinador Académico Sae;gz;d de; E;Zf;?;iién
lli)/IZrliir?an Eellzrf)tlc_aAEN;:ﬁE)r_l Egr;l;rla Docente, por disposicion del | 15/01/2000 15/12/2000 11 meses
e ) MECEP — PLANCAD -
MINEDU
igesz?:\i/;es Proveedor de Liderazgo Proveedor de Liderazgo en
. L 9 educacion y equidad en el 01/11/2000 03/11/2000 03 dias
International en Educacion
aula
Inc.
Capacitar a docentes en
DRE San . servicio, en el marco del
Martin Capacitador PLANCAD — MECEP - 15/01/1999 15/12/1999 11 meses
MINEDU
DRE San Jefe del departamento de Gestion pedagogica en la 12/04/1999 31/12/1999 08 meses
Nota:

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente
formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidon de esta instruccion invalidara el presente
documento.
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Martin Educacion inicial — formacion inicial de
primaria del IESPP docentes
“GJSM”

- Facilitar el programa
Facilitador del Programa prog

DRE San Experimental en experimental en formacion | 1 53998 | 3171911999 | 02 afios
Martin - docente en el nivel primaria,
Formacién Docente . .

de area de Ecosistema

Gobierno

Regional de I

. . . Disefio del Proyecto

San Martin — Miembro de Equipo de . ; Febrero .

Secretarfa de Elaboracién del PER Educ'atlvo Regional de San 1992 Abril 1992 02 meses
Martin

Asuntos

Sociales

Oficina Implementar acciones en el

Operativa Jefe de Zona de los marco de los Censos . .

. - . . Junio 1993 Julio1993 01 mes
Regional de Censos Nacionales 1993 Nacionales IX de Poblacion un ul
los Censos y IV de Vivienda 1993
Nota:

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente
formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidon de esta instruccion invalidara el presente
documento.
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IV.  REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Daniel Jesus Ccori Gerente Gestiona & Aprende 976076434
General

Sigfredo Chiroque Chunga Miembro Instituto de Pedagogia Popular 999097584
directivo

José Natividad Linarez Valles Coordinador Consejo Nacional de Educacion 996948146
Macrorregio
nal Norte 1

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Moyobamba, agosto de 2022

Nota:

La evaluaciéon curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente
formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidon de esta instruccion invalidara el presente
documento.




